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Projekts

LATVIJAS REPUBLIKAS MINISTRU KABINETS

2015.gada ___._______  





 Rīkojums Nr.___

Rīgā








(prot. Nr.___   ___.§)
Par Iekļaujošas nodarbinātības

pamatnostādnēm 2015. -2020. gadam

1. Atbalstīt Iekļaujošas nodarbinātības pamatnostādnes 2015.-2020. gadam (turpmāk – pamatnostādnes).

2. Noteikt Labklājības ministriju par atbildīgo institūciju pamatnostādņu īstenošanā.

3. Pamatnostādnēs ietverto pasākumu īstenošanu nodrošināt piešķirto valsts budžeta līdzekļu ietvaros.

 4. Pasākumus, kuru īstenošanai paredzēts Eiropas Savienības struktūrfondu finansējums, īstenot darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” specifisko atbalsta mērķu un to pasākumu īstenošanai plānoto līdzekļu ietvaros.

5. Izglītības un zinātnes ministrijai, īstenojot pamatnostādņu 8.1.2.apakšpunktā minēto pasākumu, nodrošināt atbalstu arī nodarbinātajiem nozarēs un profesiju grupās, kurās paredzama nodarbināto skaita samazināšanās tehnoloģisko procesu attīstības un darba ražīguma kāpināšanas rezultātā (turpmāk – bezdarba riskam pakļautās nodarbinātās personas), lai preventīvi nodrošinātu bezdarba iestāšanās riska mazināšanu un nodrošinātu ātrāku pielāgošanos mainīgajam darba tirgus pieprasījumam.

6. Lai nodrošinātu šī rīkojuma 5. punktā minētā atbalsta sniegšanas operatīvu uzsākšanu un aprobētu iespējamu turpmāku sadarbības modeli bezdarba riskam pakļauto nodarbināto personu atbalstam:

6.1. Izglītības un zinātnes ministrijai no Darbības programmas „Izaugsme un nodarbinātība” 8.4.1.specifiskā atbalsta mērķa “Pilnveidot nodarbināto personu profesionālo kompetenci atbilstoši mainīgajiem darba tirgus apstākļiem” novirzīt finansējumu 2 500 000 euro apmērā bezdarba riskam pakļauto nodarbināto personu atbalsta aprobēšanas izmēģinājumprojekta (turpmāk – izmēģinājumprojekts) īstenošanai; 
6.2. Izglītības un zinātnes ministrijai sadarbībā ar Labklājības ministriju izstrādāt un noteiktā kārtībā līdz 2015. gada 30. septembrim iesniegt Ministru kabinetā tiesību aktu projektus, lai nodrošinātu izmēģinājumprojekta īstenošanas uzsākšanu ne vēlāk kā ar 2016. gada 1. janvāri. 

6.3. Izglītības un zinātnes ministrijai sadarbībā ar Labklājības ministriju izmēģinājumprojektu īstenot līdz 2018. gada 31. decembrim.

7. Atbildīgajām un iesaistītajām institūcijām līdz 2018. gada 1. martam un līdz 2021. gada 1. martam iesniegt Labklājības ministrijā informāciju par pamatnostādnēs noteikto uzdevumu un pasākumu izpildes gaitu un rezultātiem.

8. Labklājības ministrijai sagatavot un labklājības ministram iesniegt noteiktā kārtībā Ministru kabinetā šādus informatīvos ziņojumus:

8.1. līdz 2018. gada 31.maijam - pamatnostādņu īstenošanas starpposma novērtējumu;

8.2. līdz 2019.gada 28.februārim - informatīvo ziņojumu par turpmāko rīcības modeli bezdarba riskam pakļauto nodarbināto personu atbalstam, ņemot vērā izmēģinājumprojekta īstenošanas rezultātus;

8.3. līdz 2021. gada 1. jūlijam - pamatnostādņu īstenošanas ietekmes gala novērtējumu.
Ministru prezidente
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