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Ministru kabineta noteikumu projekta „Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 21.jūnija noteikumos Nr.568 „Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm mēnešalgu un speciālajām piemaksām””
 sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 21.jūnija noteikumos Nr.568 „Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm mēnešalgu un speciālajām piemaksām”” (turpmāk – projekts) izstrādāts, pamatojoties uz:

1. Ministru kabineta 2015.gada 27.augusta sēdē (prot. Nr.42, 3.§) pieņemto lēmumu (turpmāk – Ministru kabineta lēmums) par:

- 26 178 280 euro finansējuma piešķiršanu Iekšlietu ministrijai papildu atlīdzības nodrošināšanai 2016.-2018.gadā Iekšlietu ministrijas amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm (6.3.1.apakšpunkts);

- 4 279 096 euro finansējuma piešķiršanu Tieslietu ministrijai apakšprogrammā 04.01.00 “Ieslodzījuma vietas” atlīdzības nodrošināšanai 2016.-2018.gadā Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm (6.10.apakšpunkts), no tā – 2016.gadā  papildu piešķirtais finansējums 3 673 981 EUR apmērā, bet finansējums 605 115 EUR apmērā pārdalīts no apakšprogrammas 04.02.00 “Ieslodzījuma vietu būvniecība” ilgtermiņa saistību pasākuma “Jauna cietuma būvniecība Liepājā” īstenošanai plānotajiem izdevumiem un attiecīgi palielināti izdevumi Tieslietu ministrijas budžeta apakšprogrammā 04.02.00 “Ieslodzījuma vietu būvniecība” 2017.gadam ilgtermiņa saistību pasākuma “Jauna cietuma būvniecība Liepājā” īstenošanai 605 115 EUR apmērā.
2. Ar Ministru kabinets ar 2013.gada 27.decembra rīkojumu Nr.675 “Par Koncepciju par jaunu darba samaksas sistēmu Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm” atbalstītās Koncepcijas par jaunu darba samaksas sistēmu Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm (turpmāk – koncepcija) 3.2.apakšpunktā ietverto risinājuma 2.variantu, kas paredz arī piemaksas par speciālo dienesta pakāpi apmēra palielināšanu un jaunu speciālo piemaksu noteikšanu.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	    Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu (izņemot Drošības policiju) un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm (turpmāk – amatpersona) mēnešalgu un speciālo piemaksu apmēru un piešķiršanas nosacījumus reglamentē Ministru kabineta 2010.gada 21.jūnija noteikumi Nr.568 „Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm mēnešalgu un speciālajām piemaksām”  (turpmāk – noteikumi Nr.568). Ministru kabinets ar 2013.gada 27.decembra rīkojumu Nr.675 “Par Koncepciju par jaunu darba samaksas sistēmu Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm” atbalstīja Koncepcijas par jaunu darba samaksas sistēmu Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm (turpmāk – koncepcija) 3.2.apakšpunktā ietverto risinājuma 2.variantu, kas paredz uz jauniem principiem balstītas darba samaksas sistēmas ieviešanu amatpersonām. Ievērojot valsts budžeta finansiālās iespējas, 2016.gadā nolemts piešķirt papildu finansējumu atlīdzības palielināšanai. Saskaņā ar Ministru kabineta lēmumu jautājumu par papildu nepieciešamo finansējumu Iekšlietu ministrijai un Tieslietu ministrijai jaunās darba samaksas sistēmas ieviešanai amatpersonām izskatīt kā prioritāru likumprojekta “Par valsts budžetu 2017.gadam”un likumprojekta “Par vidēja termiņa budžeta ietvaru 2017., 2018. un 2019.gadam”sagatavošanas procesā.
 Lai risinātu neatliekamus pasākumus esošās darba samaksas sistēmas pilnveidošanā, saglabājot esošo darba samaksas sistēmu, vienlaikus var tikt ieviesti arī atsevišķi koncepcijas elementi:

 – piemaksas par speciālo dienesta pakāpi apmēra palielināšana atbilstoši koncepcijas 2.variantā noteiktajam.   Piemaksas apmērs pārskatīts, lai nodrošinātu tā hierarhisku samērojamību ar amatpersonu iedalījumu instruktoros, jaunākajos virsniekos, vecākajos virsniekos un augstākajos virsniekos atbilstoši Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm dienesta gaitas likuma (turpmāk – dienesta gaitas likums) 19.1 pantam, kā arī, ņemot vērā dienesta gaitas likumā kārtējās dienesta pakāpes piešķiršanai noteikto izdienu un izglītības līmeni, kas ir būtisks nosacījums amatpersonu profesionālajai kvalifikācijai; minētajai piemaksai ir nozīmīga motivējoša loma amatpersonas dienesta gaitā;                                                                                                       
- speciālā piemaksa amatpersonām, kuras veic zemūdens darbus (līdzīgi kā karavīriem);
- materiālās stimulēšanas plašākas iespējas, paredzot šim mērķim konkrētu finanšu līdzekļu apjomu. Bez tam, materiālajai stimulēšanai (prēmijas, naudas balvas) var tikt izlietots arī atlīdzībai plānoto izdevumu ietaupījums.
     Ņemot vērā, ka ar 2015.gada 1.novembri ir izveidota jauna valsts pārvaldes iestāde – Iekšējās drošības birojs, kas nodrošinās pārbaužu veikšanu par iespējamām Iekšlietu ministrijas padotībā esošo iestāžu amatpersonu un darbinieku koruptīvām rīcībām, nepieciešams precizēt noteikumu Nr.568 4.pielikuma 3.punktā noteiktās speciālās piemaksas redakciju, to vispārinot. 
Saskaņā ar Iekšējās drošības biroja likuma 7.panta pirmās daļas 5.punktu Iekšējās drošības biroja amatpersonu kompetencē ir apsardzes uzraudzībā pārvietot kriminālprocesa norisei nepieciešamajā laikā un vietā personas, kas aizturētas vai apcietinātas par noziedzīgiem nodarījumiem, kuru izmeklēšana ir piekritīga Iekšējās drošības birojam. Ņemot vērā minēto,  nepieciešams precizēt noteikumu Nr.568 4.pielikuma 6.punktu, paredzot, ka attiecīgo piemaksu ir tiesīgas saņemt arī Iekšējās drošības biroja amatpersonas.

Projekts paredz precizēt arī Iekšējās drošības biroja amatus un tiem paredzētās amatu kategorijas un amatu līmeņus, atsakoties no pārāk detalizēta amatu sadalījuma atbilstoši struktūrvienībām. Saskaņā ar noteikumu Nr.568 8.punktu konkrētu mēnešalgas apmēru sadalījumā pa amatu kategorijām un amatu līmeņiem katram kalendāra gadam ar rīkojumu nosaka iestādes vadītājs, ņemot vērā arī attiecīgā amata pienākumu sarežģītību un noslogojumu. 

Ņemot vērā minēto, kā arī to, ka struktūrvienību nosaukumi var tikt mainīti, projektā netiek norādītas konkrētas struktūrvienības. 

Vienlaikus projekts novērsīs gadījumus, kad, ņemot vērā amata pienākumu specifiku un atbildības līmeni, amatiem bija noteikta zemāka amata saime. 

  Projekts paredz:

· palielināt amatpersonu (izņemot kadetus) mēnešalgu vidēji par 100 euro (pirms nodokļu nomaksas), precizējot mēnešalgu skalu un palielinot mēnešalgas diapazona minimālo apmēru par 50 euro un maksimālo apmēru par 100 euro;

· palielināt kadetu mēnešalgu no 412,63 euro uz 433 euro;
· palielināt piemaksas par speciālo dienesta pakāpi apmēru, izveidojot jaunu skalu pēc noteiktiem principiem, piemērojot “soli” 7 euro):
instruktoriem (paredzot palielinājumu par 7 euro katrai nākamajai speciālajai dienesta pakāpei instruktoru grupas ietvaros):

• ierindniekam no 2,85 euro uz 14 euro;

• kaprālim no 7,11 euro uz 21 euro;

• seržantam no 11,38 euro uz 28 euro;

• virsseržantam no 15,65 euro uz 36 euro;

• virsniekvietniekam no 19,92 euro uz 43 euro;

jaunākajiem virsniekiem (paredzot palielinājumu leitnanta pakāpei, salīdzinot ar instruktoru grupas virsniekvietnieka pakāpi, par 21 euro un palielinājumu par 7 euro katrai nākamajai speciālajai dienesta pakāpei):

• leitnantam no 44,11 euro uz 64 euro;

• virsleitnantam no 49,80 euro uz 71 euro;

• kapteinim no 56,91 euro uz 78 euro;

vecākajiem virsniekiem (paredzot palielinājumu majora pakāpei, salīdzinot ar jaunāko virsnieku grupas kapteiņa pakāpi, par 28 euro un palielinājumu par 14-15 euro katrai nākamajai speciālajai dienesta pakāpei):
• majoram no 92,49 euro uz 106 euro;

• pulkvežleitnantam no 99,60 euro uz 120 euro;

• pulkvedim no 106,72 euro uz 135 euro;

augstākajiem virsniekiem:

• ģenerālim no 142,29 euro uz 170 euro (paredzot palielinājumu, salīdzinot ar vecāko virsnieku grupas pulkveža pakāpi, par 35 euro;

· noteikt speciālo piemaksu amatpersonām, kuras veic zemūdens darbus;
· aizstāt noteikumu Nr.568 4.pielikuma 3.punktā noteikto piemaksu “Amatpersonām, kuras organizē un veic iekšējās kontroles un uzraudzības funkcijas korupcijas apkarošanas jomā iestādē” ar piemaksu “Par iekšējās kontroles un uzraudzības funkciju izpildi, kā arī pārbaužu veikšanu korupcijas apkarošanas jomā”, nemainot tās apmēru;
      - precizēt Iekšējā drošības biroja amatpersonu amatus  amatu kategorijas un līmeņus;

     - paredzēt, ka speciālā piemaksa amatpersonām, kuras apsargā un pavada apsardzes uzraudzībā aizturētos, notiesātos vai apcietinātos, attiecas arī uz Iekšējā drošības biroja amatpersonām.

      Mēnešalgas palielinājums rada ietekmi uz citiem atlīdzības veidiem, palielinot piemaksas par nakts darbu, piemaksas par dienesta pienākumu pildīšanu virs noteiktā dienesta pienākumu izpildes laika (turpmāk – piemaksa par virsstundu darbu), piemaksas amatpersonām, kuras pilda ar informācijas tehnoloģiju un sakaru jomu saistītus dienesta pienākumus, piemaksas par dienesta pienākumu pildīšanu kopā ar dienesta suni, atvaļināšanas pabalsta un atvaļinājuma pabalsta apmēru.

Projekta īstenošanas rezultātu raksturo šādi vidējie (pirms nodokļu nomaksas) rādītāji uz vienu amatpersonu (bez kadetiem):

· atalgojuma pieaugums – 148 euro (Iekšlietu ministrija- 151 euro,  Ieslodzījuma vietu  pārvalde – 129 euro);

· atlīdzības pieaugums – 152 euro (Iekšlietu ministrija - 156 euro, Ieslodzījuma vietu pārvalde – 129 euro).
    Ņemot vērā iepriekš minēto, atlīdzības palielinājums 2016.gadā uzskatāms par jaunās darba samaksas ieviešanas sākuma stadiju. 

	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	 Iekšlietu ministrija., Tieslietu ministrija.

	4.
	Cita informācija
	 Nav.


	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu (izņemot Drošības policiju) un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonas. 

	2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Projekts šo jomu neskar.

	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Papildus administratīvās izmaksas neradīsies.

	4.
	Cita informācija
	Nav.


	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Rādītāji
	2015
	Turpmākie trīs gadi (euro)

	
	
	2016
	2017
	2018

	
	saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	izmaiņas kārtējā gadā, salīdzinot ar budžetu kārtējam gadam
	izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo 2015. gadu
	izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo 2015.gadu
	izmaiņas, salīdzinot ar kārtējo 2015.gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:
	170 570 632
	
	30 457 376
	30 457 376
	30 457 376

	1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi
	170 570 632
	
	30 457 376
	30 457 376
	30 457 376

	1.2. valsts speciālais budžets
	
	0
	0
	0
	0

	1.3. pašvaldību budžets
	
	0
	0
	0
	0

	2. Budžeta izdevumi:
	170 570 632
	
	30 457 376
	30 457 376
	30 457 376

	2.1. valsts pamatbudžets
	170 570 632
	
	       30 457 376
	30 457 376
	30 457 376

	2.2. valsts speciālais budžets
	
	
	
	
	

	2.3. pašvaldību budžets 
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Finansiālā ietekme:
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1. valsts pamatbudžets
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2. speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3. pašvaldību budžets 
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	X
	0
	0
	0
	0

	
	
	0
	0
	0
	0

	
	
	0
	0
	0
	0

	5. Precizēta finansiālā ietekme:
	X
	0
	   0
	0
	0

	5.1. valsts pamatbudžets
	
	0
	0
	0
	0

	5.2. speciālais budžets
	
	0
	0
	0
	0

	5.3. pašvaldību budžets 
	
	0
	0
	0
	0

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepie​ciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pie​vienot anotācijas pielikumā):
	Izdevumi amatpersonu atlīdzības palielināšanai - kopā

– 30 457 376 euro,
tajā skaitā:

• Iekšlietu ministrijai – 26 178 280 euro:

1000.EKK Atlīdzība – 25 634 150 euro, 1100.EKK Atalgojums – 20 042 743 euro, 2000.EKK Preces un pakalpojumi (2271.EKK) – 544 130 euro,
 no tā:

 sadalījumā pa budžeta programmām un apakšprogrammām:

06.01.00 “Valsts policija” – 14 912 622 euro:

1000.EKK Atlīdzība – 14 368 492 euro, 1100.EKK Atalgojums – 11 237 978 euro, 2000.EKK Preces un pakalpojumi (2271.EKK) – 544 130 euro;

07.00.00 “Ugunsdrošība, glābšana un civilā aizsardzība” –6 146 615 euro:

1000.EKK Atlīdzība - 6 146 615  euro, 1100.EKK Atalgojums – 4 803 212 euro;

10.00.00 “Valsts robežsardzes darbība” – 5 119 043 euro:

     1000.EKK Atlīdzība - 5 119 043 euro, 1100.EKK Atalgojums –        4 001 553 euro;
• Tieslietu ministrijai (04.01.00 “Ieslodzījuma vietas”) – 4 279 096 euro:

1000.EKK Atlīdzība – 4 279 096 euro, 1100.EKK Atalgojums  – 3 329 218 euro.
Detalizēts izdevumu aprēķins – pielikumā.

	6.1. detalizēts ieņēmumu aprēķins
	

	6.2. detalizēts izdevumu aprēķins
	

	7. Cita informācija
	 Saskaņā ar likumu “Par valsts budžetu 2015.gadam” izdevumi atlīdzībai (ar izdevumiem, kas saistīti ar operatīvo darbību) amatpersonām plānoti   170 570 632 .euro apmērā, no tā:
· Iekšlietu ministrijai – kopā – 144 617 211 euro;

no tā sadalījumā pa budžeta programmām un apakšprogrammām:

06.01.00 “Valsts policija” (ar izdevumiem, kas saistīti ar operatīvo darbību) – 85 776 716 euro;

07.00.00 “Ugunsdrošība, glābšana un civilā aizsardzība” – 31 038 475 euro;

10.00.00 “Valsts robežsardzes darbība” – 27 645 595 euro;

42.00.00 “Iekšējās drošības biroja darbība” (ar izdevumiem, kas saistīti ar operatīvo darbību) – 156 425 euro.
- Tieslietu ministrijai (04.01.00 “Ieslodzījuma vietas”) – 25 953 421 euro. 
Speciālā piemaksa Iekšējās drošības biroja amatpersonām, kuras apsargā un pavada apsardzes uzraudzībā aizturētos, notiesātos vai apcietinātos, tiks nodrošināta budžeta programmai  42.00.00 “Iekšējās drošības biroja darbība” atlīdzībai piešķirto valsts budžeta līdzekļu ietvaros.
Ja nepieciešams, 2016.gadā tiks veikta apropriācijas pārdale no attiecīgajām budžeta programmām un apakšprogrammām budžeta programmai  42.00.00 “Iekšējās drošības biroja darbība” atbilstoši amata vietu nokomplektējumam.

	VI. Sabiedrības līdzdalība un komunikācijas aktivitātes

	1.
	Plānotās sabiedrības līdzdalības un komunikācijas aktivitātes saistībā ar projektu
	

	2.
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē
	Projekts 2015.gada 13.oktobrī ievietots Iekšlietu ministrijas mājas lapā sadaļā “Sabiedrības līdzdalība”.

	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti
	Līdz noteiktajam termiņam-2015.gada 23.oktobrim priekšlikumi par projektu nav saņemti.

	4.
	Cita informācija
	Nav.

	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādes (Valsts policija, Valsts robežsardze, Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienests, Iekšējās drošības birojs, Valsts policijas koledža, Valsts robežsardzes koledža, Ugunsdrošības un civilās aizsardzības koledža, Iekšējās drošības birojs), Ieslodzījuma vietu pārvalde.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru. 

Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	Projekts šo jomu neskar.

	3.
	Cita informācija
	Nav.


Anotācijas IV, V sadaļa – projekts šīs jomas neskar.
Iekšlietu ministrs






         R.Kozlovskis

Vīza: valsts sekretāre
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