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Ministru kabineta noteikumu projekta 
„Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 29.jūnija noteikumos Nr.602 „Noteikumi par pabalstu un kompensāciju apmēriem diplomātiskā un konsulārā dienesta amatpersonām (darbiniekiem), valsts tiešās pārvaldes amatpersonām (darbiniekiem), karavīriem, prokuroriem un sakaru virsniekiem par dienestu ārvalstīs un to izmaksas kārtību”” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība


	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 29.jūnija noteikumos Nr.602 „Noteikumi par pabalstu un kompensāciju apmēriem diplomātiskā un konsulārā dienesta amatpersonām (darbiniekiem), valsts tiešās pārvaldes amatpersonām (darbiniekiem), karavīriem, prokuroriem un sakaru virsniekiem par dienestu ārvalstīs un to izmaksas kārtību”” (turpmāk – noteikumu projekts) izstrādāts, pamatojoties uz Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma (turpmāk – Atlīdzības likums) 36.panta trešo un sesto daļu.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis 
un būtība

	Atlīdzības likuma 36.panta otrās daļas 5.punkts un trešā daļa nosaka, ka amatpersonai, kad tā pilda dienestu ārvalstī, tiek kompensēti bērnu skolas un pirmsskolas izdevumi Ministru kabineta noteiktajā apmērā un kārtībā. Šī kārtība ir noteikta  Ministru kabineta 2010.gada 29.jūnija noteikumos Nr.602 „Noteikumi par pabalstu un kompensāciju apmēriem diplomātiskā un konsulārā dienesta amatpersonām (darbiniekiem), valsts tiešās pārvaldes amatpersonām (darbiniekiem), karavīriem, prokuroriem un sakaru virsniekiem par dienestu ārvalstīs un to izmaksas kārtību” (turpmāk – MK noteikumi Nr.602). 
MK noteikumu Nr.602 41.punkts nosaka darbinieka bērna skolas un pirmsskolas izdevumu kompensēšanas nosacījumus. Ņemot vērā ievērojamos finanšu līdzekļus, kas tiek izlietoti darbinieku bērnu skolas izdevumu kompensēšanai, kā arī ievērojot efektīvas finanšu līdzekļu pārvaldības un to ekonomiskas izlietošanas nepieciešamību, noteikumu projekta 1.punkts precizē MK noteikumu Nr.602 41.punktu, tajā ietverot deleģējumu nosūtītājas iestādes vadītājam noteikt skolas izvēles apstiprināšanas kritērijus (piemēram, ģeopolitiskās situācijas aspekti, attiecīgās ārvalsts skolās lietotās apmācību valodas u.tml.). Kritēriju noteikšana būs nosūtītājas institūcijas vadītāja pienākums, un tie tiks formulēti institūcijas iekšējā normatīvajā aktā.
41.punkts jaunajā redakcijā saglabā esošo regulējumu par darbinieka pienākumu iesniegt nosūtītājas institūcijas vadītājam izvērtēšanai informāciju par dienesta vietā esošajām skolām un skolas izdevumus apliecinošos dokumentus. Tāpat 41.punktā ir saglabāts regulējums, ka izņēmuma gadījumā, ja tas ir pamatots ar objektīviem apstākļiem, nosūtītājas institūcijas vadītājs var pieņemt lēmumu par tādu izdevumu segšanu, kas nav iekļauti kopējā mācību maksā, bet ir nepieciešami izglītības iegūšanai (piemēram, mācību programmā iekļautie obligātie pasākumi, centralizēti iegādājamie mācību materiāli, skolas transporta izdevumi). 
Jautājumā par bērna vecumu, kurā bērnam jāsāk obligāti apmeklēt dienesta valsts izglītības iestādes, tiek piemēroti Izglītības likuma 4.panta noteikumi par izglītības obligātumu no piecu gadu vecuma, lai sagatavotu bērnu pamatizglītības ieguvei. Ja dienesta vietas valsts normatīvie akti nosaka obligātu izglītības iestādes apmeklējumu jau agrākā vecumā, tad piemērojami dienesta vietas valsts normatīvie akti. Tas pamatots, ievērojot 1961.gada Vīnes konvencijas par diplomātiskajiem sakariem 41.pantu, kas nosaka “cienīt uzņemošās valsts likumus un noteikumus”.
Noteikumu projekta 2.punkts papildina noteikumus ar jaunu 46.2 punktu, kas nosaka, ka darbiniekam var kompensēt darbinieka bērna ceļa izdevumus, ja darbinieka bērnam ir nepieciešams doties kārtot iestājpārbaudījumus darbinieka dienesta vieta skolā vai Latvijas skolā. Noteikumu 46.2 punkts nenosaka, ka ceļa izdevumu kompensēšana ir obligāta, bet gan paredz iespēju šos izdevumus segt, līdz ar to pirms lēmuma pieņemšanas par ceļa izdevumu kompensāciju nosūtītājas institūcijas vadītājam ir jāizvērtē attiecīgās ārvalsts skolu specifika un jāpieņem noteikumu 41.punktā minētais lēmums par skolas izvēli. Minētā norma ir nepieciešama, jo darbinieku rotācijas uz un no dienesta vietām ārvalstīs parasti notiek vasaras mēnešos (jūlijs – augusts), bet nereti darbinieku bērnu skolu iestājpārbaudījumi, ja tādi nepieciešami, jāveic jau agrāk pavasarī. Ceļa izdevumu kompensācija uzskatāma par pārcelšanās izdevumiem Atlīdzības likuma 36.panta otrās daļas 3.punkta izpratnē. 
Noteikumu projekta 3.punkts papildina MK noteikumu Nr.602 4.pielikumu ar jaunu apakšpunktu, nosakot dzīvokļa īres un komunālo izdevumu kompensācijas maksimālos limitus darbiniekiem, kuri nosūtīti dienestā uz Singapūru. Iniciatīvu MK noteikumu Nr.602 4.pielikuma papildināšanai ar Singapūru izteica Latvijas Investīciju un attīstības aģentūra (LIAA), lūdzot Ārlietu ministriju veikt attiecīgos papildinājumus 4.pielikumā (LIAA 25.01.2016 vēstule Ārlietu ministrijai Nr.1.1-15/216). LIAA pamatojums MK noteikumu Nr.602 4.pielikuma papildināšanai ar Singapūru ir šāds (skat. nākamo rindkopu).
Kopš 2015.gada 3.marta LIAA ir izveidojusi LIAA pārstāvniecību Singapūrā. Atverot pārstāvniecību un nodrošinot tās darbību, LIAA ir identificējusi aktuālu problēmu. Eiropas Savienības pieņemtais Singapūras dārdzības koeficients, sākot ar 2016.gada 1.janvāri ir 1.313 (http://www.mfa.gov.lv/ministrija/eiropas-savienibas-noteiktie-dzives-dardzibas-korekcijas-koeficienti), savukārt īres un komunālo izdevumu kompensācija, kas atrunāta MK noteikumu Nr.602 4.pielikumā ir jāpielīdzina Beļģijai noteiktajai dzīvokļa kompensācijas summai (piem., II grupa - 22 539 euro). Singapūras gadījumā tas ir neadekvāti, jo īres izmaksas, ņemot vērā valsts izmērus un ekonomiku, ir viena no dārgākajām izmaksu pozīcijām valstī, un Singapūra tiek vērtēta, kā viena no dzīvošanai dārgākajām valstīm pasaulē. Salīdzināšanai Japānā un Ķīnā, ko varētu pielīdzināt Singapūrai, II grupas dzīvokļa un īres izdevumu kompensācijas apmēri atbilstoši MK noteikumu Nr.602 4.pielikumam ir 36 312 EUR un 35 999 EUR. Ņemot vērā minēto, LIAA lūdz veikt grozījumus MK noteikumu Nr.602 4.pielikumā un piemērot dzīvokļa kompensācijas normu Singapūrai, pielīdzinot to Japānas dzīvokļu kompensācijas normai.  Papildus pamatojumam LIAA iesniedza informāciju par Singapūras mājokļu izmaksām, kas pievienota šīs anotācijas 1.pielikumā.
Ārlietu ministrija, iepazīstoties ar LIAA sniegto informāciju par atbilstošu dzīvojamo platību īres izmaksām Singapūrā, piekrīt, ka Beļģijai noteiktās dzīvokļa īres un komunālo izdevumu kompensācijas likmes ir neatbilstošas dzīvokļu faktiskajām īres izmaksām Singapūrā. Līdz ar to noteikumu projekta 3.punkts papildina MK noteikumu Nr.602 4.pielikumu, nosakot dzīvokļu īres un komunālo izdevumu kompensāciju apmērus Singapūrā, pielīdzinot tos kompensāciju apmēriem, kādi MK noteikumu Nr.602 4.pielikumā noteikti Japānai.    

	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Ārlietu ministrija un Latvijas Investīciju un attīstības aģentūra
 

	4.
	Cita informācija
	Noteikumu projekts nerada tiešu ietekmi uz valsts budžetu. Pabalsti un kompensācijas diplomātiskā un konsulārā dienesta amatpersonām (darbiniekiem), valsts tiešās pārvaldes amatpersonām (darbiniekiem), karavīriem, prokuroriem un sakaru virsniekiem par dienestu ārvalstīs veicami iestādēm piešķirto budžeta līdzekļu ietvaros.
LIAA iesniegtā informācija par īres mājokļu izmaksām  Singapūrā pievienota šīs anotācijas 1.pielikumā.


	 II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	Diplomātiskā un konsulārā dienesta amatpersonas (darbinieki), valsts tiešās pārvaldes amatpersonas (darbinieki), karavīri, prokurori un sakaru virsnieki.



	2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Nav attiecināms



	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Nav attiecināms



	4.
	Cita informācija
	 Nav


	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas 
	Visas institūcijas, kas dienestā ārvalstīs nosūta diplomātiskā un konsulārā dienesta amatpersonas (darbiniekus), valsts tiešās pārvaldes amatpersonas (darbiniekus), karavīrus, prokurorus un sakaru virsniekus.


	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru. Jaunu institūciju izveide, esošo institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūciju cilvēkresursiem 
	Institūciju funkcijas un uzdevumi netiek paplašināti vai sašaurināti. Saistībā ar noteikumu projekta izpildi nav nepieciešams veidot jaunas institūcijas, kā arī nav plānots likvidēt, reorganizēt vai apvienot esošās institūcijas. 

	3.
	Cita informācija
	Nav.


Anotācijas III, IV, V un VI sadaļa – projekts šo jomu neskar.
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