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Ziņojumā lietotie saīsinājumi:
CSP – Centrālā statistikas pārvalde

DP – Darbības programma „Izaugsme un nodarbinātība”

ESF – Eiropas Sociālais fonds

EK – Eiropas Komisija

ES – Eiropas Savienība

Eurostat – Eiropas Savienības Statistikas birojs

FM – Finanšu ministrija

JNI – Jaunatnes nodarbinātības iniciatīva

JSPA – Jaunatnes Starptautisko programmu aģentūra

IZM – Izglītības un zinātnes ministrija

LM – Labklājības ministrija

NEET grupas jaunieši – jaunieši, kas nemācās, nestrādā un neapgūst arodu
NEET līmenis – jauniešu, kas nemācās, nestrādā un neapgūst arodu īpatsvars jauniešu kopskaitā attiecīgajā vecumā (vecuma grupa 15-24 gadi vai 15-29 gadi)
NVA – Nodarbinātības valsts aģentūra

OECD – Ekonomiskās sadarbības un attīstības organizācija

SAM – Darbības programmas „Izaugsme un nodarbinātība” specifiskais atbalsta mērķis

SB – speciālais budžets
VIAA – Valsts izglītības attīstības aģentūra

Ievads
Ziņojums izstrādāts, pamatojoties uz Ministru kabineta 2013.gada 17.decembra protokola Nr.67, 92.§ „Informatīvais ziņojums "Par jauniešu garantijas īstenošanu Latvijā 2014.-2018.gadā" 4.punktu, kas paredz sākot ar 2015.gadu, Labklājības ministrijai sadarbībā ar Izglītības un zinātnes ministriju, katru gadu līdz 15.februārim iesniegt informāciju Ministru kabinetam par Jauniešu garantijas īstenošanas progresu. 

Ziņojums uzkrājošā veidā sniedz informāciju par Jauniešu garantijas programmu – DP 7.2.1.SAM “Palielināt nodarbinātībā, izglītība vai apmācībās neiesaistītu jauniešu nodarbinātību Jauniešu garantijas ietvaros” (turpmāk – 7.2.1.SAM) pasākumu ieviešanas gaitu (progresu) no to sākšanas 2014.gada janvārī līdz 2016.gada sākumam, informāciju par finansējuma apguvi, kā arī informāciju par rādītāju sasniegšanas progresu un īstenošanas laikā identificētajām problēmām. Ziņojumā ir iekļauta arī informācija par DP 8.3.3.SAM „Attīstīt NVA nereģistrēto NEET jauniešu prasmes un veicināt to iesaisti izglītībā, NVA īstenotajos pasākumos Jauniešu garantijas ietvaros un nevalstisko organizāciju vai jauniešu centru darbībā” (turpmāk – 8.3.3.SAM) ieviešanas progresu – šī aktivitāte papildina 7.2.1.SAM iekļautās darbības NEET grupas jauniešu integrēšanai izglītības sistēmā un darba tirgū.

1. Esošās situācijas apraksts

Jauniešu ekonomiskā aktivitāte, nodarbinātība un bezdarbs
Saskaņā ar CSP datiem, 2015.gada trijos ceturkšņos Latvijā dzīvoja vidēji 344 tūkst. jauniešu vecumā no 15 līdz 29 gadiem, no tiem 59% jeb 202 tūkst. vecumā no 15 līdz 24 gadiem. Pēdējo 20 gadu laikā jauniešu skaits vecumā 15-29 gadi samazinājās par 33% (1994.gadā – 515 tūkst. jauniešu).
Jauniešu vecumā 15-29 gadi īpatsvars iedzīvotāju kopskaitā veido 18% (jauniešu vecumā 15-24 gadi – 11%). Jauniešu vecumā 15-24 gadi un 25-29 gadi ekonomiskās aktivitātes rādītāji ir atspoguļoti 1.attēlā:
Attēls Nr.1: Indikatīvais jauniešu sadalījums pa ekonomiskās aktivitātes veidiem (izmantoti CSP un Eurostat dati par 2015.gada 1.-3.ceturksni
)
	
	JAUNIEŠI vecumā 15-29 gadi:

	
	15-24 gadi:
	25-29 gadi:

	
	Skaits
	Īpatsvars kopskaitā
	Skaits
	Īpatsvars kopskaitā

	Kopējais skaits: 
	202 900
	59%
	141 133
	41%

	No tiem strādā
	69 066
	34%
	109 633
	77%

	Neaktīvi 

(mācās - skolēni, studenti)
	113 366
	56%
	5 009
	4%

	Nemācās un nestrādā:
	20 468
	10%
	26 491
	19%

	t.sk. meklē darbu

t.sk. NVA reģistrētie bezdarbnieki
	12 533
7 229
	6%

4%
	13 567
9 329
	10%

7%


Aptuveni 118 tūkst. jauniešu vecumā 15-29 gadi ir neaktīvi
. Neaktīvie jaunieši 15-24 gadu vecumā pārsvarā ir skolēni vai studenti, kas studē pilna laika klātienē un nestrādā, savukārt 25-29 gadu vecumā ekonomiskā neaktivitāte ir daudz izteiktāka sievietēm, kas šajā vecumā paliek neaktīvas, aizejot bērnu kopšanas atvaļinājumā. Aptuveni 26 tūkst. jauniešu vecumā 15-29 gadi meklē darbu, bet 179 tūkst. jauniešu strādā
. 2015.gada trijos ceturkšņos Latvijā vidēji 47 tūkst. jauniešu vecumā 15-29 gadi nestrādāja, nemācījās un neapguva arodu (par 7 tūkst. jeb 13% mazāk kā iepriekšējā gadā), no tiem 20 tūkst. bija vecumā 15-24 gadi. Kā redzams 1.attēlā, aptuveni 56% no visiem NEET grupas jauniešiem aktīvi meklē darbu. To apliecina arī Latvijā veiktie pētījumi. Saskaņā ar ikgadējo pētījumu par jaunatnes politikas aktuālākajiem attīstības virzieniem “Jaunatnes politikas monitorings 2015” būtiskākās jauniešu identificētās problēmas ir: jauniešu nodarbinātība un prakses iespējas (34%), izglītības sistēmas uzlabošana (18%), brīvā laika pavadīšanas iespējas (17%), jauniešu atkarības (14%). Kopumā visi šie identificētie jautājumi ļauj apgalvot, ka jauniešu vidū aktuālākās tēmas ir nodarbinātība un izglītības kvalitāte, veselīgs dzīvesveids, kā arī jauniešu motivācija aktivitātēm un līdzdalībai
. Kopumā jauniešu situācija darba tirgū pēdējos gados uzlabojas – pieaug jauniešu nodarbinātības līmenis, un mazinās bezdarbs:
Attēls Nr.2: Jauniešu vecumā 15-29 gadi nodarbinātības līmenis 

Latvijā un Eiropas Savienībā (Eurostat dati)
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Kā redzams 2.attēlā, pēdējo piecu gadu laika periodā jauniešu vecumā 15-24 gadi nodarbinātības līmenis palielinājies par 8 procentpunktiem, 2015.gada 3.ceturksnī atpaliekot no ES vidējā tikai par 0.6 procentpunktiem. Savukārt jauniešu vecumā 25-29 gadi nodarbinātības līmenis palielinājies par 7 procentpunktiem, 2015.gada 3.ceturksnī pārsniedzot ES vidējo rādītāju par 4 procentpunktiem.
Attēls Nr.3: Jauniešu vecumā 15-29 gadi bezdarba līmenis 
Latvijā un Eiropas Savienībā (Eurostat dati)
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Kā redzams 3.attēlā, laika periodā no 2010. līdz 2015.gadam jauniešu vecumā 15-24 gadi bezdarba līmenis samazinājies vidēji par 20 procentpunktiem, 2015.gada 3.ceturksnī esot zem ES vidējā līmeņa par 4 procentpunktiem. Savukārt jauniešu vecumā 25-29 gadi bezdarba līmenis samazinājies gandrīz par 9 procentpunktiem, 2015.gada 3.ceturksnī tikai par 0.8 procentpunktiem atpaliekot no ES vidējā līmeņa. 
Vērtējot jauniešu vecumā 15-24 gadi bezdarba līmeni ir jāatzīst, ka tam ir raksturīgas šādas iezīmes:

· parasti bezdarba līmenis šajā vecuma grupā ir aptuveni divreiz lielāks par vidējo bezdarba līmeni valstī, kā tas ir arī Latvijā (attiecīgi 16.2% un 9.7% 2015.gada 3.ceturksnī) – tas ir saistīts ar aprēķināšanas metodiku, kad bezdarbnieku skaitu attiecina pret ekonomiski aktīvajiem iedzīvotājiem dotajā vecuma grupā. Ņemot vērā to, ka jauniešu vidū daudzi ir ekonomiski neaktīvi (mācās skolās vai iegūst augstāko izglītību), tad arī ekonomiski aktīvo jauniešu skaits ir daudz mazāks salīdzinājumā ar pieaugušajiem (kas pabeiguši mācības un strādā);

· vērtējot dažāda vecuma darba meklētāju īpatsvaru attiecīgā vecuma iedzīvotāju kopskaitā, var secināt, ka jauniešiem šī proporcija ir līdzīga kā citām vecuma grupām:
Attēls Nr.4: Attiecīgā vecuma darba meklētāju īpatsvars iedzīvotāju 

kopskaitā (CSP dati, 2015.gada 3.ceturksnis) 
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Kā redzams 6.attēlā, jauniešu bezdarbnieku īpatsvars jauniešu kopskaitā ir vienāds ar bezdarbnieku īpatsvaru iedzīvotāju vecumā 15-64 gadi kopskaitā. Savukārt vislielākais bezdarbnieku īpatsvars, atbilstoši CSP vecumu sadalījumam, ir vērojams vecuma grupā 45-54 gadi. 
Jauniešu reģistrētais bezdarbs
Zemāk ir sniegta informācija par reģistrētā bezdarba portretu jauniešiem. Uzlabojoties situācijai darba tirgū un īstenojot Jauniešu garantijas pasākumus, pakāpeniski samazinās arī jauniešu – reģistrēto bezdarbnieku skaits. 2015.gada decembra beigās NVA uzskaitē bija gandrīz 17 tūkstoši jauniešu vecumā 15-29 gadi, no tiem 44% jeb 7.5 tūkstoši ir vecumā 15-24 gadi. Kopumā 2015.gadā reģistrēta bezdarbnieka statusu ieguvuši gandrīz 16 tūkstoši jauniešu vecumā 15-24 gadi un 16 tūkstoši jauniešu vecumā 25-29 gadi (pēdējo divu gadu laikā kopš JG uzsākšanas – 77 tūkstoši), kas varētu veidot indikatīvi vismaz 40-50% no NEET grupas jauniešu skaita attiecīgajā gadā
.
Attēls Nr.5: Reģistrēto jauniešu – bezdarbnieku skaita izmaiņas 

2008.-2015.gadā (NVA dati, 2015.gada oktobris)
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2015.gada beigās 13% no visiem reģistrētajiem jauniešiem – bezdarbniekiem vecumā 15-29 gadi bija ilgstošie bezdarbnieki
. Jauniešiem vecumā 15-24 gadi šīs rādītājs veidoja 10%. Salīdzinot jauniešu darbā iekārtošanos
 ar pārējo mērķa grupu bezdarbnieku darbā iekārtošanās rādītājiem, jāsecina, ka jauniešu darbā iekārtošanās rādītāji ir vidēji par 4-5 procentpunktiem labāki, turklāt jaunieši bezdarbnieku statusā pavada vidēji divas reizes īsāku laika periodu nekā citi reģistrētie bezdarbnieki. Vidējais bezdarba ilgums 2015.gada beigās jauniešiem bezdarbniekiem vecumā 15-29 gadi bija 120 dienas jeb vidēji 3.9 mēneši. Jauniešiem bezdarbniekiem vecumā 15-24 gadi vidējais bezdarba ilgums bija mazāks – 111 dienas jeb vidēji 3.6 mēneši.

Vidēji 56% reģistrēto jauniešu bezdarbnieku vecumā 15-29 gadi ir darba tirgum nepietiekams izglītības līmenis (izglītības līmenis, kas ir zemāks par vispārējās vidējās izglītības līmeni). Jauniešiem vecumā 15-24 gadi šīs rādītājs ir ievērojami lielāks un sasniedz 61%: 

Attēls Nr.6: Reģistrēto jauniešu – bezdarbnieku izglītības līmenis
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(NVA dati, 2015.gada oktobris)

Attēls Nr.7: Jauniešu vecumā 15-24 gadi bezdarba līmenis atkarībā no 

iegūtās izglītības (EUROSTAT dati, 2014.gads) 
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Darba tirgum nepietiekams izglītības līmenis ir viens no galvenajiem iemesliem augstajam jauniešu bezdarba līmenim. Kā liecina Eurostat dati par 2014.gadu, atšķirība starp jauniešu ar augstāko izglītību bezdarba līmeni un jauniešu ar vispārējo vidējo vai zemāko izglītības līmeni var veidot līdz pat 200% (attiecīgi 15.3% un 29.4%).
Zems izglītības līmenis veicina šo jauniešu neaizsargātību darba tirgū un palielina viņu diskriminācijas risku. Līdzšinējā NVA un Valsts darba inspekcijas pieredze liecina, ka jaunieši ar pamatskolas izglītību bieži nepārzina darba tiesisko attiecību aspektus, līdz ar to tiek pakļauti augstākam nedeklarētās nodarbinātības riskam.

Savukārt jauniešiem – bezdarbniekiem, kas ir ieguvuši izglītību vai kvalifikāciju, bieži vien pietrūkst kvalitatīvas darba pieredzes
, ko pieprasa darba tirgū, un nereti arī darba tirgū pieprasīto pamatprasmju (komunikācijas, datortehnoloģiju lietošanas, valodu u.c.). Ne visiem jauniešiem ir iemaņas darba meklēšanā un ir pieejama informācija par darba tirgū pieprasītajām prasmēm, profesijām un vakancēm – saskaņā ar IZM veikto pētījumu „Jaunatnes politikas monitorings 2015”
, tikai 18% no aptaujātajiem jauniešiem pēdējā gada laikā ir izmantojuši karjeras konsultācijas, lai saņemtu papildus informāciju par tendencēm darba tirgū. Tā kā pamatskolā tiek iegūtas pārsvarā teorētiskās zināšanas, jauniešiem bieži nav skaidra priekšstata par darbu (darbu saprot pārsvarā tikai kā iespējamo ienākumu gūšanas avotu), darba attiecībām, darba tiesībām un darba tirgus attīstības tendencēm. 

Reģistrētā bezdarba statistika liecina, ka, neskatoties uz to, ka par galveno kavēkli jauniešu integrēšanai darba tirgū tiek uzskatīts darba pieredzes trūkums, kopumā no 60% līdz pat 74% (atkarībā no laika perioda, kad tika mērīts rādītājs) no visiem NVA reģistrētajiem jauniešiem vecumā 15-24 gadi un 25-29 gadi 2015.gadā bija ar iepriekšēju darba pieredzi, lai gan bieži mazāk kvalificētās profesijās (2014.gada sākumā rādītājs veidoja 57-71 %).
NEET grupas jauniešu raksturojums 

Saskaņā ar CSP datiem, Latvijā 2015.gada 1.ceturksnī NEET grupas jauniešu īpatsvars kopējā jauniešu skaitā vecumā 15-24 gadi samazinājās līdz 8.7% (14,9% 2012.gadā), vecuma grupā 25-29 gadi tas sastādīja 18.3% (21.2% 2012.gadā).
Attēls Nr.8: NEET grupas jauniešu vecumā 15-29 gadi īpatsvara izmaiņas 
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attiecīgā vecuma jauniešu kopskaitā 2005.-2014.gadā (NEET rate, Eurostat dati)
2015.gada 3.ceturksnī NEET grupas jauniešu īpatsvars kopējā jauniešu skaitā abās vecuma grupās ir palielinājies - par 4.5 procentpunktiem jauniešiem vecumā 15-24 gadi un 0.5 procentpunktiem jauniešiem vecumā 25-29 gadi.


Attēls Nr.9: NEET grupas jauniešu vecumā 15-24 gadi skaita izmaiņas 
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2010.-2015.gadā (CSP dati)

Tomēr tendence NEET grupas jauniešu skaita izmaiņām pēdējos gados paliek kopumā pozitīva - tā jauniešu vecumā 15-24 gadi  skaits Latvijā samazinās ik gadu vidēji par 16% kopš 2010.gada (skat. 5.attēlu).

Baltijas Sociālo Zinātņu Institūta pētījumā
 par priekšlaicīgas mācību pamešanas iemesliem un riskiem jauniešiem vecuma grupā no 13 līdz 18 gadiem ir norādīts, ka risks priekšlaicīgi pamest skolu ir augstāks zēniem, jauniešiem vecumā no 16 līdz 18 gadiem, pilsētas skolu, īpaši Rīgas, skolēniem. Riska grupas jauniešiem ir raksturīgs nepietiekams sekmju līmenis (zem 4 ballēm vidēji), lielākā daļa šo jauniešu nāk no nepilnām (viena vecāka) vai maznodrošinātām ģimenēm. Lielākā daļa no šiem jauniešiem ir ieguvuši pamatizglītību, par ko liecina strauji augstākie atbiruma rādītāji vidusskolas klasēs, kā arī vecumā pēc 15 gadiem.
 Mācīšanās motivācijas trūkums un vecāku vienaldzīga un bezatbildīga attieksme ir galvenie faktori agrīnai skolu pamešanai. Svarīgi arī norādīt, ka atbilstoši pētījumam, daļa jauniešu uzsāk darba gaitas jau vecākajās klasēs un var pamest skolu tāpēc, ka viņiem grūti savienot darbu ar mācībām (raksturojot reģistrētā bezdarba situāciju, var vērot, ka daudzi jaunieši jau iepriekš bija ieguvuši darba pieredzi, tomēr tā ir iegūta mazāk kvalificētajās profesijās). 
Lielākais jauniešu (15-24 gadi) bezdarbnieku skaits sadalījumā pa profesijām pēc pēdējās nodarbošanās 2015.gada beigās bija: palīgstrādnieks – 651, mazumtirdzniecības veikala pārdevējs – 618, pārdevējs konsultants – 605, būvstrādnieks – 250, viesmīlis – 232, klientu apkalpošanas speciālists – 167, pavārs – 147, ceha strādnieks – 140, apkopējs – 139, kasieris – 137.

Atbilstoši Ekonomikas ministrijas izstrādātajām darba tirgus vidējā un ilgtermiņa prognozēm
 tautsaimniecībā vēl vairāk samazināsies pieprasījums pēc mazkvalificētiem darbiniekiem, līdz ar to jauniešiem ar nodarbinātībai nepietiekamu izglītības līmeni un bez profesionālās kvalifikācijas būs arvien grūtāk iekļauties darba tirgū.

Saskaņā ar NVA datiem, profesiju griezumā lielākais vakanču skaita pieaugums 2015.gadā bija vērojams smago kravas automobiļu ar piekabēm un autovilcienu vadītāju, veikalu pārdevēju un pārdevēju palīgu, metāla konstrukciju sagatavotāju un montētāju, kā arī metinātāju un griezēju profesiju grupās. Tāpat vērojams, ka pieaug vakanču īpatsvars ar augstu un vidējas kvalifikācijas profesiju, bet samazinās vienkāršo darbu veicēju attiecība.

Atbilstoši EM vidēja un ilgtermiņa prognozēm, vidējā termiņā (turpmākie 5-7 gadi) varētu būt pieprasījums pēc:

· Informācijas un komunikācijas tehnoloģiju (turpmāk – IKT) jomas profesionāļi – programmētāji, sistēmanalītiķi un tml. profesijas, pēc kurām jau šobrīd ir pieprasījums, un tiek prognozēts arī turpmāk. Papildus – izcili šīs jomas eksperti konkurē arī starptautiskajā tirgū, kas paver plašākas darba iespējas un izaicinājumus. Digitalizācijas ietekmē mainīsies arī ekonomika kopumā, darbavietu raksturs (e-pakalpojumi, platformu darbs un tml.), kā rezultātā ne tikai būs pieprasījums pēc IKT jomas profesionāļiem, bet arī IKT prasmes būs nepieciešamas arī citu darbu veicējiem; 

· Inženieri – EM ieskatā tuvāko 7 gadu laikā pieprasījums pārsniegs piedāvājumu, līdz ar to tehnisko zinātņu inženieris varētu radīt labas karjeras iespējas. Šajā profesiju grupā gan jāņem vērā nozaru attīstības tendences gan Latvijā, gan plašāk Eiropas un pat pasaules mērogā. Uz eksportu orientētās nozares ir atkarīgas ne tikai no situācijas Latvijā; 

· Ārsti un veselības aprūpes speciālisti – pieprasījums saistīts ar Latvijas ārstu novecošanos, taču arī jauno speciālistu emigrācijas dēļ pieprasījums pēc ārstiem un medicīnas speciālistiem joprojām ir un visticamāk būs arī vidējā termiņā; 

· Vadītāji (un biznesa vadības speciālisti) – kuru prasmes un zināšanas atbilst darbībai starptautiskajos tirgos, t.i. līdz ar ļoti labām zināšanām biznesa vadībā speciālistiem jāprot vairākas valodas, jābūt izcilām komunikācijas un pārliecināšanas prasmēm, kā arī harizmai. Jāspēj pielāgoties dažādām biznesa vidēm un kultūrām.

Kā norādīts EK ziņojumā
, novēlota pāreja uz darba tirgu, bieži bezdarba periodi jau sākotnējā darba dzīves posmā var radīt paliekošu negatīvu ietekmi uz turpmākajām nodarbinātības iespējām un darba samaksas līmeni.
2. Jauniešu garantijas programmas būtība un mērķis 
Jauniešu garantijas programma tiek īstenota kopš 2014.gada sākuma
.
Jauniešu garantijas mērķis ir veicināt nodarbinātībā, izglītībā un apmācībās neiesaistītu jauniešu (NEET grupas jauniešu) iesaisti darba tirgū vai izglītībā. Jauniešu garantijas mērķa grupa ir jaunieši vecumā no 15 līdz 29 gadiem (ieskaitot), kuriem četru mēnešu laikā pēc reģistrācijas NVA vai iesnieguma iesniegšanas izglītības iestādē, kas īsteno 1 vai 1,5 – gadīgās profesionālās izglītības programmas, atkarībā no jaunieša iegūtajām prasmēm un iepriekšējas darba pieredzes tiek piedāvāts atbalsts darba meklēšanā, kvalitatīvs tālākās izglītības, pirmās darba pieredzes iegūšanas vai darba piedāvājums (tajā skaitā izglītības programmās, kuras pabeidzot tiek iegūta atzīta profesionālā kvalifikācija).

Jauniešu garantijas programma paredz visaptverošu pieeju NEET grupas jauniešu iekļaušanai izglītības sistēmā un darba tirgū.
Kopš 2014.gada janvāra NVA jaunieši, kas iegūst reģistrētā bezdarbnieka statusu, vecumā 15-29 gadi ciešā sadarbībā ar karjeras konsultantu un citiem NVA speciālistiem var noskaidrot savas stiprās puses, saņemt informāciju par Latvijā pieejamām darbavietām, iegūt jaunas prasmes un pirmo darba pieredzi, iesaistīties apmācībās, kā arī saņemt atbalstu uzņēmējdarbībai (7.2.1.1.pasākums). Kopumā jauniešiem ir pieejami 10 pasākumi, dalība kuros tiek noteikta, balstoties uz profilēšanas rezultātiem, t.sk., ņemot vērā, jaunieša iepriekšējo pieredzi darba tirgū, iegūto izglītību, kā arī iemaņu un prasmju līmeni. Pieteikties šī atbalsta saņemšanai ir iespējams NVA 28 filiālēs visā Latvijā (7.2.1.1.pasākums).
Savukārt kopš 2014.gada jūnija VIAA sadarbībā ar 35 profesionālās izglītības iestādēm un koledžām īsteno profesionālās izglītības programmas, kurās jaunieši gada vai pusotra gada laikā var iegūt profesionālo izglītību kādā no 72 profesijām (7.2.1.2.pasākums). Uzņemšana programmās notiek divas reizes gadā. 
VIAA galvenā mērķa grupa iesaistei sākotnējās profesionālās izglītības programmās Jauniešu garantijas programmas ietvaros ir jaunieši vecumā no 17 līdz 29 gadiem (ieskaitot) kuri nemācās
, nav nodarbināti un ir bez iepriekš iegūtas profesionālās kvalifikācijas
 vai ar iepriekš iegūtu profesionālo kvalifikāciju, kas iegūta vismaz 12 mēnešus pirms uzņemšanas īstenotajās izglītības programmās. Tajā pat laikā atbalsts apmācību programmu veidā tiek piedāvāts arī jauniešiem vecumā no 15 līdz 29 gadiem, kuri nemācās un nav nodarbināti, ieslodzījuma vietās. Ārpus Jauniešu garantijas, VIAA iesaista savās sākotnējās profesionālās izglītības programmās otrā un trešā profesionālās kvalifikācijas līmeņa ieguvei viena vai pusotra mācību gada laikā arī nodarbinātos jauniešus (skat. informāciju zemāk).
Papildus minētajam 2014.gada nogalē JSPA uzsāka 8.3.3.SAM projekta “PROTI un DARI!” īstenošanu. Projekta “PROTI un DARI!” mērķis ir attīstīt mērķa grupas jauniešu prasmes un veicināt viņu iesaisti izglītībā, tajā skaitā aroda apguvē pie amata meistara, NVA vai VIAA īstenotajos Jauniešu garantijas projektu pasākumos vai NVA īstenotajos aktīvajos nodarbinātības vai preventīvajos bezdarba samazināšanas pasākumos, kā arī nevalstisko organizāciju vai jauniešu centru darbībā. Projekta „PROTI un DARI!” ietvaros ir paredzēts sniegt atbalstu sociālās atstumtības riskam pakļautajiem jauniešiem, kas dažādu faktoru ietekmē nav iesaistīti nodarbinātībā vai izglītībā (t.i., jaunieši ar zemu izglītības līmeni, jaunieši, kuri pametuši izglītības iestādi, jo bija grūtības ar mācībām, jaunieši no maznodrošinātām ģimenēm, jaunieši no sociālā riska ģimenēm, jaunieši ar uzvedības traucējumiem, ar veselības problēmām (t.sk. invaliditāti), ar atkarībām, jaunieši ar zemu vai ļoti zemu motivācijas līmeni). Atbalsts mērķa grupas jauniešiem būs pieejams pašvaldībās, kur katram jaunietim tiks izstrādāta individuāla pasākumu programma, kuras īstenošanas laikā jaunietim tiks attīstītas nepieciešamās prasmes, lai veicinātu viņa iesaistīti izglītībā, tai skaitā aroda apguvē pie amata meistara, NVA vai VIAA īstenotajos Jauniešu garantijas projektu pasākumos vai NVA īstenotajos aktīvajos nodarbinātības vai preventīvajos bezdarba mazināšanas pasākumos, kā arī nevalstisko organizāciju vai jauniešu centru darbībā.

3. Jauniešu garantijas programmas finansējums 2014.-2015.gadā 

Kopējais Jauniešu garantijas programmas finansējums 2014.-2018.gadā (7.2.1.SAM) veido 70 161 381
, tai skaitā JNI finansējums – 29 010 639 euro, ESF finansējums – 34 978 130 euro, valsts budžeta līdzfinansējums (turpmāk – VB) – 5 029 039 euro un privātais līdzfinansējums
 – 1 143 573 euro.
Tabula 1: Jauniešu garantijas programmas kopējais finansējums:
	
	Kopējais finansējums
	Tajā skaitā

JNI finansējums
	Tajā skaitā

ESF finansējums
	Tajā skaitā

Valsts budžeta finansējums
	Tajā skaitā

Privātais finansējums

	NVA projekts (7.2.1.1.pasākums)
	33 977 162
	15 515 561
	15 692 361
	1 625 667
	1 143 573

	VIAA projekts

(7.2.1.2.pasākums)
	36 184 219
	13 495 078
	19 285 769
	3 403 372
	-


2014.-2015.gadā Jauniešu garantijas programmas īstenošanai tika izlietoti 18 790 493 euro (27% no Jauniešu garantijas kopbudžeta), tajā skaitā JNI finansējums – 8 168 399 euro, ESF finansējums – 8 212 551 euro, valsts budžeta līdzfinansējums – 1 458 380 euro un privātais līdzfinansējums – 951 163 euro. 
Tabula 2: Jauniešu garantijas programmas 2014.-2015.gadā apgūtais finansējums, atbilstoši projektiem piešķirtā valsts budžeta izlietojumam:

	 
	NVA projekts (7.2.1.1.pasākums)
	VIAA projekts (7.2.1.2.pasākums)

	
	Izlietotais finansējums 2014.gadā
	Izlietotais finansējums 2015.gadā
	Kopējais izlietotais finansējums 2014.-2015. gadā
	Izpilde pret kopējo plānoto finansējumu 2014.-2018. gg.
	Izlietotais finansējums 2014.gadā
	Izlietotais finansējums 2015.gadā
	Kopējais izlietotais finansējums 2014.-2015. gadā
	Izpilde pret kopējo plānoto finansējumu 2014.-2018. gg.

	Kopējās attiecināmās izmaksas, t.sk.:
	3 128 703
	6 884 096
	10 012 799
	29.47%
	1 621 754
	7 127 587
	8 749 341
	24.18%

	JNI finansējums
	1 403 070
	2 740 116
	4 143 186
	26.70%
	745 091
	3 265 946
	4 011 037
	29.72%

	ESF finansējums
	1 403 070
	2 767 287
	4 170 357
	26.58%
	745 091
	3 282 926
	4 028 017
	20.89%

	Valsts budžeta līdzfinansējums
	259 414
	488 679
	748 093
	46.02%
	131 572
	578 715
	710 287
	20.87%

	Privātais līdzfinansējums
	63 149
	888 014
	951 163
	83.17%
	0
	0
	0
	0


Finansējums norādīts, iekļaujot izlietoto finansējumu 3.tabulā “Dalībnieku skaits NVA īstenotajos JG pasākumos” norādītajiem pilna laika studentiem (142 906.03 euro), reģionālajai mobilitātei (2015.g. 2781.04 euro).
NVA projekta gadījumā (7.2.1.1.pasākums) 2014.-2015.gadā izlietotie līdzekļi veidoja 10 467 068 euro (31% no kopējā 7.2.1.1.pasākuma finansējuma). Savukārt VIAA projekta gadījumā (7.2.1.2.pasākums) 2014.-2015.gadā izlietotie līdzekļi veidoja 8 749 341 euro (24% no kopējā 7.2.1.2.pasākuma finansējuma). NVA projekta finansējums 2015.gadā tika apgūts 99.5% apmērā no sākotnēji plānotā, VIAA projektā – 99.9% apmērā. 
Papildus iepriekš minētajam, JSPA 8.3.3.SAM projekta “PROTI un DARI!” kopējais finansējums 2015.-2018.gadam veido 9 000 000 euro (t.sk. ESF finansējums – 7 650 000 euro un valsts budžeta līdzfinansējums – 1 350 000 euro). Līdz 2015.gada beigām JSPA plānotais finansējums sastādīja 132 214 euro, faktiskā izpilde – 127 218 euro (96,22 % no sākotnēji plānotā).
Uz ziņojuma sagatavošanas brīdi Centrālajā finanšu un līgumu aģentūrā 7.2.1. SAM ir apstiprināti divi maksājuma pieprasījumi par kopējo finansējumu 5,8 milj. euro apmērā, tādējādi nodrošinot Eiropas Parlamenta un Padomes 2015.gada 20.maija Regulas Nr.2015/779, ar ko groza Regulu Nr.1304/2013 attiecībā uz Jaunatnes nodarbinātības iniciatīvas atbalstītajām programmām izmaksāto papildu sākotnējo priekšfinansējuma summu, prasību izpildi līdz 2016.gada 23.maijam iesniegt EK starpposma maksājumu pieteikumu par kopējo finansējumu vismaz 4,6 milj. euro. Starpposma maksājuma pieteikums EK tiks iesniegts indikatīvi 2016.gada aprīļa beigās.

4. Jauniešu garantijas programmas īstenošanas progress 2014.-2015.gadā 
Informācija par Jauniešu garantijas programmas dalībniekiem
2014. un 2015.gadā reģistrētā bezdarbnieka statusu NVA saņēmuši 40 796 jaunieši vecumā 15-24 gadi un 41 254 jaunieši vecumā 25-29 gadi
, savukārt VIAA īstenotajās programmās iesaistījušies 4 204 jaunieši nenodarbinātie jaunieši
. 2014. un 2015.gadā darbā iekārtojās 20 483 NVA reģistrētie jaunieši bezdarbnieki vecumā 15-24 gadi un 23 094 jaunieši vecumā 25-29 gadi (54% no visiem NVA reģistrētajiem jauniešiem bezdarbniekiem 2014. un 2015.gadā). 

Kopumā 2014. un 2015.gadā Jauniešu garantijas programmas ietvaros tā saucamais „kvalitatīvais” atbalsts
 sniegts 10 967 jauniešiem (6 452 reģistrētajiem bezdarbniekiem; 4 204 nenodarbinātajiem jauniešiem un 311 ieslodzījuma vietās esošajiem jauniešiem 7.2.1.2.pasākuma ietvaros). Dalībnieku skaits veido 38% no plānotā Jauniešu garantijas programmā iesaistāmo jauniešu skaita (2014.-2018.gadā programmā jāiesaista 28 700 jaunieši). Dalībnieku skaitā ir 57% sieviešu un 43% vīriešu. 
Papildus jāmin, ka darba meklēšanas atbalsta pasākumos 2014. un 2015.gadā piedalījušies kopumā 63 006 jaunieši, konkurētspējas paaugstināšanas pasākumos – 17 379 jaunieši, sniegtas 73 684 karjeras konsultācijas jauniešiem (ieskaitīts individuālo un grupu karjeras konsultāciju skaits).
No visiem 2014. un 2015.gadā iesaistītajiem jauniešiem 26% bija ar pamatizglītību vai nepabeigtu pamatizglītību, 65% - ar vispārējo vidējo izglītību vai profesionālo izglītību un 9% - ar augstāko izglītību.

Kopumā 44% no visiem atbalstu saņēmušajiem jauniešiem bija no lauku apvidiem
. No visiem dalībniekiem 61% bija bezdarbnieki, tajā skaitā 13% bija ilgstošie bezdarbnieki un 39% bija neaktīvas personas.
2013.gada 28.februāra ES Nodarbinātības, sociālās politikas, veselības un patērētāju lietu ministru padomes sanāksmē pieņemtajā Padomes ieteikumā par Jauniešu garantijas izveidošanu
 dalībvalstīm tiek rekomendēts piedāvāt atbalstu jauniešiem vecumā 15-24 gadi pēc iespējas ātrāk – vēlams pirmajos četros mēnešos, kad jaunietis pamet mācības vai sāk meklēt darbu. Lai nodrošinātu minēto, LM regulāri saņem no VIAA un NVA informāciju par to, vai atbalsta pasākumi jauniešiem tika sniegti pirmajos četros mēnešos.
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Kā redzams no iepriekš minētajiem datiem, joprojām daudzi jaunieši zaudē bezdarbnieka statusu, neiestājoties atbalsta pasākumos. Iemesli šādai rīcībai ir dažādi: jaunieši nepilda bezdarbnieka pienākumus un neierodas NVA noteiktajā dienā, daļa sniedz nepatiesas ziņas par sevi, vēl daļa vēlas pēc iespējas ātrāk atrast darbu un nevēlas iesaistīties atbalsta pasākumos, vēl daļa jauniešu turpina darba meklējumus ārzemēs). Tas liecina par to, ka daļai jauniešu ir zema motivācija darba meklēšanā un viņiem nepieciešams sniegt papildus atbalstu un informāciju par notiekošajiem procesiem darba tirgū – darbu ar šādiem jauniešiem plānots nodrošināt projektā „Proti un dari” (skat. informāciju par šo projektu zemāk).
Informācija par Jauniešu garantijas programmas pasākumiem

2014.-2015.gadā Jauniešu garantijas dalībnieki iesaistījušies šādās NVA programmās:
Tabula 3: Dalībnieku skaits NVA īstenotajos Jauniešu garantijas programmas pasākumos
:
	Atbalstāmā darbība
	Atbalsta pasākumi
	Atbalsta pasākuma uzsākšanas datums
	Atbalstāmo darbību ietvaros plānotie un sasniegtie rezultāti

	
	
	
	Projektā plānotie rezultāti kopā
2014-2018
	Projektā sasniegtie rezultāti 
2014.-2015.gadā

	
	
	
	
	Skaits
	% no plānotā 2014-2018.g.

	Darba meklēšanas atbalsta pasākumi, konkurētspējas paaugstināšanas pasākumi un karjeras konsultācijas
	- bezdarbnieka individuālā darba meklēšanas plāna izstrāde, bezdarbnieka profilēšana (klasifikācija secīgai iesaistei aktīvajos nodarbinātības pasākumos), piemērota darba noteikšana, informēšana par darba meklēšanas metodēm, darba meklēšanas pienākuma izpildes pārbaude un citi aktīvu darba meklēšanu veicinoši pasākumi, kas motivē jauniešus bezdarbniekus aktīvāk meklēt darbu un iekļauties darba tirgū;

- karjeras konsultācijas, kas palīdz izvēlēties turpmāko darbības jomu vai apmācību virzienu, atbilstoši jauniešu interesēm, vēlmēm un pieprasījumam darba tirgū;

- konkurētspējas paaugstināšanas pasākumi, kas ietver individuālās konsultācijas un grupu nodarbības (kursi, semināri, lekcijas un citas nodarbības) darba meklēšanas metožu apguvei, psiholoģiskajam atbalstam un darba tirgum nepieciešamo pamatprasmju un iemaņu apguvei, tai skaitā darba tiesisko attiecību veidošanā, darba tiesībās un darba aizsardzībā. Pasākums paredzēts jauniešiem vecumā 15-29 gadi.
	· 02.01.2014.

· 02.01.2014.

· 31.01.2014.
	61 747 sagatavotie individuālie darba meklēšanas plāni

185 236 karjeras konsultācijas

43 222 jaunieši bezdarbnieki

	63 006
sagatavotie individuālie darba meklēšanas plāni

71 496 (t.sk. 762 pilna laika studenti) karjeras konsultācijas

17 379 (t.sk. 148 pilna laika studenti) jaunieši bezdarbnieki
	102%
39%

40%

	Neformālās izglītības programmu īstenošana
	Mainīgajām darba tirgus prasībām atbilstošu sistematizētu sociālo un profesionālo pamatprasmju apguve, noslēguma pārbaudījumu organizēšana (tai skaitā, valsts valodas prasmes pārbaudes un transportlīdzekļu un traktortehnikas vadītāja kvalifikācijas iegūšanas eksāmeni). Jaunietim pēc neformālās izglītības programmu apguves izsniedz iegūto zināšanu apliecinošu dokumentu.

Pasākumā tiek iesaistīti jaunieši vecumā 15-29 gadi.
	· 13.02.2014.
	3 359 jaunieši bezdarbnieki
	1 766 (t.sk. 19 pilna laika studenti) jaunieši bezdarbnieki
	64%

	Profesionālās tālākizglītības un profesionālās pilnveides izglītības programmu īstenošana

· 
	Profesionālās tālākizglītības programmu apguve, kas dod iespēju jaunietim iegūt profesionālo kvalifikāciju (pēc attiecīgās programmas apguves jaunietis kārto profesionālās kvalifikācijas eksāmenu un jaunietim, kurš nokārtojis profesionālās kvalifikācijas eksāmenu, saskaņā ar profesionālās izglītības ieguvi regulējošajiem normatīvajiem aktiem izsniedz profesionālās kvalifikācijas apliecību);

Profesionālās pilnveides izglītības programmu apguve, kas jaunietim dod iespēju pilnveidot savu profesionālo meistarību un apgūt mainīgajām darba tirgus prasībām atbilstošas sistematizētas profesionālās zināšanas un prasmes (jaunietim saskaņā ar profesionālās izglītības ieguvi regulējošajiem normatīvajiem aktiem izsniedz apliecību par profesionālās pilnveides izglītību).

Pasākumā tiek iesaistīti jaunieši vecumā 15-29 gadi.
	· 19.02.2014.
	6 267 jaunieši bezdarbnieki
	1 905 (t.sk. 25 pilna laika studenti)  jaunieši bezdarbnieki
	30%

	Pirmās darba pieredzes jaunietim ieguve
	Atbalsts vērsts uz jauniešu integrēšanu darba tirgū, vienlaikus veicinot pastāvīgas darbavietas izveidi un jauniešu pastāvīgu nodarbinātību (atbalstāmās darbības ietvaros darba devēji, no jauna izveidojot darba vietu, ar pasākumā iesaistītiem jauniešiem bezdarbniekiem uz 12 mēnešiem nodibina darba tiesiskās attiecības, nodrošina kvalificētu darba vadītāju, kas palīdz apgūt jaunietim bezdarbniekam darbam nepieciešamās pamatprasmes un iemaņas).

Pasākums paredzēts jauniešiem vecumā 18-29 gadi.
	· 22.09.2014.
	1 820 jaunieši bezdarbnieki
	242 
jaunieši bezdarbnieki
	13%

	Darbam nepieciešamo iemaņu attīstība nevalstiskajā sektorā
	Atbalsta sniegšana jauniešu darbam sabiedrības labā, kas veicina biedrību un nodibinājumu statūtos noteikto funkciju nodrošināšanu un vērsta uz jauniešu aktivitātes veicināšanu sabiedrības labā bez nolūka gūt peļņu (atbalstāmās darbības ietvaros biedrības/ nodibinājumi slēdz līgumu ar jaunieti bezdarbnieku, nodarbinot to ne ilgāk kā 6 mēnešus).

Pasākums paredzēts jauniešiem vecumā 18-24 gadi.
	· 03.03.2014.
	4 242 jaunieši bezdarbnieki
	1 618 (t.sk. 217 pilna laika studenti)  jaunieši bezdarbnieki
	40%

	Darbnīcas jauniešiem
	Minētais pasākums dod iespēju jauniešiem vienā vai vairākās izglītības iestādēs iepazīt kopskaitā trīs profesionālās izglītības programmas (atbalstāmās darbības ietvaros izglītības iestādes jauniešiem bezdarbniekiem nodrošina iepazīstināšanu ar izvēlētajai profesionālās izglītības programmai nepieciešamajām teorētiskajām un praktiskajām pamatzināšanām, praktisko ievirzi izvēlētajā profesionālās izglītības programmā).

Pasākums paredzēts jauniešiem vecumā 15-24 gadi.
	· 14.03.2014.
	3 242 jaunieši bezdarbnieki
	926 (t.sk. 3 pilna laika studenti)  
jaunieši bezdarbnieki
	29%

	Subsidētās darbavietas jauniešiem bezdarbniekiem (pasākumi noteiktām personu grupām)
	Minētais pasākums paredz sekmēt mērķa grupas iekļaušanos sabiedrībā, konkurētspēju un iekārtošanos pastāvīgā darbā, pilnveidojot viņu darba prasmes un iemaņas (atbalstāmās darbības ietvaros jaunieši bezdarbnieki tiek nodarbināti līdzfinansētās darba vietās, lai palīdzētu jauniešiem bezdarbniekiem izprast darba tirgus prasības).

Pasākums paredzēts jauniešiem vecumā 18-29 gadi.
	· 18.09.2014.
	1 592 
darba vietas
	689 
darba vietas
	43%

	Atbalsts pašnodarbinātības vai uzņēmējdarbības uzsākšanai
	Konsultatīva un finanšu atbalsta pasākumi pašnodarbinātības vai komercdarbības uzsākšanai, kas palīdz jauniešiem, uzsākt komercdarbību vai pašnodarbinātību un veiksmīgi darboties izvēlētajā jomā ne mazāk kā divus gadus.

Pasākums paredzēts jauniešiem vecumā 18-29 gadi.
	· 26.11.2014.
	278 
jaunieši bezdarbnieki
	156 
jaunieši bezdarbnieki
	56%

	Atbalsts jauniešu reģionālajai mobilitātei
	Finanšu atlīdzība transporta izdevumu segšanai braucieniem no deklarētās dzīvesvietas uz darba vai apmācību vietu un atpakaļ un dzīvojamās telpas īres vai dienesta viesnīcā dzīvošanas izdevumu kompensāciju (nosakot atlīdzības apmēru par dzīvojamo telpu īri vai dzīvošanu dienesta viesnīcā, ņem vērā arī transporta izmaksas vienam braucienam mēnesī no deklarētās dzīvesvietas uz darba vai apmācību vietu un atpakaļ). Atbalsts tiek sniegts jauniešiem, kuri iesaistīti neformālās izglītības programmu apguvē, profesionālās tālākizglītības un profesionālās pilnveides programmu apguvē, saņem atbalstu atbalstāmajā darbībā “Pirmā darba pieredze jaunietim”, “Darbnīcas jauniešiem” un “Atbalsts subsidēto darbavietu izveidei jauniešiem”.
	· 17.03.2014.
	3 965 jaunieši bezdarbnieki
	776 (t.sk. 8 pilna laika studenti) 
jaunieši bezdarbnieki
	20%


2014.-2015.gadā Jauniešu garantijas programmas dalībnieki iesaistījušies šādās VIAA īstenotajās programmās:
Tabula 4: Dalībnieku skaits VIAA īstenotajos JG pasākumos:

	Atbalstāmā darbība
	Atbalsta pasākumi
	Atbalsta pasākuma uzsākšanas datums
	Atbalstāmo darbību ietvaros plānotie un sasniegtie rezultāti

	
	
	
	Projektā plānotie rezultāti kopā 2014-2018
	Projektā sasniegtie rezultāti 2014.un 2015.gadā (kumulatīvi)

	
	
	
	
	Skaits
	% no plānotā 2014-2018

	Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana
	· Sākotnējās profesionālās izglītības programmu otrā un trešā profesionālās kvalifikācijas līmeņa ieguvei viena vai pusotra mācību gada laikā īstenošana.
	01.09.2014.
	9 200 jaunieši
	4204 jaunieši
	46%

	Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana
	· Sākotnējās profesionālās izglītības programmu otrā un trešā profesionālās kvalifikācijas līmeņa ieguvei viena vai pusotra mācību gada laikā īstenošana.
	01.09.2014.
	2206 nodarbinātie jaunieši

	982 jaunieši
	45%

	Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana
	· Kvalifikāciju ieguvušo jauniešu skaits
	2015.gada II un IV ceturksnis
	6500 jaunieši
	1443 jaunieši

	22%

	Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana
	· Kvalifikāciju ieguvušo jauniešu skaits
	2015.gada II un IV ceturksnis
	1496 nodarbinātie jaunieši
	545 jaunieši
	36%

	Izglītības programmu īstenošana ieslodzījuma vietās esošiem jauniešiem
	· Izglītības programmu īstenošanu ieslodzījuma vietās esošiem jauniešiem vispārējo pamatprasmju apguvei, profesionālajai tālākizglītībai, profesionālajai pilnveidei.
	2015.gada II ceturksnis
	500 jaunieši
	311 jaunieši
	62 %

	Karjeras atbalsta pasākumi
	· Karjeras atbalsta pasākumi, tai skaitā, karjeras konsultācijas sākotnējās profesionālās izglītības programmās un izglītības programmās ieslodzījuma vietās esošiem jauniešiem, kā arī prasmju un profesiju demonstrācijas, izstādes – konkursi.
	2015.gada II ceturksnis
	8 000 jaunieši
	2093 jaunieši
	26 %

	Karjeras atbalsta pasākumi
	· Jaunieši, kas saņēmuši karjeras atbalsta pasākumus ieslodzījuma vietās līdz 2015.gada 1.jūnijam
	2015.gada I ceturksnis
	95 jaunieši
	95 jaunieši
	100%



Kopumā visā VIAA projekta īstenošanas laikā, kopējais izglītojamo skaits veido 5 186 personas (t.sk. 4 204 nenodarbinātās personas un 982 nodarbinātās personas), kas tika uzņemti profesionālās izglītības programmās laika periodā no 01.09.2014. līdz 30.12.2015. 2015.gadā kopējais uzņemto izglītojamo skaits veidoja 2 663 (t.sk. 2 278 nenodarbinātās personas un 385 nodarbinātās personas).

Pārskata periodā lielākais jauniešu skaits tika iesaistīts apmācību pasākumos – t.i., 8 341 jaunieši jeb 76% no kopējā dalībnieku skaita kvalitatīvajos atbalsta pasākumos:
Attēls 10: Jauniešu dalība Jauniešu garantijas 
programmas pasākumos 2014.-2015.gadā:

[image: image2]
Informācija par izmaiņām jauniešu garantijas programmas īstenošanas nosacījumos 

2015.gadā veiktas šādas izmaiņas 2015.gada 28.aprīļa Ministru kabineta noteikumos Nr.207 „Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 7.2.1.specifiskā atbalsta mērķa "Palielināt nodarbinātībā, izglītībā vai apmācībās neiesaistītu jauniešu nodarbinātību un izglītības ieguvi Jauniešu garantijas ietvaros" pasākumu "Aktīvās darba tirgus politikas pasākumu īstenošana jauniešu bezdarbnieku nodarbinātības veicināšanai" un "Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana Jauniešu garantijas ietvaros" īstenošanas noteikumi” (turpmāk – noteikumi Nr.207):
· papildināts, ka 7.2.1.SAM pasākumos var iesaistīt arī jauniešus, kuri atbilst Jauniešu garantijas mērķa grupai un papildus dalībai pasākumu atbalstāmajās darbībās mācas vakarskolā vai tālmācībā vidējās izglītības ieguvei, vai piedalās nepilna laika studiju programmās Augstskolu likuma izpratnē
;

- iekļauts pienākums uzkrāt informāciju par kopējiem tūlītējiem rezultātu rādītājiem un kopējiem ilgtermiņa rezultātu rādītājiem
.

·  7.2.1.1.pasākuma ietvaros precizēts ikmēneša stipendijas apmērs jauniešiem, kas ņem dalību pasākumā “Darbnīcas jauniešiem” (no 56,91 euro  un 85,37 euro jaunietim ar invaliditāti uz 60 euro un 90 euro);

·  7.2.1.2. pasākuma īstenošanai tika pārdalīts papildu finansējums kopumā 6 762 578 euro
 apmērā no DP 8.prioritārā virziena, lai 1 un 1.5-gadīgajās profesionālās izglītības programmās varētu iesaistīt arī 2 206 nodarbinātos jauniešus
 (nodarbināto jauniešu iesaiste projektā notiek ārpus Jauniešu garantijas programmas finansējuma, jo tā nav programmas mērķa grupa);
·  7.2.1.2. pasākumam kā papildu pienākums noteikts, ka projektā iesaistīto izglītojamo nodarbinātības pārbaudes nodrošināšanai, jāsadarbojas ar Valsts ieņēmumu dienestu un Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūru. Tāpat arī jānorāda, ka VIAA veic nodalītu finanšu plūsmas un mērķa grupas uzskaitījumu, kas ir radījis papildu slogu VIAA projekta administrēšanai, bet protams saņemot EK akceptu par nodarbināto jauniešu iesaisti VIAA projektā, kopumā tiek sekmēta jauniešu situācija darba tirgū, nodrošinot tiem iespēju pabeigt vai iegūt kvalifikāciju.

·  7.2.1.2. pasākuma ietvaros definēti nosacījumi ieslodzījuma vietās esošu jauniešu atkārtotai iesaistei pasākumos, lai nodrošinātu efektīva atbalsta sniegšanu ieslodzījuma vietās esošiem jauniešiem
. Ņemot vērā to, ka ieslodzījuma vietās pamatā ir plānots īstenot profesionālās pilnveides izglītības programmas ar programmu ilgumu 160 stundas, paredzēts, ka atkārtoti jaunieti profesionālās izglītības programmās var ieskaitīt pēc sešiem mēnešiem, ar izņēmumu, kad jaunietis ir ticis līdzšinēji iesaistīts izglītības programmā, kas uzlabo viņa vispārējās pamatprasmes (t.i., ir papildinošs atbalsts apgūstamajai izglītības programmai, piemēram, valsts valodas un datoru lietošanas pamatprasmju apguve);

·  7.2.1.2. pasākumā ir izdarīts izņēmums attiecībā uz atkārtotas iesaistes ierobežojumu (pēc 12 mēnešiem) jauniešiem, kas līdzšinēji ieguvuši pirmā līmeņa profesionālo kvalifikāciju. Tādējādi ir dota iespēja šiem jauniešiem pilnveidot zināšanas un iegūt profesionālo kvalifikāciju, kas veicina spējas iekārtoties darbā - pirmā līmeņa profesionālā kvalifikācijas ieguve sniedz teorētisko un praktisko sagatavotību, kas dod iespēju veikt vienkāršus uzdevumus noteiktā sfērā (piemēram, palīgstrādnieks, konditora palīgs, tirdzniecības zāles darbinieks), kas bieži vien ir nepietiekoši, lai iekārtotos darba tirgū; 

·  7.2.1.2. pasākumam iekļauti papildu nosacījumi profesionālās izglītības programmas izglītojamo grupu veidošanai un iespējamām izmaiņām grupas mācību procesa organizēšanas laikā (ja, organizējot uzņemšanu, izglītojamo skaits profesionālās izglītības programmas grupā ir mazāks par 16 audzēkņiem, profesionālās izglītības iestāde vai koledža ar tās dibinātāja saskaņojumu, ja to pieļauj izglītības programmas specifika, izskata iespēju grupas apvienot vai veidot grupas ar mazāku izglītojamo skaitu, bet ne mazāk kā 10 izglītojamie).
2016.gada 29.februārī LM iesniedza Ministru kabinetā grozījumus 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem””
, kuros ir iekļautas šādas izmaiņas attiecībā uz Jauniešu garantijas programmu (attiecīgie grozījumi ierosināti arī 2015.gada 20.maija MK noteikumos Nr.207
) (izmaiņas stājas spēkā no 2016.gada 1.aprīļa):

- paplašināta mērķa grupa pasākumam „Darbam nepieciešamo iemaņu attīstība nevalstiskajā sektorā”, paredzot iespēju minētajā pasākumā iesaistīties jauniešiem vecumā līdz 29 gadu vecumam (iepriekš pasākumā varēja iesaistīties jaunieši no 18 līdz 24 gadu vecumam);

- ņemot vērā nelielo jauniešu iesaisti aktīvajā nodarbinātības pasākumā „Pirmā darba pieredze jaunietim” (no 2014.-2018.gadam plānots iesaistīt 1 522 jauniešus bezdarbniekus, taču 2015.gadā iesaistīti vien 242 jaunieši) un to, ka darba devēji labprātāk izvēlas veidot subsidētās darba vietas, jo šī pasākuma ietvaros viņi saņem lielāku atbalstu, noteikumu projektā paredzēts palielināt ikmēneša darba algas dotāciju jaunietim bezdarbniekam par pilnu darba laiku pirmos sešus mēnešus 200 euro (iepriekš 160 euro) apmērā proporcionāli mēnesī nostrādātajām dienām (jaunietim bezdarbniekam ar invaliditāti – 300 euro apmērā (iepriekš 240 euro)) un atlikušos sešus mēnešus 160 euro (iepriekš 100 euro) apmērā proporcionāli mēnesī nostrādātajām dienām (jaunietim bezdarbniekam ar invaliditāti – 240 euro apmērā (iepriekš 200 euro)).

2014.gadā VIAA sadarbībā ar Ieslodzījumu vietu pārvaldi uzsāka darbu pie karjeras atbalsta pasākumu īstenošanas ieslodzījumu vietās esošiem jauniešiem vecumā no 15 līdz 29 gadiem ar mērķi noskaidrot piemērotākās profesionālās tālākizglītības vai profesionālās pilnveides izglītības programmas, kuras būtu īstenojamas ieslodzījumu vietās. 2015.gadā 10 ieslodzījuma vietās kopā 550 ieslodzītajiem jauniešiem tika sniegtas individuālās diagnosticējošās un karjeras konsultācijas, noteiktas piemērotākās profesijas un izglītības programmas. 

Projekta darbību ietvaros 2015.gadā 10 ieslodzījuma vietās – Rīgas Centrālcietumā, Brasas, Iļģuciema, Jelgavas, Olaines, Liepājas, Valmieras, Jēkabpils un Daugavgrīvas cietumā, kā arī Cēsu Audzināšanas iestādē nepilngadīgajiem tika nodrošināta profesionālās pilnveides izglītības programmu īstenošana ieslodzījumā esošiem jauniešiem. Šo izglītības programmu apguvē iesaistījās 311 ieslodzītie jaunieši (18 jaunieši iesaistījās 2 programmu apguvē un viens jaunietis apguva 3 programmas), tostarp 267 jaunieši izglītības programmas sekmīgi pabeidza un saņēma apliecības par profesionālās pilnveides izglītības programmas apguvi. Ieslodzījumā esoši jaunieši apguva zināšanas un prasmes šādās profesionālās pilnveides izglītības programmās: latviešu valodas apguve, ēku siltināšana, telpu remonts un apdares darbi, sausās būves montāža, pārdevēja darbs, datormācība, lauksaimniecības pamati, datortehnikas diagnostika, remonts un programmu instalēšana, komercdarbības pamati. Profesionālās pilnveides izglītības programmas tika īstenotas  stundu apjomā. Projekta mērķis ir nodrošināt ieslodzījuma vietās esošiem jauniešiem darba tirgum nepieciešamo zināšanu ieguvi, kā arī sekmēt to konkurētspēju darba tirgū, nodrošinot vispārējo pamatprasmju apguvi, profesionālās pilnveides un profesionālās tālākizglītības programmu īstenošanu.

2015.gada 7.jūlijā apstiprināti Ministru kabineta noteikumi Nr.835 „Darbības programmas „Izaugsme un nodarbinātība” 8.3.3.specifiskā atbalsta mērķa „Attīstīt nereģistrēto NEET jauniešu prasmes un veicināt to iesaisti izglītībā, NVA īstenotajos pasākumos Jauniešu garantijas ietvaros un nevalstisko organizāciju vai jauniešu centru darbībā” īstenošanas noteikumi”. 2015.gada 27.oktobrī tika apstiprinātas metodoloģiskās vadlīnijas darbam ar mērķa grupas jauniešiem pašvaldībās. Kopumā 2015.gada laikā tika organizēti 11 reģionālie informatīvie semināri, kuru mērķis bija iepazīstināt pašvaldības un tajās strādājošos speciālistus ar izstrādāto projektu un motivēt viņus pieteikties dalībai projektā. Līdz 2015.gada beigām JSPA ir saņēmusi 77 pašvaldību lēmumus par piedalīšanos projektā, vienlaikus ar 55 pašvaldībām tika noslēgti  līgumi par pašvaldību programmu vadītāju un mentoru apmācību, kā arī tika organizēti 2 apmācību moduļi pašvaldību programmu vadītājiem. 

Ņemot vērā ilgo SAM 8.3.3. Ministru kabineta noteikumu projekta un vienas vienības izmaksu metodikas saskaņošanas procesu, faktiskais atbalsts 8.3.3.SAM mērķa grupas jauniešiem vecumā no 15 līdz 29 gadiem, kuri nemācās, nestrādā, neapgūst arodu un nav reģistrēti NVA kā bezdarbnieki, varētu tikt sniegts sākot ar 2016.gada otro ceturksni. Projekts papildinās Jauniešu garantijas programmas ietvaros sniegto atbalstu NEET grupas jauniešiem. 

8.3.3. SAM tiek īstenots ierobežotas projektu iesniegumu atlases veidā, par projekta finansējuma saņēmēju nosakot JSPA. Projekta ieviešanas mehānisms paredz, ka projekta finansējuma saņēmējs īsteno projektu sadarbībā ar pilsētas vai novada pašvaldībām vai šādu pašvaldību apvienībām, kas, savukārt veido stratēģiskas partnerības. Stratēģiskie partneri – valsts un pašvaldības institūcijas, biedrības, nodibinājumi, jauniešu centri, sociālie partneri un uzņēmēji, kurus projekta īstenošanā ir iesaistījis sadarbības partneris, lai kopīgi apzinātu un motivētu mērķa grupas jauniešus vai sadarbotos mērķa grupas jauniešu atbalsta pasākumu īstenošanā projekta ietvaros, sadalot partneru lomas, atbildību un funkcijas, kā arī plānojot veicamās darbības un tām atbilstošo attiecināmo izmaksu apmēru projekta ietvaros. Projektā plānots iesaistīt kopā 5 262 jauniešus.
Jauniešu garantijas programmas īstenošanas laikā konstatētas problēmas 

Īstenojot 7.2.1.SAM LM ir konstatējusi, ka pastāv risks atsevišķo DP noteikto rezultatīvo rādītāju apguvē Jauniešu garantijas programmas ietvaros. Tomēr kopumā tas neietekmē Jauniešu garantijas programmas ietvaros izvirzīto mērķu sasniegšanu pēc būtības, proti:

- 7.2.1.1.pasākuma "Aktīvās darba tirgus politikas pasākumu īstenošana jauniešu bezdarbnieku nodarbinātības veicināšanai" mērķis ir sekmēt jauniešu pāreju uz nodarbinātību, jo īpaši, īstenojot darba tirgus prasībām atbilstošu prasmju un iemaņu paaugstināšanas pasākumus un praktiskas pieredzes iegūšanu darbavietā;

- 7.2.1.2.pasākuma "Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana Jauniešu garantijas ietvaros" mērķis ir paplašināt sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošanu, tai skaitā nodrošinot vispārējo pamatprasmju apguvi, profesionālo pilnveidi un tālākizglītību izglītojamiem ieslodzījuma vietās, un nodrošināt izglītojamiem darba tirgum nepieciešamās profesionālās kvalifikācijas ieguvi, kā arī sekmēt to konkurētspēju darba tirgū.
Līdz ar to kopumā atbalsts mērķa grupai tiks sniegts atbilstoši reālajai situācijai darba tirgū – samazinoties jauniešu bezdarbam samazinās arī pieprasījums pēc Jauniešu garantijas programmas pasākumiem.

Pašreiz ir vērojams, ka jauniešiem uzlabojas darba tirgus situācija – pieaug jauniešu nodarbinātības līmenis, un mazinās bezdarbs. Pēdējo piecu gadu laikā jauniešu vecumā 15-24 gadi nodarbinātības līmenis palielinājies gandrīz par 8 procentpunktiem, 2015.gada 3.ceturksnī atpaliekot no ES vidējā tikai par 0.6 procentpunktiem (33.5%). Savukārt jauniešu vecumā 25-29 gadi nodarbinātības līmenis palielinājies par 7 procentpunktiem, 2015.gada 3.ceturksnī pārsniedzot ES vidējo rādītāju gandrīz par 4 procentpunktiem (76.6%). Laika periodā no 2010. līdz 2015.gadam jauniešu vecumā 15-24 gadi bezdarba līmenis samazinājies vidēji par 20 procentpunktiem, 2015.gada 3.ceturksnī esot zem ES vidējā līmeņa par 4 procentpunktiem (16.2%). 
Savukārt jauniešu vecumā 25-29 gadi bezdarba līmenis samazinājies gandrīz par 9 procentpunktiem, 2015.gada 3.ceturksnī tikai par 0.8 procentpunktiem atpaliekot no ES vidējā līmeņa (12.4%). Tendence NEET grupas jauniešu  skaita izmaiņām pēdējos gados paliek kopumā pozitīva – tā jauniešu vecumā 15-24 gadi skaits Latvijā samazinās ik gadu vidēji par 16% kopš 2010.gada (53.4 tūkstoši 2010.gadā un vidēji 20.5 tūkstoši 2015.gada trijos ceturkšņos).
Rezultatīvie rādītāji Jauniešu garantijas programmai tika plānoti 2012.gadā, kad jauniešu bezdarba līmenis veidoja 28.5%, savukārt NEET jauniešu skaits bija 38.7 tūkstoši (t.i., pēckrīzes posms), - sākotnējā programmas plānošanas stadijā bija grūti paredzēt tik strauju NEET jauniešu skaita un īpaši bezdarbnieku skaita samazinājumu. Tāpat ir jāmin, ka 2012.gadā jauniešu bezdarbnieku portrets atšķīrās no esošā – toreiz jauniešu vidū bija daudz lielāks mazāk izglītoto personu skaits, savukārt pēdējā laikā jauniešu bezdarbnieku vidū pieaug personu ar profesionālo un augstāko izglītību skaits (palielinājies reģistrēto jauniešu bezdarbnieku skaits ar iegūtu profesionālo izglītību – 2012.gadā profesija bija iegūta 38% jauniešiem, savukārt 2015.gadā – 45%). Bāzes vērtība rādītājam „Kvalifikāciju ieguvuši dalībnieki tūlīt pēc dalības apmācībās” tika plānota, pieņemot, ka Jauniešu garantijas ietvaros dalību izglītības programmās potenciāli uzsāks lielāks skaits jauniešu, kuru vidū var būt lielāks īpatsvars mazāk izglītotu un motivētu jauniešu, nekā līdz 2012.gadam (lai arī iegūtie dati par jauniešu iesaisti profesionālajā apmācībā 2013., 2014. un 2015.gadā liecina, ka profesionālo kvalifikāciju iegūst vidēji 89% no apmācību uzsākušajiem, tomēr, atbilstoši Nodarbinātības valsts aģentūras projekta datiem, projektā 2014.gadā profesionālās apmācībā tika iesaistīti 1 033 jaunieši bezdarbnieki un 2015.gadā – 897, kas ir par vidēji 20% mazāk no sākotnēji plānotā).
Uzlabojoties darba tirgus situācijai un pieaugot jaunu darbvietu skaitam, ir pieaudzis to jauniešu bezdarbnieku skaits, kuri iekārtojas darbā patstāvīgi, neizmantojot Jauniešu garantijas programmas atbalsta pasākumus pilnā apmērā: 2012.gadā to jauniešu īpatsvars veidoja 57%, savukārt 2014.gadā – 63% un 2015.gadā jau 69%. Tas liecina par to, ka darba devēji daudz aktīvāk piedāvā darbavietas jauniešiem (kaut arī jāatzīst, ka darbu atrod ātrāk jaunieši ar profesionālo vai augstāko kvalifikāciju) un tāpēc daļa jauniešu izvēlas darbu nevis dalību Jauniešu garantijas programmā. Svarīgi arī minēt, ka 2012.gadā Jauniešu garantijas programma tika būvēta kompleksā risinājuma veidā – bija paredzēts, ka jaunieši saņems pasākumu kopumu (piemēram, iesaistīsies apmācību pasākumos, pēc tam, piemēram, darba pieredzes iegūšanas pasākumos) un tikai tad atsāks darba meklējumus. Tomēr šīs prognozes neattaisnojās un, īstenojot Jauniešu garantijas programmu tika atklāts, ka jaunieši uzsāk darba meklējumus uzreiz pēc dalības pirmajā atbalsta pasākumā, nevis izejot vairākus pasākumus, kā bija plānots no paša sākuma (rādītāju „Dalībnieki, kas ir bezdarbnieki un pēc aiziešanas saņem darba, pieaugušo izglītības, mācekļa vai prakses vietas piedāvājumu” un „Dalībnieki, kas ir bezdarbnieki un pēc aiziešanas iesaistījušies izglītībā/apmācībā, kvalifikācijas ieguvē vai ir nodarbināti, tostarp pašnodarbināti” izpilde pašreiz veido nepilnus 10% prognozēto 40% vietā).

VIAA, plānojot rezultatīvo rādītāju izpildi attiecībā uz jauniešu iesaisti projektā, ir ietvērusi arī nodarbinātos jauniešus, kas nav atbalstāmi no JNI finansējuma (iepriekš 1 un 1.5 gadīgajās profesionālās izglītības programmās tika iesaistīti gan NEET grupas jaunieši, gan nodarbinātie jaunieši). Atbilstoši 2015.gada 18.septembrī ar EK panāktai vienošanai, LM ierosināja izmaiņas DP par papildu finansējuma pārdali no Eiropas Sociālā fonda kopumā 6 762 578 EUR (t.sk., 5 748 191 EUR ESF finansējums un 1 014 387 EUR valsts budžeta finansējums) nodarbināto jauniešu atbalstam. Attiecīgi ar Ministru kabineta 2016.gada 5.janvāra noteikumiem Nr.6 „Grozījumi Ministru kabineta 2015. gada 28. aprīļa noteikumos Nr. 207 "Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 7.2.1. specifiskā atbalsta mērķa "Palielināt nodarbinātībā, izglītībā vai apmācībās neiesaistītu jauniešu nodarbinātību un izglītības ieguvi Jauniešu garantijas ietvaros" pasākumu "Aktīvās darba tirgus politikas pasākumu īstenošana jauniešu bezdarbnieku nodarbinātības veicināšanai" un "Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana Jauniešu garantijas ietvaros" īstenošanas noteikumi" (2016.gada 5.janvāra Ministru kabineta sēdes protokols Nr. 1 11. §), VIAA pasākumam tika izvirzīts jauns rādītājs, lai nodrošinātu atsevišķu nodarbināto jauniešu uzskaiti projektā, proti, nodarbinātas personas (atbalstu saņēmušās, dalību uzsākušās) – 2 206, kā arī kvalifikāciju ieguvušie nodarbināti dalībnieki tūlīt pēc dalības apmācībās – 1 496.
Lai sasniegtu VIAA pasākuma projektā sākotnēji noteikto plānoto iznākuma rādītāju – 9 700 atbalstu saņēmušie, iesaistītie NEET grupas jaunieši, un rezultatīvo rādītāju – 6 500 NEET grupas jaunieši, kuri ieguvuši otrā vai trešā līmeņa profesionālo kvalifikāciju, projekta ietvaros 2015.gadā veikti vairāki mērķa grupas iesaistes pasākumi uzņemšanas intensificēšanai 1-gadīgo un 1,5-gadīgo profesionālās izglītības programmu apguvei, kas balstīti uz līdzšinējo projekta aktivitāšu un rezultātu analīzi:

- izstrādāta komunikācijas un vizuālās identitātes stratēģija, kuras ietvaros ir iespējams veidot veiksmīgāku un atpazīstamāku projekta aktivitāšu īstenošanas publicitāti, kas būtu abu Jauniešu garantijas projektu kārtas īstenotājiem vienam otru papildinoša un uz tās pamata atbilstoši specifikai iespējams plānot un veikt dažādas reklāmas un publicitātes aktivitātes gan sociālajos medijos, gan veidojot publicitātes materiālus veiksmīgāk nekā to izdevies īstenot līdz šim; plānojam uz kopīgās Jauniešu garantijas identitātes pamata veidot Facebook, twitter (iespējams, vēl kādu citu sociālo mediju) kontu;

- lai motivētu jauniešus vecumā no 17 līdz 29 gadiem, kuri nestrādā un nemācās, izmantot projekta Jauniešu garantija priekšrocības, VIAA no 2015.gada 13.augusta līdz 9.septembrim visā Latvijā īstenoja sociāli izglītojošu kampaņu "Atmet BEZdarbību!”;

- profesionālās izglītības programmu popularizēšanai un izglītības pievilcības veicināšanai kopumā 2016.gadā plānots profesionālās izglītības iestādēs organizēt pasākumus projekta mērķa grupai, apzinot iespējamās tēmas, t.sk., organizējot prasmju un profesiju demonstrācijas, izstādes – konkursus, piesaistot nozares speciālistus un sabiedrībā zināmus cilvēkus, kā arī organizējot meistarības konkursus, kas būtu ļoti labs projekta aktivitāšu publicitātes, kā arī esošo un potenciālo izglītojamo motivācijas veidotājs.

Ievērojot kopējās izmaiņas NEET grupas jauniešu statistikā, kā arī līdzšinējos VIAA projektā (7.2.1.2.pasākums) uzņemto jauniešu rādītājus, un izvērtējot projekta iespējas, secināts risks projektā plānoto iznākuma un rezultāta rādītāju sasniegšanai attiecībā uz NEET jauniešiem (iespējamā neizpilde veido: 1 882 NEET jaunieši, kas iesaistīti projektā – 19% no kopējā dalībnieku skaita VIAA projektā (9 700 jaunieši), un 996 NEET jaunieši, kas ieguvuši kvalifikāciju – 15% no plānotā rādītāja (6 500 jaunieši)). Atbilstoši VIAA aprēķiniem un jaunām prognozēm līdz 2018.gada beigām projektā kopumā varētu iesaistīt: 7 318 NEET grupas jauniešus, no kuriem 5 504 iegūs kvalifikāciju, un 2 206 nodarbinātos jauniešus, no kuriem 1 496 iegūs kvalifikāciju. Vienlaicīgi ir jāmin, ka paredzētais neapgūtais finansējums 7.2.1.2.pasākumā varētu veidot 3 500 000 EUR (10% no kopējā 7.2.1.2.pasākuma finansējuma). 
Lai risinātu minētās problēmas, LM ierosina veikt sekojošās izmaiņas Jauniešu garantijas programmas īstenošanā:

LM plāno pārrunāt ar EK esošo situāciju Jauniešu garantijas programmā un vērst EK uzmanību uz nepieciešamību nodrošināt programmas īstenošanas perioda pagarināšanu Latvijā līdz 2019.gada 31.decembrim piešķirtā JNI finansējuma ietvaros (piemēram, atbilstoši NVA indikatīvajiem datiem, ņemot vērā pastāvošo situāciju, ja projekts tiek īstenots līdz 30.06.2018., projektā ir iespējams sasniegt rādītāju attiecībā uz kvalifikāciju ieguvušajiem 80% apmērā, tomēr, ja projekts tiek pagarināts līdz 31.12.2019. – pilnā apmērā; tas pats attiecas arī uz VIAA projektu ).Atbilstoši neformālajām sarunām ar EK, lēmums par JNI pieejamību dalībvalstīm pēc 2018.gada varētu tikt pieņemts 2016.gada beigās vai 2017.gada sākumā, kad EK publicēs pārskatu par Jauniešu garantijas programmas īstenošanu ES
. 

Svarīgi minēt, ka Latvijas Jauniešu garantijas programmas īstenošanai pēc 2018.gada pieejami tikai 3 258 896 euro (5% no pašreiz pieejamā finansējuma 2014.-2018.gadam jeb 23% no ikgadējā programmas finansējuma). Gadījumā, ja līdz 2018.gadam neapgūtais JNI finansējums tiks dzēsts un vairs nebūs pieejams ES dalībvalstīm, ievērojami tiks samazināts atbalstāmo NEET grupas jauniešu skaits, kas var negatīvi ietekmēt kopējo jauniešu situāciju darba tirgū. Ņemot vērā iepriekšminēto, LM būtu ieinteresēta JNI pagarināšanā un tās īstenošanā arī pēc 2018.gada, pielīdzinot JNI termiņus ES fondu plānošanas periodam (2014.-2020.gads). Tādējādi atbalstu Latvijā saņemtu daudz lielāks jauniešu skaits, turklāt tas būtu pieejams arī bēgļu jauniešu integrācijai darba tirgū. Vienlaikus ir jāvērš uzmanība, ka, ņemot vērā šobrīd noteikto Jauniešu garantijas programmas īstenošanas periodu vairākās atbalstāmās darbībās nav iespējams nodrošināt atbalsta ilgtspēju šo darbību īstenošanas termiņa dēļ (laika ziņā garāki pasākumi, kuru īstenošana ilgst līdz vienam gadam un vairāk) –lai jaunietis veiktu visu apmācību un praksi komercdarbības pasākuma ietvaros, tad mērķa grupas iesaistei ir jānoslēdzas līdz 2016.gada martam, profesionālā apmācībā – līdz 2017.gada novembrim; neformālā apmācībā – līdz 2018.gada februārim; subsidētās darba vietās – līdz 2017.gada maijam; pirmās darba pieredzes apguvei jaunietim – 2017.gada maijam; darbam nepieciešamo iemaņu attīstībai nevalstiskajā sektorā – līdz 2017.gada novembrim; darbnīcās jauniešiem – līdz 2018.gada martam, savukārt VIAA īstenotajās 1 un 1.5-gadīgajās profesionālās izglītības programmās uzņemšanai jānoslēdzas 2017.gada septembrī,   attiecīgi jaunieši mācības pabeigs 2018.gada jūnijā.
Pēc EK lēmuma par JNI pieejamību dalībvalstīm pēc 2018.gada publicēšanas,, LM sagatavos un iesniegs FM priekšlikumus par nepieciešamajiem precizējumiem DP 7.2.1.SAM aprakstā, rādītāju pasēs un Ministru kabinetā grozījumus Jauniešu garantijas programmas īstenošanas normatīvajā regulējumā.

Pašreiz LM izskata iespējas pārplānot DP noteiktos rezultatīvos rādītājus, vērtējot jauniešu vēlmes, vajadzības un koncentrējoties uz pasākumiem, kuros ir iespējams iesaistīt vairāk jauniešu. Piemēram, rādītājā „Kvalifikāciju ieguvušie dalībnieki tūlīt pēc dalības apmācībās” ieskaita tos jauniešus, kas pabeiguši dalību profesionālajās izglītības programmās, tomēr daļai jauniešu, lai sekmīgi integrētos darba tirgū, ir nepieciešams apgūt tikai neformālās izglītības programmas. Pieprasījumu neformālās izglītības programmās ietekmē jauniešu bezdarbnieku ar iegūtu profesiju skaits, kuriem nepieciešamas papildus prasmes, tādējādi paaugstinot savu konkurētspēju darba tirgū, par ko liecina darbā iekārtošanās dati sešu mēnešu periodā pēc dalības neformālajā izglītībā. Proti, 2012.gadā pēc dalības neformālās izglītības programmās darbā iekārtojās 30% jauniešu, savukārt 2014.gada darbā iekārtošanās rādītājs palielinājās līdz 42%. Pašreiz LM veic pārrunas ar IZM, lai pieņemtu lēmumu par atsevišķo neformālās izglītības programmu iekļaušanu to programmu sarakstā, kuru ietvaros tiek iegūta profesionālā kvalifikācija (transportlīdzekļu un traktortehnikas vadītāju apmācības, pēc kuru pabeigšanas jaunieši kārto kvalifikācijas iegūšanas eksāmenu). Pēc attiecīgā lēmuma pieņemšanas ir plānots veikt grozījumus DP 7.2.1.SAM rādītāju pasē. 
5. Jauniešu garantijas programmas pirmais izvērtējums

2014.gada beigās LM organizēja pētījuma īstenošanu par jauniešu, kas nemācās, nestrādā un neiegūst arodu, profilu un aktivizācijas iespējām, piesaistot OECD ekspertus (pētījums „Investējot jauniešos: Latvija”)
. Pētījuma rezultāti tika publiskoti 2015.gada augustā, savukārt 2015.gada decembrī LM nosūtīja to EK, lai izpildītu Eiropas Padomes un Parlamenta regulas Nr.1304/2013 19.panta nosacījumu, kas paredz katrai dalībvalstij veikt pirmo JNI ieguldījumu izvērtējumu līdz 2015.gada beigām. 

Pētījums „Investējot jauniešos: Latvija” veikts, lai iegūtu pierādījumos balstītu izvērtējumu par jauniešu situāciju Latvijā un iegūtu ieteikumus NEET grupas jauniešiem sniegtā atbalsta mehānisma pilnveidei. 

Pētījumā izmantotās metodes:

•
matemātiskās statistikas metodes un ekonometriskie modeļi;
•
analizētas kopsakarības starp dažādiem faktoriem; 

•
datu avoti – 2013.gada darbaspēka apsekojums ( 26,6 tūkst. mājokļi);
•
intervijas ar politikas veidotājiem, īstenotājiem un sadarbības partneriem (darba devējus un darba ņēmējus pārstāvošām organizācijām, kā arī pašvaldībām un nevalstiskajām organizācijām, t.sk. reģionos); 

•
apskatītie rādītāji ir salīdzināti ar OECD dalībvalstīm. 

Pētījums liecina, ka pēc nozīmīga ekonomikas krituma bezdarbs 15 līdz 29 gadus veco jauniešu vidū ekonomiskās krīzes laikā 2009.gadā pieauga trīskārt, 2010.gadā skarot 28,3% aktīvo jauniešu. Nodarbinātībā, izglītībā, aroda apguvē neiesaistīto jauniešu daļa (NEET īpatsvars) sasniedza 22%. 2011.gadā sākās atgūšanās process, kas ļāva ātri atgriezties atpakaļ gandrīz pie OECD vidējā rādītāja – šāda tendence netika novērota citās krīzes smagi skartajās valstīs. 2013.gadā NEET jauniešu īpatsvars bija 16,5% un tas turpina samazināties. Vairāk nekā 70% NEET grupas jauniešu neiesaistās ne nodarbinātībā, ne izglītībā ilgāk par sešiem mēnešiem. Svarīgi atzīmēt, ka atbilstoši pētījumam, daudzi jaunieši NEET grupā ieguvuši vien pamatizglītību. 2011.gadā jaunieši, kas pildīja ģimenes pienākumus, veidoja aptuveni 20% no visiem NEET grupas jauniešiem. Vairāk nekā ceturtā daļa neaktīvo jauno vīriešu cieta no veselības problēmām vai invaliditātes. Vienlaicīgi sociālajiem pabalstiem Latvijā bija izšķiroša nozīme, lai mazinātu krīzes ietekmi uz jaunatni.
Latvijā vērojams, ka salīdzinājumā ar OECD valstīm ievērojami mazāks NEET grupas jauniešu skaits saņem bezdarbnieka pabalstu. Neaktīvie NEET grupas jaunieši saņem vairāk pabalstu nekā bez darba esošie NEET jaunieši, īpaši, ja runa iet par invaliditātes un ģimenes pabalstiem.

Krīzes laikā jauniešu nabadzības līmenis būtiski palielinājās, bet tagad tas ir samazinājies, sasniedzot pirmskrīzes līmeni, un ir nedaudz mazāks par OECD valstu vidējo (2014.gads). Tajā pašā laikā samazinājies to 20-29 gadu vecu jauniešu skaits, kuri priekšlaicīgi pārtraukuši izglītības iegūšanu, tomēr tas joprojām ir salīdzinoši augsts jaunu vīriešu vidū un saistībā ar profesionālo izglītību. Būtisks atklājums pētījumā saistīts ar to, ka arodizglītības pamatā ir apmācība skolā, un Latvijā nav izveidota pienācīga māceklības darba vidē balstītas apmācību sistēmas ietvars, taču pozitīvi vērtējamas uzsāktās iniciatīvas.
Kopš 2011.gada ir uzlabojusies karjeras konsultēšanas un apmācību sistēma, ir nostiprināts atbalsts reģionālajai mobilitātei un vairāku programmu ietvaros jauniešiem, kuriem nebija tiesību saņemt bezdarbnieka pabalstu, nodrošināta iespēja saņemt stipendiju.

Atbilstoši pētījumam, tieši jauniešiem, pateicoties Jauniešu garantijas programmas uzsākšanai 2014.gadā, tika palielināta aktīvās darba tirgus politikas pasākumu, īpaši apmācību pasākumu pieejamība. Tāpat jauniešiem tika intensificēts atbalsts karjeras jautājumos (OECD pētījums, 144.lp., 147.lp.). Pētījumā ir minēts, ka galvenie iemesli NEET situācijai jauniešiem ir nepietiekams izglītības līmenis - aptuveni 30% ir iegūta vien pamatizglītība un aptuveni 50% ir ieguvuši tikai vispārējo vidējo izglītību (OECD pētījums, 18.lp.). Šie dati saskan arī ar Jauniešu garantijas programmas dalībnieku portretu - 26% no tiem bija ar pamatizglītību vai nepabeigtu pamatizglītību, 65% - ar vispārējo vidējo izglītību vai profesionālo izglītību un tikai 9% - ar augstāko izglītību.

Kā galvenie priekšlikumi turpmākajām izmaiņām Jauniešu garantijas programmas un ar to saistīto politisko iniciatīvu īstenošanā pētījumā ir uzsvērti:
•
nepieciešamība uzlabot informācijas apmaiņu skolu un pašvaldību starpā par riskam pakļautajiem jauniešiem, lai vēl vairāk samazinātu priekšlaicīgi skolu pametušo jauniešu skaitu;
•
uzlabot saikni starp pabalstu saņemšanu un jauniešu līdzdalību programmās;
•
nepieciešamība izveidot kvalitatīvu darba vidē balstītu apmācību sistēmu, cieši sadarbojoties skolām un darba devējiem;
•
nepieciešamība stiprināt un uzlabot karjeras konsultāciju pieejamību skolās, lai motivētu skolēnus, kas vēlas pārtraukt mācības, iesaistīties profesionālās izglītības programmās;
•
sasaistīt Latvijas interešu izglītības sistēmu ar citiem sociāliem, veselības un nodarbinātības pakalpojumiem, tādējādi apzinot lielāku skaitu riskam pakļauto jauniešu;
•
palielināt NVA un pašvaldību sociālo dienestu kapacitāti, jo īpaši saistībā ar konsultantiem, kas strādā ar sociālās atstumtības riskam pakļautajiem jauniešiem;
•
paplašināt darba pieredzes iegūšanas atbalsta pasākumus NEET grupas jauniešiem. 

Lai paplašinātu darba pieredzes iegūšanas pasākumu pieejamību jauniešiem, 2016.gada 29.februārī LM iesniedza Ministru kabinetā grozījumus (apstiprināti Ministru kabineta sēdē 2016.gada 29.martā) 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem””, palielinot darba devējam sniedzamo atbalstu, īstenojot pasākumu „Pirmā darba pieredze jaunietim” (skat. arī informāciju, kas sniegta 5.sadaļā). 
Dažādu institūciju sadarbību NEET grupas jauniešu labākai apzināšanai un motivēšanai ir plānots veicināt, īstenojot projektu „Proti un Dari!”. Projekta veiktās aktivitātes tiks vērtētas 2017.-2018.gadā, tad arī būs iespējams apkopot informāciju par labākiem sadarbības viediem starp pašvaldību, izglītības iestādi, sociālo dienestu un NVA. 

Lai stiprinātu Jauniešu garantijas programmas uzraudzību un ieviestu OECD ieteikumus praksē, 2015.gadā LM uzsāka sadarbību ar Starptautiskās darba organizācijas ekspertiem, kuri 2016.gadā plāno organizēt izglītojošus seminārus politikas ieviesējiem un sociālajiem partneriem par Jauniešu garantijas rezultātu izvērtējumu u.c. jautājumiem. 

Jauniešu garantijas programmas pirmajā izvērtējumā, kura ietvaros tika apskatīts pārsvarā pirmais programmas īstenošanas gads (2014.gads), nebija iespējams analizēt īstenoto pasākumu ilgtermiņa rezultātus (piemēram, vai noteiktie kopējie rādītāji programmā tiks sasniegti un arī vai JNI īstenošana veicina NEET grupas jauniešu sociāli – ekonomiskās situācijas uzlabošanos). Šos jautājumus plānots analizēt Jauniešu garantijas programmas otrajā izvērtējumā, kas ir jāpabeidz līdz 2018.gada 31.decembrim. Lai laicīgi sagatavotos otrā izvērtējuma īstenošanai, LM atbilstoši Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda izvērtēšanas plānā 2014. – 2020.gadam iekļautajam uzdevumam, 2017.gada sākumā plāno sagatavot un iesniegt izskatīšanai Eiropas Savienības Kohēzijas politikas fondu Konsultatīvās izvērtēšanas darba grupā tehnisko specifikāciju u.c. dokumentus izvērtējuma veikšanai. 
6. Ziņojuma kopsavilkums
1) Kopumā jauniešu situācija darba tirgū pēdējos gados uzlabojas – pieaug jauniešu 15-24 gadi nodarbinātības līmenis (33.5% 2015.g. 3.cet.) un mazinās bezdarbs (16.2% 2015.g.3.cet.). NEET grupas jauniešu skaits (vecumā 15-24 gadi) Latvijā samazinās ik gadu vidēji par 16%.

2) 2014.-2015.gadā Jauniešu garantijas programmas īstenošanai tika izlietoti 18 790 493 euro (27% no Jauniešu garantijas kopbudžeta), tajā skaitā JNI finansējums – 8 168 399 euro, ESF finansējums – 8 212 551 euro, valsts budžeta līdzfinansējums – 1 458 380 euro un privātais līdzfinansējums – 951 163 euro. 
3) 2014.-2015.gadā reģistrētā bezdarbnieka statusu NVA saņēma 82 tūkstoši jauniešu vecumā 15-29 gadi, darbā iekārtojās 44 tūkstoši jauniešu (54% no visiem NVA reģistrētajiem jauniešiem bezdarbniekiem). Kopumā 2014.-2015.gadā Jauniešu garantijas programmas ietvaros tā saucamais „kvalitatīvais” atbalsts sniegts 11 tūkstošiem jauniešu vecumā 15-29 gadi (38% no plānotā programmā iesaistāmo jauniešu skaita 2014.-2018.gadā). Vienlaicīgi darba meklēšanas atbalsta pasākumos piedalījušies kopumā 63 tūkstoši jauniešu, konkurētspējas paaugstināšanas pasākumos – 17 tūkstoši, jauniešiem sniegtas 74 tūkst. karjeras konsultācijas. 

4) Pārskata periodā lielākais jauniešu skaits tika iesaistīts apmācību pasākumos – t.i., 8 341 jaunieši jeb 76% no kopējā Jauniešu garantijas programmas dalībnieku skaita kvalitatīvajos atbalsta pasākumos. 

5) 2015.gada 7.jūlijā apstiprināti Ministru kabineta noteikumi Nr.835 „Darbības programmas „Izaugsme un nodarbinātība” 8.3.3.specifiskā atbalsta mērķa „Attīstīt nereģistrēto NEET jauniešu prasmes un veicināt to iesaisti izglītībā, NVA īstenotajos pasākumos Jauniešu garantijas ietvaros un nevalstisko organizāciju vai jauniešu centru darbībā” īstenošanas noteikumi”. Jauniešu faktisko iesaisti projektā  plānots uzsākt 2016.gada otrajā ceturksnī. Projekts papildinās Jauniešu garantijas programmas ietvaros sniegto atbalstu NEET grupas jauniešiem.
6) Īstenojot 7.2.1.SAM LM ir konstatējusi, ka pastāv risks dažu rezultatīvo rādītāju apguvē Jauniešu garantijas programmas ietvaros šādu faktoru ietekmē: situācija jauniešiem darba tirgū strauji uzlabojas un strauji samazinās jauno reģistrēto bezdarbnieku un NEET jauniešu skaits; pieaug izglītoto jauniešu īpatsvars programmas dalībnieku vidū, līdz ar to mazāks jauniešu skaits tiek iesaistīts profesionālās izglītības programmās. Lai risinātu minētās problēmas, LM plāno uzsākt sarunas ar EK par iespējām pagarināt Jauniešu garantijas programmas īstenošanu līdz 2019.gada 31.decembrim piešķirtā finansējuma ietvaros. Vienlaicīgi ir jāsaņem informācija no EK par plānotajām rīcībām attiecībā uz turpmāko atbalstu jauniešiem un JNI finansējuma pieejamību dalībvalstīm pēc 2018.gada (tai skaitā attiecībā uz gadījumiem, kad dalībvalstis pilnībā neapgūst finansējumu un līdz ar to nav iespējams sasniegt plānotos rādītājus pilnā apmērā līdz šim noteiktajā laikā). Gadījumā, ja tiks apstiprināta Jauniešu garantijas programmas īstenošanas termiņa pagarināšana un iespēja pārskatīt projekta rādītājus, LM iesniegs FM priekšlikumus par nepieciešamajiem precizējumiem DP 7.2.1.SAM aprakstā, rādītāju pasēs un Jauniešu garantijas programmas īstenošanas normatīvajā regulējumā.
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Pielikums Nr.1 Informatīvajam ziņojumam par Jauniešu garantijas īstenošanas progresu 2014. un 2015.gadā

Jauniešu garantijas programmas ietvaros sasniegtie rezultāti dalījumā pa Latvijas teritoriālajām vienībām.

Tabula 5: Iznākuma rādītāja “JNI atbalstīto pasākumu dalībnieki kopā” progress 2014.-2015.gadā, NVA un VIAA projekti
	Rādītāja nosaukums un plānotais projektā
	Uz 31.12.2015. (kumulatīvi no projekta sākuma)

	
	Statistiskais reģions
	Skaits
	%

	Iznākuma rādītājs

	JNI atbalstīto pasākumu dalībnieki kopā (kopējais plānotais rādītājs  –   28 700, izpilde uz 31.12.2015. –  20,5%)
	Rīga
	3410
	31

	
	Kurzeme
	1834
	17

	
	Vidzeme
	1514
	14

	
	Latgale 
	2989
	27

	
	Zemgale 
	1220
	11

	
	Kopā
	10967
	100


Tabula 6: Rezultātu un iznākuma rādītāju progress 2014. - 2015.gadā, NVA projekts:
	Rādītāja nosaukums un plānotais projektā
	Uz 31.12.2015. (kumulatīvi no projekta sākuma)

	
	Statistiskais reģions
	Skaits
	%

	Iznākuma rādītājs

	Bezdarbnieki, tostarp ilgtermiņa bezdarbnieki (projektā kopējais plānotais rādītājs –   19 000, izpilde uz 31.12.2015. –  20,5%)
	Rīga
	1621
	25

	
	Kurzeme
	1208
	19

	
	Vidzeme
	851
	13

	
	Latgale 
	1898
	29

	
	Zemgale 
	874
	14

	
	Kopā
	6452
	100

	Ilgstošie bezdarbnieki (projektā kopējais plānotais rādītājs – 5 700, izpilde uz 31.12.2015. –  30%)
	Rīga
	343
	20

	
	Kurzeme
	307
	18

	
	Vidzeme
	211
	12

	
	Latgale 
	673
	40

	
	Zemgale 
	168
	10

	
	Kopā
	1702
	100

	Rezultātu rādītāji

	Kvalifikāciju ieguvušie dalībnieki tūlīt pēc dalības apmācībās (projektā kopējais plānotais rādītājs –   5 515, izpilde uz 31.12.2015. –  %)
	Rīga
	391
	23

	
	Kurzeme
	319
	19

	
	Vidzeme
	222
	13

	
	Latgale 
	521
	31

	
	Zemgale 
	255
	15

	
	Kopā
	 1708
	100

	Dalībnieki, kas ir bezdarbnieki, un pabeidz JNI atbalstīto intervenci (projektā kopējais plānotais rādītājs –   12 920, izpilde uz 31.12.2015. –  %)
	Rīga
	1149
	26

	
	Kurzeme
	816
	19

	
	Vidzeme
	538
	12

	
	Latgale 
	1294
	30

	
	Zemgale 
	578
	13

	
	Kopā
	4375
	100

	Dalībnieki, kas ir bezdarbnieki un pēc aiziešanas saņem darba, pieaugušo izglītības, mācekļa vai prakses vietas piedāvājumu (projektā kopējais plānotais rādītājs – 11 266, izpilde uz 31.12.2015. – 13%)
	Rīga
	440
	31

	
	Kurzeme
	260
	18

	
	Vidzeme
	140
	10

	
	Latgale 
	413
	29

	
	Zemgale 
	186
	13

	
	Kopā
	1439
	100

	Dalībnieki, kas ir bezdarbnieki un pēc aiziešanas iesaistījušies izglītībā/apmācībā, kvalifikācijas ieguvē, vai ir nodarbināti, tostarp pašnodarbināti (projektā kopējais plānotais rādītājs –   11266, izpilde uz 31.12.2015. –  %)
	Rīga
	436
	31

	
	Kurzeme
	258
	18

	
	Vidzeme
	138
	10

	
	Latgale 
	411
	29

	
	Zemgale 
	184
	13

	
	Kopā
	1427
	100

	Dalībnieki, kas ir ilgstošie bezdarbnieki, un pabeidz JNI atbalstīto intervenci (projektā kopējais plānotais rādītājs –   3420, izpilde uz 31.12.2015. –  %)
	Rīga
	266
	21

	
	Kurzeme
	225
	18

	
	Vidzeme
	144
	12

	
	Latgale 
	494
	40

	
	Zemgale 
	120
	10

	
	Kopā
	1249
	100

	Dalībnieki, kas ir ilgstošie bezdarbnieki un saņem darba, pieaugušo izglītības, mācekļa vai prakses vietas piedāvājumu pēc aiziešanas (projektā kopējais plānotais rādītājs –   2052, izpilde uz 31.12.2015. –  %)
	Rīga
	192
	25

	
	Kurzeme
	134
	18

	
	Vidzeme
	73
	10

	
	Latgale 
	269
	36

	
	Zemgale 
	88
	12

	
	Kopā
	  756
	100

	Dalībnieki, kas ir ilgstošie bezdarbnieki un pēc aiziešanas iesaistījušies izglītībā/apmācībā, kvalifikācijas ieguvē, vai ir nodarbināti, tostarp pašnodarbināti (projektā kopējais plānotais rādītājs –   2052, izpilde uz 31.12.2015. –  %)
	Rīga
	192
	26

	
	Kurzeme
	134
	18

	
	Vidzeme
	72
	10

	
	Latgale 
	267
	36

	
	Zemgale 
	86
	11

	
	Kopā
	  751
	100

	Nodarbinātībā iesaistītie dalībnieki sešos mēnešos pēc aiziešanas (projektā kopējais plānotais rādītājs –   3876, izpilde uz 31.12.2015. –  %)
	Rīga
	514
	31

	
	Kurzeme
	340
	21

	
	Vidzeme
	208
	13

	
	Latgale 
	362
	22

	
	Zemgale 
	214
	13

	
	Kopā
	1638
	100

	Pašnodarbinātībā iesaistītie dalībnieki sešos mēnešos pēc aiziešanas (projektā kopējais plānotais rādītājs – 80, izpilde uz 31.12.2015. – 40%)
	Rīga
	11
	28

	
	Kurzeme
	5
	13

	
	Vidzeme
	7
	18

	
	Latgale 
	16
	40

	
	Zemgale 
	1
	3

	
	Kopā
	 40
	100

	Dalībnieki, kas piedalās pieaugušo izglītībā, apmācības programmās, kuras pabeidzot tiek iegūta kvalifikācija, mācekļa praksē vai stažēšanās pasākumos sešos mēnešos pēc aiziešanas (projektā kopējais plānotais rādītājs – 1673, izpilde uz 31.12.2015. – 40%)
	Rīga
	28
	15

	
	Kurzeme
	36
	20

	
	Vidzeme
	28
	15

	
	Latgale 
	71
	39

	
	Zemgale 
	20
	11

	
	Kopā
	  183
	100


Tabula 7: Rezultātu un iznākuma rādītāju progress2014.- 2015.gadā, VIAA projekts:
	Rādītāja nosaukums un plānotais projektā
	Uz 31.12.2015. (kumulatīvi no projekta sākuma)

	
	Statistiskais reģions
	Skaits
	%

	Iznākuma rādītāji

	Izglītībā vai apmācībā neiesaistītas neaktīvas personas (projektā kopējais plānotais rādītājs – 9700, izpilde uz 31.12.2015. – 47%)
	Rīga
	1789
	40

	
	Kurzeme
	626
	14

	
	Vidzeme
	663
	15

	
	Latgale 
	1091
	24

	
	Zemgale 
	346
	8

	
	Kopā
	4515
	100

	Nodarbinātas personas (projektā kopējais plānotais rādītājs – 2206, izpilde uz 31.12.2015. – 45%)
	Rīga
	349
	36

	
	Kurzeme
	69
	7

	
	Vidzeme
	239
	24

	
	Latgale 
	225
	23

	
	Zemgale 
	100
	10

	
	Kopā
	982
	100

	Rezultātu rādītāji

	Kvalifikāciju ieguvušie dalībnieki tūlīt pēc dalības apmācībās (projektā kopējais plānotais rādītājs – 6500, izpilde uz 31.12.2015. – 22%)
	Rīga
	576
	40

	
	Kurzeme
	192
	13

	
	Vidzeme
	224
	16

	
	Latgale 
	347
	24

	
	Zemgale 
	104
	7

	
	Kopā
	1443
	100

	Kvalifikāciju ieguvušie nodarbināti dalībnieki tūlīt pēc dalības apmācībās (projektā kopējais plānotais rādītājs – 1496, izpilde uz 31.12.2015. – 36%)
	Rīga
	176
	32

	
	Kurzeme
	25
	5

	
	Vidzeme
	162
	30

	
	Latgale 
	136
	25

	
	Zemgale 
	46
	8

	
	Kopā
	545
	100

	Neaktīvie dalībnieki, kas nav iesaistīti izglītībā vai apmācībā un pabeidz Jauniešu nodarbinātības iniciatīvas atbalstīto intervenci (projektā kopējais plānotais rādītājs – 6 500, izpilde uz 31.12.2015. – 22 %)
	Rīga
	576
	40

	
	Kurzeme
	192
	13

	
	Vidzeme
	224
	16

	
	Latgale 
	347
	24

	
	Zemgale 
	104
	7

	
	Kopā
	1443
	100

	Neaktīvie dalībnieki, kas nav iesaistīti izglītībā vai apmācībā un saņem darba, pieaugušo izglītības, mācekļa vai prakses vietas piedāvājumu pēc aiziešanas (projektā kopējais plānotais rādītājs – 3 900, izpilde uz 31.12.2015. –  18 %)
	Rīga
	250
	36

	
	Kurzeme
	83
	12

	
	Vidzeme
	135
	19

	
	Latgale 
	189
	27

	
	Zemgale 
	39
	6

	
	Kopā
	696
	100

	Neaktīvie dalībnieki, kas nav iesaistīti izglītībā vai apmācībā un pēc aiziešanas iesaistījušies izglītībā/apmācībā, kvalifikācijas ieguvē vai ir nodarbināti, tostarp pašnodarbināti (projektā kopējais plānotais rādītājs – 3 900, izpilde uz 31.12.2015. –  24 %)
	Rīga
	338
	36

	
	Kurzeme
	99
	11

	
	Vidzeme
	178
	19

	
	Latgale 
	237
	25

	
	Zemgale 
	81
	9

	
	Kopā
	933
	100


Tabula 8: Pagasti/teritoriālās vienības, kuros ir vislielākais
reģistrēto jauniešu-bezdarbnieku skaits (31.12.2015.; vecums 15-24 gadi):
	 
	Jauniešu skaits 15-24
	Īpatsvars kopskaitā %
	
	Jauniešu skaits 15-24
	Īpatsvars kopskaitā %

	Rīga
	1100
	16,11%
	Madona, Madonas nov.
	37
	0,54%

	Liepāja
	332
	4,86%
	Silmalas pag., Rēzeknes nov.
	35
	0,51%

	Daugavpils
	309
	4,53%
	Limbaži, Limbažu nov.
	33
	0,48%

	Rēzekne
	157
	2,30%
	Iecavas nov.
	33
	0,48%

	Jelgava
	141
	2,07%
	Aizpute, Aizputes nov.
	32
	0,47%

	Ventspils
	133
	1,95%
	Balvi, Balvu nov.
	29
	0,42%

	Jēkabpils
	125
	1,83%
	Olaine, Olaines nov.
	28
	0,41%

	Jūrmala
	99
	1,45%
	Dundagas pag., Dundagas nov.
	28
	0,41%

	Tukums, Tukuma nov.
	85
	1,25%
	Ķekavas pag., Ķekavas nov.
	26
	0,38%

	Kuldīga, Kuldīgas nov.
	66
	0,97%
	Stopiņu nov.
	25
	0,37%

	Valmiera
	63
	0,92%
	Naujenes pag., Daugavpils nov.
	25
	0,37%

	Ludza, Ludzas nov.
	59
	0,86%
	Aizkraukle, Aizkraukles nov.
	24
	0,35%

	Līvāni, Līvānu nov.
	58
	0,85%
	Olaines pag., Olaines nov.
	23
	0,34%

	Salaspils, Salaspils nov.
	51
	0,75%
	Viļānu pag., Viļānu nov.
	23
	0,34%

	Cēsis, Cēsu nov.
	51
	0,75%
	Ādažu nov.
	22
	0,32%

	Talsi, Talsu nov.
	50
	0,73%
	Vecumnieku pag., Vecumnieku nov.
	21
	0,31%

	Ogre, Ogres nov.
	48
	0,70%
	Maltas pag., Rēzeknes nov.
	21
	0,31%

	Bauska, Bauskas nov.
	48
	0,70%
	Mārupes nov.
	20
	0,29%

	Saldus, Saldus nov.
	47
	0,69%
	Vērēmu pag., Rēzeknes nov.
	19
	0,28%

	Gulbene, Gulbenes nov.
	45
	0,66%
	Kārsava, Kārsavas nov.
	19
	0,28%

	Sigulda, Siguldas nov.
	44
	0,64%
	Inčukalna pag., Inčukalna nov.
	19
	0,28%

	Dobele, Dobeles nov.
	44
	0,64%
	Īslīces pag., Bauskas nov.
	19
	0,28%

	Preiļi, Preiļu nov.
	41
	0,60%
	Smiltene, Smiltenes nov.
	18
	0,26%

	Krāslava, Krāslavas nov.
	37
	0,54%
	Ģibuļu pag., Talsu nov.
	18
	0,26%

	Alūksne, Alūksnes nov.
	37
	0,54%
	Kalsnavas pag., Madonas nov.
	18
	0,26%


Tabula 9: Jauniešu garantijas programmas dalībnieki pagastu dalījumā 
(31.12.2015.; vecums 15-24 gadi):
	Novads, pilsēta
	Plānotais dalībnieku skaits 20114.-2018.gads
	Dalībnieku skaits 2014. un 2015. gadā
	% no plānota skaita
	Novads, pilsēta
	Plānotais dalībnieku skaits 20114.-2018.gads
	Dalībnieku skaits 2014. un 2015. gadā
	% no plānota skaita

	Rīga
	3137
	914
	29%
	Salacgrīva, Salacgrīvas nov.
	21
	8
	38%

	Daugavpils
	893
	390
	44%
	Stāmerienas pag., Gulbenes nov.
	26
	8
	30%

	Liepāja
	1037
	380
	37%
	Šķeltovas pag., Aglonas nov.
	16
	8
	51%

	Rēzekne
	520
	227
	44%
	Vaives pag., Cēsu nov.
	18
	8
	44%

	Ventspils
	286
	130
	45%
	Valkas pag., Valkas nov.
	13
	8
	61%

	Jelgava
	391
	126
	32%
	Zlēku pag., Ventspils nov.
	18
	8
	44%

	Jēkabpils
	255
	124
	49%
	Ārlavas pag., Talsu nov.
	11
	7
	67%

	Jūrmala
	265
	96
	36%
	Bebru pag., Kokneses nov.
	11
	7
	67%

	Ludza, Ludzas nov.
	165
	91
	55%
	Bērzes pag., Dobeles nov.
	24
	7
	30%

	Kuldīga, Kuldīgas nov.
	228
	88
	39%
	Bērzkalnes pag., Balvu nov.
	13
	7
	53%

	Tukums, Tukuma nov.
	234
	87
	37%
	Dagdas pag., Dagdas nov.
	18
	7
	38%

	Talsi, Talsu nov.
	155
	73
	47%
	Ilūkste, Ilūkstes nov.
	21
	7
	33%

	Dobele, Dobeles nov.
	144
	64
	44%
	Kalnciema pag., Jelgavas nov.
	5
	7
	133%

	Līvāni, Līvānu nov.
	181
	62
	34%
	Kocēnu pag., Kocēnu nov.
	34
	7
	21%

	Valmiera
	160
	62
	39%
	Krimuldas pag., Krimuldas nov.
	32
	7
	22%

	Alūksne, Alūksnes nov.
	113
	58
	51%
	Krimūnu pag., Dobeles nov.
	24
	7
	30%

	Madona, Madonas nov.
	144
	58
	40%
	Laidzes pag., Talsu nov.
	29
	7
	24%

	Preiļi, Preiļu nov.
	134
	58
	43%
	Liepas pag., Priekuļu nov.
	39
	7
	18%

	Balvi, Balvu nov.
	116
	56
	48%
	Lūznavas pag., Rēzeknes nov.
	18
	7
	38%

	Krāslava, Krāslavas nov.
	102
	56
	55%
	Mālpils nov.
	45
	7
	16%

	Saldus, Saldus nov.
	142
	52
	37%
	Nirzas pag., Ludzas nov.
	13
	7
	53%

	Aizkraukle, Aizkraukles nov.
	66
	51
	78%
	Ošupes pag., Madonas nov.
	32
	7
	22%

	Gulbene, Gulbenes nov.
	134
	49
	37%
	Pāles pag., Limbažu nov.
	11
	7
	67%

	Cēsis, Cēsu nov.
	144
	41
	28%
	Pelču pag., Kuldīgas nov.
	11
	7
	67%

	Limbaži, Limbažu nov.
	74
	39
	53%
	Priekuļu pag., Priekuļu nov.
	37
	7
	19%

	Valka, Valkas nov.
	53
	37
	70%
	Sabile, Talsu nov.
	37
	7
	19%

	Bauska, Bauskas nov.
	116
	36
	31%
	Skaistas pag., Krāslavas nov.
	24
	7
	30%

	Ogre, Ogres nov.
	121
	36
	30%
	Smārdes pag., Engures nov.
	13
	7
	53%

	Salaspils, Salaspils nov.
	121
	34
	28%
	Tabores pag., Daugavpils nov.
	11
	7
	67%

	Sigulda, Siguldas nov.
	97
	34
	35%
	Tilžas pag., Balvu nov.
	34
	7
	21%

	Naujenes pag., Daugavpils nov.
	66
	31
	47%
	Valgundes pag., Jelgavas nov.
	16
	7
	44%

	Ķekavas pag., Ķekavas nov.
	92
	23
	25%
	Valmieras pag., Burtnieku nov.
	32
	7
	22%

	Silmalas pag., Rēzeknes nov.
	113
	23
	20%
	Variešu pag., Krustpils nov.
	16
	7
	44%

	Ģibuļu pag., Talsu nov.
	42
	21
	50%
	Veclaicenes pag., Alūksnes nov.
	16
	7
	44%

	Viļāni, Viļānu nov.
	74
	19
	26%
	Viesatu pag., Jaunpils nov.
	18
	7
	38%

	Iecavas nov.
	108
	18
	17%
	Ziemera pag., Alūksnes nov.
	11
	7
	67%

	Kurmāles pag., Kuldīgas nov.
	45
	18
	40%
	Aizkraukles pag., Aizkraukles nov.
	8
	6
	76%

	Maltas pag., Rēzeknes nov.
	68
	18
	26%
	Aloja, Alojas nov.
	5
	6
	114%

	Mārupes nov.
	92
	18
	20%
	Alsungas nov.
	21
	6
	29%

	Riebiņu pag., Riebiņu nov.
	29
	18
	62%
	Annenieku pag., Dobeles nov.
	21
	6
	29%

	Stende, Talsu nov.
	55
	18
	33%
	Ape, Apes nov.
	18
	6
	33%

	Grobiņa, Grobiņas nov.
	32
	17
	54%
	Ādažu nov.
	21
	6
	29%

	Kaunatas pag., Rēzeknes nov.
	53
	17
	32%
	Babītes pag., Babītes nov.
	32
	6
	19%

	Olaine, Olaines nov.
	58
	17
	29%
	Blontu pag., Ciblas nov.
	18
	6
	33%

	Praulienas pag., Madonas nov.
	42
	17
	40%
	Briežuciema pag., Balvu nov.
	13
	6
	46%

	Sakstagala pag., Rēzeknes nov.
	66
	17
	26%
	Briģu pag., Ludzas nov.
	13
	6
	46%

	Viļānu pag., Viļānu nov.
	50
	17
	34%
	Bukaišu pag., Tērvetes nov.
	16
	6
	38%

	Griškānu pag., Rēzeknes nov.
	53
	16
	30%
	Cesvaines pag., Cesvaines nov.
	13
	6
	46%

	Lībagu pag., Talsu nov.
	32
	16
	51%
	Daudzeses pag., Jaunjelgavas nov.
	13
	6
	46%

	Ozolaines pag., Rēzeknes nov.
	32
	16
	51%
	Dikļu pag., Kocēnu nov.
	16
	6
	38%

	Sarkaņu pag., Madonas nov.
	39
	16
	41%
	Dobeles pag., Dobeles nov.
	16
	6
	38%

	Vecumnieku pag., Vecumnieku nov.
	45
	16
	36%
	Drabešu pag., Amatas nov.
	18
	6
	33%

	Ozolmuižas pag., Rēzeknes nov.
	24
	15
	63%
	Dricānu pag., Rēzeknes nov.
	26
	6
	23%

	Rugāju pag., Rugāju nov.
	24
	15
	63%
	Dundagas pag., Dundagas nov.
	55
	6
	11%

	Rušonas pag., Riebiņu nov.
	37
	15
	41%
	Dzērbenes pag., Vecpiebalgas nov.
	16
	6
	38%

	Aronas pag., Madonas nov.
	16
	14
	89%
	Engures pag., Engures nov.
	8
	6
	76%

	Lubāna, Lubānas nov.
	26
	14
	53%
	Ezeres pag., Saldus nov.
	21
	6
	29%

	Stopiņu nov.
	63
	14
	22%
	Ēdoles pag., Kuldīgas nov.
	26
	6
	23%

	Stružānu pag., Rēzeknes nov.
	37
	14
	38%
	Gailīšu pag., Bauskas nov.
	32
	6
	19%

	Bērzaunes pag., Madonas nov.
	21
	13
	62%
	Gaujienas pag., Apes nov.
	16
	6
	38%

	Īslīces pag., Bauskas nov.
	42
	13
	31%
	Jaunbērzes pag., Dobeles nov.
	16
	6
	38%

	Kokneses pag., Kokneses nov.
	32
	13
	41%
	Jaunpils pag., Jaunpils nov.
	21
	6
	29%

	Ozolnieku pag., Ozolnieku nov.
	32
	13
	41%
	Jaunsvirlaukas pag., Jelgavas nov.
	21
	6
	29%

	Skrudalienas pag., Daugavpils nov.
	16
	13
	83%
	Kalna pag., Jēkabpils nov.
	13
	6
	46%

	Vērēmu pag., Rēzeknes nov.
	39
	13
	33%
	Kazdangas pag., Aizputes nov.
	32
	6
	19%

	Zvirgzdenes pag., Ciblas nov.
	21
	13
	62%
	Krišjāņu pag., Balvu nov.
	24
	6
	25%

	Audriņu pag., Rēzeknes nov.
	24
	12
	51%
	Kūku pag., Krustpils nov.
	11
	6
	57%

	Baltinavas nov.
	47
	12
	25%
	Laucienes pag., Talsu nov.
	32
	6
	19%

	Brocēni, Brocēnu nov.
	34
	12
	35%
	Lielplatones pag., Jelgavas nov.
	11
	6
	57%

	Codes pag., Bauskas nov.
	37
	12
	33%
	Liezēres pag., Madonas nov.
	11
	6
	57%

	Kārsava, Kārsavas nov.
	55
	12
	22%
	Līdumnieku pag., Ciblas nov.
	11
	6
	57%

	Nautrēnu pag., Rēzeknes nov.
	45
	12
	27%
	Mākoņkalna pag., Rēzeknes nov.
	21
	6
	29%

	Olaines pag., Olaines nov.
	39
	12
	30%
	Mežāres pag., Krustpils nov.
	24
	6
	25%

	Rožupes pag., Līvānu nov.
	47
	12
	25%
	Nīgrandes pag., Saldus nov.
	16
	6
	38%

	Rubenes pag., Jēkabpils nov.
	34
	12
	35%
	Nīkrāces pag., Skrundas nov.
	8
	6
	76%

	Salnavas pag., Kārsavas nov.
	39
	12
	30%
	Popes pag., Ventspils nov.
	3
	6
	229%

	Skrīveru nov.
	21
	12
	57%
	Pureņu pag., Ludzas nov.
	13
	6
	46%

	Smiltene, Smiltenes nov.
	29
	12
	42%
	Pušmucovas pag., Ciblas nov.
	21
	6
	29%

	Stradu pag., Gulbenes nov.
	21
	12
	57%
	Ropažu nov.
	26
	6
	23%

	Šķilbēnu pag., Viļakas nov.
	21
	12
	57%
	Rundāles pag., Rundāles nov.
	26
	6
	23%

	Aglonas pag., Aglonas nov.
	39
	11
	28%
	Seces pag., Jaunjelgavas nov.
	13
	6
	46%

	Aizpute, Aizputes nov.
	60
	11
	18%
	Sesavas pag., Jelgavas nov.
	24
	6
	25%

	Auru pag., Dobeles nov.
	53
	11
	21%
	Skrundas pag., Skrundas nov.
	18
	6
	33%

	Daukstu pag., Gulbenes nov.
	18
	11
	60%
	Smiltenes pag., Smiltenes nov.
	5
	6
	114%

	Inčukalna pag., Inčukalna nov.
	39
	11
	28%
	Valdgales pag., Talsu nov.
	5
	6
	114%

	Kalsnavas pag., Madonas nov.
	26
	11
	42%
	Vangaži, Inčukalna nov.
	42
	6
	14%

	Kandava, Kandavas nov.
	39
	11
	28%
	Virešu pag., Apes nov.
	8
	6
	76%

	Ļaudonas pag., Madonas nov.
	37
	11
	30%
	Zaņas pag., Saldus nov.
	16
	6
	38%

	Maļinovas pag., Daugavpils nov.
	21
	11
	52%
	Zemītes pag., Kandavas nov.
	16
	6
	38%

	Mežvidu pag., Kārsavas nov.
	34
	11
	32%
	Zilupe, Zilupes nov.
	16
	6
	38%

	Nīcas pag., Nīcas nov.
	37
	11
	30%
	Ambeļu pag., Daugavpils nov.
	16
	5
	32%

	Rojas nov.
	47
	11
	23%
	Augstkalnes pag., Tērvetes nov.
	11
	5
	48%

	Vandzenes pag., Talsu nov.
	37
	11
	30%
	Aulejas pag., Krāslavas nov.
	8
	5
	63%

	Beļavas pag., Gulbenes nov.
	21
	10
	48%
	Barkavas pag., Madonas nov.
	8
	5
	63%

	Čornajas pag., Rēzeknes nov.
	37
	10
	27%
	Dunalkas pag., Durbes nov.
	8
	5
	63%

	Grobiņas pag., Grobiņas nov.
	16
	10
	63%
	Džūkstes pag., Tukuma nov.
	13
	5
	38%

	Ilzeskalna pag., Rēzeknes nov.
	29
	10
	35%
	Elejas pag., Jelgavas nov.
	11
	5
	48%

	Isnaudas pag., Ludzas nov.
	32
	10
	32%
	Ezernieku pag., Dagdas nov.
	8
	5
	63%

	Jaunjelgava, Jaunjelgavas nov.
	24
	10
	42%
	Gudenieku pag., Kuldīgas nov.
	13
	5
	38%

	Lielvārde, Lielvārdes nov.
	32
	10
	32%
	Indrānu pag., Lubānas nov.
	21
	5
	24%

	Preiļu pag., Preiļu nov.
	24
	10
	42%
	Jaungulbenes pag., Gulbenes nov.
	8
	5
	63%

	Rankas pag., Gulbenes nov.
	5
	10
	190%
	Kalvenes pag., Aizputes nov.
	26
	5
	19%

	Skrunda, Skrundas nov.
	26
	10
	38%
	Kantinieku pag., Rēzeknes nov.
	21
	5
	24%

	Sokolku pag., Viļānu nov.
	29
	10
	35%
	Katvaru pag., Limbažu nov.
	21
	5
	24%

	Tērvetes pag., Tērvetes nov.
	26
	10
	38%
	Kārķu pag., Valkas nov.
	5
	5
	95%

	Upmalas pag., Vārkavas nov.
	26
	10
	38%
	Krāslavas pag., Krāslavas nov.
	11
	5
	48%

	Ūdrīšu pag., Krāslavas nov.
	16
	10
	63%
	Lauderu pag., Zilupes nov.
	11
	5
	48%

	Vārkavas pag., Vārkavas nov.
	37
	10
	27%
	Launkalnes pag., Smiltenes nov.
	8
	5
	63%

	Viļķenes pag., Limbažu nov.
	26
	10
	38%
	Lazdonas pag., Madonas nov.
	13
	5
	38%

	Aizkalnes pag., Preiļu nov.
	16
	9
	57%
	Lendžu pag., Rēzeknes nov.
	18
	5
	27%

	Andrupenes pag., Dagdas nov.
	13
	9
	69%
	Lēdurgas pag., Krimuldas nov.
	21
	5
	24%

	Auce, Auces nov.
	50
	9
	18%
	Litenes pag., Gulbenes nov.
	16
	5
	32%

	Irlavas pag., Tukuma nov.
	21
	9
	43%
	Lizuma pag., Gulbenes nov.
	16
	5
	32%

	Jaunalūksnes pag., Alūksnes nov.
	13
	9
	69%
	Mālupes pag., Alūksnes nov.
	11
	5
	48%

	Malnavas pag., Kārsavas nov.
	45
	9
	20%
	Mārcienas pag., Madonas nov.
	5
	5
	95%

	Pļaviņas, Pļaviņu nov.
	32
	9
	29%
	Pampāļu pag., Saldus nov.
	8
	5
	63%

	Salas pag., Salas nov.
	39
	9
	23%
	Pededzes pag., Alūksnes nov.
	18
	5
	27%

	Saldus pag., Saldus nov.
	13
	9
	69%
	Platones pag., Jelgavas nov.
	21
	5
	24%

	Saunas pag., Preiļu nov.
	21
	9
	43%
	Rudzātu pag., Līvānu nov.
	16
	5
	32%

	Stabulnieku pag., Riebiņu nov.
	21
	9
	43%
	Rūjiena, Rūjienas nov.
	26
	5
	19%

	Sventes pag., Daugavpils nov.
	21
	9
	43%
	Saulkrastu pag., Saulkrastu nov.
	16
	5
	32%

	Svētes pag., Jelgavas nov.
	16
	9
	57%
	Siguldas pag., Siguldas nov.
	32
	5
	16%

	Valdemārpils, Talsu nov.
	18
	9
	49%
	Skujenes pag., Amatas nov.
	13
	5
	38%

	Zirņu pag., Saldus nov.
	21
	9
	43%
	Slampes pag., Tukuma nov.
	34
	5
	15%

	Ābeļu pag., Jēkabpils nov.
	11
	8
	76%
	Stoļerovas pag., Rēzeknes nov.
	24
	5
	21%

	Balvu pag., Balvu nov.
	18
	8
	44%
	Straupes pag., Pārgaujas nov.
	21
	5
	24%

	Bērzgales pag., Rēzeknes nov.
	18
	8
	44%
	Svariņu pag., Dagdas nov.
	13
	5
	38%

	Cesvaine, Cesvaines nov.
	24
	8
	34%
	Turku pag., Līvānu nov.
	16
	5
	32%

	Ciblas pag., Ciblas nov.
	34
	8
	23%
	Turlavas pag., Kuldīgas nov.
	8
	5
	63%

	Dagda, Dagdas nov.
	13
	8
	61%
	Vaidavas pag., Kocēnu nov.
	11
	5
	48%

	Demenes pag., Daugavpils nov.
	18
	8
	44%
	Vārmes pag., Kuldīgas nov.
	16
	5
	32%

	Ērgļu pag., Ērgļu nov.
	26
	8
	30%
	Vecsalienas pag., Daugavpils nov.
	16
	5
	32%

	Gaigalavas pag., Rēzeknes nov.
	29
	8
	28%
	Vērgales pag., Pāvilostas nov.
	11
	5
	48%

	Garkalnes nov.
	47
	8
	17%
	Vijciema pag., Valkas nov.
	8
	5
	63%

	Glūdas pag., Jelgavas nov.
	18
	8
	44%
	Virgas pag., Priekules nov.
	11
	5
	48%

	Kalkūnes pag., Daugavpils nov.
	13
	8
	61%
	Vīpes pag., Krustpils nov.
	13
	5
	38%

	Konstantinovas pag., Dagdas nov.
	5
	8
	152%
	Zantes pag., Kandavas nov.
	5
	5
	95%

	Kubulu pag., Balvu nov.
	13
	8
	61%
	Zasas pag., Jēkabpils nov.
	13
	5
	38%

	Laucesas pag., Daugavpils nov.
	13
	8
	61%
	Zilākalna pag., Kocēnu nov.
	32
	5
	16%

	Limbažu pag., Limbažu nov.
	29
	8
	28%
	Abavas pag., Talsu nov.
	26
	4
	15%

	Līvbērzes pag., Jelgavas nov.
	13
	8
	61%
	Alsviķu pag., Alūksnes nov.
	18
	4
	22%

	Mārkalnes pag., Alūksnes nov.
	11
	8
	76%
	Annas pag., Alūksnes nov.
	16
	4
	25%

	Mežotnes pag., Bauskas nov.
	18
	8
	44%
	Baldone, Baldones nov.
	8
	4
	51%

	Neretas pag., Neretas nov.
	21
	8
	38%
	Balgales pag., Talsu nov.
	13
	4
	30%

	Novadnieku pag., Saldus nov.
	21
	8
	38%
	Baloži, Ķekavas nov.
	18
	4
	22%

	Padures pag., Kuldīgas nov.
	16
	8
	51%
	Bēnes pag., Auces nov.
	18
	4
	22%

	Pildas pag., Ludzas nov.
	29
	8
	28%
	Blīdenes pag., Brocēnu nov.
	16
	4
	25%

	Raunas pag., Raunas nov.
	26
	8
	30%
	Carnikavas nov.
	24
	4
	17%

	Rumbas pag., Kuldīgas nov.
	26
	8
	30%
	Cenu pag., Ozolnieku nov.
	13
	4
	30%

	 
	 
	 
	 
	Cirmas pag., Ludzas nov.
	21
	4
	19%

	Dignājas pag., Jēkabpils nov.
	21
	5
	24%
	Rikavas pag., Rēzeknes nov.
	26
	2
	8%

	Galgauskas pag., Gulbenes nov.
	11
	4
	38%
	Rites pag., Viesītes nov.
	8
	2
	25%

	Ikšķile, Ikšķiles nov.
	32
	4
	13%
	Rožkalnu pag., Vārkavas nov.
	8
	2
	25%

	Istras pag., Ludzas nov.
	18
	4
	22%
	Rucavas pag., Rucavas nov.
	16
	2
	13%

	Jaunannas pag., Alūksnes nov.
	11
	4
	38%
	Rudbāržu pag., Skrundas nov.
	8
	2
	25%

	Kaplavas pag., Krāslavas nov.
	11
	4
	38%
	Salas pag., Babītes nov.
	11
	2
	19%

	Kauguru pag., Beverīnas nov.
	8
	4
	51%
	Saulkrasti, Saulkrastu nov.
	16
	2
	13%

	Ķūļciema pag., Talsu nov.
	8
	4
	51%
	Sējas nov.
	16
	2
	13%

	Liepnas pag., Alūksnes nov.
	8
	4
	51%
	Sēlpils pag., Salas nov.
	8
	2
	25%

	Liepupes pag., Salacgrīvas nov.
	13
	4
	30%
	Sēmes pag., Tukuma nov.
	11
	2
	19%

	Līgatnes pag., Līgatnes nov.
	18
	4
	22%
	Sērenes pag., Jaunjelgavas nov.
	5
	2
	38%

	Līksnas pag., Daugavpils nov.
	18
	4
	22%
	Silajāņu pag., Riebiņu nov.
	13
	2
	15%

	Malienas pag., Alūksnes nov.
	13
	4
	30%
	Skaistkalnes pag., Vecumnieku nov.
	5
	2
	38%

	Mērdzenes pag., Kārsavas nov.
	11
	4
	38%
	Skaņkalnes pag., Mazsalacas nov.
	8
	2
	25%

	Mētrienas pag., Madonas nov.
	5
	4
	76%
	Staburaga pag., Jaunjelgavas nov.
	0
	2
	0%

	Murmastienes pag., Varakļānu nov.
	11
	4
	38%
	Stalbes pag., Pārgaujas nov.
	18
	2
	11%

	Nītaures pag., Amatas nov.
	13
	4
	30%
	Susāju pag., Viļakas nov.
	5
	2
	38%

	Ņukšu pag., Ludzas nov.
	11
	4
	38%
	Šēderes pag., Ilūkstes nov.
	11
	2
	19%

	Palsmanes pag., Smiltenes nov.
	5
	4
	76%
	Šķaunes pag., Dagdas nov.
	5
	2
	38%

	Pasienes pag., Zilupes nov.
	18
	4
	22%
	Trikātas pag., Beverīnas nov.
	13
	2
	15%

	Penkules pag., Dobeles nov.
	8
	4
	51%
	Usmas pag., Ventspils nov.
	8
	2
	25%

	Remtes pag., Brocēnu nov.
	13
	4
	30%
	Vaboles pag., Daugavpils nov.
	21
	2
	10%

	Rendas pag., Kuldīgas nov.
	13
	4
	30%
	Vadakstes pag., Saldus nov.
	5
	2
	38%

	Rundēnu pag., Ludzas nov.
	13
	4
	30%
	Vecauces pag., Auces nov.
	8
	2
	25%

	Salgales pag., Ozolnieku nov.
	13
	4
	30%
	Vecpiebalgas pag., Vecpiebalgas nov.
	16
	2
	13%

	Sausnējas pag., Ērgļu nov.
	5
	4
	76%
	Vecumu pag., Viļakas nov.
	8
	2
	25%

	Staicele, Alojas nov.
	16
	4
	25%
	Vestienas pag., Madonas nov.
	5
	2
	38%

	Suntažu pag., Ogres nov.
	8
	4
	51%
	Vidrižu pag., Limbažu nov.
	13
	2
	15%

	Tārgales pag., Ventspils nov.
	8
	4
	51%
	Vīksnas pag., Balvu nov.
	16
	2
	13%

	Tirzas pag., Gulbenes nov.
	5
	4
	76%
	Zvārdes pag., Saldus nov.
	0
	2
	0%

	Ugāles pag., Ventspils nov.
	8
	4
	51%
	Žīguru pag., Viļakas nov.
	3
	2
	76%

	Užavas pag., Ventspils nov.
	8
	4
	51%
	Ainažu pag., Salacgrīvas nov.
	0
	1
	0%

	Vaiņodes pag., Vaiņodes nov.
	18
	4
	22%
	Aknīstes pag., Aknīstes nov.
	8
	1
	13%

	Variņu pag., Smiltenes nov.
	3
	4
	152%
	Atašienes pag., Krustpils nov.
	5
	1
	19%

	Vārves pag., Ventspils nov.
	11
	4
	38%
	Babītes nov.
	3
	1
	38%

	Vectilžas pag., Balvu nov.
	13
	4
	30%
	Bilskas pag., Smiltenes nov.
	5
	1
	19%

	Viļaka, Viļakas nov.
	21
	4
	19%
	Blomes pag., Smiltenes nov.
	5
	1
	19%

	Virbu pag., Talsu nov.
	13
	4
	30%
	Burtnieku pag., Burtnieku nov.
	13
	1
	8%

	Vircavas pag., Jelgavas nov.
	16
	4
	25%
	Cēres pag., Kandavas nov.
	5
	1
	19%

	Ainaži, Salacgrīvas nov.
	5
	3
	57%
	Cīravas pag., Aizputes nov.
	11
	1
	10%

	Amatas pag., Amatas nov.
	18
	3
	16%
	Druvienas pag., Gulbenes nov.
	5
	1
	19%

	Andzeļu pag., Dagdas nov.
	21
	3
	14%
	Durbe, Durbes nov.
	5
	1
	19%

	Baldones pag., Baldones nov.
	8
	3
	38%
	Eglaines pag., Ilūkstes nov.
	8
	1
	13%

	Bārbeles pag., Vecumnieku nov.
	11
	3
	29%
	Goliševas pag., Kārsavas nov.
	16
	1
	6%

	Bārtas pag., Grobiņas nov.
	8
	3
	38%
	Ipiķu pag., Rūjienas nov.
	0
	1
	0%

	Bērzaines pag., Kocēnu nov.
	8
	3
	38%
	Iršu pag., Kokneses nov.
	0
	1
	0%

	Bērzpils pag., Balvu nov.
	13
	3
	23%
	Jaunlaicenes pag., Alūksnes nov.
	5
	1
	19%

	Bikstu pag., Dobeles nov.
	11
	3
	29%
	Jaunsātu pag., Tukuma nov.
	18
	1
	5%

	Brantu pag., Smiltenes nov.
	5
	3
	57%
	Jumurdas pag., Ērgļu nov.
	3
	1
	38%

	Braslavas pag., Alojas nov.
	3
	3
	114%
	Jūrkalnes pag., Ventspils nov.
	8
	1
	13%

	Cieceres pag., Brocēnu nov.
	13
	3
	23%
	Kabiles pag., Kuldīgas nov.
	5
	1
	19%

	Dekšāres pag., Viļānu nov.
	11
	3
	29%
	Kalētu pag., Priekules nov.
	13
	1
	8%

	Dvietes pag., Ilūkstes nov.
	3
	3
	114%
	Kalncempju pag., Alūksnes nov.
	5
	1
	19%

	Dzelzavas pag., Madonas nov.
	11
	3
	29%
	Kalupes pag., Daugavpils nov.
	11
	1
	10%

	Elkšņu pag., Viesītes nov.
	11
	3
	29%
	Klintaines pag., Pļaviņu nov.
	13
	1
	8%

	Ērģemes pag., Valkas nov.
	11
	3
	29%
	Kolkas pag., Dundagas nov.
	3
	1
	38%

	Ēveles pag., Burtnieku nov.
	11
	3
	29%
	Kursīšu pag., Saldus nov.
	3
	1
	38%

	Feimaņu pag., Rēzeknes nov.
	16
	3
	19%
	Ķoņu pag., Naukšēnu nov.
	8
	1
	13%

	Grāveru pag., Aglonas nov.
	0
	3
	0%
	Lapmežciema pag., Engures nov.
	11
	1
	10%

	Grundzāles pag., Smiltenes nov.
	5
	3
	57%
	Lazdulejas pag., Balvu nov.
	5
	1
	19%

	Ilzenes pag., Alūksnes nov.
	5
	3
	57%
	Leimaņu pag., Jēkabpils nov.
	8
	1
	13%

	Īvandes pag., Kuldīgas nov.
	11
	3
	29%
	Lēdmanes pag., Lielvārdes nov.
	13
	1
	8%

	Jersikas pag., Līvānu nov.
	11
	3
	29%
	Lielauces pag., Auces nov.
	13
	1
	8%

	Jumpravas pag., Lielvārdes nov.
	11
	3
	29%
	Līgatne, Līgatnes nov.
	11
	1
	10%

	Kombuļu pag., Krāslavas nov.
	3
	3
	114%
	Madlienas pag., Ogres nov.
	16
	1
	6%

	Krustpils pag., Krustpils nov.
	18
	3
	16%
	Matīšu pag., Burtnieku nov.
	11
	1
	10%

	Kurmenes pag., Vecumnieku nov.
	11
	3
	29%
	Mazsalaca, Mazsalacas nov.
	16
	1
	6%

	Laidu pag., Kuldīgas nov.
	13
	3
	23%
	Mazzalves pag., Neretas nov.
	0
	1
	0%

	Lazdukalna pag., Rugāju nov.
	11
	3
	29%
	Medzes pag., Grobiņas nov.
	8
	1
	13%

	Lejasciema pag., Gulbenes nov.
	16
	3
	19%
	Meņģeles pag., Ogres nov.
	0
	1
	0%

	Lielvārdes pag., Lielvārdes nov.
	3
	3
	114%
	Otaņķu pag., Nīcas nov.
	3
	1
	38%

	Medumu pag., Daugavpils nov.
	8
	3
	38%
	Priekules pag., Priekules nov.
	13
	1
	8%

	Mērsraga nov.
	13
	3
	23%
	Prodes pag., Ilūkstes nov.
	3
	1
	38%

	Naukšēnu pag., Naukšēnu nov.
	5
	3
	57%
	Pušas pag., Rēzeknes nov.
	16
	1
	6%

	Pelēču pag., Preiļu nov.
	11
	3
	29%
	Puzes pag., Ventspils nov.
	8
	1
	13%

	Pilskalnes pag., Ilūkstes nov.
	5
	3
	57%
	Rembates pag., Ķeguma nov.
	3
	1
	38%

	Piltene, Ventspils nov.
	8
	3
	38%
	Sakas pag., Pāvilostas nov.
	5
	1
	19%

	Priekule, Priekules nov.
	29
	3
	10%
	Salacgrīvas pag., Salacgrīvas nov.
	29
	1
	3%

	Pūres pag., Tukuma nov.
	13
	3
	23%
	
	
	
	

	Robežnieku pag., Krāslavas nov.
	8
	3
	38%
	Salaspils pag., Salaspils nov.
	0
	1
	0%

	Rubas pag., Saldus nov.
	13
	3
	23%
	Sīļukalna pag., Riebiņu nov.
	0
	1
	0%

	Salienas pag., Daugavpils nov.
	8
	3
	38%
	Staiceles pag., Alojas nov.
	13
	1
	8%

	Seda, Strenču nov.
	8
	3
	38%
	Strenči, Strenču nov.
	8
	1
	13%

	Skultes pag., Limbažu nov.
	16
	3
	19%
	Subate, Ilūkstes nov.
	11
	1
	10%

	Snēpeles pag., Kuldīgas nov.
	13
	3
	23%
	Šķēdes pag., Saldus nov.
	11
	1
	10%

	Stelpes pag., Vecumnieku nov.
	8
	3
	38%
	Tadaiķu pag., Durbes nov.
	8
	1
	13%

	Sutru pag., Līvānu nov.
	13
	3
	23%
	Taurupes pag., Ogres nov.
	5
	1
	19%

	Svitenes pag., Rundāles nov.
	5
	3
	57%
	Vānes pag., Kandavas nov.
	5
	1
	19%

	Tīnūžu pag., Ikšķiles nov.
	13
	3
	23%
	Vecates pag., Burtnieku nov.
	0
	1
	0%

	Tumes pag., Tukuma nov.
	18
	3
	16%
	Vecpils pag., Durbes nov.
	8
	1
	13%

	Umurgas pag., Limbažu nov.
	13
	3
	23%
	Veselavas pag., Priekuļu nov.
	5
	1
	19%

	Valles pag., Vecumnieku nov.
	3
	3
	114%
	Viesturu pag., Rundāles nov.
	5
	1
	19%

	Varakļāni, Varakļānu nov.
	26
	3
	11%
	Vietalvas pag., Pļaviņu nov.
	13
	1
	8%

	Vecsaules pag., Bauskas nov.
	13
	3
	23%
	Vītiņu pag., Auces nov.
	13
	1
	8%

	Viesīte, Viesītes nov.
	24
	3
	13%
	Zaļenieku pag., Jelgavas nov.
	13
	1
	8%

	Viesītes pag., Viesītes nov.
	3
	3
	114%
	Zosēnu pag., Jaunpiebalgas nov.
	0
	1
	0%

	Višķu pag., Daugavpils nov.
	13
	3
	23%
	Zvārtavas pag., Valkas nov.
	5
	1
	19%

	Zaļesjes pag., Zilupes nov.
	21
	3
	14%
	Asares pag., Aknīstes nov.
	5
	0
	0%

	Zeltiņu pag., Alūksnes nov.
	8
	3
	38%
	Asūnes pag., Dagdas nov.
	8
	0
	0%

	Aiviekstes pag., Pļaviņu nov.
	8
	2
	25%
	Ādažu pag., Ādažu nov.
	0
	0
	0%

	Aizputes pag., Aizputes nov.
	18
	2
	11%
	Bērziņu pag., Dagdas nov.
	8
	0
	0%

	Aknīste, Aknīstes nov.
	11
	2
	19%
	Bunkas pag., Priekules nov.
	5
	0
	0%

	Allažu pag., Siguldas nov.
	13
	2
	15%
	Dunavas pag., Jēkabpils nov.
	3
	0
	0%

	Alojas pag., Alojas nov.
	5
	2
	38%
	Gaiķu pag., Brocēnu nov.
	3
	0
	0%

	Ances pag., Ventspils nov.
	13
	2
	15%
	Gramzdas pag., Priekules nov.
	0
	0
	0%

	Apes pag., Apes nov.
	8
	2
	25%
	Inešu pag., Vecpiebalgas nov.
	11
	0
	0%

	Bebrenes pag., Ilūkstes nov.
	8
	2
	25%
	Jaunauces pag., Saldus nov.
	3
	0
	0%

	Biķernieku pag., Daugavpils nov.
	13
	2
	15%
	Jaunpiebalgas pag., Jaunpiebalgas nov.
	13
	0
	0%

	Birzgales pag., Ķeguma nov.
	8
	2
	25%
	Jeru pag., Rūjienas nov.
	3
	0
	0%

	Brenguļu pag., Beverīnas nov.
	18
	2
	11%
	Jērcēnu pag., Strenču nov.
	8
	0
	0%

	Brīvzemnieku pag., Alojas nov.
	5
	2
	38%
	Kaives pag., Vecpiebalgas nov.
	3
	0
	0%

	Brunavas pag., Bauskas nov.
	5
	2
	38%
	Krapes pag., Ogres nov.
	5
	0
	0%

	Ceraukstes pag., Bauskas nov.
	13
	2
	15%
	Ķeipenes pag., Ogres nov.
	5
	0
	0%

	Daugmales pag., Ķekavas nov.
	13
	2
	15%
	Ķekavas nov.
	3
	0
	0%

	Dāviņu pag., Bauskas nov.
	5
	2
	38%
	Ķepovas pag., Dagdas nov.
	3
	0
	0%

	Degoles pag., Tukuma nov.
	24
	2
	8%
	Lauberes pag., Ogres nov.
	5
	0
	0%

	Drustu pag., Raunas nov.
	18
	2
	11%
	Lažas pag., Aizputes nov.
	5
	0
	0%

	Dubnas pag., Daugavpils nov.
	3
	2
	76%
	Lodes pag., Rūjienas nov.
	3
	0
	0%

	Dunikas pag., Rucavas nov.
	8
	2
	25%
	Lubes pag., Talsu nov.
	5
	0
	0%

	Durbes pag., Durbes nov.
	3
	2
	76%
	Matkules pag., Kandavas nov.
	5
	0
	0%

	Embūtes pag., Vaiņodes nov.
	8
	2
	25%
	Mazozolu pag., Ogres nov.
	3
	0
	0%

	Galēnu pag., Riebiņu nov.
	24
	2
	8%
	Mazsalacas pag., Mazsalacas nov.
	0
	0
	0%

	Gaviezes pag., Grobiņas nov.
	8
	2
	25%
	Olaines nov.
	0
	0
	0%

	Gārsenes pag., Aknīstes nov.
	8
	2
	25%
	Ozolnieku nov.
	0
	0
	0%

	Indras pag., Krāslavas nov.
	16
	2
	13%
	Pilskalnes pag., Neretas nov.
	5
	0
	0%

	Izvaltas pag., Krāslavas nov.
	8
	2
	25%
	Piltenes pag., Ventspils nov.
	0
	0
	0%

	Īles pag., Auces nov.
	3
	2
	76%
	Ramatas pag., Mazsalacas nov.
	3
	0
	0%

	Īves pag., Talsu nov.
	13
	2
	15%
	Raņķu pag., Skrundas nov.
	3
	0
	0%

	Jaunlutriņu pag., Saldus nov.
	0
	2
	0%
	Saukas pag., Viesītes nov.
	0
	0
	0%

	Kalnciems, Jelgavas nov.
	3
	2
	76%
	Sēļu pag., Mazsalacas nov.
	5
	0
	0%

	Kalniešu pag., Krāslavas nov.
	8
	2
	25%
	Skrīveru pag., Skrīveru nov.
	3
	0
	0%

	Kandavas pag., Kandavas nov.
	18
	2
	11%
	Smiltenes nov.
	0
	0
	0%

	Kastuļinas pag., Aglonas nov.
	18
	2
	11%
	Strazdes pag., Talsu nov.
	3
	0
	0%

	Kupravas pag., Viļakas nov.
	13
	2
	15%
	Sunākstes pag., Jaunjelgavas nov.
	3
	0
	0%

	Ķegums, Ķeguma nov.
	13
	2
	15%
	Taurenes pag., Vecpiebalgas nov.
	3
	0
	0%

	Lestenes pag., Tukuma nov.
	5
	2
	38%
	Tērvetes nov.
	3
	0
	0%

	Līgo pag., Gulbenes nov.
	11
	2
	19%
	Tomes pag., Ķeguma nov.
	5
	0
	0%

	Lutriņu pag., Saldus nov.
	11
	2
	19%
	Trapenes pag., Apes nov.
	8
	0
	0%

	Mārsnēnu pag., Priekuļu nov.
	16
	2
	13%
	Tukuma nov.
	3
	0
	0%

	Medņevas pag., Viļakas nov.
	11
	2
	19%
	Ukru pag., Auces nov.
	8
	0
	0%

	Mores pag., Siguldas nov.
	0
	2
	0%
	Varakļānu pag., Varakļānu nov.
	8
	0
	0%

	Nagļu pag., Rēzeknes nov.
	11
	2
	19%
	Vilces pag., Jelgavas nov.
	5
	1
	20%

	Naudītes pag., Dobeles nov.
	5
	2
	38%
	Vilpulkas pag., Rūjienas nov.
	0
	0
	0%

	Nīcgales pag., Daugavpils nov.
	13
	2
	15%
	Viļakas nov.
	3
	0
	0%

	Ogresgala pag., Ogres nov.
	18
	2
	11%
	Zalves pag., Neretas nov.
	5
	0
	0%

	Pāvilosta, Pāvilostas nov.
	5
	2
	38%
	Zaubes pag., Amatas nov.
	0
	0
	0%

	Piedrujas pag., Krāslavas nov.
	5
	2
	38%
	Zebrenes pag., Dobeles nov.
	11
	0
	0%

	Plāņu pag., Strenču nov.
	3
	2
	76%
	Zentenes pag., Tukuma nov.
	0
	0
	0%

	Raiskuma pag., Pārgaujas nov.
	5
	2
	38%
	Ziru pag., Ventspils nov.
	5
	0
	0%

	Rencēnu pag., Burtnieku nov.
	13
	2
	15%
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2014. un 2015.gadā no visiem Jauniešu garantijas programmas dalībniekiem vecumā 15-24 gadi (kopumā 45 498 personas) pirmajos četros mēnešos:


24% jeb 10 804 personas iekārtojušies darbā;


24% saņēmuši vismaz vienu darba piedāvājumu (informāciju par vakanto darba vietu);


19% jeb 8 839 personas uzsākuši dalību apmācībās, pirmās darba pieredzes iegūšanas u.c. NVA ilgtermiņa atbalsta pasākumos;


0,1% jeb 51 personas atsāka izglītības ieguvi ārpus Jauniešu garantijas programmas;


47% saņēmuši karjeras konsultanta atbalstu.


Pirmajos četros mēnešos kopš bezdarbnieka statusa saņemšanas vai pieteikuma iesniegšanas dalībai Jauniešu garantijā vidēji 38% jauniešu iestājas atbalsta pasākumā vai atgriežas darba tirgū, savukārt vidēji 20% no visiem jauniešiem zaudē bezdarbnieka statusu pienākumu nepildīšanas dēļ. Savukārt sešu mēnešu laikā kopš bezdarbnieka statusa saņemšanas vai pieteikuma iesniegšanas dalībai Jauniešu garantijā 46% jauniešu iestājas atbalsta pasākumā vai atgriežas darba tirgū.








� Tika aprēķināti vidējie rādītāji 2015.gada trijos ceturkšņos.


� Atbilstoši CSP definīcijai, neaktīvie iedzīvotāji ir abu dzimumu personas neatkarīgi no vecuma, ieskaitot personas, kas jaunākas par darbspējas vecumu, kuras nevar pieskaitīt ne pie nodarbinātajiem iedzīvotājiem, ne arī pie darba meklētājiem (mājsaimnieces, nestrādājošie invalīdi, mācību iestāžu audzēkņi un studenti darbspējas vecumā, kas nestrādā un nemeklē darbu, nestrādājošie pensionāri u.c.).


� CSP un Eurostat dati par 2015.gada trijiem ceturkšņiem.


� Pētījums “Jaunatnes politikas monitorings 2015” (dati 5.lpp): http://www.izm.gov.lv/images/statistika/petijumi/jaunatne/IZM_Jaunatnes-politikas-monitorings_2015_Laboratory.pdf


� Reģistrētā bezdarbnieka statusu ieguvušo skaits 2015.gadā – 32 000 personas, vidējais NEET grupas jauniešu skaits 2015.gada trijos ceturkšņos – 47 000 personas (vecuma grupa 15-29 gadi). Pirmajā gadījumā tiek rēķināta jauniešu plūsma reģistrētajā bezdarbā, kas ir ievērojami lielāka par vidējo reģistrēto jauniešu-bezdarbnieku skaitu valstī. Savukārt otrajā gadījumā tiek rēķināts vidējais NEET grupas jauniešu skaits, nevis plūsma, līdz ar to aprēķinus var veikt tikai indikatīvi.


� Ilgstošie bezdarbnieki – reģistrētie bezdarbnieki, kas kopš bezdarbnieka statusa iegūšanas pavada bezdarbā 12 mēnešus un vairāk.


� Tiek salīdzināta informācija par tiem dažādu mērķa grupu bezdarbniekiem, kas zaudējuši reģistrētā bezdarbnieka statusu darbā iekārtošanās dēļ. Tā 2015.gada oktobrī reģistrētā bezdarbnieka statusu darbā iekārtošanās dēļ zaudējuši 8.6% jaunieši vecumā 15-24 gadi, tikai 2.8% ilgstošie bezdarbnieki, 1.5% pirmspensijas vecuma iedzīvotāji un 3.2% personas ar invaliditāti. Visiem reģistrētajiem bezdarbniekiem šīs rādītājs veidoja 6.2%. Visā 2015.gadā reģistrētā bezdarbnieka statusu ar darbā iekārtošanās iemeslu zaudējuši 15 869 jeb 53% no bezdarbnieka statusu zaudējušo jauniešu kopskaita vecumā 15-29 gadi, ilgstošo kopskaitā tie bija 35%, ar invaliditāti – 33%, 50 gadi un vairāk - 47%. Visiem reģistrētajiem bezdarbniekiem šīs rādītājs veidoja 53%.


� Kvalitatīvā darba pieredze šī ziņojuma kontekstā ir darbs, kas dot iemaņas un prasmes, kas ir pieprasītas darba tirgū. Vērtējot reģistrētā jaunieša bezdarbnieka portretu ir jāsecina, ka daudziem jauniešiem ir bijusi iepriekšējā darba pieredze, tomēr tā ir bijusi mazkvalificētajās profesijās, vai īslaicīga un fragmentāra (piemēram, sezonas darbi).


� � HYPERLINK "http://www.izm.gov.lv/images/statistika/petijumi/jaunatne/IZM_Jaunatnes-politikas-monitorings_" �http://www.izm.gov.lv/images/statistika/petijumi/jaunatne/IZM_Jaunatnes-politikas-monitorings_� 2015_ Laboratory.pdf


� par priekšlaicīgas mācību pamešanas iemesliem un riskiem jauniešiem vecuma grupā no 13 līdz 18 gadiem


� Informatīvais ziņojums par darba tirgus vidēja un ilgtermiņa prognozēm�(2014.gada jūnijs) - https://www.em.gov.lv/lv/nozares_politika/tautsaimniecibas_attistiba/ informativais_zinojums_par_darba_tirgus_videja_un_ilgtermina_prognozem/


� European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion “Social Europe. Current challenges and the way forward” Annual Report of the Social Protection Committee (2012)


� 1) Ministru kabineta 2013.gada 17.decembra informatīvais ziņojums “Par jauniešu garantijas īstenošanu Latvijā 2014.-2018.gadā” (2013.gada 17.decembra Ministru kabineta sēdes protokols Nr.67, 92.§); 2) Ministru kabineta 2013.gada 17.decembra informatīvais ziņojums “Par Eiropas Savienības fondu darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 7.2.1.specifiskā atbalsta mērķa “Veicināt nodarbinātībā, izglītībā vai apmācībās neiesaistītu jauniešu nodarbinātību Jauniešu garantijas ietvaros” 1. un 2.kārtas īstenošanu” (2013.gada 17.decembra Ministru kabineta sēdes protokols Nr.67, 93.§); 3) Ministru kabineta 2014.gada 20.maija informatīvais ziņojums “Informatīvais ziņojums “Par nepieciešamajām izmaiņām Eiropas Savienības fondu darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 7.2.1.specifiskā atbalsta mērķa “Veicināt nodarbinātībā, izglītībā vai apmācībās neiesaistītu jauniešu nodarbinātību Jauniešu garantijas ietvaros” 1.un 2.kārtas īstenošanas nosacījumos un Jauniešu garantijas īstenošanā Latvijā 2014.-2018.gadā”” (2014.gada 20.maija Ministru kabineta sēdes protokols Nr.29, 24.§); 4) Lai informatīvajos ziņojumos ietvertos nosacījumus noteiktu vienotā ārējā tiesību aktā, izstrādāti Ministru kabineta noteikumi - 18.05.2015. Latvijas Vēstnesī ir publicēti 28.04.2015. Ministru kabineta noteikumi Nr.207 "Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 7.2.1.specifiskā atbalsta mērķa "Palielināt nodarbinātībā, izglītībā vai apmācībās neiesaistītu jauniešu nodarbinātību un izglītības ieguvi Jauniešu garantijas ietvaros" pasākumu "Aktīvās darba tirgus politikas pasākumu īstenošana jauniešu bezdarbnieku nodarbinātības veicināšanai" un "Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana Jauniešu garantijas ietvaros" īstenošanas noteikumi".


� Atbilstoši Ministru kabineta 2015. gada 28. aprīļa noteikumiem Nr.207, pasākumos var iesaistīt arī tādus jauniešus, kuri papildus dalībai 7.2.1.1. vai 7.2.1.2.pasākumā, mācās vakarskolā vai tālmācībā vidējās izglītības ieguvei, vai Augstskolu likumā minētajās nepilna laika studiju programmās.


� Jaunieši var būt reģistrējušies NVA kā bezdarbnieki vai darba meklētāji, bet vienlaikus nav atbalsta saņēmēji NVA īstenotajā atbalsta pasākumā (izņemot jauniešus, kas ir iesaistīti NVA pasākuma ietvaros darba meklēšanas atbalsta pasākumos, konkurētspējas paaugstināšanas pasākumos un karjeras konsultācijās). Pārsvarā tie ir jaunieši, kas ieguvuši pamatizglītību vai vispārējo vidējo izglītību, bet dažādu apsvērumu dēļ, piemēram, gribēja pelnīt naudu, rūpējās par bērniem, bija sākuši apgūt profesionālo vai augstāko izglītību, bet nebija mācības pabeiguši.


� Atbilstoši grozījumiem Ministru kabineta 2015. gada 28. aprīļa noteikumos Nr. 207 "Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 7.2.1. specifiskā atbalsta mērķa "Palielināt nodarbinātībā, izglītībā vai apmācībās neiesaistītu jauniešu nodarbinātību un izglītības ieguvi Jauniešu garantijas ietvaros" pasākumu "Aktīvās darba tirgus politikas pasākumu īstenošana jauniešu bezdarbnieku nodarbinātības veicināšanai" un "Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana Jauniešu garantijas ietvaros" īstenošanas noteikumi" Ministru kabineta 05.01.2016. noteikumi Nr. 6/LV, 7 (5579), 12.01.2016./Stājas spēkā 13.01.2016.


� Privāto līdzfinansējumu veido darba devēju izmaksas jauniešu darba algai, iesaistoties pasākumos „Pirmās darba pieredzes iegūšana jauniešiem” un „Subsidētās nodarbinātības pasākumi”.


� Iegūstot reģistrētā bezdarbnieka statusu, jaunietis automātiski nonāk Jauniešu garantijas programmā un ar viņu sāk intensīvi strādāt NVA speciālisti. 


� VIAA programmās var iesaistīties jaunieši, kuri var būt reģistrēti NVA kā bezdarbnieki vai darba meklētāji, bet vienlaikus nav atbalsta saņēmēji NVA īstenotajā atbalsta pasākumā (izņemot jauniešus, kas ir iesaistīti NVA pasākuma ietvaros darba meklēšanas atbalsta pasākumos, konkurētspējas paaugstināšanas pasākumos un karjeras konsultācijās).


� Atbilstoši 2013.gada 22.aprīļa Padomes ieteikumā par garantijas jauniešiem izveidi noteiktajam 7.2.1. SAM ietvaros projektu līmenī ir definēti tā saucamie kvalitatīvie piedāvājumi, kā arī papildinošie pasākumi, kas palīdz jauniešiem noorientēties Jauniešu garantijas piedāvājumā, kā arī iegūt pamatiemaņas un informāciju par darba tirgū pieprasītajām prasmēm un profesijām. Par kvalitatīvo piedāvājumu tiek uzskatīti pasākumi, kas palīdz jaunietim iegūt profesionālo kvalifikāciju (profesionālās izglītības programmas, neformālās izglītības programmas tiem jauniešiem, kuriem jāapgūst noteiktās prasmes, lai varētu atrast darbu – piemēram, valodas, IT iemaņas u.c., darbnīcas jauniešiem, kas palīdz izvēlēties apmācību veidu un nekavējoties pēc dalības uzsākt profesijas ieguvi), darba pieredzi (subsidētās darbavietas, pirmā darba pieredze jaunietim, darbam nepieciešamo iemaņu attīstība nevalstiskajā sektorā) un uzsākt pašnodarbinātību vai uzņēmējdarbību. Papildinošie pasākumi, kas nav tā saucamais „kvalitatīvais piedāvājums” ir darba meklēšanas atbalsta pasākumi, karjeras konsultācijas un konkurētspējas paaugstināšanas pasākumi.


� atbilstoši MK 2015.gada 10.februāra noteikumu Nr.77 “Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda projektu pārbaužu veikšanas kārtība 2014.–2020.gada plānošanas periodā” 2.pielikumā ietvertajam maksājumu pieprasījuma veidlapas skaidrojumam "Personas no lauku apvidiem - par lauku teritoriju tiek uzskatīta visa Latvijas teritorija, izņemot republikas pilsētas un novadu teritoriālās vienības - pilsētas ar iedzīvotāju skaitu virs 5000”


� http://www.lm.gov.lv/text/2440


� Tabulā norādītajos rādītājos iekļauti arī pilna laika studenti (iekavās), kas piedalījās 7.2.1.1.pasākumā laika posmā no 2014.gada 1.janvāra līdz 30.jūnijam. Pilna laika studentu dalībai pasākumā netika piesaistīts JNI finansējums – izdevumi tika segti, piesaistot ESF līdzekļus. 


� Nodarbināto jauniešu iesaistei VIAA projektā netiek piesaistīts JNI finansējums, tāpēc faktiski nodarbināto jauniešu iesaiste notiek ārpus Jauniešu garantijas programmas.


� 2015.g. jūnijā kvalifikāciju eksāmenus kārtoja 2014.gada septembrī mācības uzsākušie 1g. programmu audzēkņi (900 jaunieši); 2015.g. oktobrī kvalifikāciju eksāmenus kārtoja 2014.gada septembrī mācības uzsākušie 1,5g. programmu audzēkņi (893 jaunieši)), savukārt 2015.g. novembrī kvalifikāciju eksāmenus kārtoja 2015.gada februārī mācības uzsākušie 1g. programmu audzēkņi (195 jaunieši)


� Atbilstoši ESF tematiskajā dokumentā “Norādījumi par JNI īstenošanu” noteiktajam.


� Eiropas Parlamenta un Padomes 2013.gada 17.decembra Regulas (ES) Nr.1304/2013 par ESF, ar ko atceļ Padomes Regulu (EK) Nr.1081/2006 (Eiropas Savienības Oficiālais Vēstnesis, 2013.gada 20.decembris, Nr. L 347/470) 1.pielikums.


� t.sk. 5 748 191 euro ESF finansējums un 1 014 387 euro valsts budžeta finansējums.


� saskaņā ar VIAA projekta datiem, liels daudzums potenciālo dalībnieku, iepriekš interesējoties par iespējām iesaistīties 1-gadīgajās un 1,5-gadīgajās profesionālās izglītības programmās, vairākkārtīgi ir norādījuši, ka nevar iesaistīties mācībās, jo mērķstipendijas apjoms 70-115 euro apmērā ir nepietiekams ikmēneša iztikas nodrošināšanai, jo daudzos gadījumos jauniešiem vecumā līdz 29 gadiem jāpalīdz savai ģimenei. Līdz ar to bieži veidojas situācijas, kad izglītojamais, kas tiek iesaistīts pasākumā “Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana Jauniešu garantijas ietvaros”, strādā (no mācībām brīvajā laikā, piemēram, nepiemērotos mazkvalificētos darbos, jo viņam nav piemērotās kvalifikācijas).


� Kaut arī ieslodzījuma vietās esoši jaunieši nesaņem stipendijas, tomēr iesaistes kārtībai pasākumos būtu jābūt līdzīgai ar jauniešu uzņemšanu profesionālās izglītības iestādēs (t.i., atkārtotu iesaisti apmācību programmā paredzot tikai pēc laika, ja jaunietis nav atradis darbu un savu vietu darba tirgū vai izglītības sistēmā).


� MK 2016.gada 29.marta noteikumi Nr.180 “� HYPERLINK "http://likumi.lv/ta/id/281216-grozijumi-ministru-kabineta-2011-gada-25-janvara-noteikumos-nr-75-noteikumi-par-aktivo-nodarbinatibas-pasakumu-un-preventivo" �Grozījumi Ministru kabineta 2011. gada 25. janvāra noteikumos Nr. 75 "Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem"�”


� MK 2016.gada 29.marta noteikumi Nr.181 “� HYPERLINK "http://likumi.lv/ta/id/281217-grozijumi-ministru-kabineta-2015-gada-28-aprila-noteikumos-nr-207-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-7-2-1" �Grozījumi Ministru kabineta 2015. gada 28. aprīļa noteikumos Nr. 207 "Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 7.2.1. specifiskā atbalsta mērķa "Palielināt nodarbinātībā, izglītībā vai apmācībās neiesaistītu jauniešu nodarbinātību un izglītības ieguvi Jauniešu garantijas ietvaros" pasākumu "Aktīvās darba tirgus politikas pasākumu īstenošana jauniešu bezdarbnieku nodarbinātības veicināšanai" un "Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana Jauniešu garantijas ietvaros" īstenošanas noteikumi"�”


� Atbilstoši 2013.gada 17.decembra Eiropas Parlamenta un padomes regulas (ES) Nr.1303/2013 ar ko paredz kopīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu, Kohēzijas fondu, Eiropas Lauksaimniecības fondu lauku attīstībai un Eiropas Jūrlietu un zivsaimniecības fondu un vispārīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu, Kohēzijas fondu un Eiropas Jūrlietu un zivsaimniecības fondu un atceļ Padomes Regulu (EK) Nr. 1083/2006 (publicēta 20.12.2013 Eiropas Savienības Oficiālajā Vēstnesī, Nr. L 347/320) 53.pantam, no 2016. gada EK katru gadu Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un sociālo lietu komitejai un Reģionu komitejai nosūta kopsavilkuma ziņojumu par ESI fondu programmām, ņemot vērā dalībvalstu gada īstenošanas ziņojumus.


� Pētījums tika īstenots “Izaugsme un nodarbinātība” 1.4.1.1.1.apakšaktivitātes “Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū” ietvaros.
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