PAGE  
3

Likumprojekta „Grozījums Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Likumprojekts „Grozījums Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā” (turpmāk – Projekts) izstrādāts pēc Aizsardzības ministrijas un Nacionālo bruņoto spēku (turpmāk – NBS) iniciatīvas, lai pilnveidotu atlīdzības sistēmu un nodrošinātu vienlīdzības principa ievērošanu valsts pārvaldē.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība

	Saskaņā ar Atlīdzības likumu 14.panta pirmo daļu, karavīrs saņem piemaksu par pedagoģisko darbu militārajā izglītības iestādē, ja viņa amata pienākumos neietilpst pedagoģiskā darba veikšana, un šī piemaksa nedrīkst būt lielāka par 30 procentiem no karavīram noteiktās mēnešalgas.

Saskaņā ar Atlīdzības likuma 14.panta otro daļu, karavīram, kurš saskaņā ar šā panta pirmo daļu saņem piemaksu par pedagoģisko darbu militārajā izglītības iestādē un vēl citu šā panta pirmajā daļā minēto piemaksu, piemaksu kopsumma nedrīkst pārsniegt 30 procentus no karavīram noteiktās mēnešalgas.

Tātad, karavīram Atlīdzības likumā noteiktā piemaksu kopsumma nedrīkst pārsniegt 30% apmērā no karavīram noteiktās mēnešalgas. Tas faktiski liedz karavīram, kurš sniedz atbalstu mācību procesa nodrošināšanā NBS izglītības iestādēs, papildu uzticēt arī citus pienākumus, jo minētais ierobežojums šobrīd ir noteikts tikai viena piemaksu veida apmērā (30% limits par papildus pienākumu izpildi vai arī tāda paša apmēra limits par pedagoģisko darbu). Ja kalendārā mēneša laikā karavīrs ir iesaistīts pedagoģiskajā darbā, par to saņemot piemaksu, viņam nav iespējams pilnvērtīgi uzdot pildīt arī prombūtnē esošu vai vakantu amatu, kā arī uzticēt citus papildus pienākumus (kopējais limita ierobežojums liedz piemērot samaksu arī par šo papildu darbu). Līdzīga situācija veidojas karavīram, kurš noteiktā periodā ir iesaistīts papildu uzdevumu izpildē, jo šajā gadījumā karavīra iesaiste pedagoģiskajā darbā ir ierobežota. Īpaši negatīvi tas ir gadījumos, kad karavīrs pārstāv kādu specifisku militāro jomu un viņu dalība citu karavīru apmācību procesā ir neaizstājama.
Tādējādi kopējais piemaksas ierobežojums 30% apmērā attiecībā uz pedagoģisko darbu un papildu pienākumu izpildi apgrūtina dienesta nepieciešamībai atbilstošu personāla norīkošanu dažādu uzdevumu izpildei, kā arī nesamērīgi ierobežo karavīra tiesības saņemt atlīdzību gan par papildu pienākumiem, gan veikto pedagoģisko darbu. 
Lai nodrošinātu taisnīgu regulējumu attiecībā uz Atlīdzības likuma 14.pantā ietverto piemaksu kopsummu, nepieciešams precizēt Atlīdzības likuma 14.panta otro daļu, paredzot kopējo piemaksas limitu līdz 50% apmēram, kas ļautu karavīru iesaistīt vienlaikus gan pedagoģiskajā darbā, gan papildu uzdevumu izpildē, paredzot samērīgu piemaksas kopsummas ierobežojumu par visu pienākumu izpildi.

Projekta mērķis ir: precizēt Atlīdzības likuma normas, lai palielinot piemaksas apmēru par papildu darbu, attiecīgi palielinātos arī karavīram izmaksājamās kopējās piemaksas limits par papildu pienākumu izpildi un karavīru pedagoģisko darbu līdz 50% apmēram, tādējādi ļaujot karavīram vienlaicīgi gan pildīt visu nepieciešamos uzdevumus, gan arī aktīvi piedalīties apmācību procesā; piemaksas kopsummas limita palielinājums novērsīs nevienlīdzību, kad atsevišķiem karavīriem tiek nesamērīgi ierobežota atlīdzība par papildu veiktajiem pienākumiem un karavīri tiks motivēti veikt uzdotos pienākumus gan pedagoģiskā darbā, gan nepieciešamības gadījumā, veicot papildu pienākumus.


	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Aizsardzības ministrija un NBS.

	4.
	Cita informācija
	Likumprojektā ietverto normu īstenošana tiks nodrošināta atbilstoši Aizsardzības ministrijas tai piešķirtajiem līdzekļiem no budžeta programmas 22.00.00 “Nacionālie bruņotie spēki” apakšprogrammas 22.10.00 “Starptautisko operāciju un Nacionālo bruņoto spēku personālsastāva centralizētais atalgojums” ietvaros, līdz ar to papildu valsts budžeta līdzekļi nav  nepieciešami.


	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	NBS karavīri.

	2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Likumprojekts šo jomu neskar.

	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Likumprojekts šo jomu neskar.

	4.
	Cita informācija
	Nav.


	4.
	Cita informācija
	Nav.


	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas 
	NBS

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru. 

Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	Jaunas institūcijas netiek veidotas; funkciju un uzdevumu apjoms nepalielinās.

	3.
	Cita informācija
	Nav.


Anotācijas III, IV, V, VI sadaļa – projekts šīs jomas neskar.
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