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„Grozījumi Ministru kabineta 2007.gada 2.oktobra noteikumos Nr.655 „Noteikumi par profesionālās izglītības programmu īstenošanas izmaksu minimumu uz vienu izglītojamo”” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Izglītības attīstības pamatnostādnēs 2014. – 2020.gadam (apstiprinātas Saeimas 2014.gada 22.maija sēdē), Rīcības virziena 3.2. apakšpunktā ,,Efektīva izglītības finanšu resursu pārvaldība” noteikts - ,,Izstrādāts un ieviests jauns vispārējās izglītības pedagogu atalgojuma modelis”.
Izglītības un zinātnes ministrija, izstrādājot jauno vispārējās izglītības pedagogu atalgojuma modeli, ir veikusi korekcijas arī profesionālās izglītības pedagogu darba samaksas normatīvos. 
Ministru kabineta noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2007.gada 2.oktobra noteikumos Nr.655 „Noteikumi par profesionālās izglītības programmu īstenošanas izmaksu minimumu uz vienu izglītojamo”” (turpmāk – projekts) izstrādāts, lai saskaņotu tiesisko regulējumu ar Ministru kabineta noteikumiem “Pedagogu darba samaksas noteikumi”, ko 2016.gada 5.jūlijā akceptēja Ministru kabinets. 

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Veidojot jaunu pedagogu darba samaksas modeli, būtiskas izmaiņas izdarītas pedagogu mēneša darba algas likmes un slodzes noteikšanā. Turpmāk mācību priekšmetu pedagogu darba slodze būs 30 stundu nedēļā vai 1320 stundu gadā.
Tā kā veiktas izmaiņas pedagogu darba slodzē, mainīta pedagogu un izglītojamo proporcija, nosakot to 10,8 : 1. Attiecīgi mainīti arī nosacījumi par skolēnu skaitu dažādās profesionālās izglītība programmās.
Samaksa par vienu pedagogu mēneša darba algas likmi noteikta 680.00 euro.
Lai veicinātu augsti kvalificētu nozares speciālistu piesaisti pedagoga darbam, profesionālās izglītības iestādes profesionālo mācību priekšmetu skolotājiem tiek noteikta piemaksa līdz 20 procentiem no mēneša darba algas. Profesionālās iestādes vadītājs, nosakot piemaksas apmēru, izvērtē profesionālo mācību priekšmetu skolotāju pedagoģiskā darba kvalitāti. Tā kā profesionālās izglītības programmā profesionālie mācību priekšmeti veido pusi no programmas, pedagogu darba samaksas aprēķinā izglītības iestādei iekļauti 10 procenti no mācību stundu plāna īstenošanai aprēķinātās skolotāju darba algas. 
Saskaņā ar jaunajiem pedagogu darba samaksas noteikumiem mainīta arī darba samaksas aprēķināšana izglītības iestādes vadītājam, viņa vietniekiem un pedagogiem, kuri neveic mācību priekšmetu programmas īstenošanu.
Atbilstoši tiesiskajam regulējumam pedagogu darba samaksas noteikumos mainīta arī piemaksu sistēma: paredzēti 13,5procenti no mācību stundu plāna īstenošanai aprēķinātā finansējuma – samaksai par pedagogu papildu pienākumiem, kā arī vispārējās izglītības pedagogu mēneša darba algas likmes palielināšanai.
Dienesta viesnīcas pedagogu skaita aprēķināšanā saglabāts līdzšinējais regulējums – viens pedagogs uz 75 dienesta viesnīcā dzīvojošiem audzēkņiem.
No bijušā tiesiskā regulējuma projektā saglabātas piemaksas profesionālās izglītības kompetences centru pedagogiem (izņemot pedagogus, kuri īsteno pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmas), kuri īsteno reģionālā metodiskā centra un pedagogu tālākizglītības centra funkcijas, nosakot piemaksu desmit procentu apmērā no mēneša darba algas. Ministru kabineta 2013.gada 19.marta noteikumi Nr.144 “Profesionālās izglītības kompetences centra statusa piešķiršanas un anulēšanas kārtība” nosaka attiecīgi profesionālās izglītības kompetences centru īstenojamās funkcijas. Saskaņā ar minēto regulējumu izglītības iestādes direktors, nosakot piemaksu, izvērtē pedagoga devumu pedagogu tālākizglītības centra funkciju īstenošanā.
Noteikumos svītrots  norma praktiski nepielietojamais 1.pielikuma 7.punkts. Tas noteica iestādes saimnieciskā personāla  darba samaksas vistiešāko sasaisti ar pedagogu darba samaksu, kas nozīmē, ka palielinoties pedagogu darba samaksai, ievērojami jāpalielinās saimnieciskā personāla darba samaksai, kas nav pareizi i, jo šo saimniecisko darbinieku darba samaksu regulē citi normatīvie akti, amatalgu  minimums un maksimums,   minimālās algas izmaiņas valstī. Ik gadus, kad mainās šo darbinieku algu skala saistībā ar minimālo algu, pedagogu alga vienlaicīgi  netiek mainīta.  Pedagogu darba samaksas  modeļa ieviešanai aprēķinātais finansējuma pieaugums par  5,8 miljoniem gadā  prasītu  atbilstoši 7.punktam vairāk nekā 2 miljonu palielinājumu saimniecisko darbinieku samaksai, kam nav pamatojuma.

	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Izglītības un zinātnes ministrija, Kultūras ministrija. 

	4.
	Cita informācija
	Nav

	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas,
kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	Projekta tiesiskais regulējums attiecas uz  visām Izglītības un zinātnes ministrijas, Kultūras ministrijas, Tieslietu ministrijas, Labklājības ministrijas padotībā esošajām profesionālās izglītības iestādēm, kurās mācās 25 576 izglītojamie (Izglītības un zinātnes ministrijas oficiālās statistikas dati 2015.gada 1.septembrī).

	2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Projekts šo jomu neskar.

	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Cita informācija
	Nav

	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Rādītāji
	2016. gads
	Turpmākie trīs gadi (euro)

	
	saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	izmaiņas kārtējā gadā, salīdzinot ar valsts budžetu kārtējam gadam
	2017. gads
	2018. gads
	2019. gads

	
	
	
	izmaiņas, salīdzinot ar 2016.gadu
	izmaiņas, salīdzinot ar 2016.gadu
	izmaiņas, salīdzinot ar 2016.gadu

	1. Budžeta ieņēmumi:
	110 428 326
	0
	0
	0
	0

	1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi
	110 428 326
	0
	0
	0
	0

	15.resors "Izglītības un zinātnes ministrija"
pedagogu darba samaksai
	69 742 071
	0
	0
	0
	0

	Apakšprogramma 02.01.00 “Profesionālās izglītības programmu īstenošana”
	69 742 071
	 
	 
	 
	 

	22.resors "Kultūras ministrija"
	40 686 255
	0
	0
	0
	0

	Programma 20.00.00. "Kultūrizglītība"
	40 686 255
	 
	 
	 
	 

	1.2. speciālais budžets
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3. pašvaldību budžets
	 
	 
	 
	 
	 

	2. Budžeta izdevumi:
	110 428 326
	0
	0
	0
	0

	2.1. valsts pamatbudžets
	110 428 326
	0
	0
	0
	0

	15.resors "Izglītības un zinātnes ministrija"
pedagogu darba samaksai
	69 742 071
	0
	0
	0
	0

	Apakšprogramma 02.01.00 “Profesionālās izglītības programmu īstenošana”
	69 742 071
	 
	 
	 
	 

	22.resors "Kultūras ministrija"
	40 686 255
	0
	0
	0
	0

	Programma 20.00.00. "Kultūrizglītība"
	40 686 255
	 
	 
	 
	 

	2.2. speciālais budžets
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3. pašvaldību budžets
	 
	 
	 
	 
	 

	3. Finansiālā ietekme:
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1. valsts pamatbudžets
	0
	0
	0
	0
	0

	15.resors "Izglītības un zinātnes ministrija"
pedagogu darba samaksai
	0
	0
	0
	0
	0

	Apakšprogramma 02.01.00 “Profesionālās izglītības programmu īstenošana”
	0
	 
	 
	 
	 

	22.resors "Kultūras ministrija"
	0
	0
	0
	0
	0

	Programma 20.00.00. "Kultūrizglītība"
	0
	 
	 
	 
	 

	3.2. speciālais budžets
	 
	 
	 
	 
	 

	3.3. pašvaldību budžets
	 
	 
	 
	 
	 

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	X
	0
	0
	0
	0

	5. Precizēta finansiālā ietekme:
	0
	0
	0
	0
	0

	5.1. valsts pamatbudžets
	0
	0
	0
	0
	0

	15.resors "Izglītības un zinātnes ministrija"
pedagogu darba samaksai
	0
	0
	0
	0
	0

	Apakšprogramma 02.01.00 “Profesionālās izglītības programmu īstenošana”
	0
	 
	 
	 
	 

	22.resors "Kultūras ministrija"
	0
	0
	0
	0
	0

	Programma 20.00.00. "Kultūrizglītība"
	0
	 
	 
	 
	 

	5.2. speciālais budžets
	 
	 
	 
	 
	 

	5.3. pašvaldību budžets
	 
	 
	 
	 
	 

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):
	

	6.1. detalizēts ieņēmumu aprēķins
	

	6.2. detalizēts izdevumu aprēķins
	

	7. Cita informācija
	Aprēķins par finansējuma apmēru, kas nepieciešams, lai nodrošinātu profesionālās izglītības programmu īstenošanas izmaksu minimumu uz vienu izglītojamo, pievienots Ministru kabineta 2016.gada 5.jūlija sēdē izskatītajam Pedagogu darba samaksas noteikumu projektam.






Anotācijas IV, V, VI sadaļa – projekts šīs jomas neskar.

	 VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Izglītības un zinātnes ministrija, Kultūras ministrija, Tieslietu ministrija, Labklājības ministrija, novadu un republikas pilsētu pašvaldības, kā arī privātās izglītības iestādes.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru.
Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	Projekts nerada nepieciešamību izveidot jaunas institūcijas vai likvidēt vai reorganizēt esošās. 

	3.
	Cita informācija
	Nav




 Izglītības un zinātnes ministrs	                                  		         K.Šadurskis



Vizē: 
Valsts sekretāre                                                                                 L.Lejiņa
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