PAGE  
3

Ministru kabineta noteikumu projekta “Grozījumi Ministru kabineta 2013.gada 29.janvāra noteikumos Nr.66 “Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību”” sākotnējās ietekmes novērtējuma 
ziņojums (anotācija)

	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta 2016.gada 30.augusta sēdē tika izskatīts likumprojekts “Grozījumi Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā" (protokols Nr.43 32.§), saistībā ar darba samaksas izmaiņām Valsts ieņēmuma dienesta (turpmāk - VID) amatpersonām un darbiniekiem. Saeimas Valsts pārvaldes un pašvaldības komisija 2016.gada  8.septembrī, konceptuāli atbalstīja Ministru kabineta ierosinājumu paaugstināt atalgojumu VID amatpersonām un darbiniekiem, kā arī atbalstīja likumprojekta izskatīšanas Saeimā virzību steidzamības kārtībā. Galīgajā lasījumā likumprojekts Saeimā pieņemts 2016.gada 15.septembrī, stāsies spēkā 2016.gada 4.oktobrī. 

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	  VID ir finanšu ministra padotībā esoša tiešās pārvaldes iestāde, kas nodrošina nodokļu maksājumu un nodokļu maksātāju uzskaiti, valsts nodokļu, nodevu un citu valsts noteikto obligāto maksājumu iekasēšanu Latvijas teritorijā, kā arī iekasē nodokļus, nodevas un citus obligātos maksājumus Eiropas Savienības budžetam, īsteno muitas politiku un kārto muitas lietas. Taču šobrīd ir izveidojusies situācija, kad valsts pārvaldes iestāžu vadītāju, t.sk. VID vadītāja, atalgojums ir kļuvis nekonkurētspējīgs ar privāto sektoru. 2016. gada 16. jūnijā tika izsludināts atklāts konkurss uz Valsts ieņēmumu dienesta ģenerāldirektora amatu, kas beidzās bez rezultāta. Viens no būtiskākajiem iemesliem tam ir nespēja piesaistīt atbilstošus pretendentus neadekvāti zemā atalgojuma dēļ, īpaši ņemot vērā VID veikto funkciju nozīmību un iestādes vadītāja atbildības līmeni par valsts budžeta administrēšanu. Līdz ar to ir nepieciešama ātra valdības un likumdevēja rīcība, lai nākamajā amata konkursā varētu piedāvāt konkurētspējīgu atalgojumu VID vadītājam, kā arī lai piesaistītu un noturētu darbā augsti kvalificētus profesionāļus, pārskatīt un paaugstināt mēnešalgas mēnešalgu skalā, kuru piemērot VID amatpersonu (darbinieku) mēnešalgu noteikšanā. 

Tai pat laikā jāņem vērā, ka VID nav vienīgā iestāde, kurai ir grūti piesaistīt un noturēt darbā augsti kvalificētus profesionāļus. Tādejādi ar grozījumu pieņemšanu Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā ir uzsākta pakāpeniska virzība uz mēnešalgu izlīdzināšanu. Valsts ieņēmumu dienests tiek noteikts kā izmēģinājuma projekts konkurētspējīgas atlīdzības nodrošināšanai. Pēc rezultātu izvērtēšanas 2017. gadā, tai skaitā darba sniegumu rādītāju analīzes, tiks pieņemts lēmums par sistēmas attiecināšanu arī uz citām iestādēm.

Līdz ar to, ņemot vērā Saeimā 2016.gada 15.septembrī pieņemtos grozījumus Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā (kas stāsies spēkā 04.10.2016), ir izstrādāti grozījumi Ministru kabineta 2013.gada 29.janvāra noteikumos Nr.66 „Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību” (turpmāk – noteikumi nr.66) papildinot tos ar jaunu II.1. nodaļu, kas nosaka VID amatpersonu (darbinieku) mēnešalgas noteikšanas kārtību. Noteikumi Nr.66 papildināti arī ar 10.pielikumu, kas nosaka maksimālos mēnešalgu apmērus VID nodarbinātajām amatpersonām (darbiniekiem), kā arī noteikumu projekta pārejas punkts nosaka, ka laika periodā līdz 2016.gada 31.decembrim VID ģenerāldirektora algas maksimālais apmērs ir 3771 euro. 

	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Valsts ieņēmumu dienests, Finanšu ministrija. 

	4.
	Cita informācija
	Tiesību akta projekta nodrošināšanai VID izmanto visu VID atlīdzībai piešķirto finansējumu 33.00.00 programmā “Valsts ieņēmumu un muitas politikas nodrošināšana”, tai skaitā, ar atsevišķiem Ministru kabineta lēmumiem atlīdzībai piešķirto finansējumu (Ministru kabineta  2014.gada 10.novembra sēdes protokola Nr.61 29.§ 5.punkts, Ministru kabineta 2015.gada 27.augusta sēdes protokola Nr.42 3.§ 6.12.apakšpunkts).


	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	VID amatpersonas un darbinieki.

	2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu 
	Sabiedrības grupām projekta tiesiskais regulējums pēc būtības nemaina to tiesības un pienākumus. 

	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Cita informācija
	Nav


	IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	 Nepieciešamie saistītie tiesību aktu projekti
	Projekts šo jomu neskar.

	2.
	Atbildīgā institūcija. 
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Cita informācija
	Nav


	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Valsts ieņēmumu dienests. 

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru. 
Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	Projekts nemaina pārvaldes funkcijas. Projekta īstenošana pārvaldes institucionālo struktūru neietekmēs.

	3.
	Cita informācija
	Nav


Anotācijas III, V, VI sadaļa - projekts šīs jomas neskar.
Finanšu ministre 
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