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Likumprojekts (steidzams) otrajam lasījumam

Grozījumi likumā “Par valsts sociālo apdrošināšanu”
 (Nr.710/Lp12)

	Spēkā esošā redakcija
	Pirmā lasījuma redakcija
	Nr.
	Priekšlikumi

(25)
	Ministru kabineta atzinums
	Komisijas atzinums

	
	Izdarīt likumā "Par valsts sociālo apdrošināšanu" (Latvijas Republikas Saeimas un Ministru Kabineta Ziņotājs, 1997, 22. nr.; 1998, 15. nr.; 1999, 24. nr.; 2001, 15., 17. nr.; 2002, 14. nr.; 2003, 9. nr.; 2004, 5. nr.; 2005, 8., 24. nr.; 2006, 14. nr.; 2007, 3., 12., 24. nr.; 2008, 15. nr.; 2009, 3., 15. nr.; Latvijas Vēstnesis, 2009, 199., 200. nr.; 2010, 94., 131., 205. nr.; 2011, 117., 202. nr.; 2013, 6., 232. nr.; 2014, 63., 257. nr.; 2015, 60., 248. nr.) šādus grozījumus:
	
	
	
	

	1.pants. Likumā lietotie termini 
Likumā ir lietoti šādi termini:

2) darba ņēmējs:
a) persona, kas uz darba līguma pamata par nolīgto darba samaksu veic noteiktu darbu darba devēja vadībā, izņemot mikrouzņēmuma darbinieku,

b) (izslēgts ar 27.10.2005. likumu),

c) Saeimas deputāts, pašvaldības deputāts, Ministru kabineta loceklis, komercsabiedrības valdes, padomes loceklis, prokūrists, kontrolieris, Valsts probācijas dienesta brīvprātīgais probācijas darbinieks, kā arī cita persona, kura ieņem amatu, kas dod tiesības uz atlīdzību, ja atlīdzība ir faktiski noteikta,

d) persona, kura ir noslēgusi Civillikuma

 HYPERLINK "http://likumi.lv/ta/id/225418-civillikums" \l "n4" \t "_blank"  IV daļas 15.nodaļā paredzēto uzņēmuma, graudniecības vai pārvadājuma līgumu un nav reģistrējusies kā saimnieciskajā darbībā gūtā ienākuma nodokļa maksātāja,

e) Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādes un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersona ar speciālo dienesta pakāpi vai Aizsardzības ministrijas padotībā esošas struktūrvienības militārpersona,

f) valsts civildienesta ierēdnis,

g) ārvalsts komersanta pilnvarota persona, kura, nebūdama darba tiesiskajās attiecībās ar šo komersantu, pārstāv to darbībās, kas saistītas ar ārvalsts komersanta filiāli,

h) notiesātais, kas tiek nodarbināts brīvības atņemšanas soda izciešanas laikā;

i) mikrouzņēmuma darbinieks;

j) persona, kuru Latvijas Republikā nodarbina ārvalsts nodokļu maksātājs, kuram Latvijas Republikā ir pastāvīgā pārstāvniecība, kā arī persona, kuru iekšzemes nodokļu maksātājam iznomā ārvalsts nodokļu maksātājs — personāla iznomātājs,

k) persona, kura ir noslēgusi Civillikuma

 HYPERLINK "http://likumi.lv/ta/id/225418-civillikums" \l "n4" \t "_blank"  IV daļas 15.nodaļā paredzēto uzņēmuma, graudniecības vai pārvadājuma līgumu un attiecībā uz kuru tiek konstatēta vismaz viena no likuma "Par iedzīvotāju ienākuma nodokli" 8.panta 2.2 daļā noteiktajām pazīmēm;

l) mikrouzņēmuma, kas sniedz darbaspēka nodrošināšanas pakalpojumus likuma “Par iedzīvotāju ienākuma nodokli” 17.2 panta izpratnē, darbinieks;

m) kapitālsabiedrības valdes loceklis, ja kapitālsabiedrībai taksācijas gada kārtējā mēnesī apgrozījums ir lielāks par Ministru kabineta noteiktās minimālās mēneša darba algas apmēru, kas reizināts ar koeficientu 5, un kapitālsabiedrībā šajā mēnesī nav neviena darba ņēmēja vai visiem darba ņēmējiem obligāto iemaksu objekts ir mazāks par Ministru kabineta noteiktās minimālās mēneša darba algas apmēru;
	
	
	
	
	

	n) persona, kas likuma "Par iedzīvotāju ienākuma nodokli" izpratnē ir nodarbināta lauksaimniecības sezonas darbos un maksā sezonas laukstrādnieku ienākuma nodokli;
	1. Papildināt 1. panta 2. punktu ar "o" apakšpunktu šādā redakcijā:

"o) persona, kura vada transportlīdzekli pasažieru komercpārvadājumos ar vieglo taksometru."
	1
	Juridiskais birojs
Ierosinām likumprojekta 1.pantā piedāvāto likuma 1.panta 2.punkta “o” apakšpunktu izteikt kā “p” apakšpunktu.
	
	

	
	
	2
	Labklājības ministrs J.Reirs

Papildināt likuma 1.panta 2.punktu ar „r” apakšpunktu šādā redakcijā:

„r) persona, kurai saskaņā ar Jaunuzņēmumu darbības atbalsta likumu tiek piemērots valsts atbalsts nodokļu nomaksai.”

	
	

	5.pants. Sociāli apdrošināmās personas 
(1) Sociālajai apdrošināšanai obligāti ir pakļauti visi 15 gadu vecumu sasniegušie darba ņēmēji, kurus nodarbina darba devējs — iekšzemes nodokļu maksātājs, citas dalībvalsts nodokļu maksātājs vai citas dalībvalsts komersanta filiāle (pastāvīgā pārstāvniecība), personas, kuras kopj bērnu, kas nav sasniedzis pusotra gada vecumu, un saņem bērna kopšanas vai vecāku pabalstu, personas, kuras saņem bezdarbnieka pabalstu, personas ar invaliditāti, kuras nav reģistrētas kā darba ņēmēji vai nav obligāti sociāli apdrošinātas kā pašnodarbinātie, personas, kuras saņem bērna invalīda kopšanas pabalstu, personas, kuras saņem maternitātes, paternitātes vai slimības pabalstu, personas, kuras saņem atlīdzību par adoptējamā bērna aprūpi, personas, kuru laulātais (kam piešķirts diplomātiskais rangs saskaņā ar Diplomātiskā un konsulārā dienesta likumu) pilda diplomātisko un konsulāro dienestu ārvalstīs un kuras uzturas attiecīgajā ārvalstī kā diplomātisko un konsulāro dienestu pildošas personas laulātais, personas, kuras atrodas attiecīgajā ārvalstī dienesta pienākumus pildoša karavīra laulātā statusā, izņemot gadījumu, kad karavīrs piedalās starptautiskajā operācijā, militārajās mācībās, manevros vai atrodas komandējumā, personas, kuras veic algotos pagaidu sabiedriskos darbus, un pašnodarbinātie.
	
	3
4
	Deputāts I.Parādnieks

Papildināt 5.panta pirmo daļu aiz vārdiem “personas, kuras saņem bezdarbnieka pabalstu” ar vārdiem “par pabalsta saņemšanas pirmo trīs mēnešu periodu;”.
Deputāts I.Parādnieks

Papildināt 5.panta pirmo daļu aiz vārdiem “adoptējamā bērna aprūpi” ar vārdiem “personas, kuras saņem atlīdzību par aizbildņa pienākumu pildīšanu, personas, kuras saņem atlīdzību par audžuģimenes pienākumu pildīšanu”;
	
	

	(6) Mikrouzņēmuma darbinieki, izņemot šā likuma 1.panta 2.punkta “l” apakšpunktā minētos darba ņēmējus, ir sociāli apdrošināmi saskaņā ar Mikrouzņēmumu nodokļa likumu.
	
	5
	Labklājības ministrs J.Reirs

Papildināt likuma 5.pantu ar septīto daļu šādā redakcijā: 

„(7) Jaunuzņēmuma darbinieki, kuriem piemēro valsts atbalstu nodokļu nomaksai, ir sociāli apdrošināmi saskaņā ar Jaunuzņēmumu darbības atbalsta likumu.”
	
	

	6.pants. Obligāti sociāli apdrošināmās personas atbilstoši to nodarbinātībai, vecumam, veselības stāvoklim un sociālās apdrošināšanas veidiem 
 (4) Papildus šā panta pirmajā, otrajā un trešajā daļā minētajām personām pensiju apdrošināšanai ir pakļauti:

1) (izslēgts ar 26.04.2007. likumu);

2) personas, kuras kopj bērnu, kas nav sasniedzis pusotra gada vecumu un saņem bērna kopšanas pabalstu;

3) personas, kuras saņem bezdarbnieka pabalstu;

4) invalīdi, kuri nav reģistrēti kā darba ņēmēji vai nav obligāti sociāli apdrošināti kā pašnodarbinātie;

5) personas, kuras saņem maternitātes, paternitātes vai slimības pabalstu;

6) personas, kuru laulātais (kam piešķirts diplomātiskais rangs saskaņā ar Diplomātiskā un konsulārā dienesta likumu) pilda diplomātisko un konsulāro dienestu ārvalstīs un kuras uzturas attiecīgajā ārvalstī kā diplomātisko un konsulāro dienestu pildošas personas laulātais;

7) personas, kuras saņem atlīdzību par adoptējamā bērna aprūpi;

8) personas, kuras atrodas attiecīgajā ārvalstī dienesta pienākumus pildoša karavīra laulātā statusā, izņemot gadījumu, kad karavīrs piedalās starptautiskajā operācijā, militārajās mācībās, manevros vai atrodas komandējumā;

9) personas, kuras saņem bērna invalīda kopšanas pabalstu;
	
	6
	Deputāts I.Parādnieks

Papildināt likuma 6.panta ceturtās daļas 3.punktu aiz vārdiem “personas, kuras saņem bezdarbnieka pabalstu” ar vārdiem “par pabalsta saņemšanas pirmo trīs mēnešu periodu;”.
	
	

	10) personas, kuras kopj bērnu, kas nav sasniedzis gada vecumu, un saņem vecāku pabalstu;


	2.  6. pantā:

papildināt ceturtās daļas 10. punktu, piektās daļas 6. punktu un 5.1 daļas 2. punktu aiz vārdiem "kas nav sasniedzis gada" ar vārdiem "vai pusotra gada";
	
	
	
	

	11) personas, kuras veic algotos pagaidu sabiedriskos darbus.


	
	7
	Deputāts I.Parādnieks

Papildināt likuma 6.panta ceturto daļu ar 12. un 13.punktu šādā redakcijā:


“12) personas, kuras saņem atlīdzību par aizbildņa pienākumu pildīšanu;


  13) personas, kuras saņem atlīdzību par audžuģimenes pienākumu pildīšanu.”;
	
	

	(5) Papildus šā panta pirmajā daļā minētajām personām apdrošināšanai pret bezdarbu ir pakļautas:

1) (izslēgts ar 26.04.2007. likumu); 

2) personas, kuras kopj bērnu, kas nav sasniedzis pusotra gada vecumu un saņem bērna kopšanas pabalstu;

3) personas, kuras saņem maternitātes, paternitātes vai slimības pabalstu;

4) personas, kuras saņem atlīdzību par adoptējamā bērna aprūpi;

5) personas, kuras atrodas attiecīgajā ārvalstī dienesta pienākumus pildoša karavīra laulātā statusā, izņemot gadījumu, kad karavīrs piedalās starptautiskajā operācijā, militārajās mācībās, manevros vai atrodas komandējumā;

6) personas, kuras kopj bērnu, kas nav sasniedzis gada vecumu, un saņem vecāku pabalstu;

7) personas, kuru laulātais (kam piešķirts diplomātiskais rangs saskaņā ar Diplomātiskā un konsulārā dienesta likumu) pilda diplomātisko un konsulāro dienestu ārvalstīs un kuras uzturas attiecīgajā ārvalstī kā diplomātisko un konsulāro dienestu pildošas personas laulātais.
	
	
	
	
	

	(51) Papildus šā panta pirmajā, otrajā un trešajā daļā minētajām personām invaliditātes apdrošināšanai ir pakļautas personas, kuras:

1) saņem maternitātes vai paternitātes pabalstu;

2) kopj bērnu, kas nav sasniedzis gada vecumu, un saņem vecāku pabalstu;

3) kopj bērnu, kas nav sasniedzis pusotra gada vecumu, un saņem bērna kopšanas pabalstu.
	papildināt 5.1 daļu ar 4. punktu šādā redakcijā:

"4) saņem atlīdzību par adoptējamā bērna aprūpi."


	
	
	
	

	13.pants. Sociālajai apdrošināšanai pakļauto personu un darba devēju reģistrācija 
 (5) Valsts ieņēmumu dienestam ir tiesības reģistrēt sociāli apdrošinātās personas (darba ņēmēja) statusa zaudēšanu. Kārtību, kādā Valsts ieņēmumu dienests reģistrē sociāli apdrošinātās personas statusa zaudēšanu, nosaka Ministru kabinets.


	3. Papildināt 13. pantu ar sesto daļu šādā redakcijā:

"(6) Darba ņēmējs tiek reģistrēts kā sociāli apdrošināta persona ar datumu, ko norādījis darba devējs, taču ne agrāk kā 60 dienas pirms dienas, kad darba devējs iesniedzis ziņas par darba ņēmēja statusu. Ministru kabinets nosaka gadījumus, kad darba ņēmējs tiek reģistrēts kā sociāli apdrošināta persona ar datumu, ko norādījis darba devējs."
	
	
	
	

	
	
	8
	Labklājības ministrs J.Reirs

Papildināt likuma 13.pantu ar septīto daļu šādā redakcijā:

„(7) Darba ņēmēja statusa iegūšanas un zaudēšanas datumi netiek laboti un precizēti.”
	
	

	14.pants. Obligāto iemaksu objekts
(16) Darba ņēmējiem, kuri maksā sezonas laukstrādnieku ienākuma nodokli, Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūra aprēķina obligāto iemaksu objektu proporcionāli maksājumam speciālajā budžeta kontā, darba ņēmēja faktiskajiem ienākumiem piemērojot atbilstošu obligāto iemaksu likmi.
	
	9
	Labklājības ministrs J.Reirs

Papildināt likuma 14.pantu ar 17.daļu šādā redakcijā:

„(17) Personai, par kuru maksā fiksēto maksājumu saskaņā ar Jaunuzņēmumu darbības atbalsta likumu, iemaksu objekts ir likumā noteiktais fiksētā maksājuma objekts.”
	
	

	18.pants. Obligāto un brīvprātīgo iemaksu likme 
(1) Obligāto iemaksu likme, ja darba ņēmējs tiek apdrošināts visiem sociālās apdrošināšanas veidiem, ir 34,09 procenti, no kuriem 23,59 procentus maksā darba devējs un 10,50 procentus — darba ņēmējs.

(2) Obligāto iemaksu likmi obligāti sociāli apdrošināmajām personām un tās sadalījumu pa sociālās apdrošināšanas veidiem nākamajam gadam nosaka Ministru kabinets.

(3) Brīvprātīgo iemaksu likme ir Ministru kabineta noteiktā likme pensiju apdrošināšanai, invaliditātes apdrošināšanai, maternitātes un slimības apdrošināšanai un vecāku apdrošināšanai.


	
	10
	Deputāts M. Bondars

Papildināt likumu ar 18.1 pantu šādā redakcijā:
 “18.1 Sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas speciālajās ekonomiskajās zonās
Darba ņēmējam, kurš tiek nodarbināts speciālajās ekonomiskajās zonās, kura darba devējs eksportē 90 procentus no kopējās saražotās produkcijas un kura darba algas apmērs ir divreiz lielāks par Centrālās statistikas pārvaldes oficiālajā statistikas paziņojumā publicētās valstī strādājošo aizpagājušā gada mēneša vidējās darba samaksas, ir tiesības izvēlēties par ienākumiem, kas pārsniedz divreiz Centrālās statistikas pārvaldes oficiālajā statistikas paziņojumā publicētās valstī strādājošo aizpagājušā gada mēneša vidējās darba samaksas apmēru, neveikt sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas.”
	
	

	19.pants. Obligātās iemaksas no valsts pamatbudžeta un speciālajiem budžetiem
(1) Ministru kabineta noteiktajā kārtībā:

1) no valsts pamatbudžeta tiek veiktas obligātās iemaksas pensiju apdrošināšanai par šā likuma 6.panta ceturtās daļas 2., 6., 7., 8., 9. un 11.punktā minētajām personām;

2) no valsts pamatbudžeta tiek veiktas obligātās iemaksas apdrošināšanai pret bezdarbu par šā likuma 6.panta piektās daļas 2., 4., 5. un 7.punktā minētajām personām;

3) no nodarbinātības speciālā budžeta tiek veiktas obligātās iemaksas pensiju apdrošināšanai par šā likuma 6.panta ceturtās daļas 3.punktā minētajām personām;

4) no invaliditātes, maternitātes un slimības speciālā budžeta tiek veiktas obligātās iemaksas pensiju apdrošināšanai par šā likuma 6.panta ceturtās daļas 4., 5. un 10.punktā minētajām personām un bezdarba apdrošināšanai par šā likuma 6.panta piektās daļas 3. un 6.punktā minētajām personām;

5) no darba negadījumu speciālā budžeta tiek veiktas obligātās iemaksas pensiju apdrošināšanai par šā likuma 6.panta ceturtās daļas 4. un 5.punktā minētajām personām un bezdarba apdrošināšanai par šā likuma 6.panta piektās daļas 3.punktā minētajām personām, ja šo personu invaliditātes vai slimības cēlonis ir nelaimes gadījums darbā vai arodslimība;

6) no invaliditātes, maternitātes un slimības speciālā budžeta tiek veiktas obligātās iemaksas invaliditātes apdrošināšanai par šā likuma 6.panta 5.1 daļas 1. un 2.punktā minētajām personām;
	
	11
	Deputāts I.Parādnieks

Papildināt likumprojektu ar jaunu pantu šādā redakcijā:

 “19.pantā:
izteikt 19.panta pirmās daļas 1.punktu šādā redakcijā:


“1) no valsts pamatbudžeta tiek veiktas obligātās iemaksas pensiju apdrošināšanai par šā likuma 6.panta ceturtās daļas 2., 6., 7., 8., 9., 11., 12. un 13.punktā minētajām personām;”


	
	

	7) no valsts pamatbudžeta tiek veiktas obligātās iemaksas par šā likuma 6.panta 5.1 daļas 3.punktā minētajām personām.
	4. Aizstāt 19. panta pirmās daļas 7. punktā skaitli un vārdu "3. punktā" ar skaitļiem un vārdiem "3. un 4. punktā".
	
	
	
	

	20.1 pants. Darba ienākumu un obligāto iemaksu apmēra precizēšana
(11) Darba devējam, kas ir mikrouzņēmumu nodokļa maksātājs, ir tiesības precizēt obligātās iemaksas par pārskata ceturksni mēneša laikā pēc dienas, kas noteikta par mikrouzņēmumu nodokļa deklarācijas iesniegšanas dienu.
(21) Ja darba devējs, kas ir mikrouzņēmumu nodokļa maksātājs, nav precizējis obligātās iemaksas šā panta 1.1 daļā noteiktajā termiņā, viņam ir tiesības tās precizēt triju gadu laikā ar noteikumu, ka šīs iemaksas netiek samazinātas. Mikrouzņēmuma darbinieka obligāto iemaksu precizēšana nemaina jau piešķirto sociālās apdrošināšanas pakalpojumu apmēru, izņemot valsts vecuma pensijas apmēru (tai skaitā priekšlaicīgi piešķirtās valsts vecuma pensijas apmēru).
	
	12
	Latvijas Reģionu apvienības frakcija
Izslēgt likuma 20.1 panta 1.1 daļu un 2.1 daļu.
	
	

	20.3 pants. Darba ņēmēja un darba devēja minimālais pārskata mēneša obligāto iemaksu objekts, tā noteikšana un obligāto iemaksu veikšana
(1) Minimālais pārskata mēneša obligāto iemaksu objekts ir Ministru kabineta noteiktā minimālā mēneša darba alga.

(2) Ja aprēķinātais obligāto iemaksu objekts ir mazāks par Ministru kabineta noteikto minimālo mēneša darba algu, obligātās iemaksas no starpības starp Ministru kabineta noteiktās minimālās mēneša darba algas apmēru un atbilstoši šā likuma 14.panta pirmajai daļai aprēķināto obligāto iemaksu objektu aprēķina un no saviem līdzekļiem veic darba devējs, izņemot darba devēju — mikrouzņēmumu nodokļa maksātāju. Darba devējs obligāto iemaksu starpību aprēķina, ievērojot šā likuma 20.panta pirmajā, otrajā, trešajā un ceturtajā daļā noteikto. Aprēķināto starpību pilnā apmērā darba devējs no saviem līdzekļiem iemaksā šā likuma 21.panta pirmajā daļā noteiktajā termiņā.

(3) Minimālās obligātās iemaksas veic tas darba devējs, kuram ir iesniegta algas nodokļu grāmatiņa vai kuram Valsts ieņēmumu dienests paziņojis par pienākumu veikt minimālās obligātās iemaksas par darba ņēmēju.

(4) Ja šā panta trešajā un piektajā daļā minētajā gadījumā Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūra par pārskata mēnesi konstatē darba devējam, izņemot darba devēju — mikrouzņēmumu nodokļa maksātāju, obligāto iemaksu pārmaksas, kuras nav izmantotas piešķirtā vai pārrēķinātā pakalpojuma aprēķinā, Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūra aprēķina pārmaksātās obligātās iemaksas un atmaksā tās Ministru kabineta noteiktajā kārtībā.

(5) Ja algas nodokļa grāmatiņa nav iesniegta nevienam darba devējam, Valsts ieņēmumu dienests vienas darba dienas laikā Valsts ieņēmumu dienesta elektroniskās deklarēšanas sistēmā informē to darba devēju, kurš pirmais ir iesniedzis ziņas par darba ņēmēja statusa iegūšanu, par pienākumu veikt minimālās obligātās iemaksas.

(6) Ja darba ņēmējs kļūst par mikrouzņēmuma darbinieku, Valsts ieņēmumu dienests vienas darba dienas laikā Valsts ieņēmumu dienesta elektroniskās deklarēšanas sistēmā paziņo darba devējam, kas nodokļus maksā vispārējā režīmā, ka obligātās iemaksas veicamas no tā obligāto iemaksu objekta, kas noteikts šā likuma 14.panta pirmajā daļā.

(7) Obligāto iemaksu objekts par katru mikrouzņēmuma darbinieku nav mazāks par Ministru kabineta noteiktās minimālās mēneša darba algas apmēru. Obligātās iemaksas mikrouzņēmuma darbiniekam aprēķina, piemērojot šā likuma 18.pantā noteikto obligāto iemaksu likmi darba ņēmējam un darba devējam.

(8) Obligāto iemaksu objekts par katru šā panta desmitajā daļā minēto mikrouzņēmuma darbinieku nav mazāks par pusi no Ministru kabineta noteiktās minimālās mēneša darba algas apmēra. Obligātās iemaksas mikrouzņēmuma darbiniekam aprēķina, piemērojot šā likuma 18.pantā noteikto obligāto iemaksu likmi, kāda noteikta darba ņēmējam un darba devējam.

(9) Darba devējs, kas ir mikrouzņēmumu nodokļa maksātājs, obligātās iemaksas (gan darba devēja, gan darba ņēmēja daļu) no saviem līdzekļiem par katru mikrouzņēmuma darbinieku veic līdz ceturksnim sekojošā mēneša piecpadsmitajam datumam.
	
	13
	Latvijas Reģionu apvienības frakcija
Izslēgt likuma 20.3 pantu.


	
	

	(10) Ja darba devēja un darba ņēmēja aprēķinātais obligāto iemaksu objekts ir mazāks par Ministru kabineta noteikto minimālo mēneša darba algas apmēru, darba devējam ir tiesības veikt obligātās iemaksas no šā likuma 14.panta pirmajā daļā noteiktā obligāto iemaksu objekta par šādām personām:

1) par notiesāto, kas tiek nodarbināts brīvības atņemšanas soda izciešanas laikā;

2) par personu, kura ir sasniegusi vecumu, kas dod tiesības saņemt valsts vecuma pensiju;

3) par personu, kurai līdz tā vecuma sasniegšanai, kas dod tiesības saņemt valsts vecuma pensiju, ir palikuši pieci gadi vai mazāk un šī persona pirms darba ņēmēja statusa iegūšanas vismaz 12 mēnešus nav bijusi darba ņēmēja vai pašnodarbinātā statusā;

4) par personām ar I un II grupas invaliditāti;

5) pirmos trīs mēnešus par personu, kas pirmreizēji kļūst par darba ņēmēju;

6) par personām līdz 24 gadu vecumam, kuras mācās vispārējās, profesionālās, augstākās vai speciālās izglītības iestādē, izņemot laiku, kad attiecīgā persona ir pārtraukusi mācības vai studijas.
	
	14
15
	Frakcija “No sirds Latvijai”

Izteikt likuma 20.3 panta desmitās daļas 4.punktu šādā redakcijā: 

“4) par personām ar I, II un III grupas invaliditāti;”
Frakcija “No sirds Latvijai”

Izteikt likuma 20.3 panta desmitās daļas 6.punktu šādā redakcijā:

“6) par personām, kuras mācās vispārējās, profesionālās, augstākās vai speciālās izglītības iestādē, izņemot laiku, kad attiecīgā persona ir pārtraukusi mācības vai studijas.”


	
	

	
	
	16
17
	Frakcija “No sirds Latvijai”

Papildināt likuma 20.3 panta desmito daļu ar 7., 8., 9., 10., 11., 12., 13., 14. un 15. punktu šādā redakcijā:

7) par personām, kurām ir bērns vecumā līdz 3 gadiem; 

8) par personām, kurām ir vismaz 3 bērni, no kuriem vismaz viens ir jaunāks par 8 gadiem; 

9) par personām, kurām ir vismaz 5 bērni vecumā līdz 18 gadiem; 

10) par personām, kuras saņem bērna invalīda kopšanas pabalstu; 

11) par personām, kuras saņem atlīdzību par audžuģimenes pienākumu pildīšanu vai atlīdzību par aizbildņa pienākumu pildīšanu; 

12) par personām personas, kuras saņem apdrošināšanas atlīdzību vai kaitējuma atlīdzību par darbspēju zaudējumu; 

13) par personām, kuras saņem pakalpojumus ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas institūcijās, kas ir reģistrētas Sociālo pakalpojumu sniedzēju reģistrā; 

14) par personām, kuras saņem valsts sociālā nodrošinājuma pabalstu; 

15) par personām, kuras cietušas Černobiļas atomelektrostacijas avārijas seku likvidācijā."

Deputāts I.Parādnieks

Papildināt likumprojektu ar jaunu pantu šādā redakcijā:

 “20.3 pantā:

papildināt  20.3 panta desmito daļu ar jauniem punktiem šādā redakcijā:

7) par personām, kurām ir bērns vecumā līdz 3 gadiem;
8) par personām, kurām ir vismaz 3 bērni, no kuriem vismaz viens ir jaunāks par 8 gadiem;
9) par personām, kurām ir vismaz 5 bērni vecumā līdz 18 gadiem;
10) par personām, kuras saņem bērna invalīda kopšanas pabalstu;
11) par personām, kuras saņem atlīdzību par audžuģimenes pienākumu pildīšanu vai atlīdzību par aizbildņa pienākumu pildīšanu.”

	
	

	(11) Šajā pantā noteikto minimālo mēneša obligāto iemaksu objektu piemēro proporcionāli tām pārskata mēneša kalendāra dienām, kurās persona ir darba ņēmējs.

(12) Šajā pantā noteikto minimālo obligāto iemaksu objektu nepiemēro proporcionāli par tām taksācijas gada kalendāra dienām, kurās darba ņēmējs atrodas bērna kopšanas atvaļinājumā, kurās darba ņēmējam (bērna tēvam) ir piešķirts atvaļinājums sakarā ar bērna piedzimšanu, kurās darba ņēmējs atrodas atvaļinājumā bez darba algas saglabāšanas, kas piešķirts darba ņēmējam, kura aprūpē un uzraudzībā pirms adopcijas apstiprināšanas tiesā ar bāriņtiesas lēmumu nodots aprūpējamais bērns, kā arī par pārejošas darbnespējas, grūtniecības un dzemdību atvaļinājuma kalendāra dienām, par kurām maksātājam ir izsniegta darbnespējas lapa "B", atvaļinājumā bez darba algas saglabāšanas, kas piešķirts vecākam, kura aprūpē ir bērns līdz triju gadu vecumam, vai atvaļinājumā bez darba algas saglabāšanas personai, kura iegūst augstāko izglītību pilna laika studiju programmā.

 (13) Šajā pantā noteikto obligāto iemaksu objektu nepiemēro sezonas laukstrādnieku ienākuma nodokļa maksātājiem, iekšzemes darba ņēmējam pie darba devēja ārvalstnieka un ārvalstu darba ņēmējam pie darba devēja ārvalstnieka.

(30.11.2015. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 01.01.2016. Pants stājas spēkā 01.01.2017. Sk. Pārejas noteikumu 56. punktu)
	
	
	
	
	

	21.pants. Iemaksu veikšanas kārtība un termiņi 
 (9) Ja tiek nokavēta algotā darba ienākumu izmaksa, darba devēja pienākums ir veikt obligātās iemaksas par aprēķinātajiem darba ienākumiem termiņā, kādā tās būtu jāveic, ja darba ienākumi būtu izmaksāti savlaicīgi.
	5. Papildināt 21. pantu ar desmito daļu šādā redakcijā:

"(10) Autopārvadājumu likuma 35. pantā minētais pārvadātājs maksā obligāto iemaksu avansu 130 euro apmērā kalendāra mēnesī par katru vieglo taksometru, ar kuru tiek veikti pārvadājumi. Pārvadātājs ir tiesīgs ikmēneša obligāto iemaksu maksājumu samazināt par samaksātā avansa summu. Obligāto iemaksu avanss netiek uzskatīts par pārmaksu un netiek atmaksāts, bet tiek reģistrēts pārvadātāja darba ņēmējiem aprēķināto obligāto iemaksu segšanai."
	18
	Labklājības ministrs J.Reirs

Izteikt likumprojekta 5.pantu šādā redakcijā:

„5.Papildināt 21.pantu ar desmito daļu šādā redakcijā:

„(10) Autopārvadājumu likuma 35.pantā minētais pārvadātājs maksā obligāto iemaksu avansu 130 euro kalendārajā mēnesī par katru vieglo taksometru, ar kuru tiek veikti pārvadājumi, īpaši šim mērķim paredzētajā kontā. Pārvadātājs ir tiesīgs samazināt ikmēneša obligāto iemaksu maksājumu par samaksāto avansu. Šajos gadījumos nepiemēro likuma 21.¹panta ceturtajā daļā noteikto.”
	
	

	23.pants. Ziņojums par obligātajām iemaksām 
(13) Darba devējam — mikrouzņēmumu nodokļa maksātājam — ir pienākums Ministru kabineta noteiktajā kārtībā līdz ceturksnim sekojošā mēneša piecpadsmitajam datumam iesniegt Valsts ieņēmumu dienestam mikrouzņēmumu nodokļa deklarāciju par obligātajām iemaksām.
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 25.11.1999., 20.06.2001., 17.03.2005., 15.06.2006., 19.06.2008., 16.06.2009., 03.12.2009., 20.12.2012., 13.03.2014. un 30.11.2015. likumu, kas stājas spēkā 01.01.2016. 1.3 daļa stājas spēkā 01.01.2017. Sk. Pārejas noteikumu 56. punktu)

	
	19
	Labklājības ministrs J.Reirs
Papildināt likuma 23.pantu ar 1.4daļu šādā redakcijā:

(14) Valsts ieņēmumu dienests nepieņem darba devēja ziņojumus, kuros darba ņēmējiem norādītās ziņas neatbilst darba ņēmēju statusa periodiem.”
	
	

	Pārejas noteikumi
54. 2017.gadā minimālo obligāto iemaksu objekts par personām, kas noteiktas šā likuma 20.3 panta pirmajā, otrajā un septītajā daļā, ir 3/4 no Ministru kabineta noteiktās minimālās mēneša darba algas apmēra, savukārt par personām, kas noteiktas šā likuma 20.3 panta astotajā daļā, — 3/8 no Ministru kabineta noteiktās minimālās mēneša darba algas apmēra.

(30.11.2015. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 01.01.2016. Punkts stājas spēkā 01.01.2017. Sk. Pārejas noteikumu 56. punktu)
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	Latvijas Reģionu apvienības frakcija
Izslēgt likuma pārejas noteikumu 54. punktu.


	
	

	55. Ministru kabinets izvērtē šā likuma 20.3 panta piemērošanas rezultātus attiecībā uz to darba ņēmēju sociālās apdrošināšanas pakalpojumu apmēru, par kuriem tiek veiktas obligātās iemaksas no minimālā obligāto iemaksu objekta, un līdz 2019.gada 1.oktobrim iesniedz ziņojumu Saeimai.

(30.11.2015. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 01.01.2016. Punkts stājas spēkā 01.01.2017. Sk. Pārejas noteikumu 56. punktu)
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	Latvijas Reģionu apvienības frakcija
Izslēgt likuma pārejas noteikumu 55. punktu.


	
	

	56. Šā likuma 5.panta 3.2 daļa, grozījums 5.pantā par sestās daļas izslēgšanu, 6.panta deviņpadsmitā daļa, 20.1 panta 1.1 un 2.1 daļa, 20.3 pants, 23.panta 1.3 daļa, pārejas noteikumu 53., 54. un 55.punkts stājas spēkā 2017.gada 1.janvārī.

(30.11.2015. likuma redakcijā, kas stājas spēkā 01.01.2016. Minētie grozījumi iekļauti likuma redakcijā uz 01.01.2017.)
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	Latvijas Reģionu apvienības frakcija
Izslēgt likuma pārejas noteikumu 56. punktu.
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	Labklājības ministrs J.Reirs
Papildināt likuma pārejas noteikumus ar 62.punktu šādā redakcijā:

„62. Šā likuma 13.panta sestā un septītā daļa un 23.panta 1.4 daļa stājas spēkā 2017.gada 1.jūlijā.”
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	Deputāts M. Bondars

Papildināt likuma pārejas noteikumus ar 62.punktu šādā redakcijā:
"62. Šā likuma 18.1pants ir spēkā līdz 2023.gadam."
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	Deputāts I.Parādnieks

Papildināt likumprojektu ar jaunu pantu šādā redakcijā:

“62. Ministru kabinets līdz 2017.gada 1.janvārim izdara grozījumus Ministru kabineta 2001.gada 5.jūnija noteikumos Nr.230 “Noteikumi par valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām no valsts pamatbudžeta un valsts sociālās apdrošināšanas speciālajiem budžetiem”, nosakot, ka par šā likuma 6.panta ceturtās daļas 2. un 10.punkta, piektās daļas 2. un 6.punkta, kā arī 5.1 daļas 2. un 3.punkta personu, kura kopj bērnu, kas nav sasniedzis pusotra gada vecumu un saņem bērna kopšanas pabalstu un personu, kura kopj bērnu, kas nav sasniedzis gada vai pusotra gada vecumu un saņem vecāku pabalstu, veic obligātās sociālās apdrošināšanas iemaksas no šo pabalstu pilna apmēra.” 
	
	

	
	Likums stājas spēkā 2017. gada 1. janvārī.
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