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Grozījumu Eiropas Savienības mēroga komercsabiedrību un Eiropas Savienības mēroga komercsabiedrību grupu darbinieku informēšanas un konsultēšanas likumā
sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Likumprojekts “Grozījumi Eiropas Savienības mēroga komercsabiedrību un Eiropas Savienības mēroga komercsabiedrību grupu darbinieku informēšanas un konsultēšanas likumā” (turpmāk – likumprojekts) izstrādāts, lai pārņemtu atsevišķas Eiropas Parlamenta un Padomes 2015.gada 6.oktobra direktīvas (ES) 2015/1794, ar kuru attiecībā uz jūrniekiem groza Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīvas 2008/94/EK, 2009/38/EK un 2012/14/EK un Padomes Direktīvas 98/59/EK un 2001/23/EK direktīvas (turpmāk – direktīva 2015/1794), prasības.


	2. 
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība

	2011.gada 19.maijā tika pieņemts un 2011.gada 6.jūnijā stājās spēkā Eiropas Savienības mēroga komercsabiedrību un Eiropas Savienības mēroga komercsabiedrību grupu darbinieku informēšanas un konsultēšanas likums (turpmāk – Informēšanas un konsultēšanas likums). Šis likums tika izstrādāts, lai pārņemtu Eiropas Parlamenta un Padomes 2009.gada 6.maija direktīvas 2009/38/EK par to, kā izveidot Eiropas Uzņēmumu padomi vai procedūru darbinieku informēšanai un uzklausīšanai Kopienas mēroga uzņēmumos un Kopienas mēroga uzņēmumu grupās (pārstrādātā versija), (turpmāk – direktīva 2009/38/EK) prasības. 
Informēšanas un konsultēšanas likuma mērķis ir nodrošināt Eiropas Savienības mēroga komercsabiedrību un Eiropas Savienības mēroga komercsabiedrību grupu darbinieku tiesības uz informāciju un konsultēšanos.

2015.gada 6.oktobrī tika pieņemta Eiropas Parlamenta un Padomes direktīva 2015/1794, kuras mērķis ir uzlabot jūrnieku darba un dzīves apstākļus uz kuģiem, paredzot taisnīgus nodarbinātības noteikumus, kā arī veicināt vienlīdzīgus konkurences apstākļus. 
Viens no direktīvā 2015/1794 ietvertajiem grozījumiem attiecas arī uz 2009/38/EK noteikumiem. 
Līdz šim direktīvas 2009/38/EK 1.panta 7.punkts paredzēja, ka dalībvalstis var paredzēt, ka šī direktīva neattiecas uz tirdzniecības flotes apkalpes locekļiem. Arī Latvijā spēkā esošais regulējums, kas ietverts Informēšanas un konsultēšanas likuma 3.panta trešajā daļā, paredz, ka šā likuma noteikumi nav piemērojami kuģu apkalpēm, kas nodarbinātas uz komercdarbībā izmantojamiem kuģiem.
Ņemot vērā to, ka direktīva 2015/1794 paredz svītrot direktīvas 2009/38/EK 1.panta 7.punktu un turpmāk attiecināt šīs direktīvas prasības uz visiem darbiniekiem, t.sk. jūrniekiem, tad, lai nodrošinātu atbilstību direktīvas 2015/1794 prasībām, kā arī attiecinātu Informēšanas un konsultēšanas likuma noteikumus uz jūrniekiem, likumprojekts paredz izslēgt 3.panta trešo daļu.
Likumprojekts paredz papildināt likumu ar 301.pantu, kas saturēs īpašos noteikumus attiecībā uz darbinieku informēšanu un konsultēšanos ar tiem jūrniecības jomā. Līdzīgi kā direktīvas 2015/1794 2.panta otrajā punktā arī Informēšanas un konsultēšanas likumā turpmāk būs paredzēts, ka jūras kuģa apkalpes locekļiem, ja viņi ir speciālās sarunu grupas locekļi, Eiropas Darbinieku padomes locekļi un darbinieku pārstāvji citas informēšanas un konsultēšanas kārtības ietvaros, ir tiesības piedalīties šo veidojumu organizētās sanāksmēs, ja viņi attiecīgās sanāksmes norises laikā nav jūrā vai citas valsts (tādas valsts, kurā neatrodas kuģošanas komercsabiedrības centrālā vadība) ostā.  Vienlaikus tiek paredzēts, ka šādas sanāksmes pēc iespējas plāno tā, lai atvieglotu jūrnieku, kas ir speciālās sarunu grupas locekļi, Eiropas Darbinieku padomes locekļi vai darbinieku pārstāvji citas informēšanas un konsultēšanās kārtības ietvaros dalību šajās sanāksmēs. Turklāt gadījumos, kad šādu pārstāvju dalība klātienē nav iespējama, pēc iespējas ir jāizmanto informācijas un komunikācijas tehnoloģijas, tādejādi iesaistot konkrēto pārstāvi informēšanas un konsultēšanas procesā.
Vienlaikus likumprojekts paredz Informēšanas un konsultēšanas likumu papildināt ar informatīvo atsauci ar direktīvu 2015/1794.


	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība (turpmāk – LBAS), Latvijas Darba devēju konfederācija (turpmāk – LDDK) un Satiksmes ministrija.


	4. 
	Cita informācija
	Nav



	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību
un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	Likumprojektā ietvertais regulējums tieši skar abas darba tiesisko attiecību puses – Eiropas Savienības mēroga komercsabiedrības, kas reģistrētas Latvijā, Eiropas Savienības mēroga komercsabiedrības filiāles, kas reģistrētas vai atrodas Latvijā, un Eiropas Savienības mēroga komercsabiedrību grupā ietilpstošās komercsabiedrības, kas reģistrētas Latvijā, tās darbiniekus un darbinieku pārstāvjus.
Vienlaikus šobrīd grūti ir identificēt, kādu Eiropas Savienības mēroga komercsabiedrību skaitu aptvers likumprojekts, jo šobrīd nav pieejama informācija par Eiropas Savienības mēroga komercsabiedrībām un komercsabiedrību grupās ietilpstošām komercsabiedrībām Latvijā, kas saistītas ar direktīvas 2009/38/EK un 2015/1794 darbības jomu.


	2. 
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Likumprojekts šo jomu neskar.

	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Nav attiecināms.

	4. 
	Cita informācija
	Nav.



	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	7. Cita informācija
	Nav.


	IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību aktu projekti
	Likumprojekts šo jomu neskar.
 

	2.
	Atbildīgā institūcija
	Likumprojekts šo jomu neskar.


	3.
	Cita informācija
	Nav.



	V. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	1.
	Saistības pret Eiropas Savienību
	Likumprojekts nodrošinās atsevišķu Eiropas Parlamenta un Padomes 2015.gada 6.oktobra direktīvas 2015/1794, ar kuru attiecībā uz jūrniekiem groza Eiropas Parlamenta un Padomes direktīvas 2008/94/EK, 2009/38/EK un 2002/14/EK un Padomes direktīvas 98/59/EK un 2001/23/EK pantu pārņemšanu Darba likumā. 
Direktīva ir jāpārņem līdz 2017.gada 10.oktobrim.



	2.
	Citas starptautiskās saistības
	Nav


	3.
	Cita informācija
	Informācija tiek sniegta tikai par tiem direktīvas pantiem, kas tiek transponēti ar grozījumiem Informēšanas un konsultēšanas likumā.



	1.tabula 

Tiesību akta projekta atbilstība ES tiesību aktiem

	Attiecīgā ES tiesību akta datums, numurs un nosaukums
	Eiropas Parlamenta un Padomes 2015.gada 6.oktobra direktīva 2015/1794, ar kuru attiecībā uz jūrniekiem groza Eiropas Parlamenta un Padomes direktīvas 2008/94/EK, 2009/38/EK un 2002/14/EK un Padomes direktīvas 98/59/EK un 2001/23/EK


	A
	B
	C
	D

	Attiecīgā ES tiesību akta panta numurs (uzskaitot katru tiesību akta 
vienību – pantu, daļu, punktu, apakšpunktu)
	Projekta vienība, kas pārņem vai ievieš katru šīs tabulas A ailē minēto ES tiesību akta vienību, vai tiesību akts, kur attiecīgā ES tiesību akta vienība pārņemta vai ieviesta
	Informācija par to, vai šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek pārņemtas vai ieviestas pilnībā vai daļēji.

Ja attiecīgā ES tiesību akta vienība tiek pārņemta vai ieviesta daļēji, – sniedz attiecīgu skaidrojumu, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā ES tiesību akta vienība tiks pārņemta vai ieviesta pilnībā.

Norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā
	Informācija par to, vai šīs tabulas B ailē minētās projekta vienības paredz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības.

Ja projekts satur stingrākas prasības nekā attiecīgais ES tiesību akts, – norāda pamatojumu un samērīgumu.

Norāda iespējamās alternatīvas (t.sk. alternatīvas, kas neparedz tiesiskā regulējuma izstrādi) – kādos gadījumos būtu iespējams izvairīties no stingrāku prasību noteikšanas, nekā paredzēts attiecīgajos ES tiesību aktos


	Direktīvas 2015/1794 2.panta 1.punkts
	Likumprojekta 1.pants
	Pilnībā
	Neparedz stingrākas prasības

	Direktīvas 2015/1794 2.panta 2.punkts

	Likumprojekta 2.pants
	Pilnībā
	Neparedz stingrākas prasības

	Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalībvalstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas?

Kādēļ?
	Likumprojekts šo jomu neskar.

	Saistības sniegt paziņojumu ES institūcijām un ES dalībvalstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķiršanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem
	Likumprojekts šo jomu neskar.

	Cita informācija
	Direktīvas 2015/1794 citu pantu prasības ietvertas Labklājības ministrijas sagatavotajā likumprojektā “Grozījumi Darba likumā”, kas vienlaikus ar šo likumprojektu tiek izsludināts Valsts sekretāru sanāksmē.



	2.tabula 

Ar tiesību akta projektu uzņemtās saistības, kas izriet no starptautiskajiem tiesību aktiem vai starptautiskas institūcijas vai organizācijas dokumentiem

Pasākumi šo saistību izpildei

	Attiecīgā starptautiskā tiesību akta vai starptautiskas institūcijas vai organizācijas dokumenta (turpmāk – starptautiskais dokuments) datums, numurs un nosaukums
	Likumprojekts šo jomu neskar.

	A
	B
	C

	Starptautiskās saistības (pēc būtības), kas izriet no norādītā starptautiskā dokumenta.

Konkrēti veicamie pasākumi vai uzdevumi, kas nepieciešami šo starptautisko saistību izpildei
	Ja pasākumi vai uzdevumi, ar ko tiks izpildītas starptautiskās saistības, tiek noteikti projektā, norāda attiecīgo projekta vienību vai norāda dokumentu, kurā sniegts izvērsts skaidrojums, kādā veidā tiks nodrošināta starptautisko saistību izpilde
	Informācija par to, vai starptautiskās saistības, kas minētas šīs tabulas A ailē, tiek izpildītas pilnībā vai daļēji.

Ja attiecīgās starptautiskās saistības tiek izpildītas daļēji, sniedz attiecīgu skaidrojumu, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā starptautiskās saistības tiks izpildītas pilnībā.

Norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā

	Likumprojekts šo jomu neskar.
	Likumprojekts šo jomu neskar.
	Likumprojekts šo jomu neskar.

	
	
	

	Vai starptautiskajā dokumentā paredzētās saistības nav pretrunā ar jau esošajām Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām
	Likumprojekts šo jomu neskar.

	Cita informācija
	Nav.



	VI. Sabiedrības līdzdalība un komunikācijas aktivitātes

	1. 
	Plānotās sabiedrības līdzdalības un komunikācijas aktivitātes saistībā ar projektu
	Sabiedrības pārstāvji (LBAS, LDDK) par projekta izstrādes uzsākšanu tika informēti divpusējos un trīspusējo konsultāciju ietvaros, kas nepārtraukti tiek īstenota starp Labklājības ministriju un minētajām organizācijām. 
Likumprojekts 2017.gada 17.janvārī (pirms izsludināšanas Valsts sekretāru sanāksmē) tika publicēts Labklājības ministrijas mājaslapā. Priekšlikumu sniegšanas termiņš: 2017.gada 25.janvāris. Priekšlikumi par likumprojektu netika saņemti.


	2. 
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē 
	Konsultācijas un sadarbība notika ar LBAS, LDDK, kas ir valdības partneri Nacionālajā trīspusējās sadarbības padomē un tās apakšpadomēs, kā arī lielākās darbiniekus un darba devējus pārstāvošās organizācijas.
Sadarbība un konsultācijas ar partneriem notikušas elektroniskās sarakstes veidā. 2016.gada 29.novembra DLTSA sēdē sociālie partneri tika informēti par likumprojekta sagatavošanu un tā satura virzieniem. 


	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti 
	LBAS 2017.gada 16.janvārī un LDDK 2016.gada 13.decembrī elektroniski informēja Labklājības ministriju, ka kopumā atbalsta likumprojekta tālāku virzību.



	4.
	Cita informācija


	Nav


	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1. 
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Valsts darba inspekcija, kuras funkcija saskaņā ar Valsts darba inspekcijas likuma 3.panta pirmo daļu ir valsts uzraudzības un kontroles īstenošana darba tiesisko attiecību un darba aizsardzības jomā. 
Valsts darba inspekcija uzrauga un kontrolē darba tiesisko attiecību un darba aizsardzības normatīvo aktu prasību ievērošanu un sniedz darba devējiem un darbiniekiem bezmaksas konsultācijas par darba tiesisko attiecību un darba aizsardzības normatīvo aktu prasībām.


	2. 
	Projekta izpildes ietekme uz pār​valdes funkcijām un institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	Jaunu institūciju izveide nav nepieciešama

	3. 
	Cita informācija
	Nav.
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