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Ziņojumā lietotie saīsinājumi:

CSP – Centrālā statistikas pārvalde

DP – Darbības programma „Izaugsme un nodarbinātība”

ESF – Eiropas Sociālais fonds

EK – Eiropas Komisija

ES – Eiropas Savienība

Eurostat – Eiropas Savienības Statistikas birojs

FM – Finanšu ministrija

JG – Jauniešu garantijas programma

JNI – Jaunatnes nodarbinātības iniciatīva

JSPA – Jaunatnes Starptautisko programmu aģentūra

IZM – Izglītības un zinātnes ministrija

LM – Labklājības ministrija

NEET grupas jaunieši – jaunieši, kas nemācās, nestrādā un neapgūst arodu

NEET līmenis (NEET rate) – jauniešu, kas nemācās, nestrādā un neapgūst arodu īpatsvars jauniešu kopskaitā attiecīgajā vecumā (vecuma grupa 15-24 gadi vai 15-29 gadi)

NVA – Nodarbinātības valsts aģentūra

OECD – Ekonomiskās sadarbības un attīstības organizācija

SAM – Darbības programmas „Izaugsme un nodarbinātība” specifiskais atbalsta mērķis

SB – speciālais budžets
VIAA – Valsts izglītības attīstības aģentūra

Ievads
Ziņojums izstrādāts, pamatojoties uz Ministru kabineta 2013.gada 17.decembra protokola Nr.67, 92.§ „Informatīvais ziņojums "Par jauniešu garantijas īstenošanu Latvijā 2014.-2018.gadā" 4.punktu, kas paredz sākot ar 2015.gadu, LM sadarbībā ar IZM, katru gadu līdz 15.martam iesniegt informāciju Ministru kabinetam par JG īstenošanas progresu. 

Ziņojums uzkrājošā veidā sniedz informāciju par JG – DP 7.2.1.SAM “Palielināt nodarbinātībā, izglītība vai apmācībās neiesaistītu jauniešu nodarbinātību JG ietvaros” (turpmāk – 7.2.1.SAM) pasākumu ieviešanas gaitu (progresu) no to sākšanas 2014.gada janvārī līdz 2017.gada sākumam, informāciju par finansējuma apguvi, kā arī informāciju par rādītāju sasniegšanas progresu un īstenošanas laikā identificētajām problēmām. Ziņojumā ir iekļauta arī informācija par DP 8.3.3.SAM „Attīstīt NVA nereģistrēto NEET jauniešu prasmes un veicināt to iesaisti izglītībā, NVA īstenotajos pasākumos JG ietvaros un nevalstisko organizāciju vai jauniešu centru darbībā” (turpmāk – 8.3.3.SAM) ieviešanas progresu – šī aktivitāte papildina 7.2.1.SAM iekļautās darbības NEET grupas jauniešu integrēšanai izglītības sistēmā un darba tirgū.

1. Esošās situācijas apraksts

Jauniešu ekonomiskā aktivitāte, nodarbinātība un bezdarbs

Saskaņā ar CSP datiem, kopumā 2016.gada trijos ceturkšņos Latvijā bija 44 tūkst. NEET grupas jaunieši vecumā 15-29 gadi - par 3 tūkst. jeb 6% mazāk kā iepriekšējā gadā un par 10 tūkst. jeb 18% mazāk kā 2014.gadā (no tiem 22 tūkst. bija vecumā 15-24 gadi). 2016.gada Latvijā dzīvoja 342 tūkst. jauniešu vecumā 15-29 gadi. Salīdzinājumā ar 2015.gadu, jauniešu skaits samazinājās par 4%, savukārt salīdzinājumā ar 2014.gadu – par 8%. Tādējādi var secināt, ka NEET grupas jauniešu skaits samazinājās straujāk salīdzinājumā ar kopējā jauniešu skaita izmaiņām, kas var liecināt par to, ka NEET grupas jaunieši šajos gados ir atgriezušies darba tirgū un palikuši aktīvi, kaut arī jāatzīst, ka šo tendenci daļēji ietekmēja arī demogrāfiskās situācijas izmaiņas valstī. 

Kaut arī dotajā brīdi nav iespējams precīzi aprēķināt JG ietekmi uz NEET grupas jauniešu skaita samazinājumu un jauniešu darbā iekārtošanās rādītājiem
, tomēr jāsecina, ka pēdējo triju gadu laikā pēc dalības programmā darbā iekārtojās vismaz 65 tūkstoši jauniešu
, kas piedalījušies NVA atbalsta pasākumos (reģistrētie bezdarbnieki). Detalizēta informācija par JG rezultātiem atrodama ziņojuma 4.1. un 4.2.apakšsadaļā (t.sk. arī par darbā iekārtošanās rādītājiem un veikto izvērtējumu rezultātiem). 
Tālāk ziņojumā tiek sniegta detalizēta informācija par jauniešiem darba tirgū. 
Saskaņā ar CSP datiem, 2016.gada trijos ceturkšņos Latvijā dzīvoja vidēji 329 tūkst. jauniešu vecumā no 15 līdz 29 gadiem, no tiem 58% jeb 191 tūkst. vecumā no 15 līdz 24 gadiem. Pēdējo 20 gadu laikā jauniešu skaits vecumā 15-29 gadi samazinājās par 36% (1994.gadā – 515 tūkst. jauniešu).

Jauniešu vecumā 15-29 gadi īpatsvars iedzīvotāju kopskaitā veido 17% (jauniešu vecumā 15-24 gadi – 10%). Jauniešu vecumā 15-24 gadi un 25-29 gadi ekonomiskās aktivitātes rādītāji ir atspoguļoti 1.attēlā:

Attēls Nr.1: Indikatīvais jauniešu sadalījums pa ekonomiskās aktivitātes veidiem (izmantoti CSP un Eurostat dati par 2016.gada 1.-3.ceturksni
)

	
	JAUNIEŠI vecumā 15-29 gadi:

	
	15-24 gadi:
	25-29 gadi:

	
	Skaits
	Īpatsvars kopskaitā
	Skaits
	Īpatsvars kopskaitā

	Kopējais skaits: 
	190 900
	59%
	138 000
	41%

	No tiem strādā
	63 500
	33%
	107 400
	78%

	Neaktīvi 

(mācās - skolēni, studenti)
	105 300
	55%
	8 700
	6%

	Nemācās un nestrādā:
	22 200
	12%
	21 900
	16%

	t.sk. meklē darbu

t.sk. NVA reģistrētie bezdarbnieki
	13 700
6 100
	7%

3%
	12 600
9 100
	9%

7%


Salīdzinājumā ar 2015.gadu abās vecumā grupās ir samazinājies kopējais jauniešu skaits (15-24 gadu vecumā par 6% un 25-29 gadu vecumā – par 2%). Vecuma grupā 15-24 gadi par 1% samazinājās jauniešu ekonomiskā neaktivitāte, bet par 8% jeb par 2 procentpunktiem ir pieaudzis NEET jauniešu skaits (par 1 732 personām). NEET jauniešu skaita pieaugums var būt saistīts ar to, ka 2016.gadā ekonomiskā izaugsme Latvijā piebremzējusies un bezdarba līmeņa kritums apstājies, ko lielā mērā noteica tendences ārējā vidē – vājā izaugsme ES, ekonomiskās situācijas pavājināšanās Krievijā un nenoteiktība strauji augošo Āzijas valstu tirgos. Kopējā bezdarba situācija (15-74 gadi) trijos ceturkšņos uzlabojās tikai par 0,1 procentpunktu. 

Savukārt vecuma grupā 25-29 gadi par 3 procentpunktiem samazinājās kopējais NEET jauniešu skaits, un tomēr par 2 procentpunktiem ir pieaugusi ekonomiskā neaktivitāte.      
Kopumā aptuveni 114 tūkst. jauniešu vecumā 15-29 gadi ir neaktīvi
. Neaktīvie jaunieši 15-24 gadu vecumā pārsvarā ir skolēni vai studenti, kas studē pilna laika klātienē un nestrādā (kopumā 107 tūkst., CSP dati), savukārt 25-29 gadu vecumā ekonomiskā neaktivitāte ir zema un vairāk izteiktāka sievietēm. Aptuveni 26 tūkst. jauniešu (kā iepriekšējā gadā) vecumā 15-29 gadi meklē darbu, bet 171 tūkst. jauniešu strādā
. 
2016.gada trijos ceturkšņos Latvijā vidēji 44 tūkst. jauniešu vecumā 15-29 gadi nestrādāja, nemācījās un neapguva arodu (par 3 tūkst. jeb 6% mazāk kā iepriekšējā gadā un par 10 tūkst. jeb 18% mazāk kā 2014.gadā), no tiem 22 tūkst. bija vecumā 15-24 gadi. Tā ir galvenā JG mērķa grupa. Atbalsts jauniešiem reģistrētajiem bezdarbniekiem (skat. 1.attēlu - kopā 15 tūkst. 2016.gada trijos ceturkšņos) tiek sniegts NVA, savukārt pārējiem NEET grupas jauniešiem (29 tūkst.) atbalsts tiek sniegts VIAA un JSPA projektos (apraksts par projektiem iekļauts 2.sadaļā). 
Kā redzams 1.attēlā, aptuveni 60% no visiem NEET grupas jauniešiem aktīvi meklē darbu (pieaugums par 4 procentpunktiem salīdzinājumā ar iepriekšējo gadu). Kopumā jauniešu situācija darba tirgū pēdējos gados uzlabojas – pieaug jauniešu nodarbinātības līmenis, un mazinās bezdarbs:

Attēls Nr.2: Jauniešu vecumā 15-29 gadi nodarbinātības līmenis 

Latvijā un Eiropas Savienībā (Eurostat dati)
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Kā redzams 2.attēlā, kopš 2012.gada, jauniešu vecumā 15-24 gadi nodarbinātības līmenis palielinājies par 5 procentpunktiem, 2016.gada trijos ceturkšņos atpaliekot no ES vidējā tikai par 0.5 procentpunktiem. Savukārt jauniešu vecumā 25-29 gadi nodarbinātības līmenis palielinājies par 3 procentpunktiem, 2016.gada trijos ceturkšņos pārsniedzot ES vidējo rādītāju par 5 procentpunktiem.

Attēls Nr.3: Jauniešu vecumā 15-29 gadi bezdarba līmenis 

Latvijā un Eiropas Savienībā (Eurostat dati)
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Kā redzams 3.attēlā, kopš 2012.gada, jauniešu vecumā 15-24 gadi bezdarba līmenis samazinājies vidēji par 11 procentpunktiem, 2016.gada trijos ceturkšņos esot zem ES vidējā līmeņa par vienu procentpunktu. Savukārt jauniešu vecumā 25-29 gadi bezdarba līmenis samazinājies par 4 procentpunktiem, 2016.gada trijos ceturkšņos apsteidzot ES vidējo līmeni gandrīz par vienu procentpunktu. 
Attēls Nr.4: Jauniešu vecumā 15-24 gadi bezdarba līmenis un

jauniešu – bezdarbnieku skaits (CSP dati)
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Vērtējot jauniešu vecumā 15-24 gadi bezdarba līmeni ir jāatzīst, ka tam ir raksturīgas šādas iezīmes:

· parasti bezdarba līmenis šajā vecuma grupā ir aptuveni divreiz lielāks par vidējo bezdarba līmeni valstī, kā tas ir arī Latvijā (attiecīgi 17.7% un 9.5% 2016.gada 3.ceturksnī) – tas ir saistīts ar aprēķināšanas metodiku, kad bezdarbnieku skaitu attiecina pret ekonomiski aktīvajiem iedzīvotājiem dotajā vecuma grupā. Ņemot vērā to, ka jauniešu vidū daudzi ir ekonomiski neaktīvi (mācās skolās vai iegūst augstāko izglītību), tad arī ekonomiski aktīvo jauniešu skaits ir daudz mazāks salīdzinājumā ar pieaugušajiem (kas pabeiguši mācības un strādā);

· pēdējos gados jauniešu bezdarba līmeņa izmaiņas notiek demogrāfiskās situācijas izmaiņu ietekmē, kā tas ir redzams 4.attēlā (bezdarba līmenis pieaug, savukārt kopējais jauniešu-bezdarbnieku skaits turpina samazināties); 

· vērtējot dažāda vecuma bezdarbnieku īpatsvaru attiecīgā vecuma iedzīvotāju kopskaitā, var secināt, ka jauniešiem šī proporcija ir līdzīga kā citām vecuma grupām:
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Attēls Nr.5: Bezdarbnieku īpatsvars attiecīgajā vecuma grupā, % 
 (CSP dati, 2016.gada 3.ceturksnis) 

Kā redzams 4.attēlā, jauniešu bezdarbnieku īpatsvars jauniešu kopskaitā būtiski neatšķiras no situācijas, kas ir raksturīga pārējām vecumā grupām, un ir vienāds ar īpatsvaru vecuma grupā 15-64 gadi. Tas liecina par to, ka jauniešiem nav vairāk izteikts bezdarbs, salīdzinājumā ar citām vecuma grupām - vislielākais bezdarbnieku īpatsvars ir vērojams vecuma grupā 45-54 gadi. 
Jauniešu reģistrētais bezdarbs

Zemāk ir sniegta informācija par reģistrētā bezdarba portretu jauniešiem
. Reģistrēto jauniešu – bezdarbnieku skaits veido vidēji 60% no visiem bezdarbniekiem un 35% no kopējā NEET grupas jauniešu skaita valstī. Uzlabojoties situācijai darba tirgū un īstenojot JG pasākumus, pakāpeniski samazinās arī jauniešu – reģistrēto bezdarbnieku skaits. 2016.gada decembra beigās NVA uzskaitē bija 15 072 jaunieši vecumā 15-29 gadi (par 7% jeb 1 150 personām mazāk kā 2015.gadā), no tiem  40% jeb 6 075 bija vecumā 15-24 gadi. Kopumā 2016.gadā reģistrēta bezdarbnieka statusu ieguvuši 13 599 jauniešu vecumā 15-24 gadi un 15 753 jauniešu vecumā 25-29 gadi, kas varētu veidot indikatīvi vismaz 60-70% no NEET grupas jauniešu skaita attiecīgajā gadā
. Pēdējo trīs gadu laikā kopš JG uzsākšanas –2014.-2016.gadā bezdarbnieka statusu ieguva un NVA JG atbalsta pasākumos piedalījās kopumā 111 tūkstoši jauniešu vecumā 15-29 gadi.
Attēls Nr.6: Reģistrēto jauniešu – bezdarbnieku skaita izmaiņas 

2008.-2016.gadā (NVA dati)
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2016.gada beigās 12% no visiem reģistrētajiem jauniešiem – bezdarbniekiem vecumā 15-29 gadi bija ilgstošie bezdarbnieki
. Jauniešiem vecumā 15-24 gadi šīs rādītājs veidoja 9%. Salīdzinot jauniešu darbā iekārtošanos
 ar pārējo mērķa grupu bezdarbnieku darbā iekārtošanās rādītājiem, jāsecina, ka jauniešu darbā iekārtošanās rādītāji ir nedaudz labāki, turklāt jaunieši bezdarbnieku statusā pavada gandrīz divas reizes īsāku laika periodu nekā citi reģistrētie bezdarbnieki. Vidējais bezdarba ilgums 2016.gada beigās jauniešiem bezdarbniekiem vecumā 15-29 gadi bija 116 dienas jeb vidēji  3.8 mēneši. Jauniešiem bezdarbniekiem vecumā 15-24 gadi vidējais bezdarba ilgums bija mazāks – 103 dienas jeb vidēji  3.4 mēneši.

Vidēji 54% reģistrēto jauniešu bezdarbnieku vecumā 15-29 gadi ir darba tirgum nepietiekams izglītības līmenis (vispārējās vidējās izglītības līmenis un zemāk). Jauniešiem vecumā 15-24 gadi šīs rādītājs ir ievērojami lielāks un sasniedz 62%: 

Attēls Nr.7: Reģistrēto jauniešu – bezdarbnieku izglītības līmenis
(NVA dati, 2016.gada decembris)


[image: image2]
Darba tirgum nepietiekams izglītības līmenis ir viens no galvenajiem iemesliem augstajam jauniešu bezdarba līmenim. Kā liecina Eurostat dati par 2015.gadu, atšķirība starp jauniešu ar augstāko izglītību bezdarba līmeni un jauniešu ar vispārējo vidējo vai zemāko izglītības līmeni var veidot līdz pat 200% (attiecīgi 15.3% un 29.4%).

Attēls Nr.8: Jauniešu vecumā 15-24 gadi bezdarba līmenis atkarībā no 
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iegūtās izglītības (EUROSTAT dati, 2015.gads) 
Zems izglītības līmenis veicina jauniešu neaizsargātību darba tirgū un palielina viņu diskriminācijas risku. Līdzšinējā NVA un Valsts darba inspekcijas pieredze liecina, ka jaunieši ar pamatskolas izglītību bieži nepārzina darba tiesisko attiecību aspektus, līdz ar to tiek pakļauti augstākam nedeklarētās nodarbinātības riskam.

Savukārt jauniešiem – bezdarbniekiem, kas ir ieguvuši izglītību vai kvalifikāciju, dažreiz pietrūkst kvalitatīvas darba pieredzes
, ko pieprasa darba tirgū, un nereti arī darba tirgū pieprasīto pamatprasmju (komunikācijas, datortehnoloģiju lietošanas, valodu u.c.). Tā reģistrētā bezdarba statistika liecina, ka, vidēji 22% jauniešu vecumā 15-29 gadi (29% vecumā 15-24 gadi) nebija iepriekšējās darba pieredzes, savukārt 78% jauniešu (71% 15-24 gadu vecumā) bija iepriekšējā darba pieredze, lai gan bieži mazāk kvalificētajās profesijās.

Ne visiem jauniešiem ir apgūtas iemaņas darba meklēšanā un ir pieejama informācija par darba tirgū pieprasītajām prasmēm, profesijām un vakancēm – par to liecina IZM veiktais pētījums „Jaunatnes politikas monitorings 2015”
, kurā secināts, ka tikai 18% no aptaujātajiem jauniešiem ir izmantojuši karjeras konsultācijas, lai saņemtu papildus informāciju par tendencēm darba tirgū. Tā kā pamatskolā tiek iegūtas pārsvarā teorētiskās zināšanas, daļai jauniešu, kas ātrāk pamet izglītības sistēmu, bieži nav skaidra priekšstata par darbu (darbu saprot pārsvarā tikai kā iespējamo ienākumu gūšanas avotu), darba attiecībām, darba tiesībām un darba tirgus attīstības tendencēm. 

Karjeras atbalsta pasākumi ir būtisks informācijas avots jauniešiem par tendencēm darba tirgū. Tā, saskaņā ar 2013.gada SIA Projektu kvalitātes un vadības veikto pētījumu “Individuālā darba ar klientiem – bezdarbniekiem novērtējums”
, dominējošais vairākums bezdarbnieku (91%), kuri ir apmeklējuši karjeras konsultantu, ir apmierināti ar saņemto konsultāciju kvalitāti. Karjeras konsultācijas laikā bezdarbnieki saņēmuši informāciju par nodarbinātības un izglītības iespējām un palīdzību savu profesionālo interešu izpētē. Lai gan tikai 16,7% respondentu bija apmeklējuši karjeras konsultantu ar mērķi saņemt psiholoģisko palīdzību, to bija saņēmuši 77,9%. Jāpiebilst, ka karjeras konsultants var sniegt psiholoģisko palīdzību arī līdztekus cita veida palīdzībai un uz karjeras konsultanta sniegto palīdzību jāraugās kompleksi.
NEET grupas jauniešu raksturojums 

Saskaņā ar CSP datiem, Latvijā 2016.gada trijos ceturkšņos vidējais NEET grupas jauniešu īpatsvars kopējā jauniešu skaitā (NEET līmenis) vecumā 15-24 gadi veidoja  11.6% (14,9% 2012.gadā), vecuma grupā 25-29 gadi - 15.9% (21.2% 2012.gadā).
Attēls Nr.9: NEET grupas jauniešu vecumā 15-29 gadi īpatsvara izmaiņas 

attiecīgā vecuma jauniešu kopskaitā 2005.-2016.gada trijos ceturkšņos (NEET līmenise, Eurostat dati)
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2016.gada trijos ceturkšņos salīdzinājumā ar 2015.gadu NEET līmenis ir nedaudz palielinājies – par 1.1 procentpunktu vecuma grupā 15-24 gadi un samazinājies par 2.5 procentpunktiem vecuma grupā  25-29 gadi. Vienlaicīgi kopējais NEET līmenis (15-29 gadi) samazinājies par 0.1 procentpunktu. Negatīvas NEET līmeņa izmaiņas var būt saistītas ar to, ka 2016.gadā ekonomiskā izaugsme Latvijā piebremzējusies un bezdarba līmeņa kritums apstājies, ko lielā mērā noteica tendences ārējā vidē – vājā izaugsme ES, ekonomiskās situācijas pavājināšanās Krievijā un nenoteiktība strauji augošo Āzijas valstu tirgos. 
Attēls Nr.10: NEET grupas jauniešu vecumā 15-24 gadi skaita izmaiņas 

2010.-2016.gadā (CSP dati)
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Tomēr kopumā tendence NEET grupas jauniešu skaita izmaiņām pēdējos gados paliek pozitīva - tā jauniešu vecumā 15-24 gadi  skaits kopš 2010.gada Latvijā samazinās ik gadu vidēji par 12% (skat. 9.attēlu) un tikai 2016.gada trijos ceturkšņos ir vērojams tā pieaugums.

NEET jauniešu vidū ir daudz jauniešu, kas priekšlaicīgi pametuši skolu. Baltijas Sociālo Zinātņu Institūta pētījumā
 norādīts, ka mācīšanās motivācijas trūkums un problēmas ģimenē (vecāku līdzdalības trūkums jauniešu dzīvē) ir galvenie faktori agrīnai skolu pamešanai. Svarīgi arī norādīt, ka daļa jauniešu uzsāk darba gaitas jau vecākajās klasēs un var pamest skolu tāpēc, ka viņiem grūti savienot darbu ar mācībām. Par to arī liecina reģistrētā bezdarba statistika -  daudzi jaunieši bezdarbnieki jau iepriekš bija ieguvuši darba pieredzi, tomēr tā ir iegūta mazāk kvalificētajās profesijās (piemēram, palīgstrādnieks). 
Savukārt saskaņā ar Latvijas Universitātes Pedagoģijas, psiholoģijas un mākslas fakultātes Pedagoģijas zinātniskā institūta
 un SIA “Aptauju Centrs” un “Excolo Latvia”
 pētījumiem, risks priekšlaicīgi pamest mācības Latvijā visbiežāk attiecas uz jauniešiem, kuri pabeidz pamatskolu, bet neturpina mācības tālāk (tā 77% no aptaujātajiem jauniešiem ir pabeiguši devīto klasi, bet nav turpinājuši mācības tālāk, savukārt 23% - pārtraukuši mācības, neiegūstot pamatizglītību). Svarīgi arī atzīmēt, ka gandrīz 18% jauniešu pametuši mācības tāpēc, ka viņiem iestājās grūtniecība. Kā papildus faktori agrīnai skolu pamešanai (ārpus iepriekš minētā motivācijas trūkuma un problēmām ģimenē) šajā pētījumā tiek norādīti vēlme sākt strādāt algotu darbu, grūtniecība un/vai laulības un nepatika mācīties. Tāpat pētījumos ir pieminēts, ka mācību pārtraukšanas iemesli nepastāv izolēti un liela nozīmība ir psiholoģisko faktoru kombinācijai un jāpievērš uzmanība indivīda vērtīborientācijai (pieņemšana, akcepts, būtiskums, atbilstība, saistība, svarīgums), vajadzībai/nepieciešamībai izgulēties (nepieciešamībai apvienot darbu ar mācībām, ģimenes apstākļiem, pārslodzei, stresiem saistībā ar negatīvu mācīšanās pieredzi, nogurdinošajam tradicionālo mācību ritmam, hobijiem kā sportam, mūzikai u.c.), attiecībām ar skolotājiem un vienaudžiem, veselībai (fiziskā, garīgā, morālā). 

Iepriekš minēto pētījumu rezultāti saskan arī ar JG dalībnieku portretu. Tā NVA programmās piedalās jaunieši, kas pametuši mācības priekšlaicīgi (vairāk kā 60% dalībnieku vecumā 15-24 gadi ir iegūta vispārējā vidējā izglītība un zemāks izglītības līmenis, daudziem ir iepriekšējā pieredze darbā mazkvalificētajās profesijās), savukārt JSPA projektā pārsvarā piedalās NVA nereģistrētie jaunieši ar zemu izglītības līmeni, ar veselības problēmām, invaliditāti vai prognozējamo invaliditāti, ar atkarības problēmām, jaunieši no maznodrošinātajām ģimenēm, jaunieši ar zemu motivācijas līmeni un jaunās māmiņas. Lai veicinātu jauniešu motivāciju mācīties, JG ietvaros jaunietim tiek piedāvātas karjeras konsultācijas, psihologu un sociālo darbinieku atbalsts, tiek piesaistīti mentori, kas palīdz jaunietim noorientēties piedāvāto pakalpojumu klāstā un iesaistīties izglītības procesā, piedāvātajos pasākumos vai darba tirgū.

Atbilstoši Ekonomikas ministrijas (turpmāk – EM) izstrādātajām darba tirgus vidējā un ilgtermiņa prognozēm
 tautsaimniecībā vēl vairāk samazināsies pieprasījums pēc mazkvalificētiem darbiniekiem, līdz ar to jauniešiem ar nodarbinātībai nepietiekamu izglītības līmeni un bez profesionālās kvalifikācijas būs arvien grūtāk iekļauties darba tirgū.

Saskaņā ar NVA datiem, profesiju griezumā lielākais vakanču skaita pieaugums 2016.gadā bija vērojams smago kravas automobiļu ar piekabēm un autovilcienu vadītāju, veikalu pārdevēju un pārdevēju palīgu, metāla konstrukciju sagatavotāju un montētāju, kā arī metinātāju un griezēju profesiju grupās. Tāpat vērojams, ka pieaug vakanču īpatsvars ar augstu un vidējas kvalifikācijas profesiju, bet samazinās vienkāršo darbu veicēju attiecība.

Atbilstoši EM vidēja un ilgtermiņa prognozēm, vidējā termiņā (turpmākie 5-7 gadi)  būs vērojams iztrūkums pēc darbaspēka ar vidējo profesionālo izglītību. Pēdējo 10 gadu laikā ekonomiski aktīvo iedzīvotāju skaits ar vidējo profesionālo izglītību sarucis par piektdaļu, līdzīgos tempos darbaspēka piedāvājuma samazinājums būs vērojams arī turpmāk. Tā rezultātā vidējā termiņā var veidoties darbaspēka ar vidējo profesionālo izglītību iztrūkums, pie tam iztrūkums būs vērojams praktiski visās izglītības tematiskajās grupās, it īpaši inženierzinātnēs un ražošanā. Saskaņā ar ziņojumu, pašreiz ir vērojams liels jauniešu īpatsvars, kas nonāk darba tirgū bez konkrētas specialitātes un prasmēm. Aptuveni 30% no vispārējo vidējo izglītību beigušiem neturpina mācības augstākās izglītības līmenī, savukārt pieprasījums pēc šāda darbaspēka turpina samazināties. Nemainoties šai proporcijai, 2022.gadā vairāk nekā 25 tūkst. jauniešu bez iegūtas profesijas vai prasmēm būs problēmas atrast darbu.

 Vidējā termiņā tiek sagaidīts pieprasījums pēc: informācijas un komunikācijas tehnoloģiju (turpmāk – IKT) jomas profesionāļiem (programmētāji, sistēmanalītiķi un tml. profesijas), inženieriem,  ārstiem un veselības aprūpes speciālistiem, vadītājiem (un biznesa vadības speciālistiem).

Kā norādīts EK ziņojumā
, novēlota pāreja uz darba tirgu jauniešiem, bieži bezdarba periodi jau sākotnējā darba dzīves posmā var radīt paliekošu negatīvu ietekmi uz turpmākajām nodarbinātības iespējām un darba samaksas līmeni.

2. Jauniešu garantijas programmas būtība un mērķis 
JG tiek īstenota kopš 2014.gada sākuma un līdz 2018.gadam
.
JG mērķis ir veicināt nodarbinātībā, izglītībā un apmācībās neiesaistītu jauniešu (NEET grupas jauniešu) iesaisti darba tirgū vai izglītībā. JG mērķa grupa ir jaunieši vecumā no 15 līdz 29 gadiem (ieskaitot), kuriem četru mēnešu laikā pēc reģistrācijas NVA vai iesnieguma iesniegšanas izglītības iestādē, kas īsteno 1 vai 1,5 – gadīgās profesionālās izglītības programmas, atkarībā no jaunieša iegūtajām prasmēm un iepriekšējas darba pieredzes tiek piedāvāts atbalsts darba meklēšanā, kvalitatīvs tālākās izglītības, pirmās darba pieredzes iegūšanas vai darba piedāvājums (tajā skaitā izglītības programmās, kuras pabeidzot tiek iegūta atzīta profesionālā kvalifikācija).

JG programma paredz visaptverošu pieeju NEET grupas jauniešu iekļaušanai izglītības sistēmā un darba tirgū.
Kopš 2014.gada janvāra NVA jaunieši, kas iegūst reģistrētā bezdarbnieka statusu, vecumā 15-29 gadi ciešā sadarbībā ar karjeras konsultantu un citiem NVA speciālistiem var noskaidrot savas stiprās puses, saņemt informāciju par Latvijā pieejamām darbavietām, iegūt jaunas prasmes un pirmo darba pieredzi, iesaistīties apmācībās, kā arī saņemt atbalstu uzņēmējdarbībai (7.2.1.1.pasākums). Kopumā jauniešiem ir pieejami 10 pasākumi, dalība kuros tiek noteikta, balstoties uz profilēšanas rezultātiem, t.sk., ņemot vērā, jaunieša iepriekšējo pieredzi darba tirgū, iegūto izglītību, kā arī iemaņu un prasmju līmeni. Pieteikties šī atbalsta saņemšanai ir iespējams NVA 28 filiālēs visā Latvijā (7.2.1.1.pasākums).

Savukārt kopš 2014.gada jūnija VIAA sadarbībā ar 39 profesionālās izglītības iestādēm un koledžām īsteno profesionālās izglītības programmas, kurās jaunieši gada vai pusotra gada laikā var iegūt profesionālo izglītību kādā no 72 profesijām (7.2.1.2.pasākums). Uzņemšana programmās notiek divas reizes gadā. 

VIAA galvenā mērķa grupa iesaistei sākotnējās profesionālās izglītības programmās JG ietvaros ir jaunieši vecumā no 17 līdz 29 gadiem (ieskaitot) kuri nemācās
, nav nodarbināti un ir bez iepriekš iegūtas profesionālās kvalifikācijas
 vai ar iepriekš iegūtu profesionālo kvalifikāciju, kas iegūta vismaz 12 mēnešus pirms uzņemšanas īstenotajās izglītības programmās. Tajā pat laikā atbalsts apmācību programmu veidā tiek piedāvāts arī jauniešiem vecumā no 15 līdz 29 gadiem, kuri nemācās un nav nodarbināti, ieslodzījuma vietās. Ārpus JG, VIAA iesaista savās sākotnējās profesionālās izglītības programmās otrā un trešā profesionālās kvalifikācijas līmeņa ieguvei viena vai pusotra mācību gada laikā arī nodarbinātos jauniešus (skat. informāciju zemāk).

Papildus minētajam 2014.gada nogalē JSPA uzsāka 8.3.3.SAM projekta “PROTI un DARI!” īstenošanu. Projekta “PROTI un DARI!” mērķis ir attīstīt mērķa grupas jauniešu prasmes un veicināt viņu iesaisti izglītībā, tajā skaitā aroda apguvē pie amata meistara, NVA vai VIAA īstenotajos JG projektu pasākumos vai NVA īstenotajos aktīvajos nodarbinātības vai preventīvajos bezdarba samazināšanas pasākumos, kā arī nevalstisko organizāciju vai jauniešu centru darbībā. Projekta „PROTI un DARI!” ietvaros tiek sniegts atbalsts sociālās atstumtības riskam pakļautajiem jauniešiem, kas dažādu faktoru ietekmē nav iesaistīti nodarbinātībā vai izglītībā (t.i., jaunieši ar zemu izglītības līmeni, jaunieši, kuri pametuši izglītības iestādi, jo bija grūtības ar mācībām, jaunieši no maznodrošinātām ģimenēm, jaunieši no sociālā riska ģimenēm, jaunieši ar uzvedības traucējumiem, ar veselības problēmām (t.sk. invaliditāti), ar atkarībām, jaunieši ar zemu vai ļoti zemu motivācijas līmeni). Atbalsts mērķa grupas jauniešiem ir pieejams pašvaldībās, kur katram jaunietim tiek izstrādāta individuāla pasākumu programma, kuras īstenošanas laikā jaunietim tiek attīstītas nepieciešamās prasmes un tiek veicināta jaunieša iesaiste izglītībā, tai skaitā aroda apguvē pie amata meistara, NVA vai VIAA īstenotajos JG projektu pasākumos vai NVA īstenotajos aktīvajos nodarbinātības vai preventīvajos bezdarba mazināšanas pasākumos, kā arī nevalstisko organizāciju vai jauniešu centru darbībā. Projektā ir paredzēts sniegt jauniešiem šādu atbalstu: jauniešu uzrunāšana, konsultēšana, individuālā profilēšana un individuālās pasākumu programmas izstrāde, programmas vadītāja
 atbalsts, mentora
 atbalsts, atbalsta pasākumi (var ietvert tādas aktivitātes kā neformālā un ikdienas mācīšanās, speciālistu konsultācijas (psihologs, karjeras konsultants u. c., izņemot ārstniecības personālu), dalība nometnēs, semināros, sporta aktivitātēs, kultūras pasākumos, jauniešu iesaiste brīvprātīgajā darbā, iesaiste nevalstisko organizāciju un jauniešu centru aktivitātēs, pasākumos un projektos, profesijas specifikas iepazīšana, tai skaitā vizītes uzņēmumos, lai izvēlētos iegūt profesionālo kvalifikāciju vai apgūt arodu pie amata meistara, iesaiste vietējās sabiedriskajās aktivitātēs, specifiskajos pasākumos jauniešiem ar invaliditāti (surdotulka, asistenta palīdzība, specializētais transports)).

JG ietvaros visos trijos projektos ilgtermiņa pasākumos (profesijas ieguve, pirmās darba pieredzes iegūšana, uzņēmējdarbības uzsākšana, subsidētā nodarbinātība, darbs ar mazāk motivētiem jauniešiem pašvaldību līmenī u.c.) ir plānots iesaistīt 33 962 jauniešus, vienlaicīgi vismaz 100 000 jauniešu nodrošinot atbalstu darba meklēšanā un konsultācijas karjeras jautājumos, kā arī vidēji 45 000 jauniešu iesaistot konkurētspējas paaugstināšanas pasākumos (individuālās konsultācijas un grupu nodarbības (kursi, semināri, lekcijas un citas nodarbības) darba meklēšanas metožu apguvei, psiholoģiskajam atbalstam un darba tirgum nepieciešamo pamatprasmju un iemaņu apguvei, tai skaitā darba tiesisko attiecību veidošanā, darba tiesībās un darba aizsardzībā).

3. Jauniešu garantijas programmas finansējums 2014.-2016.gadā 

Kopējais JG programmas finansējums 2014.-2018.gadā (7.2.1.SAM) veido   70 161 382
, tai skaitā JNI finansējums – 29 010 639 euro, ESF finansējums – 34 978 130 euro, valsts budžeta līdzfinansējums – 5 029 039 euro un privātais līdzfinansējums
 – ne mazāk kā 1 143 574 euro.

Tabula 1: JG kopējais finansējums:

	
	Kopējais finansējums
	Tajā skaitā

JNI finansējums
	Tajā skaitā

ESF finansējums
	Tajā skaitā

Valsts budžeta finansējums
	Tajā skaitā

Privātais finansējums

	NVA projekts (7.2.1.1.pasākums)
	  33 977 163
	15 515 561
	15 692 361
	1 625 667
	1 143 574

	VIAA projekts

(7.2.1.2.pasākums)
	36 184 219
	13 495 078
	19 285 769
	3 403 372
	-


2014.-2016.gadā JG īstenošanai tika novirzīti 37 799 804 euro (52% no JG kopbudžeta), tajā skaitā JNI finansējums – 15 504 705 euro, ESF finansējums – 17 234 975 euro, valsts budžeta līdzfinansējums – 2 756 620 euro un privātais līdzfinansējums – 2 303 504 euro. 

Tabula 2: JG finansējums 2014.-2016.gadā, atbilstoši projektiem piešķirtā valsts budžeta izlietojumam:

	 
	NVA projekts (7.2.1.1.pasākums)*
	VIAA projekts (7.2.1.2.pasākums)

	
	Kopējais izlietotais finansējums 2014.-2015. gadā
	Izlietotais finansējums 2016.gadā
	Kopējais izlietotais finansējums 2014.-2016. gadā
	Izpilde pret kopējo plānoto finansējumu 2014.-2018. gg.
	Kopējais izlietotais finansējums 2014.-2015. gadā
	Izlietotais finansējums 2016.gadā
	Kopējais izlietotais finansējums 2014.-2016. gadā
	Izpilde pret kopējo plānoto finansējumu 2014.-2018. gg.

	Kopējās attiecināmās izmaksas, t.sk.:
	10 011 466
	9 402 759
	19 414 225
	52.90%
	8 749 341
	9 636 238
	18 385 579
	50.81%

	JNI finansējums
	4 070 724
	3 828 627
	7 899 351
	50.91%
	4011 037
	3 594 317
	7 605 354
	56.36%

	ESF finansējums
	4 242 216
	3 828 627
	8 070 843
	51.43%
	4 028 017
	5 136 115
	9 164 132
	47.52%

	Valsts budžeta līdzfinansējums
	747 682
	392 845
	1 140 527
	70.16%
	710 287
	905 806
	1 616 093
	47.49%

	Privātais līdzfinansējums
	950 844
	1 352 660
	2 303 504
	59.59%
	0
	0
	0
	0


* Finansējums norādīts, iekļaujot izlietoto finansējumu 3.tabulā “Dalībnieku skaits NVA īstenotajos JG pasākumos” norādītajiem pilna laika studentiem (142 906.03 euro), reģionālajai mobilitātei (2015.g. 2781.04 euro).

NVA projekta gadījumā (7.2.1.1.pasākums) 2014.-2016.gadā finansējums veidoja   19 414 225 euro (52.90% no kopējā 7.2.1.1.pasākuma finansējuma). Savukārt VIAA projekta gadījumā (7.2.1.2.pasākums) - 18 385 579 euro (50.81% no kopējā 7.2.1.2.pasākuma finansējuma).  NVA projekta finansējums 2016.gadā tika izpildīts 99.7% apmērā no sākotnēji plānotā, VIAA projektā – 96.9% apmērā. 

Uz 28.02.2017. Centrālajā finanšu un līgumu aģentūrā 7.2.1. SAM ietvaros ir apstiprināti maksājuma pieprasījumi par kopējo finansējumu 32 463 091.50 euro apmērā. 

Papildus iepriekš minētajam, JSPA 8.3.3.SAM projekta “PROTI un DARI!” kopējais finansējums 2015.-2018.gadam veido 8 999 975.19 euro, tai skaitā ESF finansējums – 7 649 978,91 euro un valsts budžeta līdzfinansējums – 1 349 996,28  euro. JSPA projekta gadījumā 2015.-2016.gadā novirzītais finansējums veidoja 421 034 euro (detalizētu aprakstu par projekta īstenošanas gaitu skat. 4.3. apakšsadaļā).
4. Jauniešu garantijas programmas īstenošanas progress 2014.-2016.gadā 

4.1. Informācija par JG dalībniekiem

2014.-2016.gadā reģistrētā bezdarbnieka statusu NVA saņēmuši   54 395 jaunieši vecumā 15-24 gadi un   57 007 jaunieši vecumā 25-29 gadi
, savukārt VIAA īstenotajās programmās iesaistījušies 6 967 nenodarbinātie jaunieši
. 2014.-2016.gadā darbā iekārtojās   29 370 NVA reģistrētie jaunieši bezdarbnieki vecumā 15-24 gadi un   35 157 jaunieši vecumā 25-29 gadi  (58% no visiem NVA reģistrētajiem jauniešiem bezdarbniekiem). 

Kopumā 2014.-2016.gadā JG ietvaros darba meklēšanas atbalsta pasākumos piedalījušies 92 358 jaunieši, konkurētspējas paaugstināšanas pasākumos –   28 586 jaunieši, jauniešiem tika sniegtas 112 574 (106 365 saņēma karjeras konsultācijas NVA un 6 304 VIAA, individuāli un grupās). Savukārt ilgtermiņa jeb „kvalitatīvais” atbalsts
 sniegts  18 865 jauniešiem
 (11 898 reģistrētajiem bezdarbniekiem; 6 484 nenodarbinātajiem jauniešiem un 483 ieslodzījuma vietās esošajiem jauniešiem 7.2.1.2.pasākuma ietvaros). Dalībnieku skaits veido 66% no plānotā JG iesaistāmo jauniešu skaita (2014.-2018.gadā programmā jāiesaista 28 700 NEET jaunieši). Savukārt 8.3.3.SAM projekta “PROTI un DARI!” pasākumos ir piedalījies 151 jaunietis (un no tiem 44 personas paspēja pabeigt dalību atbalsta aktivitātēs).  
Tālāk ziņojumā tiek sniegts statistiskais portrets par jauniešiem, kas piedalījušies 7.2.1.SAM atbalsta pasākumos. Tā 2016.gadā 7.2.1.SAM dalībnieku skaitā bija 57% sieviešu un 43% vīriešu, 66% no visiem atbalstu saņēmušajiem jauniešiem bija bezdarbnieki, tostarp 15% - ilgstošie bezdarbnieki, savukārt 34% no dalībniekiem bija izglītībā vai apmācībā neiesaistītas neaktīvas personas. No visiem  2014.-2016.gadā iesaistītajiem jauniešiem 27% bija ar pamatizglītību vai nepabeigtu pamatizglītību, 62% - ar vispārējo vidējo izglītību vai profesionālo izglītību un 11% - ar augstāko izglītību. Kopumā 34% no visiem atbalstu saņēmušajiem jauniešiem bija no lauku apvidiem
, 14.8% bija migranti, dalībnieki ar ārvalstu izcelsmi vai minoritātes, 5.1% - personas ar invaliditāti un 10% citas nelabvēlīgākā situācijā esošas personas (trūcīgas personas, personas ar apgādībā esošiem bērniem, bezpajumtnieki u.c.). 2013.gada 28.februāra ES Nodarbinātības, sociālās politikas, veselības un patērētāju lietu ministru padomes sanāksmē pieņemtajā 
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ES Padomes ieteikumā par JG izveidošanu
 dalībvalstīm tiek rekomendēts piedāvāt atbalstu jauniešiem vecumā 15-24 gadi pēc iespējas ātrāk – vēlams pirmajos četros mēnešos, kad jaunietis pamet mācības vai sāk meklēt darbu. Lai nodrošinātu minēto, LM regulāri saņem no VIAA un NVA informāciju par to, vai atbalsta pasākumi jauniešiem tika sniegti pirmajos četros mēnešos kopš JG iesaistes brīža.

Kā redzams no iepriekš minētajiem datiem, daļa jauniešu (19% pirmajos četros mēnešos) zaudē bezdarbnieka statusu, neiestājoties atbalsta pasākumos un pamet JG pasākumus priekšlaicīgi. Iemesli šādai rīcībai ir dažādi: jaunieši nepilda bezdarbnieka pienākumus un neierodas NVA noteiktajā dienā, daļa sniedz nepatiesas ziņas par sevi, vēl daļa vēlas pēc iespējas ātrāk atrast darbu un nevēlas iesaistīties atbalsta pasākumos, vēl daļa jauniešu turpina darba meklējumus ārzemēs). Tas liecina par to, ka daļai jauniešu ir zema motivācija darba meklēšanā un viņiem nepieciešams sniegt papildus atbalstu un informāciju par notiekošajiem procesiem darba tirgū – darbam ar šādiem jauniešiem tiek īstenots projekts „PROTI un DARI” (skat. informāciju par šo projektu zemāk).

4.2. Informācija par Jauniešu garantijas programmas pasākumiem

2014.-2016.gadā JG dalībnieki iesaistījušies šādās NVA programmās:
Tabula 3: Dalībnieku skaits NVA īstenotajos JG pasākumos
:

	Atbalstāmā darbība
	Atbalsta pasākumi
	Atbalsta pasākuma uzsākšanas datums
	Atbalstāmo darbību ietvaros plānotie un sasniegtie rezultāti

	
	
	
	Projektā plānotie rezultāti kopā

2014.-2018.gg.
	Projektā sasniegtie rezultāti 

2014.-2016.gadā

	
	
	
	
	Skaits
	% no plānotā 2014.-2018.gg.

	Darba meklēšanas atbalsta pasākumi, konkurētspējas paaugstināšanas pasākumi un karjeras konsultācijas
	Bezdarbnieka individuālā darba meklēšanas plāna izstrāde, bezdarbnieka profilēšana (klasifikācija secīgai iesaistei aktīvajos nodarbinātības pasākumos), piemērota darba noteikšana, informēšana par darba meklēšanas metodēm, darba meklēšanas pienākuma izpildes pārbaude un citi aktīvu darba meklēšanu veicinoši pasākumi, kas motivē jauniešus bezdarbniekus aktīvāk meklēt darbu un iekļauties darba tirgū;

- karjeras konsultācijas, kas palīdz izvēlēties turpmāko darbības jomu vai apmācību virzienu, atbilstoši jauniešu interesēm, vēlmēm un pieprasījumam darba tirgū;

- konkurētspējas paaugstināšanas pasākumi, kas ietver individuālās konsultācijas un grupu nodarbības (kursi, semināri, lekcijas un citas nodarbības) darba meklēšanas metožu apguvei, psiholoģiskajam atbalstam un darba tirgum nepieciešamo pamatprasmju un iemaņu apguvei, tai skaitā darba tiesisko attiecību veidošanā, darba tiesībās un darba aizsardzībā. Pasākums paredzēts jauniešiem vecumā 15-29 gadi.
	· 02.01.2014.

· 02.01.2014.

· 31.01.2014.
	  135519 sagatavotie individuālie darba meklēšanas plāni

185 236 karjeras konsultācijas

43 222 jaunieši bezdarbnieki

	  92358

sagatavotie individuālie darba meklēšanas plāni

 106365

28586
	68%

57%

66%

	Neformālās izglītības programmu īstenošana
	Mainīgajām darba tirgus prasībām atbilstošu sistematizētu sociālo un profesionālo pamatprasmju apguve, noslēguma pārbaudījumu organizēšana (tai skaitā, valsts valodas prasmes pārbaudes un transportlīdzekļu un traktortehnikas vadītāja kvalifikācijas iegūšanas eksāmeni). Jaunietim pēc neformālās izglītības programmu apguves izsniedz iegūto zināšanu apliecinošu dokumentu.

Pasākumā tiek iesaistīti jaunieši vecumā 15-29 gadi.
	· 13.02.2014.
	 

6457 jaunieši bezdarbnieki
	4129
	64%

	Profesionālās tālākizglītības un profesionālās pilnveides izglītības programmu īstenošana

· 
	Profesionālās tālākizglītības programmu apguve, kas dod iespēju jaunietim iegūt profesionālo kvalifikāciju (pēc attiecīgās programmas apguves jaunietis kārto profesionālās kvalifikācijas eksāmenu un jaunietim, kurš nokārtojis profesionālās kvalifikācijas eksāmenu, saskaņā ar profesionālās izglītības ieguvi regulējošajiem normatīvajiem aktiem izsniedz profesionālās kvalifikācijas apliecību);

Profesionālās pilnveides izglītības programmu apguve, kas jaunietim dod iespēju pilnveidot savu profesionālo meistarību un apgūt mainīgajām darba tirgus prasībām atbilstošas sistematizētas profesionālās zināšanas un prasmes (jaunietim saskaņā ar profesionālās izglītības ieguvi regulējošajiem normatīvajiem aktiem izsniedz apliecību par profesionālās pilnveides izglītību).

Pasākumā tiek iesaistīti jaunieši vecumā 15-29 gadi.
	· 19.02.2014.
	6 267 jaunieši bezdarbnieki
	3385
	54%

	Pirmās darba pieredzes jaunietim ieguve
	Atbalsts vērsts uz jauniešu integrēšanu darba tirgū, vienlaikus veicinot pastāvīgas darbavietas izveidi un jauniešu pastāvīgu nodarbinātību (atbalstāmās darbības ietvaros darba devēji, no jauna izveidojot darba vietu, ar pasākumā iesaistītiem jauniešiem bezdarbniekiem uz 12 mēnešiem nodibina darba tiesiskās attiecības, nodrošina kvalificētu darba vadītāju, kas palīdz apgūt jaunietim bezdarbniekam darbam nepieciešamās pamatprasmes un iemaņas).

Pasākums paredzēts jauniešiem vecumā 18-29 gadi.
	· 22.09.2014.
	 

642 jaunieši bezdarbnieki
	 352

jaunieši bezdarbnieki
	55%

	Darbam nepieciešamo iemaņu attīstība nevalstiskajā sektorā
	Atbalsta sniegšana jauniešu darbam sabiedrības labā, kas veicina biedrību un nodibinājumu statūtos noteikto funkciju nodrošināšanu un vērsta uz jauniešu aktivitātes veicināšanu sabiedrības labā bez nolūka gūt peļņu (atbalstāmās darbības ietvaros biedrības/ nodibinājumi slēdz līgumu ar jaunieti bezdarbnieku, nodarbinot to ne ilgāk kā 6 mēnešus).

Pasākums paredzēts jauniešiem vecumā 18-29 gadi.
	· 03.03.2014.
	4 242 jaunieši bezdarbnieki
	2761
	65%

	Darbnīcas jauniešiem
	Minētais pasākums dod iespēju jauniešiem vienā vai vairākās izglītības iestādēs iepazīt kopskaitā trīs profesionālās izglītības programmas (atbalstāmās darbības ietvaros izglītības iestādes jauniešiem bezdarbniekiem nodrošina iepazīstināšanu ar izvēlētajai profesionālās izglītības programmai nepieciešamajām teorētiskajām un praktiskajām pamatzināšanām, praktisko ievirzi izvēlētajā profesionālās izglītības programmā).

Pasākums paredzēts jauniešiem vecumā 15-24 gadi.
	· 14.03.2014.
	3 242 jaunieši bezdarbnieki
	1575
	49%

	Subsidētās darbavietas jauniešiem bezdarbniekiem (pasākumi noteiktām personu grupām)
	Minētais pasākums paredz sekmēt mērķa grupas iekļaušanos sabiedrībā, konkurētspēju un iekārtošanos pastāvīgā darbā, pilnveidojot viņu darba prasmes un iemaņas (atbalstāmās darbības ietvaros jaunieši bezdarbnieki tiek nodarbināti līdzfinansētās darba vietās, lai palīdzētu jauniešiem bezdarbniekiem izprast darba tirgus prasības).

Pasākums paredzēts jauniešiem vecumā 18-29 gadi.
	· 18.09.2014.
	1 592 

darba vietas
	 1124

darba vietas
	71%

	Atbalsts pašnodarbinātības vai uzņēmējdarbības uzsākšanai
	Konsultatīva un finanšu atbalsta pasākumi pašnodarbinātības vai komercdarbības uzsākšanai, kas palīdz jauniešiem, uzsākt komercdarbību vai pašnodarbinātību un veiksmīgi darboties izvēlētajā jomā ne mazāk kā divus gadus.

Pasākums paredzēts jauniešiem vecumā 18-29 gadi.
	· 26.11.2014.
	290

jaunieši bezdarbnieki
	290

jaunieši bezdarbnieki
	100%

	Atbalsts jauniešu reģionālajai mobilitātei
	Finanšu atlīdzība transporta izdevumu segšanai braucieniem no deklarētās dzīvesvietas uz darba vai apmācību vietu un atpakaļ un dzīvojamās telpas īres vai dienesta viesnīcā dzīvošanas izdevumu kompensāciju (nosakot atlīdzības apmēru par dzīvojamo telpu īri vai dzīvošanu dienesta viesnīcā, ņem vērā arī transporta izmaksas vienam braucienam mēnesī no deklarētās dzīvesvietas uz darba vai apmācību vietu un atpakaļ). Atbalsts tiek sniegts jauniešiem, kuri iesaistīti neformālās izglītības programmu apguvē, profesionālās tālākizglītības un profesionālās pilnveides programmu apguvē, saņem atbalstu atbalstāmajā darbībā “Pirmā darba pieredze jaunietim”, “Darbnīcas jauniešiem” un “Atbalsts subsidēto darbavietu izveidei jauniešiem”.
	· 17.03.2014.
	3 965 jaunieši bezdarbnieki
	1738
	44%


2014.-2016.gadā JG programmas dalībnieki iesaistījušies šādās VIAA īstenotajās programmās:

Tabula 4: Dalībnieku skaits VIAA īstenotajos JG pasākumos:

	Atbalstāmā darbība
	Atbalsta pasākumi
	Atbalsta pasākuma uzsākšanas datums
	Atbalstāmo darbību ietvaros plānotie un sasniegtie rezultāti

	
	
	
	Projektā plānotie rezultāti kopā 2014.-2018.gg.
	Projektā sasniegtie rezultāti 2014.- 2016.gadā (kumulatīvi)

	
	
	
	
	Skaits
	% no plānotā 2014.-2018.gg.

	Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana
	· Sākotnējās profesionālās izglītības programmu otrā un trešā profesionālās kvalifikācijas līmeņa ieguvei viena vai pusotra mācību gada laikā īstenošana.
	01.09.2014.
	9 200 jaunieši
	6484
 jaunieši
	70%

	Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana
	· Sākotnējās profesionālās izglītības programmu otrā un trešā profesionālās kvalifikācijas līmeņa ieguvei viena vai pusotra mācību gada laikā īstenošana.
	01.09.2014.
	2206 nodarbinātie jaunieši

	2095
 jaunieši
	95%

	Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana
	· Kvalifikāciju ieguvušo jauniešu skaits
	2015.gada II un IV ceturksnis
	6500 jaunieši
	3055 jaunieši

	47%

	Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana
	· Kvalifikāciju ieguvušo jauniešu skaits
	2015.gada II un IV ceturksnis
	1496 nodarbinātie jaunieši
	832 jaunieši
	56%

	Izglītības programmu īstenošana ieslodzījuma vietās esošiem jauniešiem
	· Izglītības programmu īstenošanu ieslodzījuma vietās esošiem jauniešiem vispārējo pamatprasmju apguvei, profesionālajai tālākizglītībai, profesionālajai pilnveidei.
	2015.gada II ceturksnis
	500 jaunieši
	483 jaunieši
	97 %

	Karjeras atbalsta pasākumi
	· Karjeras atbalsta pasākumi, tai skaitā, karjeras konsultācijas sākotnējās profesionālās izglītības programmās un izglītības programmās ieslodzījuma vietās esošiem jauniešiem, kā arī prasmju un profesiju demonstrācijas, izstādes – konkursi.
	2015.gada II ceturksnis
	8 000 jaunieši
	6209 jaunieši
	78 %

	Karjeras atbalsta pasākumi
	· Jaunieši, kas saņēmuši karjeras atbalsta pasākumus ieslodzījuma vietās līdz 2015.gada 1.jūnijam
	2015.gada I ceturksnis
	95 jaunieši
	95 jaunieši
	100%


2016.gadā JG programmas dalībnieki iesaistījušies šādās JSPA īstenotajās aktivitātēs:

Tabula 5: Dalībnieku skaits JSPA īstenotajos pasākumos:

	Atbalstāmā darbība
	Atbalsta pasākumi
	Atbalsta pasākuma uzsākšanas datums
	Atbalstāmo darbību ietvaros plānotie un sasniegtie rezultāti

	
	
	
	Projektā plānotie rezultāti kopā 2015.-2018.gg.
	Projektā sasniegtie rezultāti 2016.gadā (kumulatīvi)

	
	
	
	
	Skaits
	% no plānotā 2015.-2018.gg.

	Nodarbinātības valsts aģentūrā nereģistrēto neaktīvo NEET jauniešu, uzrunāšana, konsultēšana, profilēšana un, iesaiste individuālajā pasākumu programmas aktivitāšu īstenošanā
	Jauniešu uzrunāšana, konsultēšana, individuālā profilēšana un individuālās pasākumu programmas izstrāde, programmas vadītāja atbalsts,  mentora atbalsts, atbalsta pasākumi (var ietvert tādas aktivitātes kā neformālā un ikdienas mācīšanās, speciālistu konsultācijas (psihologs, karjeras konsultants u. c., izņemot ārstniecības personālu), dalība nometnēs, semināros, sporta aktivitātēs, kultūras pasākumos, jauniešu iesaiste brīvprātīgajā darbā, iesaiste nevalstisko organizāciju un jauniešu centru aktivitātēs, pasākumos un projektos, profesijas specifikas iepazīšana, tai skaitā vizītes uzņēmumos, lai izvēlētos iegūt profesionālo kvalifikāciju vai apgūt arodu pie amata meistara, iesaiste vietējās sabiedriskajās aktivitātēs, specifiskajos pasākumos jauniešiem ar invaliditāti u.c.).

· 
	2016.gada 3.ceturksnis
	5 262 jaunieši
	151
	3 %


Pārskata periodā lielākais jauniešu skaits tika iesaistīts apmācību pasākumos – t.i., 13 998 jaunieši jeb 70% no kopējā dalībnieku skaita kvalitatīvajos atbalsta pasākumos (viens dalībnieks var apmeklēt vairākus pasākumus):

Attēls 11: Jauniešu dalība ilgtermiņa JG pasākumos 2014.-2016.gadā:

[image: image3]
2016.gadā veiktas šādas izmaiņas 2015.gada 28.aprīļa Ministru kabineta noteikumos Nr.207 „DP 7.2.1.SAM "Palielināt NEET grupas jauniešu nodarbinātību un izglītības ieguvi JG ietvaros" pasākumu "Aktīvās darba tirgus politikas pasākumu īstenošana jauniešu bezdarbnieku nodarbinātības veicināšanai" un "Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana JG ietvaros" īstenošanas noteikumi”:

·  tika panākta vienošanās ar FM, ka NVA privāto līdzfinansējumu maksājumu pieprasījumos iekļauj līdz tādam apjomam, kāds ir noteikts 2015.gada 28.aprīļa Ministru kabineta noteikumos Nr.207 „DP 7.2.1.SAM "Palielināt NEET grupas jauniešu nodarbinātību un izglītības ieguvi JG ietvaros" pasākumu "Aktīvās darba tirgus politikas pasākumu īstenošana jauniešu bezdarbnieku nodarbinātības veicināšanai" un "Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana JG ietvaros" īstenošanas noteikumi”, un attiecībā uz pārējo projekta īstenošanas gaitā piesaistīto līdzfinansējumu - nodrošina tā uzskaiti un uzraudzību. Pamatojoties uz minēto, un, lai nodrošinātu, ka finansējuma saņēmēji, gatavojot maksājumu pieprasījumus, iekļauj visu privātā līdzfinansējuma summu atbilstoši faktiskajai situācijai, tika virzīti grozījumi iepriekš minētajos noteikumos un tajos tika noteikts minimālais projektā plānotais privātā līdzfinansējuma apjoms, neliedzot finansējuma saņēmējam deklarēt visu projekta īstenošanas gaitā piesaistīto privāto līdzfinansējumu (darba devēju izmaksas atalgojumam, piedaloties pirmās darba pieredzes un subsidētās nodarbinātības pasākumos);
· tika precizēti pasākuma “Pirmā darba pieredzes jaunietim ieguve” mērķa grupas iesaistes kritēriji, neliedzot iespēju pasākumā iesaistīties arī jauniešiem ar iegūtu profesionālo pamatizglītību;  

· tika precizēti pasākuma “Darbam nepieciešamo iemaņu attīstība nevalstiskajā sektorā” mērķa grupas iesaistes kritēriji, paredzot iespēju iesaistīties minētajā pasākumā arī jauniešiem vecumā 25-29 gadi;

- tika precizēts pasākuma “Pirmās darba pieredzes jaunietim ieguve” ietvaros plānotais atlīdzības apmērs - ikmēneša darba algas dotācija tika palielināta pirmajiem  sešiem mēnešiem līdz 200 euro (iepriekš 160 euro) un to izmaksā proporcionāli mēnesī nostrādātajām dienām (jaunietim bezdarbniekam ar invaliditāti – 300 euro (iepriekš 240 euro)) un atlikušajos sešos mēnešos - 160 euro (iepriekš 100 euro, jaunietim bezdarbniekam ar invaliditāti – 240 euro apmērā (iepriekš 200 euro)). 
2016.gadā JG aktivitātes īstenoja deviņās ieslodzījuma vietās - Cēsu Audzināšanas iestādē nepilngadīgajiem, Rīgas Centrālcietumā, Brasas, Iļģuciema,    Liepājas, Jelgavas, Valmieras, Jēkabpils un Daugavgrīvas cietumā. Ieslodzījuma vietās tika īstenotas dažādas profesionālās pilnveides izglītības programmas 160 stundu apjomā, savukārt Daugavgrīvas cietumā īstenota 2.kvalifikācijas līmeņa profesionālās tālākizglītības programma 480 stundu apjomā. Aktivitātes mērķis ir nodrošināt ieslodzījuma vietās esošiem jauniešiem darba tirgum nepieciešamo zināšanu ieguvi, kā arī sekmēt to konkurētspēju darba tirgū, nodrošinot vispārējo pamatprasmju apguvi, profesionālās pilnveides un profesionālās tālākizglītības programmu īstenošanu.

Ieslodzītie jaunieši apguva zināšanas un prasmes profesionālās pilnveides izglītības programmās: “Bruģēšanas darbi”, “Flīzēšanas darbi”, “Apdares darbi un telpu remonts”, “Latviešu valodas apguve”, “Datorapmācība”, “Datortehnikas diagnostika, remonts un programmu instalēšana”, “Manikīra darbu tehnoloģija”, “Rokas kokgriešana”, “Fotogrāfiju digitālā apstrāde”, “Komercdarbības pamati” un “Tūrisma produktu izstrāde”, kā arī apguva profesionālās tālākizglītības programmu ar iegūstamo kvalifikāciju “Elektromontieris”. 

Šo izglītības programmu apguvē iesaistījās 226 ieslodzītie jaunieši (t.sk. 53 jaunieši izglītības programmu apguvē ir iesaistījušies atkārtoti), no kuriem 187 jaunieši saņēma apliecības par profesionālās pilnveides izglītības programmas apguvi un 9 jaunieši ieguva 2 līmeņa profesionālo kvalifikāciju “Elektromontieris”.

Vispārējo pamatprasmju izglītības programmas ieslodzījuma vietās netika īstenotas, jo dažādās ieslodzījuma vietās atradās tikai daži ieslodzītie ar zemām pamatprasmēm un pastāvēja pārāk lieli riski šo izglītības programmu sekmīgai īstenošanai.

Projektā “PROTI un DARI! faktiskā atbalsta sniegšana jauniešiem pašvaldībās uzsākta ar 2016.gada otro ceturksni. 2016.gadā projekta ietvaros tika turpināta informatīvā atbalsta sniegšana pašvaldībām, uzsvaru liekot uz individuālajām klātienes konsultācijām projektā iesaistītajiem speciālistiem, kā rezultātā tika organizētas klātienes individuālās konsultācijas 83 pašvaldībām. Papildus 2016.gadā tika organizēti 5 pieredzes apmaiņas pasākumi visos Latvijas plānošanas reģionos. Līdz 2016.gada beigām JSPA organizēja 11 vebinārās mācības un 14 klātienes neformālās mācības pašvaldību deleģētajiem mentoriem, kuros tika apmācīti 225 mentori, kā arī tika organizēti 5 četru dienu mācību moduļi pašvaldību deleģētajiem programmu vadītājiem, kuros tika apmācīti 90 programmu vadītāji. 

Līdz 31.12.2016. JSPA noslēdza sadarbības līgumus par projekta “PROTI un DARI!” īstenošanu ar 70 pašvaldībām. 

2016.gada 29.aprīlī notika trešā JG programmas īstenošanas padomes sēde. Sēdes laikā tika apspriesti tādi jautājumi, kā NEET grupas jauniešu – potenciālo JG dalībnieku meklēšanas iespējas, labākas sadarbības iespējas ar darba devējiem, īstenojot JG pasākumus, nepieciešamība uzkrāt informāciju par dalībnieku gaitām darba tirgū. Latvijas Darba devēju konfederācijas un Latvijas Brīvo arodbiedrību pārstāvji informēja, ka JG ietvaros vēlētos redzēt lielāku uzsvaru tieši uz nodarbinātības pasākumiem, kas ļauj jauniešiem stāties darba attiecībās daudz ātrāk. Latvijas Darba devēju konfederācija ierosināja izvērtēt iespēju piešķir jauniešiem alternatīvu statusu NVA, jo jaunieši var uztvert reģistrētā bezdarbnieka statusu saņemšanu kā negatīvu notikumu un atļaut uzņēmumiem nodarbināt JG dalībniekus savās filiālēs ārzemēs.  Tāpat tika ieteikts attīstīt modulāro un tālmācību, kā arī darba vidē balstītās mācības, lai jaunieši varētu saskaņot mācības ar ģimenes dzīvi. Latvijas Darba devēju konfederācija ieteica attīstīt sadarbību ar internātskolām, lai jaunieši pēc iespējas ātrāk nonāktu darba tirgū.  Attiecībā uz karjeras konsultāciju organizēšanu tika sniegts ieteikums rīkot vizītes uzņēmumos, lai jaunieši varētu iepazīties ar darba specifiku konkrētajos uzņēmumos.
2016.gadā tika veikts pētījums “Nodarbinātības valsts aģentūras reģistrēto bezdarbnieku profilēšanas metodes ietekmes uz bezdarbnieku darbā iekārtošanos izvērtējums”
. Pētījuma ietvaros tika salīdzināti darbā iekārtošanas rādītāji dalībniekiem un ne-dalībniekiem dažādos atbalsta, tajā skaitā JG pasākumos. Uzreiz jāpasvītro, ka izvērtējumā tika veikts īstermiņa novērtējums – darba iekārošanās sešu mēnešu laikā pēc dalības pabeigšanas, un, iespējams, rezultāti būtiski mainītos, ja izvērtējums būtu ilgtermiņa un tiktu novērtēti arī tādi faktori kā jaunajā darbā pavadītais laiks, ienākumu līmeņa pieaugums vai citi darba kvalitāti raksturojoši rādītāji (piemēram, jaunā darba atbilstība izglītībai vai iepriekšējai profesijai). Tomēr kopumā tieši JG nodarbinātības pasākumiem (pirmā darba pieredze jaunietim, subsidētā nodarbinātība JG ietvaros un ārpus tās, darba iemaņu attīstība nevalstiskajā sektorā) bija novērojams pozitīvs efekts uz darbā iekārtošanos salīdzinājumā ar pasākumu ne-dalībniekiem. 

Saskaņā ar JG projektu sniegto informāciju, kopējais vidējais darbā iekārtošanas rādītājs
 jauniešiem, kas piedalījušies JG uz 2016.gada septembra beigām veidoja 48%. Vidējais darbā iekārtošanas rādītājs jauniešiem, kas piedalījušies pasākumos “Pirmā darba pieredze jaunietim” un “Subsidētās darba vietas jauniešiem bezdarbniekiem” veido 83%, NVA profesionālās apmācību programmas beidzējiem – 45%, neformālās izglītības programmu dalībniekiem – 36% un tiem, kas piedalījušies pasākumā “Darbam nepieciešamo iemaņu attīstība nevalstiskajā sektorā” – 31%. VIAA apmācību programmās darbā iekārtošanās rādītājs veido 51% no aptaujātajiem jauniešiem, kuri, uzsākot mācības, nebija nodarbināti, bet pēc dalības mācībās (iegūstot kvalifikāciju) atrodas darba attiecībās.
Vislabākie darbā iekārtošanās rādītāji, saskaņā ar NVA JG projekta sniegto informāciju, ir vērojami šādās apmācību programmās: apsardzes darbs, projektu vadība, elektrokāra vadīšana, grāmatvedība (kvalifikācijas paaugstināšana), lietvedis, metālapstrāde, autoatslēdznieks, loģistikas darbinieks, elektriķis, maiznieks, noliktavas pārzinis, pavārs, automehāniķis, pasta operators. Detalizēta informācija par darbā iekārtošanās rādītājiem šajās apmācību programmās un par profesijām, kurās tiek nodarbināti jaunieši JG ietvaros ir atrodama ziņojuma 2.pielikumā. 
Lai izvērtētu JG ietvaros īstenoto atbalsta pasākumu efektivitāti, 2017.gadā ir plānots veikt visaptverošu JG pasākumu izvērtējumu. 

Izvērtējumam ir jāatbild uz šādiem galvenajiem jautājumiem un uzdevumiem
:
- vai ESF un JNI ieguldījumi sasnieguši izvirzīto mērķi (jauniešu integrācija darba tirgū vai izglītībā)? Izvērtējot piedāvātos pasākumus, nepieciešams novērtēt to, kā šie mērķi  sasniegti, īpašu uzmanību analīzē pievēršot nelabvēlīgā situācijā esošiem jauniešiem;

- izvērtēt, kāda veida pasākumi bija visefektīvākie ieguldījumu mērķa sasniegšanā; 

- izvērtēt jauniešiem piedāvāto pasākumu atbilstību un kvalitāti, īpaši nelabvēlīgā situācijā esošiem jauniešiem; 

- noteikt pasākumu izmaksu efektivitāti, identificējot efektīvākos izmaksu ziņā pasākumus;

- izvērtēt pasākumu ietekmi uz jauniešu nodarbinātības situāciju individuālā līmenī;

- identificēt Jauniešu integrācijas darba tirgū ietekmi uz vispārējo nodarbinātību, tajā skaitā ietekmi uz uzņēmumiem; 

- sniegt priekšlikumus atbalsta turpināšanai jauniešiem pēc 2018.gada.
Tāpat 2017.gadā ir plānots veikt zinātnisko pētījumu par sociālās atstumtības riskam pakļauto bezdarbnieku iespējām iekļauties darba tirgū
, kura ietvaros ir plānots veikt NVA pasākumu, tajā skaitā JG, ietekmes novērtējumu, analizējot pasākumu dalībnieku un jauniešu-bezdarbnieku gaitas darba tirgū īsākā un ilgākā termiņā (arī ietekmi uz darba ienākumiem, ieņemamā amata atbilstību iegūtajām zināšanām NVA pasākumos un tml.). 

4.3. Jauniešu garantijas programmas īstenošanas laikā konstatētas problēmas 

7.2.1.SAM pasākumu īstenošana 2016.gadā parādījusi, ka joprojām pastāv risks atsevišķo DP noteikto rezultatīvo rādītāju izpildē JG programmas ietvaros. Tomēr kopumā tas neietekmē JG programmas ietvaros izvirzīto mērķu sasniegšanu pēc būtības, proti:

- 7.2.1.1.pasākuma "Aktīvās darba tirgus politikas pasākumu īstenošana jauniešu bezdarbnieku nodarbinātības veicināšanai" mērķis ir sekmēt jauniešu pāreju uz nodarbinātību, jo īpaši, īstenojot darba tirgus prasībām atbilstošu prasmju un iemaņu paaugstināšanas pasākumus un praktiskas pieredzes iegūšanu darbavietā;

- 7.2.1.2.pasākuma "Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana JG ietvaros" mērķis ir paplašināt sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošanu, tai skaitā nodrošinot vispārējo pamatprasmju apguvi, profesionālo pilnveidi un tālākizglītību izglītojamiem ieslodzījuma vietās, un nodrošināt izglītojamiem darba tirgum nepieciešamās profesionālās kvalifikācijas ieguvi, kā arī sekmēt to konkurētspēju darba tirgū. Līdz ar to kopumā atbalsts līdz 2018.gadam mērķa grupai tiks sniegts atbilstoši reālajai situācijai darba tirgū.

Zemāk ir sniegta informācija par konstatētajiem riskiem JG īstenošanā:

1) Pašreiz ir konstatēts risks iesaistīt 7.2.1.2.pasākumā (VIAA īstenotās profesionālās izglītības programmas) mazāku NEET grupas jauniešu skaitu kā bija sākotnēji plānots. Risks ir izveidojies tāpēc, ka 1 un 1.5 – gadīgajās programmās katru gadu iesaistās mazāks jauniešu skaits salīdzinājumā ar sākotnēji plānoto, kas var būt saistīts ar pozitīvajām izmaiņām darba tirgū. Iespējamā rādītāju neizpilde veido: 1 620 NEET grupas jaunieši, kas iesaistīti projektā (17,6% no kopējā dalībnieku skaita - 9 200 jaunieši), un 1 155 jaunieši, kas ieguvuši kvalifikāciju (17,8% no plānotā rādītāja - 6 500 jaunieši).
Jāņem vērā, ka JG rezultatīvie rādītāji tika plānoti pēckrīzes laikā 2012.gadā, kad jauniešu bezdarba līmenis veidoja 28.5%, savukārt NEET jauniešu skaits vecumā 15-29 gadi pārsniedza 70 tūkst. (t.sk. 15-24 gadu vecumā - 38.7 tūkst.). Sākotnējā programmas plānošanas stadijā bija grūti paredzēt tik strauju NEET jauniešu skaita un īpaši bezdarbnieku skaita samazinājumu. Tāpat ir jāmin, ka 2012.gadā jauniešu bezdarbnieku portrets atšķīrās no esošā – toreiz jauniešu vidū bija daudz lielāks mazāk izglītoto personu skaits, savukārt pēdējā laikā jauniešu bezdarbnieku vidū pieaug personu ar profesionālo un augstāko izglītību skaits (palielinājies reģistrēto jauniešu bezdarbnieku skaits ar iegūtu profesionālo izglītību – 2012.gadā profesija bija iegūta 38% jauniešiem, savukārt 2016.gadā – 46%). 

Uzlabojoties darba tirgus situācijai un pieaugot jaunu darbvietu skaitam, ir pieaudzis to jauniešu bezdarbnieku skaits, kuri iekārtojas darbā ātrāk, uzreiz pēc JG īstermiņa atbalsta saņemšanas (darba meklēšanas atbalsta pasākumi, karjeras konsultācijas, dalība semināros, lekcijās u.c.), neiesaistoties ilgtermiņa pasākumos: tā 2016.gadā darbā iekārtojušos jauniešu skaits reģistrēto bezdarbnieku vidū pirmajos četros mēnešos bija daudz augstāks par tiem jauniešiem, kas uzsāka dalību ilgtermiņa pasākumos (skat. informāciju 15.lp.). Tas liecina par to, ka darba devēji daudz aktīvāk piedāvā darbavietas jauniešiem (kaut arī jāatzīst, ka darbu atrod ātrāk jaunieši ar profesionālo vai augstāko kvalifikāciju) un tāpēc daļa jauniešu izvēlas darbu nevis dalību JG. 
LM 2016.gada starpinstitūciju sanāksmēs par 2014. -2020.gada plānošanas perioda ietvaros uzsāktajiem DP 7. un 9.prioritātes SAM projektiem diskutēja par iespējam novirzīt 7.2.1.2.pasākuma finansējumu 7.2.1.1.pasākuma īstenošanai, tomēr, ņemot vērā to, ka pēdējos gados nepārtraukti samazinās reģistrēto jauniešu bezdarbnieku skaits tika secināts, ka NVA nevarēs uzņemties un izpildīt papildus saistības attiecībā uz jauniešu iesaisti 7.2.1.1.pasākuma aktivitātēs. 
Lai mazinātu 7.2.1.2. izvirzīto rādītāju neizpildes risku, šī gada vasarā ir plānots īstenot komunikācijas un publicitātes pasākumus NEET jauniešiem (dažādas reklāmas un publicitātes aktivitātes gan sociālajos medijos, gan veidojot publicitātes materiālus, informāciju jauniešiem ievietojot arī Facebook un Twitter (iespējams, vēl kādu citu sociālo mediju) kontos). 
Atbilstoši VIAA aprēķiniem un jaunām prognozēm līdz projekta īstenošanas beigām (31.08.2018.) atbalsta pasākumos kopumā varētu iesaistīt 7 580 NEET grupas jauniešus jeb 82,4% no plānotā iznākuma rādītāja (9 200 personas), no kuriem 5 345 jeb 82,2% iegūs kvalifikāciju no plānotā rezultatīvā rādītāja (6 500 personas). Vienlaicīgi ir jāmin, ka 7.2.1.2.pasākumā varētu izveidoties finansējuma atlikums      3 500 000 euro apmērā (10% no kopējā 7.2.1.2.pasākuma finansējuma). 

2) 8.3.3.SAM aktivitātes ietvaros pašreiz arī ir identificēts risks nesasniegt sākotnēji plānotos rādītājus. JSPA projekta rādītāju neizpildes riska galvenie iemesli ir šādi:

- projekta uzsākšanas aizkavēšanās: ņemot vērā to, ka līdz šim nebija kompleksās pieejas darbam ar neaktīvajiem jauniešiem un šāda veida atbalsts līdz šim Latvijā jauniešiem netika sniegts, bija nepieciešams veltīt daudz ilgāku laiku normatīvā regulējuma izstrādei un komunikācijai ar visām projekta izstrādē iesaistītajām pusēm. Tāpat projekta ietvaros, lai atvieglotu sadarbību ar pašvaldībām un mazinātu administratīvo slogu, bija jāizstrādā un jāsaskaņo ar EK vienas vienības izmaksu metodika, kas arī aizņēma vairāk no sākotnēji plānotā laika;

- nepieciešamība sagatavot pašvaldību deleģētos pārstāvjus un vietējā līmeņa speciālistus darbam ar neaktīvajiem jauniešiem: projekta ietvaros tika izstrādātas metodoloģiskās vadlīnijas darbam ar neaktīvajiem jauniešiem un veiktas pašvaldību deleģēto mentoru un programmas vadītāju apmācības (jāņem vērā tas, ka galvenās jauniešu mērķa grupas, ar kurām strādā šie speciālisti ir personas ar zemu izglītības līmeni, jaunieši ar veselības problēmām, invaliditāti vai prognozējamo invaliditāti, ar atkarības problēmām, jaunieši no maznodrošinātajām ģimenēm, jaunieši ar zemu motivācijas līmeni dalībai darba tirgū un jaunās māmiņas. Tieši tāpēc faktiskā atbalsta sniegšana jauniešiem tika uzsākta tikai 2016.gada otrajā ceturksnī;
- pozitīvas izmaiņas NEET grupas jauniešu statistikā un jauniešu situācijā darba tirgū.

JSPA projekta ietvaros iesaistīto pašvaldību iesniegtās prognozes par projektā potenciāli iesaistāmo jauniešu skaitu parāda, ka 2018.gada beigās var izveidoties neizpilde - 2 265 NVA nereģistrētie NEET jaunieši, kas saņēmuši atbalstu ESF finansējuma ietvaros (tas veido 43% no kopējā iznākuma rādītāja – 5 262 jaunieši). Tādējādi līdz 2018.gada beigām projektā kopumā varētu iesaistīt 2 997 NEET grupas jauniešus (57% no sākotnēji plānotā skaita). Vienlaicīgi ir jāmin, ka 8.3.3.SAM varētu izveidoties finansējuma atlikums  aptuveni 3 500 000 euro apmērā (39 % no kopējā 8.3.3.SAM finansējuma).

Lai mazinātu izvirzīto rādītāju neizpildes riskus, JSPA turpina aktīvu sadarbību ar visām pašvaldībām, tajā skaitā ar tām, kuras vēl nav iesaistījušās projektā – sniedzot metodisku un skaidrojošu atbalstu pašvaldību speciālistiem un arī tiem ekspertiem, kas vēlāk uzsāks darbu ar neaktīvajiem jauniešiem, kā arī nodrošina intensīvu potenciālo projekta dalībnieku informēšanu gan vietējā, gan nacionālajā līmenī. 

3) Savukārt 7.2.1.1.pasākumā (NVA projekts) ir plānots sasniegt sākotnēji izvirzītos rādītājus pilnā apmērā (iesaistīt dažādās ilgtermiņa atbalsta aktivitātēs 19 000 jauniešu). Lai mazinātu 2015.gadā konstatēto risku rezultatīvo rādītāju nesasniegšanai, 2016.gadā tika veiktas izmaiņas normatīvajā regulējumā, paredzot, ka rādītājā „Kvalifikāciju ieguvušie dalībnieki tūlīt pēc dalības apmācībās” ieskaitīs arī tos jauniešus, kas pabeidza transportlīdzekļu un traktortehnikas vadītāju apmācības, pēc kuru pabeigšanas jaunieši kārto kvalifikācijas iegūšanas eksāmenu un iegūst kvalifikāciju. Tāpat tika precizētas atsevišķo rādītāju, kuru izpilde pašreiz tiek vērtēta kā zema
 aprēķina metodikas, atbilstoši EK vadlīnijām
 un ir sagaidāms, ka šo rādītāju izpilde turpmāk uzlabosies.    
4) Vienlaicīgi jāņem vērā, ka pēc 2018.gada Latvija vairs nekvalificēsies JNI atbalstam JG pasākumu īstenošanai. 
Latvijai tika piešķirts JNI finansējums 2014.-2018.gadam tāpēc, ka 2012.gadā jauniešu bezdarba līmenis valstī pārsniedza 25% (toreiz tie bija 28,5%). Tas notika saskaņā ar ESF regulas (Nr.1304/2013) 16.pantu – JNI finansējumu piešķir tām dalībvalstīm, kurās bezdarba līmenis 2012.gada pārsniedz 25% un tām valstīm, kurās bezdarba līmenis šajā gadā pārsniedz 20%, bet ir vērojams vismaz 30% palielinājums tajā pēdējā gada laikā. 

ESF regulas (Nr.1304/2013) 16.pantā ir noteikts, ka JNI finansējumu varēs saņemt arī pēc 2018.gada, bet tikai tās valstis, kurās bezdarba līmenis iepriekšējā pārskata gadā pārsniegs 25%. Latvijā jauniešu bezdarba līmenis 2015.gadā veidoja 16,3%, līdz ar to pēc 2018.gada tā vairs nekvalificēsies atbalsta saņēmšanai no JNI finansējuma. 

ESF regulu Nr. 1311/2013 pašreiz nav plānots grozīt, bet papildus JNI finansējuma piešķīrums tām dalībvalstīm, kur ir augsts jauniešu bezdarbs, notiek, veicot ES daudzgadu budžeta (2014.-2020. gads) vidusposma pārskatīšanu (proti, balstoties uz 2013.gadā jau pieņemtajām regulām ES fondu jomā). 

Divpusējās tikšanās ar Labklājības ministriju un dalībvalstu atašeju sanāksmēs Briselē EK minēja, ka no 20 valstīm, kas saņēma JNI finansējumu  2014.gadā, sešas ES dalībvalstis (Čehija, Īrija, Latvija, Lietuva, Slovēnija un Zviedrija), tajā skaitā arī Latvija, nekvalificējas atbalstam pēc 2018.gada. 

LM apzinoties, ka JG ir bijusi ļoti nozīmīga atbalsta sniegšanā NEET grupas jauniešiem un atbalsts noteikti būtu jāturpina arī pēc 2018.gada, konsultējās ar citām dalībvalstīm, kas vairs nesaņems JNI finansējumu ar mērķi noskaidrot, vai pastāv iespējas apvienoties grupā un ietekmēt lēmumu par JNI finansējuma piešķiršanu pēc 2018.gada. Tomēr lielākā daļa šo dalībvalstu minēja, ka atsevišķs atbalsta instruments (JNI) NEET grupas jauniešu atbalstam šajās dalībvalstīs nav vairs nepieciešams un turpmāk atbalsts jauniešiem tiks nodrošināts, integrējot to esošajās ESF programmās vai piesaistot papildu nacionālo finansējumu. 
2016.gada 24.novembra ES fondu Uzraudzības komitejā LM uzsvēra nepieciešamību turpināt JG īstenošanu pēc 2018.gada un saņēma apliecinājumu no EK, ka šāda iniciatīva ir atbalstāma, tomēr EK arī vienlaicīgi uzsvēra, ka JNI piešķīrumam Latvija pēc 2018.gada vairs nekvalificējas.

Tālāk ziņojumā ir sniegtas iespējamās alternatīvas, kā varētu atbalstīt jauniešus pēc 2018.gada un vienlaicīgi mazināt risku zaudēt JNI finansējuma prognozējamo atlikumu (1.alternatīva, kas paredz pagarināt esošo JNI projektu īstenošanas laiku).

1.alternatīva. Tiek turpināta JG īstenošana. Lai nodrošinātu atbalsta pasākumu nepārtrauktību jauniešiem pēc 2018.gada un veicinātu noteikto uzraudzības rādītāju izpildi, pagarināt esošo JNI projektu īstenošanas laiku, kā arī, 7.2.1.3. pasākumam “JG pasākumu īstenošana pēc 2018.gada” pieejamo finansējumu              3 258 896 eiro apmērā novirzīt 7.2.1.1.pasākuma īstenošanai, savukārt  7.2.1.2.pasākumam - pārdalīt finanšu līdzekļus no IZM pieejamā ES fondu finansējuma DP 8.prioritātei. Tā kā nepieciešams nodrošināt finansējuma pieejamību no 2018.gada otrā pusgada, negaidot EK lēmumu par rezerves piešķiršanu, būtu jāpārplāno 7.2.1.3.pasākumam “JG pasākumu īstenošana pēc 2018.gada” iezīmēto snieguma ietvara rezervi uz DP 7.1.1.specifisko atbalsta mērķi “Paaugstināt bezdarbnieku kvalifikāciju un prasmes atbilstoši darba tirgus pieprasījumam”. Lai varētu realizēt šo alternatīvu, būtu nepieciešams veikt būtiskas izmaiņas DP (saskaņojot ar EK DP 8.prioritārā virziena finansējuma pārdali uz 7.prioritāro virzienu), normatīvajā regulējumā un rādītāju pasēs.
2.alternatīva, Atbalsta sniegšana jauniešiem tiek nodrošināta citu LM un IZM pārziņā esošo DP specifisko atbalsta mērķu ietvaros. Alternatīva paredz, ka 7.2.1.1. un 7.2.1.2.pasākumi tiks īstenoti līdz 2018.gada vasarai (kā bija plānots no paša sākuma), savukārt tālākais atbalsts jauniešiem tiktu nodrošināts citos LM un IZM pārziņā esošajos DP specifisko atbalsta mērķu ietvaros (šajā gadījumā 7.2.1.3. pasākumam “JG pasākumu īstenošana pēc 2018.gada” pieejamo finansējumu līdz ar snieguma ietvara rezervi varētu novirzīt uz DP 7.1.1.specifisko atbalsta mērķi "Paaugstināt bezdarbnieku kvalifikāciju un prasmes atbilstoši darba tirgus pieprasījumam"). Savukārt 7.2.1.2. pasākuma īstenošana varētu tikt nodrošināta citu 8.prioritārā virziena pasākumu ietvaros.
Lai varētu realizēt šo alternatīvu būtu nepieciešams veikt būtiskās izmaiņas DP 7. un 8.prioritārā virziena ietvaros (finansējuma pārdale un rādītāju vērtību izmaiņas), normatīvajā regulējumā un rādītāju pasēs.
3.alternatīva. Atbalsta sniegšana jauniešiem tiek sniegta daļēji JG ietvaros, daļēji citu LM un IZM pārziņā esošo DP specifisko atbalsta mērķu ietvaros: 7.2.1.2. pasākumam pārdalīt finanšu līdzekļus no IZM pieejamā ES fondu finansējuma, savukārt 7.2.1.3. pasākumam “JG pasākumu īstenošana pēc 2018.gada”   pieejamo finansējumu līdz ar snieguma ietvara rezervi novirzot uz DP 7.1.1. specifisko atbalsta mērķi "Paaugstināt bezdarbnieku kvalifikāciju un prasmes atbilstoši darba tirgus pieprasījumam" un 9.1.1. specifiskā atbalsta mērķa "Palielināt nelabvēlīgākā situācijā esošu bezdarbnieku iekļaušanos darba tirgū" 9.1.1.1. pasākumu "Subsidētās darbavietas nelabvēlīgākā situācijā esošiem bezdarbniekiem".

Lai varētu realizēt šo alternatīvu būtu nepieciešams veikt būtiskas izmaiņas DP (saskaņojot ar EK finansējuma pārdali starp DP prioritārajiem virzieniem - no 8. uz 7. un no 7. uz 9.), normatīvajā regulējumā un rādītāju pases.
Vienlaikus 2. un 3. alternatīvas gadījumā:

· JG atbalsta pasākums “Atbalsts komercdarbības un pašnodarbinātības uzsākšanai” tiktu finansēts, piesaistot LM piešķirtos nodarbinātības speciālā budžeta līdzekļus aktīvo nodarbinātības pasākumu īstenošanai (valsts sociālās apdrošināšanas speciālā budžeta apakšprogramma 04.02.00 "Nodarbinātības speciālais budžets") un tajā varēs iesaistīties jaunieši-reģistrētie bezdarbnieki;

· savukārt attiecībā uz JG pasākumu “Darba iemaņu attīstība nevalstiskajā sektorā” un “Darbnīcas jauniešiem” finansēšanas iespējām – tos varētu iekļaut jau šobrīd īstenotajos ESF projektos (“Darbnīcas jauniešiem” - 7.1.1. specifiskais atbalsta mērķis un “Darba iemaņu attīstība nevalstiskajā sektorā”  – 9.1.1.1.pasākums) vai piesaistīt to īstenošanai LM piešķirtos nodarbinātības speciālā budžeta līdzekļus aktīvo nodarbinātības pasākumu īstenošanai  (valsts sociālās apdrošināšanas speciālā budžeta apakšprogramma 04.02.00 "Nodarbinātības speciālais budžets").  

Vienlaicīgi, ņemot vērā Latvijas nekvalificēšanos JNI finansējumam pēc 2018.gada, būtu jāapzina iekšējie IZM ES fondu un valsts budžeta resursi, kuru ietvaros būtu iespējams turpināt jauniešu iesaisti 1-1,5 gadīgajās profesionālās izglītības programmās.

Arī projektu “PROTI un DARI!” (8.3.3.SAM pasākums) pašreiz ir plānots īstenot līdz 2018.gada beigām. Tomēr, ņemot vērā to, ka projektā paliek resursi jauniešu atbalstam pēc 2018.gada, būtu nepieciešams veikt detalizētu projekta īstenošanas izvērtējumu (t.sk.  par projekta īstenošanā piemērojamo vienas vienības izmaksu standarta likmju aprēķina un piemērošanas metodiku) un izskatīt iespēju pagarināt šī projekta īstenošanu līdz 2020.gadam (minētais priekšlikums tiks skatīts kopsakarā ar projekta sasniedzamo rādītāju samazinājumu vai papildus finansējuma piešķiršanu projekta īstenošanas nodrošināšanai).
JG īstenošanas progress un atbalsta jauniešiem nodrošināšana pēc 2018.gada tika apspriesti JG programmas īstenošanas konsultatīvās padomes 07.03.2017. sēdē. Padomes sēdē tika nolemts izveidot ekspertu darba grupu, lai atrastu optimālus risinājumus atbalsta nodrošināšanai NEET grupas jauniešiem pēc 2018.gada. 

LM, lai panāktu vienošanos par turpmāko JG īstenošanu pēc 2018.gada, minēto jautājumu virzījusi izskatīšanai 2016.gada 7.decembra FM sanāksmē par 2014.-2020.gada plānošanas perioda ES fondu un citu ārvalstu finanšu instrumentu jautājumiem. Sanāksmes laikā tika nolemts sagaidīt EK ES fondu vidusposma ziņojuma oficiālu publicēšanu (indikatīvi 2017.g. martā-aprīlī) un rīkot FM, LM un IZM tikšanos, lai vienotos par JG nākotni un izvēlēties vienu no augstāk minētajām alternatīvām JG pasākumu turpināšanai pēc 2018.gada un veicamajām darbībām prognozējamā JNI finansējuma atlikuma risku mazināšanai.
Tāpat ir jāņem vērā, ka ārpus JG programmas, viens no plānotajiem instrumentiem Izglītības attīstības pamatnostādņu 2014.-2020.gadam noteikto uzdevumu izpildē ir ESF atbalsts priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas problēmas risināšanai, ko plānots sniegt DP 8.3.4. specifiskā atbalsta mērķa “Samazināt priekšlaicīgu mācību pārtraukšanu (turpmāk – PMP), īstenojot preventīvus un intervences pasākumus” ietvaros. Lai nodrošinātu minētā atbalsta ieviešanu, IZM bija jānodrošina Partnerības līguma ES investīciju fondu 2014.–2020. gada plānošanas periodam  1.pielikumā "Kopsavilkums par ex-ante nosacījumu izpildi nacionālā līmenī" ietvertā 10.1.ex-ante nosacījuma izpildi, kas paredz izstrādāt pierādījumos balstītus priekšlikumus PMP preventīviem pasākumiem, kā arī veikt uzlabojumus Valsts izglītības informācijas sistēmā. Ex-ante nosacījuma izpilde nodrošina iespēju piesaistīt ESF finansējumu 33 840 518 euro apmērā
  saskaņā ar MK 12.07.2016. noteikumiem Nr.460 “DP 8.3.4.specifiskā atbalsta mērķa "Samazināt priekšlaicīgu mācību pārtraukšanu, īstenojot preventīvus un intervences pasākumus" īstenošanas noteikumi”. 8.3.4.specifiskā atbalsta mērķa atbalsts tiek plānots daudzveidīgs - gan PMP riska grupas sociāli ekonomisko faktoru ietekmes mazināšanai, gan veicot uzlabojumus skolas/mācību vidē un sniedzot izglītojamajiem nepieciešamo individuālo atbalstu mācību vielas apguvē, kā arī sniedzot iespēju un motivējot iesaistīties jauniešu nevalstisko organizāciju iniciatīvās, gan veicot sistēmiskus uzlabojumus datu par PMP riskiem uzkrāšanā un attiecīgās informācijas apmaiņā skolas, pašvaldības un valsts līmenī. 

5. Ziņojuma kopsavilkums
1) Saskaņā ar CSP datiem, kopumā 2016.gada trijos ceturkšņos Latvijā bija 44 tūkst. NEET grupas jaunieši vecumā 15-29 gadi - par 3 tūkst. jeb 6% mazāk kā iepriekšējā gadā un par 10 tūkst. jeb 18% mazāk kā 2014.gadā. 

2) 2016.gada Latvijā dzīvoja 342 tūkst. jauniešu vecumā 15-29 gadi. Salīdzinājumā ar 2015.gadu, jauniešu skaits samazinājās par 4%, savukārt salīdzinājumā ar 2014.gadu – par 8%. Tādējādi var secināt, ka NEET grupas jauniešu skaits samazinājās straujāk salīdzinājumā ar kopējā jauniešu skaita izmaiņām, kas var liecināt par to, ka NEET grupas jaunieši šajos gados ir atgriezušies darba tirgū un palikuši aktīvi (tajā skaitā pateicoties JG īstenošanai), kaut arī jāatzīst, ka šo tendenci daļēji ietekmēja arī demogrāfiskās situācijas izmaiņas valstī. 

3) Galvenie iemesli, kāpēc NEET grupas jaunieši sastopas ar grūtībām ceļā uz darba tirgu ir nepietiekams izglītības līmenis (iegūta vispārējā vidējā vai zemāks izglītības līmenis) un agrīna mācību procesa pārtraukšana, kvalitatīvās darba pieredzes trūkums, informācijas par darba tirgus tendencēm nepietiekamība, mācīšanās motivācijas trūkums un problēmas ģimenē, atkarības problēmas, nespēja saskaņot darba/izglītības un ģimenes dzīvi, kā arī darba vietu trūkums lauku reģionos. 

4) Kaut arī dotajā brīdi nav iespējams precīzi aprēķināt JG ietekmi uz NEET grupas jauniešu skaita samazinājumu un jauniešu darbā iekārtošanās rādītājiem, tomēr jāsecina, ka pēdējo triju gadu laikā pēc dalības programmā darbā iekārtojās vismaz 65 tūkstoši jauniešu, kas piedalījušies NVA atbalsta pasākumos. 

5) 2014.-2016.gadā JG īstenošanai tika novirzīti 37 799 804 euro (52% no JG kopbudžeta 2014.-2018.gadam), tajā skaitā JNI finansējums – 15 504 705 euro, ESF finansējums – 17 234 975 euro, valsts budžeta līdzfinansējums – 2 756 620 euro un privātais līdzfinansējums – 2 303 504 euro. 
6) Kopumā 2014.-2016.gadā JG ietvaros darba meklēšanas atbalsta pasākumos piedalījušies 92 358 jaunieši, konkurētspējas paaugstināšanas pasākumos –   28 586 jaunieši, jauniešiem tika sniegtas 112 574 karjeras konsultācijas (106 365 saņēma karjeras konsultācijas NVA un 6 304 VIAA, individuāli un grupās). Savukārt ilgtermiņa atbalsts tika sniegts  18 865 jauniešiem. Kopējais programmas dalībnieku skaits veido 66% no plānotā JG iesaistāmo jauniešu skaita 2014.-2018.gadā (28 700 jaunieši). Projekta “PROTI un DARI!” pasākumos ir piedalījies 151 jaunietis.  

7) Pārskata periodā lielākais jauniešu skaits ilgtermiņa atbalsta pasākumu ietvaros tika iesaistīts apmācību pasākumos – t.i., 14 tūkstoši jauniešu jeb 70% no kopējā dalībnieku skaita.
8) Pašreiz JG īstenošanā ir konstatēti vairāki riski. Tā 7.2.1.2.pasākumā (VIAA īstenotās profesionālās izglītības programmas) līdz 2018.gada vidum varētu iesaistīt mazāku NEET grupas jauniešu skaitu kā bija sākotnēji plānots. Risks ir izveidojies tāpēc, ka 1 un 1.5 – gadīgajās programmās katru gadu iesaistās mazāks jauniešu skaits salīdzinājumā ar sākotnēji plānoto, kas var būt saistīts ar pozitīvajām izmaiņām darba tirgū. Iespējamā rādītāju neizpilde projektā veido: 1 620 NEET grupas jaunieši, kas iesaistīti projektā (17,6% no kopējā dalībnieku skaita - 9 200 jaunieši), un 1155 jaunieši, kas ieguvuši kvalifikāciju (17,8% no plānotā rādītāja - 6 500 jaunieši). Lai mazinātu 7.2.1.2. pasākuma izvirzīto rādītāju neizpildes risku, šī gada vasarā ir plānots īstenot komunikācijas un publicitātes pasākumus NEET grupas jauniešiem - tomēr, ja neizdosies iesaistīt atbalsta pasākumos pietiekamu jauniešu skaitu, projektā var izveidoties finansējuma atlikums 3 500 000 euro apmērā. Tāds pats risks ir konstatēts DP 8.3.3.specifiskā atbalsta mērķa projektam “PROTI un DARI!”, kuru īsteno JSPA. Risks ir izveidojies tāpēc, ka ieilga projekta uzsākšana un faktiskā jauniešu iesaiste projektā sākusies tikai 2016.gada otrajā pusgadā. Atbilstoši JSPA aprēķiniem, kas balstās uz pašvaldību prognozēm, līdz 2018.gada beigām projektā kopumā varētu iesaistīt 2 997 NEET grupas jauniešus (57% no sākotnēji plānotā dalībnieku skaita – 5 262 personas). Ja neizdosies iesaistīt atbalsta pasākumos pietiekamu jauniešu skaitu, projektā varētu izveidoties finansējuma atlikums  aptuveni 3 500 000 euro apmērā. Lai mazinātu izvirzīto rādītāju neizpildes risku, JSPA turpina aktīvu sadarbību ar visām pašvaldībām, tajā skaitā ar tām, kuras vēl nav iesaistījušās projektā – sniedzot metodisku un skaidrojošu atbalstu pašvaldību speciālistiem un arī tiem ekspertiem, kas vēlāk uzsāks darbu ar neaktīvajiem jauniešiem, kā arī nodrošina intensīvu potenciālo projekta dalībnieku informēšanu gan vietējā, gan nacionālajā līmenī.
9) Vienlaicīgi jāņem vērā, ka pēc 2018.gada Latvija vairs nekvalificēsies JNI atbalstam JG pasākumu īstenošanai, līdz ar to ir nepieciešams pieņemt lēmumu attiecībā uz turpmāko atbalstu NEET grupas jauniešiem pēc 2018.gadā. Ziņojumā ir iekļautas trīs alternatīvas atbalsta sniegšanai jauniešiem pēc 2018.gada, kas paredz atbalsta turpināšu JG ietvaros, pārdalot šim nolūkam papildus finansējumu 7.2.1.2.pasākuma īstenošanai, kā arī atbalsta sniegšanu citu LM un IZM ESF projektu ietvaros). JG īstenošanas progress un atbalsta jauniešiem nodrošināšana pēc 2018.gada tika apspriesta JG īstenošanas konsultatīvās padomes sēdē. Lai atrastu optimālus risinājumus jauniešu atbalsta nodrošināšanai pēc 2018.gada, tika nolemts izveidot ekspertu darba grupu, kas izstrādās priekšlikumus jaunajam atbalsta pasākumu kopumam NEET grupas jauniešiem pēc 2018.gada, balstoties uz priekšlikumiem, kas ir sniegti ziņojumā. Vienlaicīgi ir plānots sagaidīt EK ES fondu vidusposma ziņojuma oficiālu publicēšanu (indikatīvi 2017.gada martā) un rīkot FM, LM un IZM tikšanos, lai vienotos par atbalsta sniegšanu jauniešiem pēc 2018.gada un rīcībām prognozējamā JNI finansējuma atlikuma risku mazināšanai.
10) Lai izvērtētu īstenoto atbalsta pasākumu jauniešiem efektivitāti, 2017.gadā ir plānots veikt visaptverošu JG pasākumu izvērtējumu.
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Pielikums Nr.1 Informatīvajam ziņojumam par JG īstenošanas progresu 2014.-2016.gadā

JG ietvaros sasniegtie rezultāti dalījumā pa Latvijas teritoriālajām vienībām.

Tabula 1: Iznākuma rādītāja “JNI atbalstīto pasākumu dalībnieki kopā” progress 2014.-2016.gadā, NVA un VIAA projekti

	Rādītāja nosaukums un plānotais projektā
	Uz 31.12.2016. (kumulatīvi no projekta sākuma)

	
	Statistiskais reģions
	Skaits
	%

	Iznākuma rādītājs

	JNI atbalstīto pasākumu dalībnieki kopā (kopējais plānotais rādītājs  –   28 700, izpilde uz 31.12.2016. –  66%)
	Rīga
	5787
	31

	
	Kurzeme
	3045
	16

	
	Vidzeme
	2516
	13

	
	Latgale 
	5304
	28

	
	Zemgale 
	2213
	12

	
	Kopā
	18865
	100


Tabula 2: Rezultātu un iznākuma rādītāju progress 2014. 2016.gadā, NVA projekts:

	Rādītāja nosaukums un plānotais projektā
	Uz 31.12.2016. (kumulatīvi no projekta sākuma)

	
	Statistiskais reģions
	Skaits
	%

	Iznākuma rādītājs

	Bezdarbnieki, tostarp ilgtermiņa bezdarbnieki (projektā kopējais plānotais rādītājs –   19 000, izpilde uz 31.12.2016. –  63%)
	Rīga
	1753
	15

	
	Pierīga
	1317
	11

	
	Kurzeme
	2150
	18

	
	Vidzeme
	1509
	13

	
	Latgale 
	3569
	30

	
	Zemgale 
	1600
	13

	
	Kopā
	11898
	100

	Ilgstošie bezdarbnieki (projektā kopējais plānotais rādītājs – 5 700, izpilde uz 31.12.2016. –  49%)
	Rīga
	318
	11

	
	Pierīga
	243
	9

	
	Kurzeme
	503
	18

	
	Vidzeme
	325
	12

	
	Latgale 
	1158
	41

	
	Zemgale 
	264
	9

	
	Kopā
	2811
	100

	Rezultātu rādītāji

	Kvalifikāciju ieguvušie dalībnieki tūlīt pēc dalības apmācībās (projektā kopējais plānotais rādītājs –   5 515, izpilde uz 31.12.2016. – 51 %)
	Rīga
	364
	13

	
	Pierīga
	302
	11

	
	Kurzeme
	495
	18

	
	Vidzeme
	346
	12

	
	Latgale 
	866
	31

	
	Zemgale 
	416
	15

	
	Kopā
	2789
	100

	Dalībnieki, kas ir bezdarbnieki, un pabeidz JNI atbalstīto intervenci (projektā kopējais plānotais rādītājs –   12 920, izpilde uz 31.12.2016. –  61%)
	Rīga
	1125
	14

	
	Pierīga
	849
	11

	
	Kurzeme
	1377
	17

	
	Vidzeme
	976
	12

	
	Latgale 
	2490
	31

	
	Zemgale 
	1101
	14

	
	Kopā
	7918
	100

	Dalībnieki, kas ir bezdarbnieki un pēc aiziešanas saņem darba, pieaugušo izglītības, mācekļa vai prakses vietas piedāvājumu (projektā kopējais plānotais rādītājs – 11 266, izpilde uz 31.12.2016. – 28%)
	Rīga
	517
	16

	
	Pierīga
	321
	10

	
	Kurzeme
	575
	18

	
	Vidzeme
	344
	11

	
	Latgale 
	995
	31

	
	Zemgale 
	433
	14

	
	Kopā
	3185
	10

	Dalībnieki, kas ir bezdarbnieki un pēc aiziešanas iesaistījušies izglītībā/apmācībā, kvalifikācijas ieguvē, vai ir nodarbināti, tostarp pašnodarbināti (projektā kopējais plānotais rādītājs –   11266, izpilde uz 31.12.2016. –  28%)
	Rīga
	516
	16

	
	Pierīga
	317
	10

	
	Kurzeme
	572
	18

	
	Vidzeme
	342
	11

	
	Latgale 
	990
	31

	
	Zemgale 
	431
	14

	
	Kopā
	3168
	100

	Dalībnieki, kas ir ilgstošie bezdarbnieki, un pabeidz JNI atbalstīto intervenci (projektā kopējais plānotais rādītājs –   3420, izpilde uz 31.12.2016. –  62%)
	Rīga
	243
	11

	
	Pierīga
	185
	9

	
	Kurzeme
	365
	17

	
	Vidzeme
	229
	11

	
	Latgale 
	909
	43

	
	Zemgale 
	197
	9

	
	Kopā
	2128
	100

	Dalībnieki, kas ir ilgstošie bezdarbnieki un saņem darba, pieaugušo izglītības, mācekļa vai prakses vietas piedāvājumu pēc aiziešanas (projektā kopējais plānotais rādītājs –   2052, izpilde uz 31.12.2016. – 78 %)
	Rīga
	206
	13

	
	Pierīga
	155
	10

	
	Kurzeme
	290
	18

	
	Vidzeme
	179
	11

	
	Latgale 
	603
	38

	
	Zemgale 
	171
	11

	
	Kopā
	1604
	100

	Dalībnieki, kas ir ilgstošie bezdarbnieki un pēc aiziešanas iesaistījušies izglītībā/apmācībā, kvalifikācijas ieguvē, vai ir nodarbināti, tostarp pašnodarbināti (projektā kopējais plānotais rādītājs –   2052, izpilde uz 31.12.2016. –  78%)
	Rīga
	206
	13

	
	Pierīga
	155
	10

	
	Kurzeme
	290
	18

	
	Vidzeme
	178
	11

	
	Latgale 
	601
	38

	
	Zemgale 
	169
	11

	
	Kopā
	1599
	100

	Nodarbinātībā iesaistītie dalībnieki sešos mēnešos pēc aiziešanas (projektā kopējais plānotais rādītājs –   3876, izpilde uz 31.12.2016. – 83 %)
	Rīga
	535
	17

	
	Pierīga
	401
	12

	
	Kurzeme
	586
	18

	
	Vidzeme
	424
	13

	
	Latgale 
	793
	25

	
	Zemgale 
	478
	15

	
	Kopā
	3217
	100

	Pašnodarbinātībā iesaistītie dalībnieki sešos mēnešos pēc aiziešanas (projektā kopējais plānotais rādītājs – 80, izpilde uz 31.12.2016. – 108%)
	Rīga
	16
	19

	
	Pierīga
	20
	23

	
	Kurzeme
	14
	16

	
	Vidzeme
	9
	10

	
	Latgale 
	19
	22

	
	Zemgale 
	8
	9

	
	Kopā
	86
	100

	Dalībnieki, kas piedalās pieaugušo izglītībā, apmācības programmās, kuras pabeidzot tiek iegūta kvalifikācija, mācekļa praksē vai stažēšanās pasākumos sešos mēnešos pēc aiziešanas (projektā kopējais plānotais rādītājs – 1673, izpilde uz 31.12.2016. – 15%)
	Rīga
	22
	9

	
	Pierīga
	11
	4

	
	Kurzeme
	48
	19

	
	Vidzeme
	38
	15

	
	Latgale 
	99
	39

	
	Zemgale 
	34
	13

	
	Kopā
	252
	100


Tabula 3: Rezultātu un iznākuma rādītāju progress2014.- 2016.gadā, VIAA projekts:

	Rādītāja nosaukums un plānotais projektā
	Uz 31.12.2016. (kumulatīvi no projekta sākuma)

	
	Statistiskais reģions
	Skaits
	%

	Iznākuma rādītāji

	Izglītībā vai apmācībā neiesaistītas neaktīvas personas (projektā kopējais plānotais rādītājs – 9700, izpilde uz 31.12.2016. – 72%)
	Rīga
	2717
	39

	
	Kurzeme
	895
	13

	
	Vidzeme
	1007
	14

	
	Latgale 
	1735
	25

	
	Zemgale 
	613
	9

	
	Kopā
	6967
	100

	Nodarbinātas personas (projektā kopējais plānotais rādītājs – 2206, izpilde uz 31.12.2015. – 95%)
	Rīga
	694
	24

	
	Kurzeme
	152
	5

	
	Vidzeme
	400
	14

	
	Latgale 
	546
	19

	
	Zemgale 
	304
	10

	
	Kopā
	2096
	100

	Rezultātu rādītāji

	Kvalifikāciju ieguvušie dalībnieki tūlīt pēc dalības apmācībās (projektā kopējais plānotais rādītājs – 6500, izpilde uz 31.12.2016. – 47%)
	Rīga
	1185
	39

	
	Kurzeme
	391
	13

	
	Vidzeme
	412
	13

	
	Latgale 
	844
	28

	
	Zemgale 
	223
	7

	
	Kopā
	3055
	100

	Kvalifikāciju ieguvušie nodarbināti dalībnieki tūlīt pēc dalības apmācībās (projektā kopējais plānotais rādītājs – 1496, izpilde uz 31.12.2016. – 56%)
	Rīga
	233
	28

	
	Kurzeme
	38
	5

	
	Vidzeme
	228
	27

	
	Latgale 
	241
	29

	
	Zemgale 
	92
	11

	
	Kopā
	832
	100

	Neaktīvie dalībnieki, kas nav iesaistīti izglītībā vai apmācībā un pabeidz Jauniešu nodarbinātības iniciatīvas atbalstīto intervenci (projektā kopējais plānotais rādītājs – 6 500, izpilde uz 31.12.2016. – 47 %)
	Rīga
	1185
	39

	
	Kurzeme
	391
	13

	
	Vidzeme
	412
	13

	
	Latgale 
	844
	28

	
	Zemgale 
	223
	7

	
	Kopā
	3055
	100

	Neaktīvie dalībnieki, kas nav iesaistīti izglītībā vai apmācībā un saņem darba, pieaugušo izglītības, mācekļa vai prakses vietas piedāvājumu pēc aiziešanas (projektā kopējais plānotais rādītājs – 3 900, izpilde uz 31.12.2016. –  33 %)
	Rīga
	582
	45

	
	Kurzeme
	149
	11

	
	Vidzeme
	197
	15

	
	Latgale 
	305
	23

	
	Zemgale 
	70
	5

	
	Kopā
	1303
	100

	Neaktīvie dalībnieki, kas nav iesaistīti izglītībā vai apmācībā un pēc aiziešanas iesaistījušies izglītībā/apmācībā, kvalifikācijas ieguvē vai ir nodarbināti, tostarp pašnodarbināti (projektā kopējais plānotais rādītājs – 3 900, izpilde uz 31.12.2016. –  42 %)
	Rīga
	746
	45

	
	Kurzeme
	179
	11

	
	Vidzeme
	253
	15

	
	Latgale 
	377
	23

	
	Zemgale 
	118
	7

	
	Kopā
	1673
	100


Tabula 4: Pagasti/teritoriālās vienības, kuros ir vislielākais
reģistrēto jauniešu-bezdarbnieku skaits (31.12.2016.; vecums 15-24 gadi):
	 
	Jauniešu skaits 15-24
	Īpatsvars jauniešu-bezdarbnieku kopskaitā valstī %
	 
	Jauniešu skaits 15-24
	Īpatsvars jauniešu-bezdarbnieku kopskaitā valstī %

	Rīga
	1010
	16,63%
	Olaine, Olaines nov.
	32
	0,53%

	Liepāja
	290
	4,77%
	Olaines pag., Olaines nov.
	32
	0,53%

	Daugavpils
	278
	4,58%
	Krāslava, Krāslavas nov.
	32
	0,53%

	Rēzekne
	133
	2,19%
	Aizkraukle, Aizkraukles nov.
	30
	0,49%

	Jelgava
	116
	1,91%
	Iecavas nov.
	30
	0,49%

	Ventspils
	96
	1,58%
	Limbaži, Limbažu nov.
	28
	0,46%

	Jūrmala
	88
	1,45%
	Viļāni, Viļānu nov.
	27
	0,44%

	Jēkabpils
	83
	1,37%
	Madona, Madonas nov.
	25
	0,41%

	Tukums, Tukuma nov.
	78
	1,28%
	Aizpute, Aizputes nov.
	23
	0,38%

	Valmiera
	61
	1,00%
	Silmalas pag., Rēzeknes nov.
	22
	0,36%

	Ludza, Ludzas nov.
	55
	0,91%
	Sakstagala pag., Rēzeknes nov.
	22
	0,36%

	Saldus, Saldus nov.
	51
	0,84%
	Dundagas pag., Dundagas nov.
	22
	0,36%

	Ogre, Ogres nov.
	51
	0,84%
	Ķekavas pag., Ķekavas nov.
	21
	0,35%

	Kuldīga, Kuldīgas nov.
	49
	0,81%
	Stopiņu nov.
	19
	0,31%

	Līvāni, Līvānu nov.
	49
	0,81%
	Sigulda, Siguldas nov.
	19
	0,31%

	Salaspils, Salaspils nov.
	47
	0,77%
	Ģibuļu pag., Talsu nov.
	19
	0,31%

	Dobele, Dobeles nov.
	44
	0,72%
	Carnikavas nov.
	18
	0,30%

	Bauska, Bauskas nov.
	43
	0,71%
	Ādažu nov.
	18
	0,30%

	Preiļi, Preiļu nov.
	40
	0,66%
	Naujenes pag., Daugavpils nov.
	17
	0,28%

	Gulbene, Gulbenes nov.
	38
	0,63%
	Kokneses pag., Kokneses nov.
	17
	0,28%

	Mārupes nov.
	37
	0,61%
	Codes pag., Bauskas nov.
	17
	0,28%

	Balvi, Balvu nov.
	35
	0,58%
	Ropažu nov.
	16
	0,26%

	Cēsis, Cēsu nov.
	35
	0,58%
	Viļānu pag., Viļānu nov.
	16
	0,26%

	Talsi, Talsu nov.
	33
	0,54%
	Maltas pag., Rēzeknes nov.
	16
	0,26%

	Alūksne, Alūksnes nov.
	33
	0,54%
	Kārsava, Kārsavas nov.
	16
	0,26%


Tabula 9: JG dalībnieki pagastu dalījumā 
(31.12.2016.; vecums 15-29 gadi):

	Novads, pilsēta
	Dalībnieku skaits 2014. un 2016. gadā
	Novads, pilsēta
	Dalībnieku skaits 2014. un 2016. gadā
	Novads, pilsēta
	Dalībnieku skaits 2014. un 2016. gadā

	Rīga
	1753
	Dobeles pag., Dobeles nov.
	8
	Aiviekstes pag., Pļaviņu nov.
	4

	Daugavpils
	817
	Drabešu pag., Amatas nov.
	10
	Aizputes pag., Aizputes nov.
	3

	Liepāja
	733
	Dricānu pag., Rēzeknes nov.
	16
	Aknīste, Aknīstes nov.
	4

	Rēzekne
	427
	Dundagas pag., Dundagas nov.
	19
	Allažu pag., Siguldas nov.
	5

	Ventspils
	211
	Dzērbenes pag., Vecpiebalgas nov.
	7
	Alojas pag., Alojas nov.
	2

	Jelgava
	255
	Engures pag., Engures nov.
	12
	Ances pag., Ventspils nov.
	4

	Jēkabpils
	196
	Ezeres pag., Saldus nov.
	12
	Apes pag., Apes nov.
	4

	Jūrmala
	155
	Ēdoles pag., Kuldīgas nov.
	7
	Bebrenes pag., Ilūkstes nov.
	6

	Ludza, Ludzas nov.
	146
	Gailīšu pag., Bauskas nov.
	11
	Biķernieku pag., Daugavpils nov.
	2

	Kuldīga, Kuldīgas nov.
	140
	Gaujienas pag., Apes nov.
	11
	Birzgales pag., Ķeguma nov.
	8

	Tukums, Tukuma nov.
	142
	Jaunbērzes pag., Dobeles nov.
	9
	Brenguļu pag., Beverīnas nov.
	2

	Talsi, Talsu nov.
	121
	Jaunpils pag., Jaunpils nov.
	12
	Brīvzemnieku pag., Alojas nov.
	5

	Dobele, Dobeles nov.
	100
	Jaunsvirlaukas pag., Jelgavas nov.
	18
	Brunavas pag., Bauskas nov.
	6

	Līvāni, Līvānu nov.
	97
	Kalna pag., Jēkabpils nov.
	7
	Ceraukstes pag., Bauskas nov.
	10

	Valmiera
	115
	Kazdangas pag., Aizputes nov.
	9
	Daugmales pag., Ķekavas nov.
	2

	Alūksne, Alūksnes nov.
	96
	Krišjāņu pag., Balvu nov.
	10
	Dāviņu pag., Bauskas nov.
	6

	Madona, Madonas nov.
	101
	Kūku pag., Krustpils nov.
	16
	Degoles pag., Tukuma nov.
	5

	Preiļi, Preiļu nov.
	97
	Laucienes pag., Talsu nov.
	17
	Drustu pag., Raunas nov.
	3

	Balvi, Balvu nov.
	96
	Lielplatones pag., Jelgavas nov.
	9
	Dubnas pag., Daugavpils nov.
	3

	Krāslava, Krāslavas nov.
	85
	Liezēres pag., Madonas nov.
	14
	Dunikas pag., Rucavas nov.
	5

	Saldus, Saldus nov.
	77
	Līdumnieku pag., Ciblas nov.
	8
	Durbes pag., Durbes nov.
	3

	Aizkraukle, Aizkraukles nov.
	91
	Mākoņkalna pag., Rēzeknes nov.
	11
	Embūtes pag., Vaiņodes nov.
	3

	Gulbene, Gulbenes nov.
	91
	Mežāres pag., Krustpils nov.
	7
	Galēnu pag., Riebiņu nov.
	5

	Cēsis, Cēsu nov.
	86
	Nīgrandes pag., Saldus nov.
	13
	Gaviezes pag., Grobiņas nov.
	4

	Limbaži, Limbažu nov.
	66
	Nīkrāces pag., Skrundas nov.
	7
	Gārsenes pag., Aknīstes nov.
	3

	Valka, Valkas nov.
	65
	Popes pag., Ventspils nov.
	9
	Indras pag., Krāslavas nov.
	5

	Bauska, Bauskas nov.
	69
	Pureņu pag., Ludzas nov.
	9
	Izvaltas pag., Krāslavas nov.
	10

	Ogre, Ogres nov.
	68
	Pušmucovas pag., Ciblas nov.
	8
	Īles pag., Auces nov.
	3

	Salaspils, Salaspils nov.
	62
	Ropažu nov.
	13
	Īves pag., Talsu nov.
	14

	Sigulda, Siguldas nov.
	56
	Rundāles pag., Rundāles nov.
	19
	Jaunlutriņu pag., Saldus nov.
	7

	Naujenes pag., Daugavpils nov.
	53
	Seces pag., Jaunjelgavas nov.
	10
	Kalnciems, Jelgavas nov.
	0

	Ķekavas pag., Ķekavas nov.
	46
	Sesavas pag., Jelgavas nov.
	8
	Kalniešu pag., Krāslavas nov.
	7

	Silmalas pag., Rēzeknes nov.
	55
	Skrundas pag., Skrundas nov.
	9
	Kandavas pag., Kandavas nov.
	6

	Ģibuļu pag., Talsu nov.
	33
	Smiltenes pag., Smiltenes nov.
	8
	Kastuļinas pag., Aglonas nov.
	3

	Viļāni, Viļānu nov.
	58
	Valdgales pag., Talsu nov.
	16
	Kupravas pag., Viļakas nov.
	3

	Iecavas nov.
	41
	Vangaži, Inčukalna nov.
	18
	Ķegums, Ķeguma nov.
	5

	Kurmāles pag., Kuldīgas nov.
	29
	Virešu pag., Apes nov.
	9
	Lestenes pag., Tukuma nov.
	2

	Maltas pag., Rēzeknes nov.
	34
	Zaņas pag., Saldus nov.
	8
	Līgo pag., Gulbenes nov.
	7

	Mārupes nov.
	40
	Zemītes pag., Kandavas nov.
	9
	Lutriņu pag., Saldus nov.
	7

	Riebiņu pag., Riebiņu nov.
	22
	Zilupe, Zilupes nov.
	15
	Mārsnēnu pag., Priekuļu nov.
	6

	Stende, Talsu nov.
	28
	Ambeļu pag., Daugavpils nov.
	8
	Medņevas pag., Viļakas nov.
	3

	Grobiņa, Grobiņas nov.
	30
	Augstkalnes pag., Tērvetes nov.
	8
	Mores pag., Siguldas nov.
	3

	Kaunatas pag., Rēzeknes nov.
	26
	Aulejas pag., Krāslavas nov.
	9
	Nagļu pag., Rēzeknes nov.
	4

	Olaine, Olaines nov.
	34
	Barkavas pag., Madonas nov.
	10
	Naudītes pag., Dobeles nov.
	6

	Praulienas pag., Madonas nov.
	27
	Dunalkas pag., Durbes nov.
	8
	Nīcgales pag., Daugavpils nov.
	2

	Sakstagala pag., Rēzeknes nov.
	35
	Džūkstes pag., Tukuma nov.
	9
	Ogresgala pag., Ogres nov.
	9

	Viļānu pag., Viļānu nov.
	38
	Elejas pag., Jelgavas nov.
	7
	Pāvilosta, Pāvilostas nov.
	4

	Griškānu pag., Rēzeknes nov.
	31
	Ezernieku pag., Dagdas nov.
	7
	Piedrujas pag., Krāslavas nov.
	3

	Lībagu pag., Talsu nov.
	26
	Gudenieku pag., Kuldīgas nov.
	7
	Plāņu pag., Strenču nov.
	2

	Ozolaines pag., Rēzeknes nov.
	35
	Indrānu pag., Lubānas nov.
	11
	Raiskuma pag., Pārgaujas nov.
	2

	Sarkaņu pag., Madonas nov.
	24
	Jaungulbenes pag., Gulbenes nov.
	8
	Rencēnu pag., Burtnieku nov.
	6

	Vecumnieku pag., Vecumnieku nov.
	23
	Kalvenes pag., Aizputes nov.
	5
	Rikavas pag., Rēzeknes nov.
	8

	Ozolmuižas pag., Rēzeknes nov.
	30
	Kantinieku pag., Rēzeknes nov.
	10
	Rites pag., Viesītes nov.
	4

	Rugāju pag., Rugāju nov.
	27
	Katvaru pag., Limbažu nov.
	15
	Rožkalnu pag., Vārkavas nov.
	6

	Rušonas pag., Riebiņu nov.
	24
	Kārķu pag., Valkas nov.
	6
	Rucavas pag., Rucavas nov.
	6

	Aronas pag., Madonas nov.
	22
	Krāslavas pag., Krāslavas nov.
	11
	Rudbāržu pag., Skrundas nov.
	5

	Lubāna, Lubānas nov.
	24
	Lauderu pag., Zilupes nov.
	6
	Salas pag., Babītes nov.
	4

	Stopiņu nov.
	24
	Launkalnes pag., Smiltenes nov.
	7
	Saulkrasti, Saulkrastu nov.
	5

	Stružānu pag., Rēzeknes nov.
	23
	Lazdonas pag., Madonas nov.
	9
	Sējas nov.
	5

	Bērzaunes pag., Madonas nov.
	20
	Lendžu pag., Rēzeknes nov.
	14
	Sēlpils pag., Salas nov.
	2

	Īslīces pag., Bauskas nov.
	27
	Lēdurgas pag., Krimuldas nov.
	5
	Sēmes pag., Tukuma nov.
	6

	Kokneses pag., Kokneses nov.
	27
	Litenes pag., Gulbenes nov.
	8
	Sērenes pag., Jaunjelgavas nov.
	6

	Ozolnieku pag., Ozolnieku nov.
	17
	Lizuma pag., Gulbenes nov.
	10
	Silajāņu pag., Riebiņu nov.
	3

	Skrudalienas pag., Daugavpils nov.
	21
	Mālupes pag., Alūksnes nov.
	9
	Skaistkalnes pag., Vecumnieku nov.
	4

	Vērēmu pag., Rēzeknes nov.
	23
	Mārcienas pag., Madonas nov.
	11
	Skaņkalnes pag., Mazsalacas nov.
	3

	Zvirgzdenes pag., Ciblas nov.
	26
	Pampāļu pag., Saldus nov.
	6
	Staburaga pag., Jaunjelgavas nov.
	3

	Audriņu pag., Rēzeknes nov.
	21
	Pededzes pag., Alūksnes nov.
	7
	Stalbes pag., Pārgaujas nov.
	3

	Baltinavas nov.
	19
	Platones pag., Jelgavas nov.
	12
	Susāju pag., Viļakas nov.
	3

	Brocēni, Brocēnu nov.
	16
	Rudzātu pag., Līvānu nov.
	8
	Šēderes pag., Ilūkstes nov.
	6

	Codes pag., Bauskas nov.
	20
	Rūjiena, Rūjienas nov.
	10
	Šķaunes pag., Dagdas nov.
	5

	Kārsava, Kārsavas nov.
	26
	Saulkrastu pag., Saulkrastu nov.
	9
	Trikātas pag., Beverīnas nov.
	2

	Nautrēnu pag., Rēzeknes nov.
	17
	Siguldas pag., Siguldas nov.
	10
	Usmas pag., Ventspils nov.
	4

	Olaines pag., Olaines nov.
	24
	Skujenes pag., Amatas nov.
	9
	Vaboles pag., Daugavpils nov.
	3

	Rožupes pag., Līvānu nov.
	18
	Slampes pag., Tukuma nov.
	9
	Vadakstes pag., Saldus nov.
	2

	Rubenes pag., Jēkabpils nov.
	19
	Stoļerovas pag., Rēzeknes nov.
	9
	Vecauces pag., Auces nov.
	5

	Salnavas pag., Kārsavas nov.
	20
	Straupes pag., Pārgaujas nov.
	6
	Vecpiebalgas pag., Vecpiebalgas nov.
	4

	Skrīveru nov.
	26
	Svariņu pag., Dagdas nov.
	7
	Vecumu pag., Viļakas nov.
	5

	Smiltene, Smiltenes nov.
	19
	Turku pag., Līvānu nov.
	9
	Vestienas pag., Madonas nov.
	6

	Stradu pag., Gulbenes nov.
	27
	Turlavas pag., Kuldīgas nov.
	14
	Vidrižu pag., Limbažu nov.
	6

	Šķilbēnu pag., Viļakas nov.
	24
	Vaidavas pag., Kocēnu nov.
	8
	Vīksnas pag., Balvu nov.
	10

	Aglonas pag., Aglonas nov.
	17
	Vārmes pag., Kuldīgas nov.
	9
	Zvārdes pag., Saldus nov.
	2

	Aizpute, Aizputes nov.
	23
	Vecsalienas pag., Daugavpils nov.
	11
	Žīguru pag., Viļakas nov.
	4

	Auru pag., Dobeles nov.
	15
	Vērgales pag., Pāvilostas nov.
	8
	Ainažu pag., Salacgrīvas nov.
	2

	Daukstu pag., Gulbenes nov.
	16
	Vijciema pag., Valkas nov.
	6
	Aknīstes pag., Aknīstes nov.
	1

	Inčukalna pag., Inčukalna nov.
	20
	Virgas pag., Priekules nov.
	8
	Atašienes pag., Krustpils nov.
	2

	Kalsnavas pag., Madonas nov.
	22
	Vīpes pag., Krustpils nov.
	6
	Babītes nov.
	0

	Kandava, Kandavas nov.
	14
	Zantes pag., Kandavas nov.
	7
	Bilskas pag., Smiltenes nov.
	1

	Ļaudonas pag., Madonas nov.
	17
	Zasas pag., Jēkabpils nov.
	8
	Blomes pag., Smiltenes nov.
	4

	Maļinovas pag., Daugavpils nov.
	15
	Zilākalna pag., Kocēnu nov.
	5
	Burtnieku pag., Burtnieku nov.
	4

	Mežvidu pag., Kārsavas nov.
	16
	Abavas pag., Talsu nov.
	10
	Cēres pag., Kandavas nov.
	4

	Nīcas pag., Nīcas nov.
	12
	Alsviķu pag., Alūksnes nov.
	10
	Cīravas pag., Aizputes nov.
	4

	Rojas nov.
	19
	Annas pag., Alūksnes nov.
	7
	Druvienas pag., Gulbenes nov.
	1

	Vandzenes pag., Talsu nov.
	15
	Baldone, Baldones nov.
	6
	Durbe, Durbes nov.
	1

	Beļavas pag., Gulbenes nov.
	22
	Balgales pag., Talsu nov.
	7
	Eglaines pag., Ilūkstes nov.
	4

	Čornajas pag., Rēzeknes nov.
	21
	Baloži, Ķekavas nov.
	10
	Goliševas pag., Kārsavas nov.
	2

	Grobiņas pag., Grobiņas nov.
	14
	Bēnes pag., Auces nov.
	7
	Ipiķu pag., Rūjienas nov.
	1

	Ilzeskalna pag., Rēzeknes nov.
	19
	Blīdenes pag., Brocēnu nov.
	4
	Iršu pag., Kokneses nov.
	3

	Isnaudas pag., Ludzas nov.
	19
	Carnikavas nov.
	14
	Jaunlaicenes pag., Alūksnes nov.
	4

	Jaunjelgava, Jaunjelgavas nov.
	22
	Cenu pag., Ozolnieku nov.
	12
	Jaunsātu pag., Tukuma nov.
	2

	Lielvārde, Lielvārdes nov.
	21
	Cirmas pag., Ludzas nov.
	7
	Jumurdas pag., Ērgļu nov.
	1

	Preiļu pag., Preiļu nov.
	26
	Dignājas pag., Jēkabpils nov.
	6
	Jūrkalnes pag., Ventspils nov.
	1

	Rankas pag., Gulbenes nov.
	11
	Galgauskas pag., Gulbenes nov.
	8
	Kabiles pag., Kuldīgas nov.
	8

	Skrunda, Skrundas nov.
	18
	Ikšķile, Ikšķiles nov.
	11
	Kalētu pag., Priekules nov.
	3

	Sokolku pag., Viļānu nov.
	22
	Istras pag., Ludzas nov.
	4
	Kalncempju pag., Alūksnes nov.
	1

	Tērvetes pag., Tērvetes nov.
	13
	Jaunannas pag., Alūksnes nov.
	8
	Kalupes pag., Daugavpils nov.
	6

	Upmalas pag., Vārkavas nov.
	19
	Kaplavas pag., Krāslavas nov.
	7
	Klintaines pag., Pļaviņu nov.
	2

	Ūdrīšu pag., Krāslavas nov.
	15
	Kauguru pag., Beverīnas nov.
	11
	Kolkas pag., Dundagas nov.
	1

	Vārkavas pag., Vārkavas nov.
	13
	Ķūļciema pag., Talsu nov.
	5
	Kursīšu pag., Saldus nov.
	8

	Viļķenes pag., Limbažu nov.
	16
	Liepnas pag., Alūksnes nov.
	6
	Ķoņu pag., Naukšēnu nov.
	1

	Aizkalnes pag., Preiļu nov.
	10
	Liepupes pag., Salacgrīvas nov.
	7
	Lapmežciema pag., Engures nov.
	1

	Andrupenes pag., Dagdas nov.
	13
	Līgatnes pag., Līgatnes nov.
	8
	Lazdulejas pag., Balvu nov.
	3

	Auce, Auces nov.
	15
	Līksnas pag., Daugavpils nov.
	9
	Leimaņu pag., Jēkabpils nov.
	2

	Irlavas pag., Tukuma nov.
	10
	Malienas pag., Alūksnes nov.
	5
	Lēdmanes pag., Lielvārdes nov.
	3

	Jaunalūksnes pag., Alūksnes nov.
	15
	Mērdzenes pag., Kārsavas nov.
	9
	Lielauces pag., Auces nov.
	3

	Malnavas pag., Kārsavas nov.
	14
	Mētrienas pag., Madonas nov.
	8
	Līgatne, Līgatnes nov.
	2

	Pļaviņas, Pļaviņu nov.
	11
	Murmastienes pag., Varakļānu nov.
	11
	Madlienas pag., Ogres nov.
	5

	Salas pag., Salas nov.
	19
	Nītaures pag., Amatas nov.
	5
	Matīšu pag., Burtnieku nov.
	5

	Saldus pag., Saldus nov.
	11
	Ņukšu pag., Ludzas nov.
	7
	Mazsalaca, Mazsalacas nov.
	2

	Saunas pag., Preiļu nov.
	14
	Palsmanes pag., Smiltenes nov.
	4
	Mazzalves pag., Neretas nov.
	6

	Stabulnieku pag., Riebiņu nov.
	13
	Pasienes pag., Zilupes nov.
	6
	Medzes pag., Grobiņas nov.
	2

	Sventes pag., Daugavpils nov.
	18
	Penkules pag., Dobeles nov.
	9
	Meņģeles pag., Ogres nov.
	1

	Svētes pag., Jelgavas nov.
	16
	Remtes pag., Brocēnu nov.
	6
	Otaņķu pag., Nīcas nov.
	6

	Valdemārpils, Talsu nov.
	16
	Rendas pag., Kuldīgas nov.
	6
	Priekules pag., Priekules nov.
	2

	Zirņu pag., Saldus nov.
	14
	Rundēnu pag., Ludzas nov.
	4
	Prodes pag., Ilūkstes nov.
	3

	Ābeļu pag., Jēkabpils nov.
	11
	Salgales pag., Ozolnieku nov.
	13
	Pušas pag., Rēzeknes nov.
	2

	Balvu pag., Balvu nov.
	18
	Sausnējas pag., Ērgļu nov.
	6
	Puzes pag., Ventspils nov.
	4

	Bērzgales pag., Rēzeknes nov.
	12
	Staicele, Alojas nov.
	6
	Rembates pag., Ķeguma nov.
	4

	Cesvaine, Cesvaines nov.
	18
	Suntažu pag., Ogres nov.
	6
	Sakas pag., Pāvilostas nov.
	2

	Ciblas pag., Ciblas nov.
	20
	Tārgales pag., Ventspils nov.
	6
	Salacgrīvas pag., Salacgrīvas nov.
	5

	Dagda, Dagdas nov.
	16
	Tirzas pag., Gulbenes nov.
	10
	Salaspils pag., Salaspils nov.
	9

	Demenes pag., Daugavpils nov.
	20
	Ugāles pag., Ventspils nov.
	8
	Sīļukalna pag., Riebiņu nov.
	2

	Ērgļu pag., Ērgļu nov.
	13
	Užavas pag., Ventspils nov.
	6
	Staiceles pag., Alojas nov.
	5

	Gaigalavas pag., Rēzeknes nov.
	17
	Vaiņodes pag., Vaiņodes nov.
	7
	Strenči, Strenču nov.
	3

	Garkalnes nov.
	14
	Variņu pag., Smiltenes nov.
	6
	Subate, Ilūkstes nov.
	4

	Glūdas pag., Jelgavas nov.
	15
	Vārves pag., Ventspils nov.
	8
	Šķēdes pag., Saldus nov.
	2

	Kalkūnes pag., Daugavpils nov.
	17
	Vectilžas pag., Balvu nov.
	7
	Tadaiķu pag., Durbes nov.
	2

	Konstantinovas pag., Dagdas nov.
	9
	Viļaka, Viļakas nov.
	12
	Taurupes pag., Ogres nov.
	2

	Kubulu pag., Balvu nov.
	17
	Virbu pag., Talsu nov.
	7
	Vānes pag., Kandavas nov.
	4

	Laucesas pag., Daugavpils nov.
	20
	Vircavas pag., Jelgavas nov.
	9
	Vecates pag., Burtnieku nov.
	1

	Limbažu pag., Limbažu nov.
	16
	Ainaži, Salacgrīvas nov.
	4
	Vecpils pag., Durbes nov.
	1

	Līvbērzes pag., Jelgavas nov.
	14
	Amatas pag., Amatas nov.
	4
	Veselavas pag., Priekuļu nov.
	2

	Mārkalnes pag., Alūksnes nov.
	9
	Andzeļu pag., Dagdas nov.
	5
	Viesturu pag., Rundāles nov.
	3

	Mežotnes pag., Bauskas nov.
	10
	Baldones pag., Baldones nov.
	10
	Vietalvas pag., Pļaviņu nov.
	3

	Neretas pag., Neretas nov.
	16
	Bārbeles pag., Vecumnieku nov.
	5
	Vītiņu pag., Auces nov.
	4

	Novadnieku pag., Saldus nov.
	14
	Bārtas pag., Grobiņas nov.
	6
	Zaļenieku pag., Jelgavas nov.
	4

	Padures pag., Kuldīgas nov.
	9
	Bērzaines pag., Kocēnu nov.
	3
	Zosēnu pag., Jaunpiebalgas nov.
	1

	Pildas pag., Ludzas nov.
	12
	Bērzpils pag., Balvu nov.
	11
	Zvārtavas pag., Valkas nov.
	1

	Raunas pag., Raunas nov.
	11
	Bikstu pag., Dobeles nov.
	4
	Asares pag., Aknīstes nov.
	2

	Rumbas pag., Kuldīgas nov.
	17
	Brantu pag., Smiltenes nov.
	3
	Asūnes pag., Dagdas nov.
	2

	Salacgrīva, Salacgrīvas nov.
	12
	Braslavas pag., Alojas nov.
	4
	Ādažu pag., Ādažu nov.
	0

	Stāmerienas pag., Gulbenes nov.
	10
	Cieceres pag., Brocēnu nov.
	6
	Bērziņu pag., Dagdas nov.
	0

	Šķeltovas pag., Aglonas nov.
	13
	Dekšāres pag., Viļānu nov.
	5
	Bunkas pag., Priekules nov.
	0

	Vaives pag., Cēsu nov.
	14
	Dvietes pag., Ilūkstes nov.
	5
	Dunavas pag., Jēkabpils nov.
	3

	Valkas pag., Valkas nov.
	13
	Dzelzavas pag., Madonas nov.
	9
	Gaiķu pag., Brocēnu nov.
	2

	Zlēku pag., Ventspils nov.
	9
	Elkšņu pag., Viesītes nov.
	7
	Gramzdas pag., Priekules nov.
	3

	Ārlavas pag., Talsu nov.
	10
	Ērģemes pag., Valkas nov.
	6
	Inešu pag., Vecpiebalgas nov.
	0

	Bebru pag., Kokneses nov.
	15
	Ēveles pag., Burtnieku nov.
	6
	Jaunauces pag., Saldus nov.
	0

	Bērzes pag., Dobeles nov.
	12
	Feimaņu pag., Rēzeknes nov.
	9
	Jaunpiebalgas pag., Jaunpiebalgas nov.
	3

	Bērzkalnes pag., Balvu nov.
	8
	Grāveru pag., Aglonas nov.
	4
	Jeru pag., Rūjienas nov.
	1

	Dagdas pag., Dagdas nov.
	8
	Grundzāles pag., Smiltenes nov.
	4
	Jērcēnu pag., Strenču nov.
	2

	Ilūkste, Ilūkstes nov.
	12
	Ilzenes pag., Alūksnes nov.
	4
	Kaives pag., Vecpiebalgas nov.
	1

	Kalnciema pag., Jelgavas nov.
	16
	Īvandes pag., Kuldīgas nov.
	7
	Krapes pag., Ogres nov.
	2

	Kocēnu pag., Kocēnu nov.
	12
	Jersikas pag., Līvānu nov.
	10
	Ķeipenes pag., Ogres nov.
	0

	Krimuldas pag., Krimuldas nov.
	13
	Jumpravas pag., Lielvārdes nov.
	5
	Ķekavas nov.
	0

	Krimūnu pag., Dobeles nov.
	15
	Kombuļu pag., Krāslavas nov.
	3
	Ķepovas pag., Dagdas nov.
	0

	Laidzes pag., Talsu nov.
	19
	Krustpils pag., Krustpils nov.
	8
	Lauberes pag., Ogres nov.
	0

	Liepas pag., Priekuļu nov.
	14
	Kurmenes pag., Vecumnieku nov.
	6
	Lažas pag., Aizputes nov.
	0

	Lūznavas pag., Rēzeknes nov.
	10
	Laidu pag., Kuldīgas nov.
	8
	Lodes pag., Rūjienas nov.
	0

	Mālpils nov.
	12
	Lazdukalna pag., Rugāju nov.
	7
	Lubes pag., Talsu nov.
	1

	Nirzas pag., Ludzas nov.
	12
	Lejasciema pag., Gulbenes nov.
	5
	Matkules pag., Kandavas nov.
	1

	Ošupes pag., Madonas nov.
	10
	Lielvārdes pag., Lielvārdes nov.
	6
	Mazozolu pag., Ogres nov.
	0

	Pāles pag., Limbažu nov.
	9
	Medumu pag., Daugavpils nov.
	7
	Mazsalacas pag., Mazsalacas nov.
	1

	Pelču pag., Kuldīgas nov.
	10
	Mērsraga nov.
	4
	Olaines nov.
	0

	Priekuļu pag., Priekuļu nov.
	12
	Naukšēnu pag., Naukšēnu nov.
	7
	Ozolnieku nov.
	0

	Sabile, Talsu nov.
	9
	Pelēču pag., Preiļu nov.
	6
	Pilskalnes pag., Neretas nov.
	1

	Skaistas pag., Krāslavas nov.
	10
	Pilskalnes pag., Ilūkstes nov.
	5
	Piltenes pag., Ventspils nov.
	0

	Smārdes pag., Engures nov.
	15
	Piltene, Ventspils nov.
	6
	Ramatas pag., Mazsalacas nov.
	0

	Tabores pag., Daugavpils nov.
	11
	Priekule, Priekules nov.
	7
	Raņķu pag., Skrundas nov.
	1

	Tilžas pag., Balvu nov.
	9
	Pūres pag., Tukuma nov.
	6
	Saukas pag., Viesītes nov.
	0

	Valgundes pag., Jelgavas nov.
	11
	Robežnieku pag., Krāslavas nov.
	7
	Sēļu pag., Mazsalacas nov.
	4

	Valmieras pag., Burtnieku nov.
	20
	Rubas pag., Saldus nov.
	6
	Skrīveru pag., Skrīveru nov.
	0

	Variešu pag., Krustpils nov.
	15
	Salienas pag., Daugavpils nov.
	6
	Smiltenes nov.
	0

	Veclaicenes pag., Alūksnes nov.
	9
	Seda, Strenču nov.
	6
	Strazdes pag., Talsu nov.
	0

	Viesatu pag., Jaunpils nov.
	8
	Skultes pag., Limbažu nov.
	7
	Sunākstes pag., Jaunjelgavas nov.
	1

	Ziemera pag., Alūksnes nov.
	8
	Snēpeles pag., Kuldīgas nov.
	6
	Taurenes pag., Vecpiebalgas nov.
	0

	Aizkraukles pag., Aizkraukles nov.
	10
	Stelpes pag., Vecumnieku nov.
	5
	Tērvetes nov.
	0

	Aloja, Alojas nov.
	8
	Sutru pag., Līvānu nov.
	4
	Tomes pag., Ķeguma nov.
	2

	Alsungas nov.
	9
	Svitenes pag., Rundāles nov.
	5
	Trapenes pag., Apes nov.
	3

	Annenieku pag., Dobeles nov.
	6
	Tīnūžu pag., Ikšķiles nov.
	5
	Tukuma nov.
	0

	Ape, Apes nov.
	9
	Tumes pag., Tukuma nov.
	13
	Ukru pag., Auces nov.
	1

	Ādažu nov.
	11
	Umurgas pag., Limbažu nov.
	5
	Varakļānu pag., Varakļānu nov.
	4

	Babītes pag., Babītes nov.
	17
	Valles pag., Vecumnieku nov.
	5
	Vilces pag., Jelgavas nov.
	3

	Blontu pag., Ciblas nov.
	11
	Varakļāni, Varakļānu nov.
	5
	Vilpulkas pag., Rūjienas nov.
	1

	Briežuciema pag., Balvu nov.
	11
	Vecsaules pag., Bauskas nov.
	5
	Viļakas nov.
	0

	Briģu pag., Ludzas nov.
	11
	Viesīte, Viesītes nov.
	5
	Zalves pag., Neretas nov.
	4

	Bukaišu pag., Tērvetes nov.
	7
	Viesītes pag., Viesītes nov.
	6
	Zaubes pag., Amatas nov.
	2

	Cesvaines pag., Cesvaines nov.
	11
	Višķu pag., Daugavpils nov.
	7
	Zebrenes pag., Dobeles nov.
	1

	Daudzeses pag., Jaunjelgavas nov.
	10
	Zaļesjes pag., Zilupes nov.
	14
	Zentenes pag., Tukuma nov.
	1

	Dikļu pag., Kocēnu nov.
	10
	Zeltiņu pag., Alūksnes nov.
	5
	Ziru pag., Ventspils nov.
	4


Pielikums Nr.2 Informatīvajam ziņojumam par JG īstenošanas progresu

Informācija par jauniešu iesaisti NVA īstenotajos apmācību pasākumos

	Apmācību programmas ar labākajiem darbā iekārtošanas rādītājiem (dati par 01.01.2014.-31.08.2016.):



	Programma, kuru b/d apguva apmācības laikā
	Dalībnieku skaits, kas pabeidza dalību pasākumā uz 29.02.2016.
	Iekārtojušies darbā 6 mēnešu laikā pēc dalības pabeigšanas (dati uz 31.08.2016.)
	Iekārtojušies darbā % no kopējā jauniešu skaita, kas pabeidza dalību noteiktajā apmācību pasākumā 

	Apsardzes darbs 
	200
	104
	52%

	Projektu vadība 
	195
	97
	50%

	Elektrokāra vadīšana (BD kuponi)
	32
	19
	59%

	Grāmatvedība - kvalifikācijas paaugstināšana
	8
	5
	63%

	Lietvedis 
	301
	159
	53%

	Metālapstrāde
	236
	125
	53%

	Autoatslēdznieks 
	11
	6
	55%

	Loģistikas darbinieks
	6
	4
	67%

	Elektriķis 
	6
	3
	50%

	Maiznieks 
	3
	3
	100%

	Noliktavas pārzinis 
	5
	3
	60%

	Pavārs 
	2
	2
	100%

	Automehāniķis
	2
	1
	50%

	Pasta operators 
	1
	1
	100%

	93K mod. - Krievu valoda (bez priekšzināšanām)
	148
	76
	51%

	94K mod. - Krievu valoda (ar priekšzināšanām)
	66
	34
	52%

	121K mod. - Datorprasmes grāmatvedībā (programma 1C Grāmatvedība)
	22
	15
	68%

	102K mod. - AutoCAD
	19
	10
	53%

	71K mod. - Angļu valoda (ar priekšzināšanām) (Higher Intermediate)
	16
	8
	50%

	96K mod. - Zviedru valoda (bez priekšzināšanām)
	8
	5
	63%

	86K mod. - Biznesa angļu valoda (ar priekšzināšanām) 
	3
	3
	100%

	96aK mod. - Zviedru valoda (ar priekšzināšanām)
	3
	2
	67%

	113K mod. - Datora un interneta prasmes ar ECDL sertifikāciju 
	1
	1
	100%

	120K mod. - Datorprasmes grāmatvedībā (programma Jumis)
	1
	1
	100%

	122K mod. - Datorprasmes grāmatvedībā (programma Horizon vai Bilance)
	1
	1
	100%

	157K mod. - "CE" kategorijas autovadītājs ar iepriekš iegūtu "C" kategoriju
	6
	3
	50%

	156K mod. - "D" kategorijas autovadītājs ar iepriekš iegūtu "C" kategoriju
	1
	1
	100%

	164K1 mod. - "C" kategorijas (ar 1.pal.) traktortehnikas vadītājs (bez priekšzin.)
	9
	5
	56%

	169K1 mod. - "F" kategorijas (ar 1.pal.) traktortehnikas vadītājs (ar priekšzin.)
	6
	5
	83%

	163K mod. - "B" kat.traktorteh. vadītājs (ar priekšzin.)
	3
	3
	100%

	162K mod. - "B" kat.traktorteh. vadītājs (bez priekšzin.)
	2
	1
	50%

	169K mod. - "F" kategorijas traktortehnikas vadītājs (ar priekšzin.)
	1
	1
	100%


	
	
	
	
	

	
	Pasākums "Pirmā darba pieredze jaunietim" - detalizētākā informācija par profesijām (dati uz 31.08.2016.)

*** Vēršam uzmanību, ka pasākumā var piedalīties arī personas ar invaliditāti, līdz ar to ne vienmēr jauniešiem ir iespējams nodrošināt dalību tikai augsti kvalificētajās vai vidējās kvalifikācijas profesijās



	
	Profesija, kurā bezdarbnieks strādāja pasākuma laikā***
	Jauniešu skaits, kas uz 29.02.2016. pabeidza dalību pasākumā
	Iekārtojušies darbā 6 mēnešu laikā pēc dalības pabeigšanas (uz 31.08.2016.)
	Iekārtojušies darbā % no kopējā jauniešu skaita, kas pabeidza dalību pasākumā 

	
	APĢĒRBU ŠUVĒJS
	1
	0
	0%

	
	AUTOATSLĒDZNIEKS
	1
	1
	100%

	
	AUTOMEHĀNIĶIS
	2
	2
	100%

	
	BĀRMENIS
	0
	0
	0%

	
	DATU IEVADES OPERATORS
	2
	2
	100%

	
	GALDNIEKS
	1
	1
	100%

	
	GRĀMATVEŽA PALĪGS
	3
	2
	67%

	
	KLIENTU /PĀRDOŠANAS KONSULTANTS
	2
	2
	100%

	
	KOKA BŪVJU RESTAURATORS
	1
	1
	100%

	
	KONDITORA PALĪGS
	1
	1
	100%

	
	KONDITORS
	1
	1
	100%

	
	LAUKSTRĀDNIEKS
	3
	3
	100%

	
	LIETVEDIS
	1
	1
	100%

	
	LOKMETINĀTĀJS METINĀŠANĀ AR MEHANIZĒTO IEKĀRTU AKTĪVĀS GĀZES VIDĒ (MAG)
	1
	0
	0%

	
	LOPKOPIS
	1
	1
	100%

	
	MAIZNIEKS
	1
	1
	100%

	
	MALKAS SKALDĪTĀJS
	1
	1
	100%

	
	MAZGĀŠANAS OPERATORS
	1
	1
	100%

	
	PAVĀRS
	1
	1
	100%

	
	PĀRDEVĒJS KONSULTANTS
	1
	1
	100%

	
	PRODUKTU DIZAINERS
	1
	0
	0%

	
	PROGRAMMĒTĀJS
	2
	2
	100%

	
	PROJEKTA VADĪTĀJA ASISTENTS
	1
	1
	100%

	
	REMONTATSLĒDZNIEKS
	1
	1
	100%

	
	RĒĶINVEDIS
	1
	1
	100%

	
	SABIEDRISKO ATTIECĪBU SPECIĀLISTS
	1
	1
	100%

	
	SANITĀRS
	1
	0
	0%

	
	SOCIĀLAIS AUDZINĀTĀJS
	1
	1
	100%

	
	TIRGVEDĪBAS VADĪTĀJA ASISTENTS
	1
	1
	100%

	
	VETERINĀRĀRSTA ASISTENTS
	1
	1
	100%

	
	VIESMĪLIS
	1
	1
	100%

	
	VIESNĪCU PAKALPOJUMU SPECIĀLISTS
	1
	0
	0%

	
	VIZUĀLĀS REKLĀMAS DIZAINA SPECIĀLISTS
	1
	1
	100%

	
	VIZUĀLĀS REKLĀMAS NOFORMĒTĀJS
	1
	1
	100%

	
	ŽURNĀLISTS
	1
	0
	0%

	
	Kopā
	42
	35
	83%

	
	
	
	
	

	
	Pasākums "Subsidētās darba vietas jauniešiem bezdarbniekiem - detalizētākā informācija par profesijām" (dati uz 31.08.2016.)

*** Vēršam uzmanību, ka pasākumā var piedalīties arī personas ar invaliditāti, līdz ar to ne vienmēr jauniešiem ir iespējams nodrošināt dalību tikai augsti kvalificētajās vai vidējās kvalifikācijas profesijās



	
	Profesija, kurā bezdarbnieks  strādāja pasākuma laikā***
	Jauniešu skaits, kas uz 29.02.2016. pabeidza dalību pasākumā
	Iekārtojušies darbā 6 mēnešu laikā pēc dalības pabeigšanas (uz 31.08.2016.)
	Iekārtojušies darbā % no kopējā jauniešu skaita, kas pabeidza dalību pasākumā 

	
	APDARES DARBU STRĀDNIEKS
	1
	1
	100%

	
	APSARDZES DARBINIEKS
	1
	1
	100%

	
	ASISTENTS
	1
	1
	100%

	
	AUKLIS
	1
	1
	100%

	
	AUTOATSLĒDZNIEKS
	1
	1
	100%

	
	AUTOMEHĀNIĶA PALĪGS
	1
	0
	0%

	
	AUTOMOBIĻA VADĪTĀJS
	1
	1
	100%

	
	BĀRMENIS
	2
	2
	100%

	
	BIROJA ADMINISTRATORS
	1
	1
	100%

	
	BRIGADIERIS (KOKAPSTRĀDĒ)
	1
	1
	100%

	
	BŪVGALDNIEKS
	1
	1
	100%

	
	CEHA STRĀDNIEKS
	1
	1
	100%

	
	CENTRĀLĀS APSARDZES PULTS DEŽURANTS
	1
	1
	100%

	
	DATORA OPERATORS
	1
	0
	0%

	
	DĀRZNIEKS
	1
	1
	100%

	
	DEKLARĒTĀJS
	2
	1
	50%

	
	EKSKAVATORA VADĪTĀJS
	1
	1
	100%

	
	ĒKU UN APSAIMNIEKOJAMĀS TERITORIJAS PĀRZINIS
	1
	1
	100%

	
	GRĀMATVEDIS (CETURTĀ LĪMEŅA KVALIFIKĀCIJA)
	2
	2
	100%

	
	GRĀMATVEDIS (KONSULTANTS)
	1
	1
	100%

	
	GRĀMATVEDIS (TREŠĀ LĪMEŅA KVALIFIKĀCIJA)
	1
	0
	0%

	
	GRĀMATVEDĪBAS UZSKAITVEDIS
	2
	2
	100%

	
	GRĀMATVEŽA PALĪGS
	2
	1
	50%

	
	INTEREŠU PULCIŅA AUDZINĀTĀJS
	3
	2
	67%

	
	JURISTA PALĪGS
	1
	0
	0%

	
	KAPSĒTAS PĀRZIŅA PALĪGS
	2
	0
	0%

	
	KARJERA RAŽOŠANAS LĪNIJAS OPERATORS
	2
	2
	100%

	
	KERAMIĶIS
	1
	1
	100%

	
	KLIENTU APKALPOŠANAS OPERATORS
	1
	1
	100%

	
	KLIENTU APKALPOŠANAS SPECIĀLISTS
	1
	1
	100%

	
	KOKAPSTRĀDES IEKĀRTU OPERATORS
	2
	1
	50%

	
	KOKZĀĢĒTAVAS OPERATORS
	4
	4
	100%

	
	KONDITORA PALĪGS
	3
	3
	100%

	
	KRĀSOTĀJS
	2
	2
	100%

	
	LAUKSAIMNIECĪBAS /FERMAS STRĀDNIEKS
	1
	1
	100%

	
	LAUKSAIMNIECĪBAS PALĪGSTRĀDNIEKS
	1
	1
	100%

	
	LAUKSAIMNIECĪBAS TEHNIKAS MEHĀNIĶIS
	1
	1
	100%

	
	LAUKSAIMNIEKS
	1
	1
	100%

	
	LAUKSTRĀDNIEKS
	5
	4
	80%

	
	LIETVEDIS
	1
	1
	100%

	
	LIETVEDĪBAS SEKRETĀRS
	1
	1
	100%

	
	LOPKOPIS
	4
	3
	75%

	
	MANIKĪRS
	1
	1
	100%

	
	MAZUMTIRDZNIECĪBAS VEIKALA PĀRDEVĒJS
	5
	5
	100%

	
	MEHĀNIĶIS
	1
	1
	100%

	
	MEŽSTRĀDNIEKS
	1
	1
	100%

	
	MOTORZĀĢA OPERATORS
	1
	1
	100%

	
	OTRREIZĒJO IZEJVIELU ŠĶIROTĀJS
	1
	1
	100%

	
	PALĪGSTRĀDNIEKS
	13
	10
	77%

	
	PAMATDARBĪBAS STRUKTŪRVIENĪBAS VADĪTĀJA VIETNIEKS (KOMERCPAKALPOJUMOS)
	1
	0
	0%

	
	PAVĀRA PALĪGS
	1
	1
	100%

	
	PAVĀRS
	2
	2
	100%

	
	PĀRDEVĒJS KONSULTANTS
	3
	2
	67%

	
	PĀRDOŠANAS SPECIĀLISTS
	1
	1
	100%

	
	PINĒJS
	1
	1
	100%

	
	PROJEKTU ASISTENTS
	1
	1
	100%

	
	RADIO UN TELEVĪZIJAS IEKĀRTU MEHĀNIĶIS
	1
	1
	100%

	
	RAŽOŠANAS IEKĀRTAS OPERATORS
	1
	1
	100%

	
	REKLĀMAS AĢENTS
	2
	0
	0%

	
	SAGĀDNIEKS
	1
	1
	100%

	
	SAIMNIECĪBAS PĀRZINIS
	2
	1
	50%

	
	SAIMNIECĪBAS VADĪTĀJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (LAUKSAIMNIECĪBĀ)
	1
	1
	100%

	
	ŠUVĒJS
	1
	1
	100%

	
	ŠŪŠANAS IEKĀRTU OPERATORS
	2
	2
	100%

	
	TELEFONU MEHĀNIĶIS
	2
	2
	100%

	
	TIRDZNIECĪBAS BROKERIS
	1
	1
	100%

	
	TIRDZNIECĪBAS ZĀLES DARBINIEKS
	1
	0
	0%

	
	TIRGVEDĪBAS UN TIRDZNIECĪBAS SPECIĀLISTS
	1
	1
	100%

	
	TRAKTORA VADĪTĀJS
	1
	1
	100%

	
	TRAKTORTEHNIKAS VADĪTĀJS
	3
	3
	100%

	
	VIESMĪLIS
	1
	1
	100%

	
	VILCĒJAUTOMOBIĻA VADĪTĀJS
	1
	1
	100%

	
	VIRTUVES DARBINIEKS
	2
	2
	100%

	
	ZĀĢMATERIĀLU RAŽOŠANAS OPERATORS
	2
	2
	100%

	
	ZEMNIEKS
	1
	1
	100%

	
	Kopā
	125
	104
	83%

	
	
	
	
	

	
	Pasākums "Darbam nepieciešamo iemaņu attīstība nevalstiskajā sektorā - detalizētākā informācija par profesijām" (dati uz 31.08.2016.)

*** Vēršam uzmanību, ka pasākumā var piedalīties arī personas ar invaliditāti, līdz ar to ne vienmēr jauniešiem ir iespējams nodrošināt dalību tikai augsti kvalificētajās vai vidējās kvalifikācijas profesijās



	
	Profesija, kurā b/d strādāja pasākuma laikā***
	Jauniešu skaits, kas uz 28.02.2016. pabeidza dalību pasākumā
	Iekārtojušies darbā 6 mēnešu laikā pēc dalības pabeigšanas (uz 31.08.2016.)
	Iekārtojušies darbā % no kopējā jauniešu skaita, kas pabeidza dalību pasākumā 

	
	ADMINISTRATORS
	50
	11
	22%

	
	AINAVU TEHNIĶIS
	1
	0
	0%

	
	AMATNIEKS
	1
	0
	0%

	
	ANTROPOLOGS
	1
	1
	100%

	
	APDARES DARBU STRĀDNIEKS
	8
	1
	13%

	
	APKOPĒJS
	7
	4
	57%

	
	APRŪPĒTĀJS
	5
	1
	20%

	
	APSTĀDĪJUMU KOPĒJS
	3
	0
	0%

	
	ASISTENTS
	11
	2
	18%

	
	ASISTENTS PERSONĀM AR INVALIDITĀTI
	20
	4
	20%

	
	AUDIO UN VIDEO TEHNIĶIS
	1
	1
	100%

	
	AUKLIS
	19
	5
	26%

	
	AUTOMOBIĻA VADĪTĀJS
	3
	0
	0%

	
	BĒRNU APRŪPES UN AUDZINĀŠANAS IESTĀDES AUDZINĀTĀJS
	1
	0
	0%

	
	BIBLIOTĒKU LIETVEDIS
	1
	0
	0%

	
	BIEDRĪBAS VAI NODIBINĀJUMA VADĪTĀJA VIETNIEKS 
	3
	0
	0%

	
	BIROJA ADMINISTRATORS
	39
	17
	44%

	
	BUFETES KALPOTĀJS
	1
	0
	0%

	
	BŪVGALDNIEKS
	1
	0
	0%

	
	BŪVSTRĀDNIEKS
	1
	1
	100%

	
	CEĻOJUMU KONSULTANTS
	1
	0
	0%

	
	DAIĻDĀRZNIEKS
	1
	0
	0%

	
	DATORA OPERATORS
	3
	0
	0%

	
	DATORDIZAINERS
	4
	2
	50%

	
	DATORGRAFIĶIS
	1
	0
	0%

	
	DATORSISTĒMU TEHNIĶIS
	2
	1
	50%

	
	DATORSISTĒMU UN DATORTĪKLU ADMINISTRATORS
	2
	0
	0%

	
	DATORTEHNIĶIS
	1
	0
	0%

	
	DATU IEVADES OPERATORS
	11
	2
	18%

	
	DĀRZKOPIS (STĀDU AUDZĒTĀJS)
	5
	2
	40%

	
	DĀRZNIEKS
	6
	2
	33%

	
	DEJU KOLEKTĪVA VADĪTĀJS
	1
	0
	0%

	
	DEŽURANTS
	1
	1
	100%

	
	DRĒBNIEKS
	1
	1
	100%

	
	DZĪVNIEKU PĀRRAUGS
	6
	1
	17%

	
	EKSKURSIJU GIDS
	6
	3
	50%

	
	ĒKAS DEŽURANTS
	2
	1
	50%

	
	ĒKAS UN TERITORIJAS DEŽURANTS
	7
	3
	43%

	
	ĒKU UN APSAIMNIEKOJAMĀS TERITORIJAS PĀRZINIS
	13
	4
	31%

	
	FOTO DIZAINA SPECIĀLISTS
	1
	0
	0%

	
	FOTOGRĀFS
	7
	3
	43%

	
	GADĪJUMA DARBU STRĀDNIEKS
	3
	2
	67%

	
	GALDNIEKA PALĪGS
	1
	0
	0%

	
	GARDEROBISTS
	1
	1
	100%

	
	GRĀMATVEŽA PALĪGS
	5
	4
	80%

	
	IESPIEDDARBU MAKETĒTĀJS
	1
	1
	100%

	
	INFORMĀCIJAS IEVADĪŠANAS OPERATORS
	17
	4
	24%

	
	INFORMĀCIJAS SISTĒMU UZTURĒTĀJS
	1
	0
	0%

	
	INFORMĀCIJAS TEHNOLOĢIJAS PROJEKTU VADĪTĀJS
	1
	0
	0%

	
	INFORMĀCIJAS VADĪBAS SPECIĀLISTS
	3
	3
	100%

	
	INTEREŠU PULCIŅA AUDZINĀTĀJS
	9
	4
	44%

	
	INTEREŠU PULCIŅA VADĪTĀJS
	5
	1
	20%

	
	INTERNETA PORTĀLA REDAKTORS
	3
	2
	67%

	
	ISTABENIS
	2
	0
	0%

	
	IZZIŅU SNIEDZĒJS
	1
	1
	100%

	
	JAUNATNES DARBINIEKS
	5
	3
	60%

	
	JAUNATNES LIETU SPECIĀLISTS
	29
	8
	28%

	
	JURISTA PALĪGS
	1
	1
	100%

	
	KLIENTU APKALPOŠANAS OPERATORS
	3
	1
	33%

	
	KLIENTU APKALPOŠANAS SPECIĀLISTS
	1
	1
	100%

	
	KONFERENČU UN PASĀKUMU ORGANIZATORS
	12
	6
	50%

	
	KRĀJUMA GLABĀTĀJS (MUZEJOS)
	1
	1
	100%

	
	KULTŪRAS PASĀKUMU ORGANIZATORS
	59
	19
	32%

	
	KULTŪRAS PASĀKUMU VADĪTĀJS
	6
	2
	33%

	
	KULTŪRAS TŪRISMA GIDS
	2
	0
	0%

	
	KURJERS
	2
	0
	0%

	
	ĶĪMIJAS UN FIZIKAS LABORANTS
	1
	0
	0%

	
	LABIEKĀRTOŠANAS STRĀDNIEKS
	15
	1
	7%

	
	LAUKSTRĀDNIEKS
	3
	0
	0%

	
	LAUKU TŪRISMA SPECIĀLISTS
	2
	0
	0%

	
	LIETVEDIS
	14
	5
	36%

	
	LIETVEDĪBAS SEKRETĀRS
	5
	3
	60%

	
	MAZUMTIRDZNIECĪBAS VEIKALA PĀRDEVĒJS
	1
	0
	0%

	
	MĀJAS LAPAS ADMINISTRATORS
	14
	5
	36%

	
	MĀKSLAS FOTOGRĀFS
	1
	0
	0%

	
	MĀKSLAS PASĀKUMU ORGANIZATORS
	1
	1
	100%

	
	MĀKSLINIEKS
	1
	0
	0%

	
	MONTĀŽAS DARBU ATSLĒDZNIEKS
	1
	0
	0%

	
	MUZEJA IZSTĀŽU UN EKSPOZĪCIJU ZĀĻU UZRAUGS
	5
	1
	20%

	
	MŪZIĶIS
	1
	0
	0%

	
	NOFORMĒŠANAS MĀKSLINIEKS
	5
	1
	20%

	
	NOLIKTAVAS DARBINIEKS
	2
	1
	50%

	
	NOLIKTAVAS STRĀDNIEKS
	5
	0
	0%

	
	PALĪGSTRĀDNIEKS
	21
	3
	14%

	
	PAVĀRA PALĪGS
	5
	3
	60%

	
	PĀRDEVĒJA PALĪGS
	5
	2
	40%

	
	PĀRDEVĒJS KONSULTANTS
	1
	1
	100%

	
	PĀRDOŠANAS SPECIĀLISTS
	1
	0
	0%

	
	PEDAGOGA PALĪGS
	6
	3
	50%

	
	PEDAGOGS
	3
	1
	33%

	
	PERSONĀLA VADĪTĀJS
	1
	0
	0%

	
	PIRMSSKOLAS IZGLĪTĪBAS SKOLOTĀJS
	1
	0
	0%

	
	PLAKĀTU DIZAINA SPECIĀLISTS
	1
	0
	0%

	
	PRODUCENTS (KULTŪRAS JOMĀ)
	1
	1
	100%

	
	PRODUKTU DIZAINERS
	2
	0
	0%

	
	PROJEKTA KOORDINATORS
	42
	13
	31%

	
	PROJEKTA VADĪTĀJA ASISTENTS
	36
	9
	25%

	
	PROJEKTA VADĪTĀJS
	5
	0
	0%

	
	PROJEKTU ASISTENTS
	29
	14
	48%

	
	REKLĀMAS /KOMERCPAKALPOJUMU PĀRDEVĒJS
	1
	0
	0%

	
	REKLĀMAS AĢENTS
	7
	3
	43%

	
	ROKDARBU MODELĒTĀJS
	3
	0
	0%

	
	SABIEDRISKO ATTIECĪBU SPECIĀLISTS
	15
	5
	33%

	
	SAIMNIECĪBAS PĀRZINIS
	6
	1
	17%

	
	SEKRETĀRS
	7
	3
	43%

	
	SĒTNIEKS
	1
	1
	100%

	
	SKATUVES STRĀDNIEKS
	3
	1
	33%

	
	SKOLOTĀJA PALĪGS
	11
	3
	27%

	
	SOCIĀLAIS APRŪPĒTĀJS
	5
	0
	0%

	
	SOCIĀLAIS DARBINIEKS DARBAM AR PERSONĀM AR FUNKCIONĀLIEM TRAUCĒJUMIEM
	1
	0
	0%

	
	SOCIĀLAIS REHABILITĒTĀJS
	6
	3
	50%

	
	SOCIĀLĀS PALĪDZĪBAS ORGANIZATORS
	12
	2
	17%

	
	SOCIĀLO MEDIJU SPECIĀLISTS
	1
	0
	0%

	
	SPORTA ORGANIZATORS
	5
	1
	20%

	
	SPORTA PASĀKUMU ORGANIZATORS
	20
	6
	30%

	
	SPORTA SPĒĻU VADĪTĀJS
	2
	1
	50%

	
	SPORTA TRENERIS
	1
	1
	100%

	
	STRUKTŪRVIENĪBAS VADĪTĀJA PALĪGS
	1
	1
	100%

	
	ŠUVĒJS
	2
	1
	50%

	
	TEHNISKAIS STRĀDNIEKS
	1
	0
	0%

	
	TEKSTA IEVADĪTĀJS
	2
	0
	0%

	
	TELEVĪZIJAS UN KINO PRODUCENTS
	1
	0
	0%

	
	TIRDZNIECĪBAS PĀRDEVĒJS
	2
	0
	0%

	
	TULKOTĀJS
	2
	1
	50%

	
	TULKS
	4
	1
	25%

	
	TŪRISMA INFORMĀCIJAS KONSULTANTS
	2
	1
	50%

	
	TŪRISMA ORGANIZATORS
	5
	3
	60%

	
	UZSKAITVEDIS
	1
	0
	0%

	
	VALDES PRIEKŠSĒDĒTĀJA PALĪGS
	2
	0
	0%

	
	VELOSIPĒDU MEHĀNIĶIS
	1
	0
	0%

	
	VIRTUVES DARBINIEKS
	4
	1
	25%

	
	VIZUĀLĀS REKLĀMAS DIZAINA SPECIĀLISTS
	1
	0
	0%

	
	VIZUĀLĀS REKLĀMAS NOFORMĒTĀJS
	1
	0
	0%

	
	Kopā
	809
	247
	31%


2014.-2016.gadā no visiem JG programmas dalībniekiem vecumā 15-24 gadi (kopumā 60 890 personas: NVA projekts - 54 395, VIAA – 6 495) pirmajos četros mēnešos:


 27% jeb 14 932 personas iekārtojušies darbā;


 31%  jeb 16 591 personas saņēmuši vismaz vienu darba piedāvājumu (informāciju par vakanto darba vietu);


 20% jeb 12 429 personas uzsākuši dalību apmācībās, pirmās darba pieredzes iegūšanas u.c. NVA un VIAA ilgtermiņa atbalsta pasākumos;


0,1% jeb 66 personas atsāka izglītības ieguvi ārpus JG;


52%  saņēmuši karjeras konsultanta atbalstu.


Pirmajos četros mēnešos kopš bezdarbnieka statusa saņemšanas vai pieteikuma iesniegšanas dalībai JG vidēji 45% jauniešu iestājas atbalsta pasākumā vai atgriežas darba tirgū, savukārt vidēji 19%  no visiem jauniešiem zaudē bezdarbnieka statusu pienākumu nepildīšanas dēļ. Savukārt sešu mēnešu laikā kopš bezdarbnieka statusa saņemšanas vai pieteikuma iesniegšanas dalībai JG 54% jauniešu iestājas atbalsta pasākumā vai atgriežas darba tirgū.








� Šādu analīzi ir plānots veikt 2017.gada otrajā pusē, piesaistot akadēmiskā sektora ekspertus JG vispusīga izvērtējuma veikšanai


� JG ietvaros NVA atbalsta pasākumos jaunieši var piedalīties gan īstermiņa (karjeras konsultācijas, lekcijas, semināri, atbalsts darba meklēšanā u.c.), gan ilgtermiņa pasākumos (profesionālās izglītības ieguve, subsidētā nodarbinātība, atbalsts uzņēmējdarbības uzsākšanai u.c.). 


� Tika aprēķināti vidējie rādītāji 2016.gada trijos ceturkšņos.


� Atbilstoši CSP definīcijai, neaktīvie iedzīvotāji ir abu dzimumu personas neatkarīgi no vecuma, ieskaitot personas, kas jaunākas par darbspējas vecumu, kuras nevar pieskaitīt ne pie nodarbinātajiem iedzīvotājiem, ne arī pie darba meklētājiem (mājsaimnieces, nestrādājošie invalīdi, mācību iestāžu audzēkņi un studenti darbspējas vecumā, kas nestrādā un nemeklē darbu, nestrādājošie pensionāri u.c.).


� CSP un Eurostat dati par 2015.gada trijiem ceturkšņiem.


� Jaunieši, kas ieguvuši reģistrētā bezdarbnieka statusu NVA.


� Reģistrētā bezdarbnieka statusu ieguvušo skaits 2016.gadā 29 400, vidējais NEET grupas jauniešu skaits 2016.gada trijos ceturkšņos – 44 000 personas (vecuma grupa 15-29 gadi). Pirmajā gadījumā tiek rēķināta jauniešu plūsma reģistrētajā bezdarbā, kas ir ievērojami lielāka par vidējo reģistrēto jauniešu-bezdarbnieku skaitu valstī. Savukārt otrajā gadījumā tiek rēķināts vidējais NEET grupas jauniešu skaits, nevis plūsma, līdz ar to aprēķinus var veikt tikai indikatīvi.


� Ilgstošie bezdarbnieki – reģistrētie bezdarbnieki, kas kopš bezdarbnieka statusa iegūšanas pavada bezdarbā 12 mēnešus un vairāk.


� Tiek salīdzināta informācija par tiem, kas zaudējuši reģistrētā bezdarbnieka statusu darbā iekārtošanās dēļ. 2016.gadā reģistrētā bezdarbnieka statusu darbā iekārtošanās dēļ (vecumā 30 un vairāk gadu) zaudējuši 42 516 jeb 55% no bezdarbnieka statusu zaudējušo kopskaita, jauniešiem (15-29) šis rādītājs ir 56%.


� Kvalitatīvā darba pieredze šī ziņojuma kontekstā ir darbs, kas dot iemaņas un prasmes, kas ir pieprasītas darba tirgū. Vērtējot reģistrētā jaunieša bezdarbnieka portretu ir jāsecina, ka daudziem jauniešiem ir bijusi iepriekšējā darba pieredze, tomēr tā ir bijusi mazkvalificētajās profesijās, vai īslaicīga un fragmentāra (piemēram, sezonas darbi).


� � HYPERLINK "http://www.izm.gov.lv/images/statistika/petijumi/jaunatne/IZM_Jaunatnes-politikas-monitorings_" �http://www.izm.gov.lv/images/statistika/petijumi/jaunatne/IZM_Jaunatnes-politikas-monitorings_� 2015_ Laboratory.pdf


� http://www.nva.gov.lv/docs/17_529c41d41e23b8.21082698.pdf


� www.izm.gov.lv/images/statistika/petijumi/41.pdf


� http://sf.viaa.gov.lv/library/files/original/Informativais_zinojums_p_t_jumu_kops.pdf


� http://www.izm.gov.lv/images/statistika/petijumi/IZM_PMP_Gala_zinojums_AptaujuCentrs_ExcoloLatvia_2015.pdf


� Informatīvais ziņojums par darba tirgus vidēja un ilgtermiņa prognozēm�(2016.gada augusts) - https://www.em.gov.lv/lv/nozares_politika/tautsaimniecibas_attistiba/informativais_zinojums_par_darba_tirgus_videja_un_ilgtermina_prognozem/


� European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion “Social Europe. Current challenges and the way forward” Annual Report of the Social Protection Committee (2012)


� 1) Nodarbinātības valsts aģentūras 7.2.1.SAM pasākuma “Aktīvās darba tirgus politikas pasākumu īstenošana jauniešu bezdarbnieku nodarbinātības veicināšanai" JG projekts (projekta īstenošanas termiņš no 2014.gada 2.janvāra līdz 2018.gada  30.jūnijam); 2) Valsts izglītības attīstības aģentūras 7.2.1.SAM pasākuma “Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana JG ietvaros" projekts "Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana JG ietvaros" (projekta īstenošanas termiņš no 2014.gada 1.jūnija līdz 2018.gada 31.augustam); 3) Jaunatnes Starptautisko programmu aģentūras 8.3.3.SAM pasākuma “Attīstīt NVA nereģistrēto NEET jauniešu prasmes un veicināt to iesaisti izglītībā, NVA īstenotajos pasākumos JG ietvaros un nevalstisko organizāciju vai jauniešu centru darbībā” projekts "PROTI un DARI" (projekta īstenošanas termiņš no 2014.gada 1.septembra līdz 2018.gada 31.decembrim).


� Atbilstoši 2015.gada 28.aprīļa Ministru kabineta noteikumiem Nr.207 „DP 7.2.1.SAM "Palielināt NEET grupas jauniešu nodarbinātību un izglītības ieguvi JG ietvaros" pasākumu "Aktīvās darba tirgus politikas pasākumu īstenošana jauniešu bezdarbnieku nodarbinātības veicināšanai" un "Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana JG ietvaros" īstenošanas noteikumi”, pasākumos var iesaistīt arī tādus jauniešus, kuri papildus dalībai 7.2.1.1. vai 7.2.1.2.pasākumā, mācās vakarskolā vai tālmācībā vidējās izglītības ieguvei, vai Augstskolu likumā minētajās nepilna laika studiju programmās.


� Jaunieši var būt reģistrējušies NVA kā bezdarbnieki vai darba meklētāji, bet vienlaikus nav atbalsta saņēmēji NVA īstenotajā atbalsta pasākumā (izņemot jauniešus, kas ir iesaistīti NVA pasākuma ietvaros darba meklēšanas atbalsta pasākumos, konkurētspējas paaugstināšanas pasākumos un karjeras konsultācijās). Pārsvarā tie ir jaunieši, kas ieguvuši pamatizglītību vai vispārējo vidējo izglītību, bet dažādu apsvērumu dēļ, piemēram, gribēja pelnīt naudu, rūpējās par bērniem, bija sākuši apgūt profesionālo vai augstāko izglītību, bet nebija mācības pabeiguši.


� Par programmas vadītāju var kļūt persona, kurai ir augstākā izglītība, kura projekta ietvaros ir apguvusi finansējuma saņēmēja organizēto mācību programmu un kura pārrauga darbu ar mērķa grupas jauniešiem konkrētajā pašvaldībā un nodrošina viņu iesaisti projektā.


� Par mentoru var kļūt pilngadīga persona, kura projekta ietvaros ir apguvusi finansējuma saņēmēja organizēto mācību programmu un kura sniedz atbalstu mērķa grupas jaunietim individuālās pasākumu programmas īstenošanā


� Atbilstoši grozījumiem 2015.gada 28.aprīļa Ministru kabineta noteikumos Nr.207 „DP 7.2.1.SAM "Palielināt NEET grupas jauniešu nodarbinātību un izglītības ieguvi JG ietvaros" pasākumu "Aktīvās darba tirgus politikas pasākumu īstenošana jauniešu bezdarbnieku nodarbinātības veicināšanai" un "Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana JG ietvaros" īstenošanas noteikumi” (28.02.2017. noteikumi Nr. 118 (LV, 46 (5873), 02.03.2017. stājas spēkā 03.03.2017.).


� Privāto līdzfinansējumu veido darba devēju izmaksas jauniešu darba algai, iesaistoties pasākumos „Pirmā darba pieredze jaunietim” un „Subsidētās darba vietas jauniešiem bezdarbniekiem (pasākumos noteiktām personu grupām)” – atbilstoši finansējuma saņēmēja sniegtai informācijai šobrīd 7.2.1.1.SAM ietvaros privāto līdzfinansējumu plānots piesaistīt 3 865 854 euro apmērā.


� Iegūstot reģistrētā bezdarbnieka statusu, jaunietis automātiski nonāk JG un ar viņu sāk intensīvi strādāt NVA speciālisti. 


� VIAA programmās var iesaistīties jaunieši, kuri var būt/vai nebūt reģistrēti NVA kā bezdarbnieki vai darba meklētāji, bet vienlaikus nav atbalsta saņēmēji NVA īstenotajā atbalsta pasākumā (izņemot jauniešus, kas ir iesaistīti NVA pasākuma ietvaros darba meklēšanas atbalsta pasākumos, konkurētspējas paaugstināšanas pasākumos un karjeras konsultācijās).


� Atbilstoši 2013.gada 22.aprīļa ES Padomes ieteikumā par garantijas jauniešiem izveidi noteiktajam 7.2.1. SAM ietvaros projektu līmenī ir definēti tā saucamie kvalitatīvie piedāvājumi, kā arī papildinošie pasākumi, kas palīdz jauniešiem noorientēties JG piedāvājumā, kā arī iegūt pamatiemaņas un informāciju par darba tirgū pieprasītajām prasmēm un profesijām. Par kvalitatīvo piedāvājumu tiek uzskatīti pasākumi, kas palīdz jaunietim iegūt profesionālo kvalifikāciju (profesionālās izglītības programmas, neformālās izglītības programmas tiem jauniešiem, kuriem jāapgūst noteiktās prasmes, lai varētu atrast darbu – piemēram, valodas, IT iemaņas u.c., darbnīcas jauniešiem, kas palīdz izvēlēties apmācību veidu un nekavējoties pēc dalības uzsākt profesijas ieguvi), darba pieredzi (subsidētās darbavietas, pirmā darba pieredze jaunietim, darbam nepieciešamo iemaņu attīstība nevalstiskajā sektorā) un uzsākt pašnodarbinātību vai uzņēmējdarbību. Papildinošie pasākumi, kas nav tā saucamais „kvalitatīvais piedāvājums” ir darba meklēšanas atbalsta pasākumi, karjeras konsultācijas un konkurētspējas paaugstināšanas pasākumi.


� Dalībnieku kopskaitā nav ieskaitīti nodarbinātie jaunieši, kas var piedalīties VIAA projektā, jo viņus nevar uzskaitīt par NEET grupas jauniešiem.


� atbilstoši MK 2015.gada 10.februāra noteikumu Nr.77 “Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda projektu pārbaužu veikšanas kārtība 2014.–2020.gada plānošanas periodā” 2.pielikumā ietvertajam maksājumu pieprasījuma veidlapas skaidrojumam "Personas no lauku apvidiem - par lauku teritoriju tiek uzskatīta visa Latvijas teritorija, izņemot republikas pilsētas un novadu teritoriālās vienības - pilsētas ar iedzīvotāju skaitu virs 5000”


� http://www.lm.gov.lv/text/2440


� Tabulā norādītajos rādītājos iekļauti arī pilna laika studenti (iekavās), kas piedalījās 7.2.1.1.pasākumā laika posmā no 2014.gada 1.janvāra līdz 30.jūnijam. Pilna laika studentu dalībai pasākumā netika piesaistīts JNI finansējums – izdevumi tika segti, piesaistot ESF līdzekļus. 


� Dati uz 01.01.2017. (VIAA 2017.gada 17.martā iesniegtajā maksājumu pieprasījumā dalībnieku skaits tika pārrēķināts, atbilstoši Valsts ieņēmumu dienesta sniegtajai informācijai un pēc pārrēķina dalībnieku skaits uz 31.12.2016. veido 6476).


� Nodarbināto jauniešu iesaistei VIAA projektā netiek piesaistīts JNI finansējums, tāpēc faktiski nodarbināto jauniešu iesaiste notiek ārpus JG.


� Dati uz 01.01.2017. (VIAA 2017.gada 17.martā iesniegtajā maksājumu pieprasījumā dalībnieku skaits tika pārrēķināts, atbilstoši Valsts ieņēmumu dienesta sniegtajai informācijai un pēc pārrēķina nodarbināto dalībnieku skaits uz 31.12.2016. veido 2100).


� 2015.g. jūnijā kvalifikāciju eksāmenus kārtoja 2014.gada septembrī mācības uzsākušie 1g. programmu audzēkņi (900 jaunieši); 2015.g. oktobrī kvalifikāciju eksāmenus kārtoja 2014.gada septembrī mācības uzsākušie 1,5g. programmu audzēkņi (893 jaunieši)), savukārt 2015.g. novembrī kvalifikāciju eksāmenus kārtoja 2015.gada februārī mācības uzsākušie 1g. programmu audzēkņi (195 jaunieši)


� http://www.esfondi.lv/upload/Petijumi_un_izvertejumi/izvertejuma-zinojums.pdf


� NVA aprēķina šo rādītāju kā attiecību starp jauniešiem, kas piedalījušies pasākumā un jauniešiem, kas pabeiguši dalību un iekārtojušies darba sešu mēnešu laikā kopš dalības pabeigšanas. Savukārt VIAA veic jauniešu – apmācību dalībnieku aptauju.


� Jautājumi formulēti Regulā 1304/2013 un dokumentā “European Commission Guidance on Evaluation of Youth Employment Initiative”,  http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=13458&langId=en)


� DP 9.2.1.SAM "Paaugstināt sociālo dienestu darba efektivitāti un darbinieku profesionalitāti darbam ar riska situācijā esošām personām" 9.2.1.2.pasākuma "Iekļaujoša darba tirgus un nabadzības risku pētījumi un monitorings" īstenošanas noteikumi Nr. 386 (07.07.2015.)


� Rādītāji “Dalībnieki, kas piedalās pieaugušo izglītībā, apmācības programmās, kuras pabeidzot tiek iegūta kvalifikācija, mācekļa praksē vai stažēšanās pasākumos sešos mēnešos pēc aiziešanas” (esošā rādītāja izpilde – 15%), “Dalībnieki, kas ir bezdarbnieki un pēc aiziešanas saņem darba, pieaugušo izglītības, mācekļa vai prakses vietas piedāvājumu” (izpilde – 28%), “Dalībnieki, kas ir bezdarbnieki un pēc aiziešanas iesaistījušies izglītībā/apmācībā, kvalifikācijas ieguvē, vai ir nodarbināti, tostarp pašnodarbināti” (izpilde – 28%).


� http://www.esf.ie/en/ImageLibrary/Repository/Files/Annex-D-Practical-guidance-on-data-collection-and-validation-May-20161.pdf


� 05.05.2016. MK rīkojumā Nr.286 “Par konceptuālo ziņojumu "Par politikas alternatīvu veidošanu priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas problēmas risināšanai, lai nodrošinātu 8.3.4.SAM "Samazināt priekšlaicīgu mācību pārtraukšanu, īstenojot preventīvus un intervences pasākumus" ieviešanu"
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