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	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta (turpmāk tekstā – MK) noteikumu projekts “Noteikumi par profesionālā dienesta karavīru amatiem, kuros var pārcelt ierēdni, profesionālā dienesta karavīra amata pienākumu izpildes kārtību, atlīdzības noteikšanas un izmaksas kārtību un amatpersonu, kura ir tiesīga piemērot ierēdnim disciplinārsodu” ir izstrādāts atbilstoši grozījumiem Valsts civildienesta likumā.


	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Grozījumi Valsts civildienesta likumā stāsies spēkā 2017.gada 1.jūlijā, paredz izdot Ministru kabineta noteikumus, kas nosaka profesionālā dienesta karavīra amatus, kurus var ieņemt ierēdņi, profesionālā dienesta karavīra amata pienākumu izpildes kārtību, atlīdzības noteikšanas un izmaksas kārtību, kā arī ierēdņa disciplinārsodīšanas kārtību. Proti, Valsts civildienesta likuma grozījumi paredz likuma 37.pantu papildināt ar 1.1 daļu, nosakot, ka profesionālā dienesta karavīra amatus, kurus var ieņemt ierēdņi, profesionālā dienesta karavīra amata pienākumu izpildes kārtību, atlīdzības noteikšanas un izmaksas kārtību un amatpersonas, kuras tiesīgas piemērot disciplinārsodu nosaka Ministru kabinets. 
Saskaņā ar Valsts civildienesta likuma 3. panta pirmo daļu ierēdnis ir persona, kas tiešās valsts pārvaldes iestādē veido nozares politiku vai attīstības stratēģiju, koordinē nozares darbību, sadala vai kontrolē finanšu resursus, izstrādā normatīvos aktus vai kontrolē to ievērošanu, sagatavo vai izdod administratīvos aktus, sagatavo vai pieņem citus ar indivīda tiesībām saistītus lēmumus.
MK noteikumu projekts detalizēti paredz karavīru (virsnieku) amatu uzskaitījumu, kuros var iecelt ierēdni. MK noteikumu projekts ierēdnim karavīra (virsnieka) amata pārvietošanas gadījumā paredz noteikt mēnešalgu, kas nav zemāka par iepriekšējo.
Attiecībā uz disciplinārsodīšanu, sodus ierēdnim karavīra (virsnieka) amatā ir tiesīgs piemērot aizsardzības ministrs.


	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Aizsardzības ministrija, Nacionālie bruņotie spēki 

	4.
	Cita informācija
	Aizsardzības ministrija 2017.gadā un turpmākajos gados normatīvā akta izpildi nodrošinās atbilstoši tai piešķirtajiem līdzekļiem no budžeta programmas 22.00.00 “Nacionālie bruņotie spēki” apakšprogrammas 22.10.00 “Starptautisko operāciju un Nacionālo bruņoto spēku personālsastāva centralizētais atalgojums” ietvaros.


 
	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	

	2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Projekts šo jomu neskar.

	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Cita informācija
	Nav.


 
	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Projekts šo jomu neskar.



	IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību aktu projekti
	Projekts šo jomu neskar.

	2.
	Atbildīgā institūcija
	Aizsardzības ministrija, Nacionālie bruņotie spēki.

	3.
	Cita informācija
	Nav.


 
	V. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	Projekts šo jomu neskar.


 
	VI. Sabiedrības līdzdalība un komunikācijas aktivitātes

	Projekts šo jomu neskar.


 
	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Aizsardzības ministrija, Nacionālie bruņotie spēki.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru.
Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	

	3.
	Cita informācija
	Nav.



Aizsardzības ministrs	R.Bergmanis


Vīza: valsts sekretārs	J.Garisons
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