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 Atlīdzība

 Atalgojums

Mēneša amatalga  

Piemaksa par papildu darbu

Prēmijas, naudas balvas un materiālās stimulēšana

Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un 

Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas

Darba devēja sociāla rakstura pabalsti, kompensācijas un citi maksājumi

Darba devēja sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas, no kuriem aprēķina ienākuma nodokli un valsts 

sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
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Struktrūrvienība

Amata vietu 

skaits

Amata saime līmenis

statuss (D -

darbinieks)

Mēnešalgu 

grupa

Mēnešalga 

no amatam 

noteiktās 

mēnešalgu 

grupas 

maksimālās 

mēnešalgas 

atbilstoši 2 

kategorijai



EUR

Noteiktā 

mēnešalga 

nodarbinātaj

iem



EUR

Starpība stap 

2.kategorijas 

maksimāli 

noteiktās 

mēnešalgas un 

nodarbinātai 

personai noteikto 

Gadā

visām amata 

vietām

 Vispārējas 

piemaksas 

10% apmērā 

no plānotas 

mēnešalgas 

kopsummas 

gadā  

EUR

 Naudas balvas, 

prēmijas 10% 

apmērā no 

plānotas 

mēnešalgas 

kopsummas 

gadā             

EUR

Sociālās 

garantijas 5%  

apmērā no 

plānotas 

mēnešalgas 

kopsummas 

gadā



EUR

Kopā

EUR

Darba devēja 

sociālās iemaksas 

23,59%

EUR

Kopā

izdevumi atlīdzībai 

2018.g. un 

turpmāk

EUR

ELEKTRONISKO PAKALPOJUMU 

ADMINISTRĒŠANAS NODAĻA

23

Nodaļas vadītāja vietnieks

1

35

III I 10 1 115 924 191

2 292 229 229 115 2 865 676 3 541

Vadošais vecākais referents

2

35

III I 10 1 115 924 191

4 584 458 458 229 5 729 1 351 7 080

Vecākais referents

1 35 II I 9 1 015 870 145

1 740 174 174 87 2 175 513 2 688

Referents

2

35 II D 9 1 015

800

215

5 160 516 516 258 6 450 1 522 7 972

Jurists

5 21 IIIA D 9 1 015 863 152

9 120 912 912 456 11 400 2 689 14 089

Jurists 

3

21 IIIA D 9 1 015

760

255

9 180 918 918 459 11 475 2 707 14 182

Vadošais inf. Sistēmu administrators

1 19.2 II D 10 1 115 900 215

2 580 258 258 129 3 225 761 3 986

Informācijas sistēmu administrators

3 19.2 I D 8 920 770 150

5 400 540 540 270 6 750 1 592 8 342

Klientu apkalpošanas speciālists

5 23 IIC D 7 835 710 125

7 500 750 750 375 9 375 2 212 11 587

ELEKTRONISKO RISINĀJUMU 

NODAĻA 13

Nodaļas vadītājs

1 19.3 IIIA D 13 1 678 1 536 142

1 704 170 170 85 2 129 502 2 631

Vadošais sistēmanalītiķis

3 19.4 IV D 12 1 442 1 200 242

8 712 871 871 436 10 890 2 569 13 459

Vadošais sistēmanalītiķis

4 19.4 IV D 12 1 442 1 000 442

21 216 2 122 2 122 1 061 26 521 5 806 32 327

Sistēmanalītiķis

5 19.4 II D

9

1 015 850 165

9 900 990 990 495 12 375 2 919 15 294

PERSONU DATU KVALITĀTES UN 

UZSKAITES NODAĻA

19

Vadošais referents

1 18.3

III

D

8

920

820

100

1 200 120 120 60 1 500 354 1 854

Referents

10 18.3

II

D

7

835

640

195

23 400 2 340 2 340 1 170 29 250 6 900 36 150

Referents

3 19.2

I

D

8

920

730

190

6 840 684 684 342 8 550 2 017 10 567

Vadošais sistēmanalītiķis 1 19.4

IV

D

12

1 442

956

486

5 832 583 583 292 7 290 1 720 9 010

Vecākais sistēmanalītiķis 2 19.4

III

D

10

1 115

850

265

6 360 636 636 318 7 950 1 875 9 825

Sistēmanalītiķis 2 19.4

II

D

9

1 015

723

292

7 008 701 701 350 8 760 2 066 10 826

FINANŠU UN UZSKAITES NODAĻA

8

Vecākais grāmatvedis

5

12.1 IIA D 9 1 015

900

115

6 900 690 690 345 8 625 2 035 10 660

Grāmatvedis

3

14 II D 8 920

800

120

4 320 432 432 216 5 400 1 274 6 674

DOKUMENTU PĀRVALDĪBAS 

NODAĻA

17

Nodaļas vadītāja vietnieks

1 18.1 IIA

D 8

920

867

53

636 64 64 32 796 188 984

Vecākais lietvedis

3 18.3 III

D 8

920

770

150

5 400 540 540 270 6 750 1 592 8 342

Vadošais arhīva eksperts

2 18.1 IIA

D 8

920

790

130

3 120 312 312 156 3 900 920 4 820

Arhīva eksperts

3 18.1 I

D 7

835 680

155

5 580 558 558 279 6 975 1 645 8 620

Lietvedis

8 18.3 II

D

7 835 680

155

14 880 1 488 1 488 744 18 600 4 388 22 988

KONTROLES UN UZRAUDZĪBAS 

NODAĻA

6

Nodaļas vad. vietnieks

1

35 III I 10 1 115 867

248

2 976 298 298 149 3 721 878 4 599

Vadošais vecākais referents

2

35 III I 10 1 115 932

183

4 392 439 439 220 5 490 1 295 6 785

Vecākais referents

2

35 II I 9 1 015

735

280

6 720 672 672 336 8 400 1 982 10 382

Referents

1

35 II D 9 1 015

710

305

3 660 366 366 183 4 575 1 079 5 654

Kopā PMLP 86 198 312 19 831 19 831 9 917 247 891 58 027 305 918


