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Grozījumi Ministru kabineta 2016. gada 5. jūlija noteikumos Nr. 445 „Pedagogu darba samaksas noteikumi”

Izdoti saskaņā ar
 Izglītības likuma 14. panta 16. un 22. punktu


1. Izdarīt Ministru kabineta 2016. gada 5. jūlija noteikumos Nr. 445 „Pedagogu darba samaksas noteikumi” (Latvijas Vēstnesis, 2016, 140. nr.) šādus grozījumus:

1.1. izteikt 7. punktu šādā redakcijā:
“7. Vispārējās izglītības, profesionālās izglītības un interešu izglītības iestāžu vadītāju vietniekiem mēneša darba algas likmi nosaka izglītības iestādes vadītājs ne mazāk kā 80 procentu apmērā no izglītības iestādes vadītājam šo noteikumu 1. pielikuma 3. tabulā noteiktās zemākās mēneša darba algas likmes, bet struktūrvienību vadītājiem – ne mazāk kā 60 procentu apmērā no izglītības iestādes vadītājam šo noteikumu 1. pielikuma 3. tabulā noteiktās zemākās mēneša darba algas likmes.”;
1.2. izteikt 10. punktu šādā redakcijā:

“10. Pedagogu mēneša darba algas likmi laikposmam no kārtējā gada 1.  septembra līdz nākamā gada 31. augustam nosaka izglītības iestādes vadītājs. Izglītības iestādes vadītājam saskaņā ar iestādē apstiprinātajiem kritērijiem, izvērtējot pedagoga darba intensitāti un personīgo ieguldījumu izglītības iestādes attīstībā, apstiprinātā valsts budžeta finansējuma ietvaros ir tiesības noteikt līdz piecdesmit procentiem augstāku vispārējās izglītības, profesionālās izglītības un interešu izglītības pedagoga mēneša darba algas likmi par šajos noteikumos noteikto zemāko pedagoga mēneša darba algas likmi. Izglītības iestādes vadītājs, nosakot mēneša darba algas likmi, var ņemt vērā pedagoga pedagoģiskā darba stāžu.”;

1.3. svītrot 11. punktā vārdus un skaitli “un 1. janvāri”;

1.4. papildināt noteikumus ar 11.1 punktu šādā redakcijā:

“11.1 Ja pedagoga mēneša darba samaksas noteikšanas nosacījumi mainās, piecu darbdienu laikā pēc izmaiņām izglītības iestādes vadītājs veic pedagoga darba pārtarifikāciju.”;

1.5. izteikt 25. punktu šādā redakcijā:

“25. Piemaksu par papildu pedagoģisko darbu, kas nav iekļauts pedagoga amata aprakstā, (darba apjoma palielināšanās, izņemot promesošu pedagogu aizvietošanu) pedagogam piešķir un piemaksas apmēru nosaka attiecīgās izglītības iestādes vadītājs iestādes darba samaksas fonda ietvaros. Piemaksu nosaka līdz 30 procentiem no pedagogam tarifikācijā aprēķinātās darba algas par stundām, kas noteikta papildu darba veicējam, un, veicot pārtarifikāciju, piemaksu iekļauj izglītības iestādes pedagogu tarifikācijas sarakstā.”;

1.6. izteikt 26.punktu šādā redakcijā:

“26. Ņemot vērā personisko darba ieguldījumu, pedagogam var piešķirt prēmiju vai naudas balvu, izmantojot ietaupītos darba samaksai paredzētos budžeta līdzekļus. No valsts budžeta mērķdotācijas izmaksāto prēmiju un naudas balvu kopējais apjoms kalendāra gada laikā nedrīkst pārsniegt 120 procentus no pedagoga mēneša darba algas, bet kopējais kalendāra gada laikā izmaksāto prēmiju un naudas balvu kopējais apjoms nedrīkst pārsniegt 175 procentus no pedagoga mēneša darba algas. Izglītības iestāžu vadītājiem paredzētās naudas balvas vai prēmijas apmēru nosaka izglītības iestādes dibinātājs, pārējiem pedagogiem – iestādes vadītājs saskaņā ar izglītības iestādē apstiprināto naudas balvu vai prēmiju piešķiršanas kārtību.”;

1.7. izteikt 31. punktu šādā redakcijā:
“31. Izglītības iestādes vadītājs izglītības iestādei piešķirtos pedagogu darba algas fonda līdzekļus izlieto izglītības iestādes mācību plānā paredzēto pedagogu darba stundu apmaksai, pedagogu darba stundu apmaksai par atbalsta pasākumu nodrošināšanu izglītojamiem, atbalsta personāla (izglītības iestādes bibliotekārs, izglītības psihologs, skolotājs logopēds, pedagogs karjeras konsultants, speciālais pedagogs, pedagoga palīgs), izglītības metodiķa un izglītības iestādes administrācijas pedagoģisko darbinieku darba samaksai.”;
1.8. svītrot 3. pielikuma 6. punktā vārdus “pagarinātās dienas grupas skolotājs”;
1.9. papildināt 3. pielikuma 8. punktu aiz vārdiem “pedagogs karjeras konsultants” ar vārdiem “pagarinātās dienas grupas skolotājs”;

1.10. papildināt 4. pielikuma 1. punkta ievaddaļu aiz vārdiem “speciālajās klasēs” ar vārdu “grupās”.

2. Šo noteikumu 1.8. un 1.9.apakšpunkts stājas spēkā 2018.gada 1.janvārī.

[bookmark: p14][bookmark: p-524607]3. Noteikumi stājas spēkā 2017. gada 1. septembrī.


Ministru prezidents																																																																																Māris Kučinskis  


Izglītības un zinātnes ministrs                                                 Kārlis Šadurskis


Iesniedzējs:
Izglītības un zinātnes ministrs	Kārlis Šadurskis


Vizē: 
Valsts sekretāra vietniece – 
Struktūrfondu departamenta direktore,
valsts sekretāra pienākumu izpildītāja 																																																	Santa Šmīdlere
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M.Jansone, 
67047973, modra.jansone@izm.gov.lv
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