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[bookmark: n-626535][bookmark: 626535]Ministru kabineta rīkojuma projekta "Par finanšu līdzekļu piešķiršanu no valsts budžeta programmas "Līdzekļi neparedzētiem gadījumiem"" sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	Tiesību akta projekta anotācijas kopsavilkums

	Mērķis, risinājums un projekta spēkā stāšanās laiks
	



	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Rīkojuma projekts "Par finanšu līdzekļu piešķiršanu no valsts budžeta programmas "Līdzekļi neparedzētiem gadījumiem"" (turpmāk – rīkojuma projekts) izstrādāts saskaņā ar Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 17. panta devīto daļu un 42. panta desmito daļu, Darba likuma 149. panta piekto daļu, kā arī saskaņā ar Valsts kancelejas nolikumu (apstiprināts ar Ministru kabineta 2003. gada 23. maija noteikumiem Nr. 263), kas nosaka, ka Valsts kancelejas darbības mērķis ir radīt priekšnoteikumus Ministru prezidenta un Ministru kabineta darbībai, un Ministru kabineta 2018. gada 17. jūlija noteikumiem Nr. 421 "Kārtība, kādā veic gadskārtējā valsts budžeta likumā noteiktās apropriācijas izmaiņas". Līdzekļi tiek pieprasīti, pamatojoties uz minēto noteikumu 41. punktu

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Sakarā ar Ministru kabineta maiņu (atkāpšanos) un jaunās valdības izveidošanu 2019. gada 23. janvārī Valsts kancelejai, Aizsardzības ministrijai, Finanšu ministrijai, Ekonomikas ministrijai, Iekšlietu ministrijai, Izglītības un zinātnes ministrijai, Zemkopības ministrijai Satiksmes ministrijai, Labklājības ministrijai, Tieslietu ministrijai, Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrijai un Veselības ministrijai saskaņā ar Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 17. panta devīto daļu jānodrošina Ministru kabineta locekļiem un Ministru prezidenta un ministru konsultatīvajām amatpersonām un parlamentārajiem sekretāriem (pēc tam, kad tās beigs pildīt amata pienākumus) atlaišanas pabalstu izmaksa, kā arī kompensācijas izmaksa par neizmantoto atvaļinājumu. 
Tādējādi Valsts kancelejas, Aizsardzības ministrijas, Finanšu ministrijas, Ekonomikas ministrijas, Iekšlietu ministrijas, Izglītības un zinātnes ministrijas, Zemkopības ministrijas, Satiksmes ministrijas, Labklājības ministrijas, Tieslietu ministrijas, Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrijas un Veselības ministrijas budžetā rodas neparedzēti papildu izdevumi, kas saistīti ar darba samaksu un darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām

	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas un publiskas personas kapitālsabiedrības
	Nav attiecināms, jo rīkojuma projekta tiesiskais regulējums nav attiecināms ne uz vienu sabiedrības mērķgrupu, kā arī neietekmē citas sabiedrības grupas

	4.
	Cita informācija
	Nav



	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	Projekts šo jomu neskar



	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Rādītāji
	2019
	Turpmākie trīs gadi (euro)

	
	
	2020
	2021
	2022

	
	saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	izmaiņas kārtējā gadā, salīdzinot ar valsts budžetu kārtējam gadam
	saskaņā ar vidēja termiņa budžeta ietvaru
	izmaiņas, salīdzinot ar vidēja termiņa budžeta ietvaru n+1 gadam
	saskaņā ar vidēja termiņa budžeta ietvaru
	izmaiņas, salīdzinot ar vidēja termiņa budžeta ietvaru n+2 gadam
	izmaiņas, salīdzinot ar vidēja termiņa budžeta ietvaru n+2 gadam

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Budžeta ieņēmumi
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Budžeta izdevumi
	0
	373 505
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1. valsts pamatbudžets
	0
	373 505
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Finansiālā ietekme
	0
	–373 505
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1. valsts pamatbudžets
	0
	–373 505
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2. speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	X
	373 505
	X
	0
	X
	0
	0

	5. Precizēta finansiālā ietekme
	X
	0
	X
	0
	X
	0
	0

	5.1. valsts pamatbudžets
	
	0
	
	0
	
	0
	0

	5.2. speciālais budžets
	
	0
	
	0
	
	0
	0

	5.3. pašvaldību budžets
	
	0
	
	0
	
	0
	0

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā)
	Lai nodrošinātu Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 17. panta devītajā daļā un 42. panta desmitajā daļā noteikto prasību un Darba likuma normu izpildi:

1. Valsts kancelejai 98 481,55 euro apmērā, tai skaitā:
1) kompensāciju izmaksa Ministru kabineta locekļiem – 44 547,69 euro, tai skaitā: 
kompensācija par neizmantotajām atvaļinājuma dienām  31 579,11  euro;
atlaišanas pabalsts 4 334 euro;
darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 8 634,58 euro; 
2) kompensāciju izmaksa Ministru prezidenta konsultatīvajām amatpersonām – 53 933,86 euro, tai skaitā: 
kompensācija par neizmantotajām atvaļinājuma dienām –  31 922,50 euro;
atlaišanas pabalsts 11 541 euro;
darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas – 10 470,36 euro.

2. Aizsardzības ministrijai – 22 396,36 euro apmērā, tai skaitā:
kompensācija par neizmantotajām atvaļinājuma dienām – 8 606,26 euro;
atlaišanas pabalsts – 9 480 euro;
darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas – 4 310,10 euro.

3. Ekonomikas ministrijai – 27 102,16 euro apmērā, tai skaitā:
kompensācija par neizmantotajām atvaļinājuma dienām – 12 784,73 euro;
atlaišanas pabalsts – 9 056 euro;
darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas – 5 261,43 euro.

4. Finanšu ministrijai – 39 387,08 euro apmērā, tai skaitā:
kompensācija par neizmantotajām atvaļinājuma dienām – 21 404,74 euro;
atlaišanas pabalsts – 10 336 euro;
darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas – 7 646,34 euro.

5. Iekšlietu ministrijai – 22 562,16 euro apmērā, tai skaitā:
kompensācija par neizmantotajām atvaļinājuma dienām – 12 672,10 euro;
atlaišanas pabalsts – 5 510 euro;
darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 4 380,06 euro.

6. Izglītības un zinātnes ministrijai – 14 172,96 euro apmērā, tai skaitā:
kompensācija par neizmantotajām atvaļinājuma dienām – 7 510,52 euro;
atlaišanas pabalsts – 3 911 euro;
darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas – 2 751,44 euro.

7. Zemkopības ministrijai – 10 218,86 euro apmērā, tai skaitā:
kompensācija par neizmantotajām atvaļinājuma dienām – 2 889,04 euro;
atlaišanas pabalsts – 5 346 euro;
darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 1 983,82 euro.

8. Satiksmes ministrijai – 30 814,34 euro apmērā, tai skaitā:
kompensācija par neizmantotajām atvaļinājuma dienām – 12 630,25 euro;
atlaišanas pabalsts – 12 202 euro;
darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas – 5 982,09 euro.

9. Labklājības ministrijai 27 401,03 euro apmērā, tai skaitā:
kompensācija par neizmantotajām atvaļinājuma dienām – 14 520,57 euro;
atlaišanas pabalsts – 7 561 euro;
darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas – 5 319,46 euro.

10. Tieslietu ministrijai – 35 816,31 euro apmērā, tai skaitā:
kompensācija par neizmantotajām atvaļinājuma dienām – 14 917,77 euro;
atlaišanas pabalsts – 13 945,40 euro;
darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas – 6 953,14 euro.

11. Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrijai – 21 322,86 euro apmērā, tai skaitā:
kompensācija par neizmantotajām atvaļinājuma dienām – 14 717,51 euro;
atlaišanas pabalsts – 2 562 euro;
darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas – 4 043,35 euro.

12. Veselības ministrijai – 23 822,85 euro apmērā, tai skaitā:
kompensācija par neizmantotajām atvaļinājuma dienām – 10 715,04 euro;
atlaišanas pabalsts – 8 483 euro;
darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas – 4 624,81 euro

	6.1. detalizēts ieņēmumu aprēķins
	

	6.2. detalizēts izdevumu aprēķins
	

	7. Amata vietu skaita izmaiņas
	Nav

	8. Cita informācija
	Izdevumus sedz no valsts budžeta programmas 02.00.00 "Līdzekļi neparedzētiem gadījumiem"



	IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Saistītie tiesību aktu projekti
	Nav

	2.
	Atbildīgā institūcija
	Nav

	3.
	Cita informācija
	Nav



	V. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	Projekts šo jomu neskar



	VI. Sabiedrības līdzdalība un komunikācijas aktivitātes

	Projekts šo jomu neskar



	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Projekta izpildi nodrošinās Valsts kanceleja, Aizsardzības ministrija, Finanšu ministrija, Ekonomikas ministrija, Iekšlietu ministrija, Izglītības un zinātnes ministrija, Zemkopības ministrija,  Satiksmes ministrija, Labklājības ministrija, Tieslietu ministrija, Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrija un Veselības ministrija

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru.
Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	Neietekmē.
Jaunas institūcijas netiek veidotas

	3.
	Cita informācija
	Nav





Ministru prezidents	A. K. Kariņš



Vizē:
Valsts kancelejas direktors ________________________J. Citskovskis
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