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Izziņa par atzinumos sniegtajiem iebildumiem

	likumprojektam „Grozījumi likumā „Par obligāto sociālo apdrošināšanu pret nelaimes gadījumiem darbā un arodslimībām””


(dokumenta veids un nosaukums)

I. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās nav panākta
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Informācija par starpministriju (starpinstitūciju) sanāksmi vai elektronisko saskaņošanu

	Datums
	Elektroniskā saskaņošana no 2019.gada 8. – 12.aprīlim

	
	

	Saskaņošanas dalībnieki
	Tieslietu ministrija, Finanšu ministrija, 

	  
	Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība

	
	



	Saskaņošanas dalībnieki izskatīja šādu ministriju (citu institūciju) iebildumus
	Tieslietu ministrijas un Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības

	
	

	

	Ministrijas (citas institūcijas), kuras nav ieradušās uz sanāksmi vai kuras nav atbildējušas uz uzaicinājumu piedalīties elektroniskajā saskaņošanā
	    

	
	

	
	



II. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās ir panākta

	Nr. p.k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas norāde par to, ka iebildums ir ņemts vērā, vai informācija par saskaņošanā panākto alternatīvo risinājumu
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1
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	Tieslietu ministrija

	1.
	Likumprojekta 5.pants (likuma pārejas noteikumu 23.punkts):
„23. Apdrošinātām personām, kurām apdrošināšanas gadījums iestājies līdz 2019.gada 31.decembrim, slimības pabalsta aprēķināšanai izmanto personas vidējo apdrošināšanas iemaksu algu, kas noteikta saskaņā ar tiesību normām, kas ir spēkā līdz 2019.gada 31.decembrim.”
	Tiesiskās noteiktības nolūkā lūdzam projektā noteikt pārejas regulējumu arī attiecībā uz apbedīšanas pabalsta aprēķināšanu vai arī projekta anotācijā skaidrot, kādēļ tas nav nepieciešams.
	Iebildums ņemts vērā.
	Likumprojekta 5.pants (likuma pārejas noteikumu 23.punkts):
„23. Apdrošinātām personām, kurām apdrošināšanas gadījums iestājies līdz 2020.gada 31.decembrim, slimības pabalsta, apbedīšanas pabalsta, atlīdzības par darbspēju zaudējumu un atlīdzības par apgādnieka zaudējumu aprēķināšanai izmanto personas vidējo apdrošināšanas iemaksu algu, kas noteikta saskaņā ar tiesību normām, kas ir spēkā līdz 2020.gada 31.decembrim.”

	2.
	Likumprojekta 5.pants (likuma pārejas noteikumu 23.un 24.punkts):
„23. Apdrošinātām personām, kurām apdrošināšanas gadījums iestājies līdz 2019.gada 31.decembrim, slimības pabalsta aprēķināšanai izmanto personas vidējo apdrošināšanas iemaksu algu, kas noteikta saskaņā ar tiesību normām, kas ir spēkā līdz 2019.gada 31.decembrim.
24. Apdrošinātām personām, kurām apdrošināšanas gadījums iestājies līdz 2020.gada 31.decembrim, atlīdzības par darbspēju zaudējumu un atlīdzības par apgādnieka zaudējumu aprēķināšanai izmanto personas vidējo apdrošināšanas iemaksu algu, kas noteikta saskaņā ar tiesību normām, kas ir spēkā līdz 2020.gada 31.decembrim.”

	Projektā paredzētais pārejas noteikumu 23. un 24. punkts paredz atšķirīgus vecā regulējuma piemērošanas termiņus vidējās apdrošināšanas iemaksu algas noteikšanai slimības pabalsta un atlīdzības par darbspēju zaudējumu un apgādnieka zaudējumu aprēķinam. Lūdzam projekta anotācijā pamatot šādas atšķirīgas pieejas atkarībā no sociālās apdrošināšanas pakalpojuma veida nepieciešamību.
	Iebildums ņemts vērā.
	Likumprojekta 5.pants (likuma pārejas noteikumu 23.punkts):
„23. Apdrošinātām personām, kurām apdrošināšanas gadījums iestājies līdz 2020.gada 31.decembrim, slimības pabalsta, apbedīšanas pabalsta, atlīdzības par darbspēju zaudējumu un atlīdzības par apgādnieka zaudējumu aprēķināšanai izmanto personas vidējo apdrošināšanas iemaksu algu, kas noteikta saskaņā ar tiesību normām, kas ir spēkā līdz 2020.gada 31.decembrim.”


	3.
	Likumprojekta 5.pants (likuma pārejas noteikumu 27.punkts):
„27. Šā likuma 12.panta pirmā daļa un grozījumi 20.panta trešās daļas 2.punktā stājas spēkā 2021.gada 1.janvārī.”

	Vēršam uzmanību, ka projekta 1. pants paredz izteikt likuma “Par obligāto sociālo apdrošināšanu pret nelaimes gadījumiem darbā un arodslimībām” 12. panta pirmo daļu jaunā redakcijā, un projektā nav 12. panta. Attiecīgi lūdzam precizēt projektā paredzēto pārejas noteikumu 27. punkta redakciju, norādot, ka grozījumi likuma 12. panta pirmajā daļā attiecībā uz apdrošināšanas iemaksu algas noteikšanu stāsies spēkā noteiktajā termiņā.

	Iebildums ņemts vērā.
	Likumprojekta 5.pants (likuma pārejas noteikumu 26.punkts):
„26. Grozījumi likuma 12.panta pirmajā daļā, likuma 12.panta 1.1 daļa un grozījumi likuma 20.panta trešās daļas 2.punktā stājas spēkā 2021.gada 1.janvārī.”


	Latvijas Brīvo arodbiedrības savienība

	4.
	Skat. likumprojekta 1.pantu.
	Norādām, ka nosakot iemaksu algas aprēķinu par 36 mēnešiem pēc kārtas, netiek atrisināta problēma, ka iemaksu aprēķinā tiek iekļauti arī tie mēneši, kad gūtie ienākumi ir bijuši mazāki slimības dēļ. Turklāt, ja grozījumu mērķis ir nodrošināt un garantēt ienākumu atvietojumu, tad pie piedāvātās redakcijas netiek garantēts noteikts ienākumu atvietojums, jo joprojām pastāv iespēja, ka kādā no 36 mēnešiem gūtie ienākumi ir bijuši mazāki slimības vai citu iemeslu dēļ.
	Iebildums ņemts vērā.
Nosakot elastīgāku iemaksu algas aprēķināšanas periodu, persona varēs izvēlēties sev labākos 36 mēnešus piecu gadu periodā. Piemēram, ja persona slimojusi kādu mēnesi pēdējā gada laikā pirms arodslimības noteikšanas, tagad viņai būs iespēja algas periodu izvēlēties tā, lai šis darbnespējas periods netiktu iekļauts algas aprēķināšanas periodā. Protams, pastāv iespēja, ka arī izvēlētajos 36 mēnešos kādā mēnesī persona ir slimojusi un viņas ienākumi ir bijuši mazāki. Atzīmējam, ka likumā tiek noteikts tikai algas aprēķina periods, bet Ministru kabineta noteikumos, ko paredz likuma „Par obligāto sociālo apdrošināšanu pret nelaimes gadījumiem darbā un arodslimībām” pārejas noteikumu 22.punkts,  jau tiks detalizēti atrunāti gadījumi, kā noteiks algu, ja personai kādā mēnesī bijusi darbnespēja, vai ienākumi nav bijuši nemaz pēdējo piecu gadu laikā, kā arī citi gadījumi, kas var ietekmēt algas aprēķinu (grūtniecība, bērna kopšana, bezdarbs u.c.). Labklājības ministrija attiecīgos Ministru kabineta noteikumus izstrādās līdz 2020.gada 31.decembrim, lai jaunā aprēķināšanas kārtība varētu stāties spēkā ar 2021.gadu.

	Skat. likumprojekta 1.pantu.

	5.
	Skat. anotāciju.
	Papildināt likumprojekta anotāciju ar informāciju par uzskaitē esošajiem invaliditātes pensijas saņēmējiem, kas vienlaicīgi ir uzskaitē kā apgādnieka zaudējuma atlīdzības saņēmēji.
	Iebildums ņemts vērā.
Pēc VSAA datiem 2019.gada februārī uzskaitē ir 70 atlīdzību par apgādnieka zaudējumu saņēmēji, no tiem viena persona vienlaicīgi saņem arī invaliditātes pensiju. 

	Skat. anotāciju.

	
Atbildīgā amatpersona
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