PAGE  
10

Izziņa par atzinumos sniegtajiem iebildumiem
	Ministru kabineta noteikumu projekts “Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 10.augusta noteikumos Nr.741 “Noteikumi par ostas valdes locekļu mēnešalgu un speciālo piemaksu”” (VSS - 182)


(dokumenta veids un nosaukums)
I. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās nav panākta

	Nr. p.k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas pamatojums iebilduma noraidījumam
	Atzinuma sniedzēja uzturētais iebildum, ja tas atšķiras no atzinumā norādītā iebilduma pamatojuma
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1. 
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	
	Latvijas Pašvaldību savienība

Saskaņā ar Ventspils pilsētas domes vēstuli Nr.1-108/980-1, Latvijas Pašvaldību savienība atsauca sākotnējo atzinumu ar saskaņojumu un atbalsta Ventspils pilsētas domes iebildumus. Ventspils pilsētas dome norāda, ka nav korekti pielīdzināt ostas valdes locekļu mēnešalgas apmēru publiskas personas locekļu mēnešalgai, ņemot vērā kapitālsabiedrības padomes un ostas valdes un pieņemamo lēmumu atšķirības. Ostas valdes locekļu pienākumos ietilpst daudz plašāks lemjamo jautājumu loks nekā kapitālsabiedrības padomes loceklim. Tādejādi Ventspils pilsētas domes ieskatā valdes priekšsēdētāja mēnešalgas noteikšanai būtu jāpiemēro koeficientu kā vidējās kapitālsabiedrības valdes priekšsēdētājam (ne vairāk kā 8), kā lielās kapitālsabiedrības valdes priekšsēdētājam (ne vairāk kā 10). Savukārt valdes locekļiem noteikt mēnešalgas apmēru līdz 90% no izrietošā ostu valdes priekšsēdētāja atalgojuma. Attiecīgi ostu valdes locekļu mēnešalga varētu būt 2-2,5 reizes lielāka nekā tas ir patlaban. Ņemot vērā iepriekš minēto, attiecīgi nav pamata samazināt atalgojumu ostas valdes locekļiem, to pielīdzinot publiskas personas kapitālsabiedrības padomes locekļa atalgojumam.
	Nav panākta vienošanās 
Ņemot vērā A.K. Kariņa valdības deklarācijas 82.punktu, kurā teikts, ka Latvijas lielo ostu darbībā piemēros OECD valsts kapitālsabiedrību pārvaldības principus, palielinās valsts ietekmi lēmumu pieņemšanā un nodrošinās efektīvāku resursu izmantošanu, kā arī paredz, ostu pārvaldības modeļa izvērtēšanu un reformēšanu kā prioritāro risinājumu paredzot to pārveidošanu par valsts kapitālsabiedrībām, tika pieņemts lēmums izvirzīt grozījumus Ministru kabineta 2010.gada 10.augusta noteikumos “Noteikumi par ostas valdes locekļu mēnešalgu un speciālo piemaksu”, tādejādi uzsākot darbu pie ostu pārvaldības modeļa pārveidošanas uz kapitālsabiedrību, valsts ietekmes palielināšanas lēmumu pieņemšanā un pie efektīvāku ostu resursu izmantošanas. 
Izvērtējot lielo ostu valdes darbības principus un pienākumus, tie ir pielīdzināmi publiskas personas kapitālsabiedrības padomes veiktajiem pienākumiem. Tādejādi arī ostu valdes locekļu atalgojums tiek pielīdzināts publiskas personas kapitālsabiedrības padomes locekļu atalgojumam. Pie līdzīga amata pienākumu pildīšanas, arī atalgojumam jānosaka analoga aprēķina sistēma, lai mēnešalgas būtu samērīgas pie darba apjoma intensitātes.
	
	

	2.
	
	Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrija

Lūdzam atkārtoti izvērtēt un noteikt Ministru kabineta noteikumu projekta “Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 10.augusta noteikumos Nr.741 “Noteikumi par ostu valdes locekļu mēnešalgu un speciālo piemaksu” spēkā stāšanas laiku ar 2020. gada 1. janvāri, kas nodrošinās iespēju ieviest atbilstošu pārejas posmu un nodrošināt tiesisko noteiktību.
	Nav panākta vienošanās 

Lai pēc iespējas ātrāk sasniegtu Valdības deklarācijas 82.punktā paredzētās ieceres ieviešanu, kā arī nodrošinātu ostu resursu efektīvāku izmantošanu, nav lietderīgi noteikt tik ilgu (aptuveni sešu mēnešu) pārejas posmu ostu valdes locekļu mēnešalgu apmēra izmaiņām.
Satiksmes ministrijas ieskatā noteikumu projektā paredzētās ostu valdes locekļu mēnešalgu apmēra izmaiņas ir samērīgas un atbilstošas ostu valdes locekļu amata pienākumiem un esošajai ekonomiskajai situācijai valstīt (piedāvātie grozījumi joprojām paredz valdes locekļu mēnešalgas apmēru, kas ir teju 3 reizes lielāks nekā vidējā alga Latvijā pirms nodokļu nomaksas 2018. gadā, kas bija 1004 euro). 

Vienlaikus jāņem vērā, ka atbilstoši Ministru kabineta 2004.gada 6.janvāra noteikumu Nr.7 “Ostas pārvaldes nolikums” 14.punktu ostas valdes loceklis pēc savas vēlēšanās var atteikties no darba pienākumiem ostas valdē, paziņojot par to rakstiski valdes priekšsēdētājam un institūcijai.
	
	


Informācija par starpministriju (starpinstitūciju) sanāksmi vai elektronisko saskaņošanu

	Datums 
	01.04.2019. – starpministriju (starpinstitūciju) sanāksme
26.04.2019. - elektroniskā saskaņošana

10.05.2019. – elektroniskā saskaņošana

	
	

	Saskaņošanas dalībnieki
	Valsts kanceleja, Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrija, Latvijas Pašvaldību savienība, Pārresoru koordinācijas centrs, Latvijas Darba devēju konfederācija, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība, Finanšu ministrija, Ekonomikas ministrija

	
	

	Saskaņošanas dalībnieki izskatīja šādu ministriju (citu institūciju) iebildumus
	Valsts kanceleja, Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrija, Tieslietu ministrija, Zemkopības ministrija

	Ministrijas (citas institūcijas), kuras nav ieradušās uz sanāksmi vai kuras nav atbildējušas uz uzaicinājumu piedalīties elektroniskajā saskaņošanā
	Tieslietu ministrija, Finanšu ministrija, Zemkopības ministrija, Ekonomikas ministrija, Latvijas Darba devēju konfederācija, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība, Pārresoru koordinācijas centrs


II. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās ir panākta

	Nr. p.k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas norāde par to, ka iebildums ir ņemts vērā, vai informācija par saskaņošanā panākto alternatīvo risinājumu
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	5. Ostas iedalījumu un ostas valdes priekšsēdētāja mēnešalgu atbilstoši ostas iedalījumam nosaka, piemērojot koeficientu saskaņā ar šo noteikumu pielikumu un ņemot vērā Centrālās statistikas pārvaldes oficiālajā statistikas paziņojumā publicēto valstī strādājošo iepriekšējā gada mēneša vidējās darba samaksas apmēru, kas noapaļots pilnos euro. Mazās ostas valdes priekšsēdētājam mēnešalgu nosaka, ja osta iepriekšējā kalendāra gadā ir nodrošinājusi kravu apgrozījumu, ne mazāku par 200 tūkstošiem tonnu.
	Valsts kanceleja

Vērtējot piedāvātos pilnveidojumus ostu valdes locekļu un valdes priekšsēdētāju atlīdzības noteikšanā vēršam uzmanību, ka šobrīd nav pamatojuma mēnešalgas piesaistei pie vidējās darba samaksas tautsaimniecībā. Ņemot vērā, ka jautājums skar tikai vienu no tautsaimniecības jomām, tad lietderīgāka ir piesaiste konkrētās nozares rādītājam (analoģiski kā tas jau ir dažām grupām Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā (turpmāk- Atlīdzības likums)). 

Papildus norādām, ka arī  Atlīdzības likums no 2020. gada paredz, ka tām amatpersonām, kuru alga tiek noteikta izmantojot koeficientus turpmākajos gados algu pieaugums nav tiks straujš, jo to ietekmē ne tikai vidējās darba samaksas tautsaimniecībā pieaugums, bet arī inflācijas rādītājs pirms diviem gadiem. 

Nodrošinot vienotu un sistēmisku pieeju valsts un pašvaldības institūcijās nodarbinātajiem, kā arī ņemot vērā iepriekš minēto, lūdzam precizēt Ministru kabineta noteikumu projektu, to papildinot ar sekojošo:

5.punktā, to izsakot sekojošā redakcijā:

“5. Ostas iedalījumu un ostas valdes priekšsēdētāja mēnešalgu atbilstoši ostas iedalījumam nosaka, piemērojot koeficientu saskaņā ar šo noteikumu pielikumu un ņemot vērā ostu darbības jomas  bāzes mēnešalgas apmēru, kas noapaļots pilnos euro.  2019.gadā  ostu darbības jomas bāzes mēnešalgas apmērs ir Centrālās statistikas pārvaldes oficiālajā statistikas paziņojumā publicētais transporta  jomā strādājošo 2017. gada mēneša vidējās darba samaksas apmērs (918 euro). Bāzes mēnešalgas apmēru nosaka šādi:

1) saskaita Centrālās statistikas pārvaldes oficiālajā statistikas paziņojumā publicēto valstī strādājošo aizpagājušā gada mēneša vidējās darba samaksas apmēra pieaugumu procentos pret iepriekšējo gadu ar aizpagājušā gada inflāciju procentos pret iepriekšējo gadu un attiecīgo summu dala ar divi;

2) indeksē kārtējā gada bāzes mēnešalgu ar skaitli, kas iegūts saskaņā ar šī punkta 1. apakšpunktu. 

Mazās ostas valdes priekšsēdētājam mēnešalgu nosaka, ja osta iepriekšējā kalendāra gadā ir nodrošinājusi kravu apgrozījumu, ne mazāku par 200 tūkstošiem tonnu.”
	Ņemts vērtā.
	5. Ostas iedalījumu un ostas valdes priekšsēdētāja mēnešalgu atbilstoši ostas iedalījumam nosaka, piemērojot koeficientu saskaņā ar šo noteikumu pielikumu un ņemot vērā ostu darbības jomas  bāzes mēnešalgas apmērs, kas noapaļots pilnos euro. Mazās ostas valdes priekšsēdētājam mēnešalgu nosaka, ja osta iepriekšējā kalendāra gadā ir nodrošinājusi kravu apgrozījumu, ne mazāku par 200 tūkstošiem tonnu.

Bāzes mēnešalgas apmēru nosaka šādi:

5.1. saskaita Centrālās statistikas pārvaldes oficiālajā statistikas paziņojumā publicēto valstī strādājošo aizpagājušā gada mēneša vidējās darba samaksas apmēra pieaugumu procentos pret iepriekšējo gadu ar aizpagājušā gada inflāciju procentos pret iepriekšējo gadu un attiecīgo summu dala ar divi;

5.2. indeksē kārtējā gada bāzes mēnešalgu ar skaitli, kas iegūts saskaņā ar šīs punkta 1. apakšpunktu. 

11. 2019.gadā  ostu darbības jomas bāzes mēnešalgas apmērs ir Centrālās statistikas pārvaldes oficiālajā statistikas paziņojumā publicētais transporta  jomā strādājošo 2017. gada mēneša vidējās darba samaksas apmērs (918 euro).

	3.
	5. Ostas iedalījumu un ostas valdes priekšsēdētāja mēnešalgu atbilstoši ostas iedalījumam nosaka, piemērojot koeficientu saskaņā ar šo noteikumu pielikumu un ņemot vērā Centrālās statistikas pārvaldes oficiālajā statistikas paziņojumā publicēto valstī strādājošo iepriekšējā gada mēneša vidējās darba samaksas apmēru, kas noapaļots pilnos euro. Mazās ostas valdes priekšsēdētājam mēnešalgu nosaka, ja osta iepriekšējā kalendāra gadā ir nodrošinājusi kravu apgrozījumu, ne mazāku par 200 tūkstošiem tonnu.
	Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrija
No anotācijas teksta izriet, ka ostu valdes priekšsēdētāja mēnešalgas apmērs tiek pielīdzināts publiskas personas kapitālsabiedrību padomes locekļu mēnešalgas apmēram, kas noteikts Ministru kabineta 2015. gada 22. decembra noteikumu Nr. 791 “Noteikumi par publiskas personas kapitālsabiedrību un publiski privāto kapitālsabiedrību valdes un padomes locekļu skaitu atbilstoši kapitālsabiedrības lielumu raksturojošiem rādītājiem, valdes un padomes locekļu mēneša atlīdzības maksimālo apmēru”” pielikumā noteiktam koeficientam.


Anotācijā nav sniegts skaidrojums, ka šādā veidā tiek samazināta lielas ostas valdes priekšsēdētāja mēnešalga, kā arī tiks ietekmēta un samazināta valdes locekļu mēnešalga.

Ievērojot minēto, lūdzam papildināt anotāciju ar skaidrojumu iekļaujot tajā izvērtējumu saistībā ar izmaņām atalgojumā, atbilstību tiesiskās paļāvības principam un atlīdzības sistēmai.
	Ņemts vērā

Papildināta noteikumu projekta anotācijas I sadaļas 2.punkts. Papildināts ar skaidrojumu par to, kā tiek samazināta ostu valdes priekšsēdētāja mēnešalga un izrietoši arī valdes locekļu mēnešalga, kā arī sniegts paskaidrojums par tiesisko paļāvības principa atbilstību. Skaidrojumu par atbilstību atlīdzības sistēmai ir sniegusi Valsts Kanceleja 21.marta atzinumā. Atbilstoši Valsts kancelejas atzinumam ir precizēta regulējuma 5.punkta un 11.punkta redakcijās.
	

	4.
	
	Tieslietu ministrija

Lūdzam projektā paredzētā regulējuma ietekmes novērtējuma skaidrības nolūkā anotāciju papildināt ar skaidrojumu, kā projektā paredzētais regulējums praktiski ietekmēs ostas valdes locekļu atalgojumu, proti, vai gaidāma tā kopējā apmēra samazināšanās vai palielināšanās salīdzinājumā ar pašreizējo atalgojumu.
	Ņemts vērā

Papildināta noteikumu projekta anotācijas I sadaļas 2.punkts.
	

	5.
	6. Lielās un vidējās ostas valdes locekļa mēnešalgu nosaka 90 procentu apmērā no ostas valdes priekšsēdētāja mēnešalgas. Mazās ostas valdes loceklim mēnešalgu nosaka, ja osta iepriekšējā kalendāra gadā ir nodrošinājusi kravu apgrozījumu, ne mazāku par 200 tūkstošiem tonnu. Mazās ostas valdes locekļa mēnešalgu nosaka minimālās mēneša darba algas apmērā un izmaksā par tiem mēnešiem, kuros ir bijusi valdes sēde un valdes loceklis tajā ir piedalījies.
	Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrija

Lūdzam papildināt anotāciju ar skaidrojumu un izvērtējumu par mēnešalgas samazināšanu valdes ostu valdes locekļiem, jo spēkā esoši MK noteikumi Nr. 741 paredz, ka lielās un vidējās ostas valdes locekļa mēnešalgu nosaka 95 procentu apmērā no ostas valdes priekšsēdētāja mēnešalgas.
	Panākta vienošanās starpministriju sanāksmē.
	Noteikumu 6. punkta piedāvātā redakcija ir svītrota.

	6.
	6.1 Reizi gadā pēc ostas gada pārskata apstiprināšanas, ievērojot Centrālās statistikas pārvaldes oficiālā statistikas paziņojuma par valstī strādājošo iepriekšējā gada mēneša vidējās darba samaksas apmēru, veic ostas valdes locekļu mēnešalgu pārrēķinu.
	Zemkopības ministrija

Ievērojot sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojuma (anotācijas) I sadaļas 2.punktā minēto, lūdzam izteikt 6.1 punktu šādā redakcijā:
“Reizi gadā, pēc ostas gada pārskata apstiprināšanas, ievērojot Centrālās statistikas pārvaldes oficiālajā statistikas paziņojumā publicēto valstī strādājošo iepriekšējā gada mēneša vidējās darba samaksas apmēru, veic lielās un vidējās ostas valdes priekšsēdētāja mēnešalgas pārrēķinu.”
	Ņemts vērā
Precizēts noteikumu projekta 6.1 punkts.
	6.1 Reizi gadā pēc ostas gada pārskata apstiprināšanas, ievērojot Centrālās statistikas pārvaldes oficiālā statistikas paziņojuma par valstī strādājošo iepriekšējā gada mēneša vidējās darba samaksas apmēru, veic lielās un vidējās ostas valdes locekļu mēnešalgu pārrēķinu.

	7.
	
	Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrija
Lūdzam izvērtēt iespēju un papildināt noteikumus ar pārejas noteikumiem, kuros tiek paredzēts Noteikumu projekta spēkā stāšanas laiks un pārejas regulējums attiecībā uz spēkā esošajiem valdes locekļiem un mēnešalgām lielajās ostās.
	Ņemts vērā
Precizēts noteikumu projekts.
	Noteikumi stājas spēkā 2019.gada 1.jūnijā.

	8.
	
	Tieslietu ministrija

Tiesiskās noteiktības nolūkā lūdzam projektā paredzēt tā spēkā stāšanās termiņu. Ievērojot, ka saskaņā ar Ministru kabineta 2010. gada 10. augusta noteikumu Nr. 741 “Noteikumi par ostas valdes locekļu mēnešalgu un speciālo piemaksu” spēkā esošo redakciju ostas valdes priekšsēdētājam un valdes loceklim no attiecīgā gada 1.aprīļa sāk izmaksāt speciālo piemaksu, lūdzam tiesiskās paļaušanās aizsardzības nolūkā izvērtēt nepieciešamību noteikt pārejas periodu ostas valdes locekļu mēnešalgas izmaksai atkarībā no projekta spēkā stāšanās brīža.
	Ņemts vērā

Precizēts noteikumu projekts.
	Šo noteikumu 1.3. punkts un 1.4. punkts stājas spēkā 2020.gada 1.janvārī.


	9.
	
	Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrija
Lūdzam papildināt anotāciju ar informāciju, cik lielā apmērā tika noteiktas speciālās piemaksas ostu valdes locekļiem un kā to apmēru ietekmēs jauns regulējums. 

Vienlaikus vēršam uzmanību uz to, ka šobrīd Noteikumu projekta 5. punktā iekļautais regulējums atbilst prēmijas definīcijai, nevis piemaksas definīcijai.

Ievērojot minēto, lūdzam izvērtēt šīs piemaksas noteikšanu un nepieciešamības gadījumā izdot jaunus Ministru kabineta noteikumus, kas regulēs valdes ostu locekļu mēnešalgas politikas jautājumus.
	Daļēji ņemts vērā
Papildināta noteikumu projekta anotācijas I sadaļas 2.punkts. Papildināts ar skaidrojumu par speciālo piemaksu apmēru un kā tās ietekmē jaunais regulējums. 
Izvērtējot noteikumu projekta 5.punktā noteikto, saskaņā ar Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 13.panta un 15. panta pirmās daļas deleģējumu, nav iespējams mainīt regulējumā speciālās piemaksas definējumu uz piemaksas definējumu.
	

	10.
	
	Zemkopības ministrija

Lūdzam papildināt Noteikumu projekta sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojuma (anotācijas) I sadaļas 2.punktu ar skaidrojošu informāciju par to, ka mazo ostu valdes priekšsēdētāju mēnešalgu aprēķins tiek mainīts līdzīgi kā lielo un vidējo ostu valdes priekšsēdētājiem, piemērojot koeficientu. Vienlaikus lūdzam arī precizēt sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojuma (anotācijas), norādot, ka mēnešalgu aprēķins netiek mainīts tikai mazo ostu valdes locekļiem.
	Ņemts vērā.
Papildināts noteikumu projekta anotācijas I sadaļas 2.punkts. 
	

	11.
	
	Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrija
Vēršam uzmanību uz to, ka tiks mainīts regulējums par mēnešalgas apmēra noteikšanu, jo šobrīd tas ir nemainīgs, tad nākotnē būs nepieciešams mēnešalgu noteikt reizi gadā. Tas pats attiecināms arī uz speciālās piemaksas aprēķināšanu, kas palielinās administratīvo slogu. Līdz ar to lūdzam papildināt anotācijas II sadaļas 2. punktu ar informāciju par administratīvā sloga palielināšanos un valdes ostu locekļu tiesībām uz mēnešalgu lielajās ostās.
	Ņemts vērā.
Papildināts noteikumu projekta anotācijas II sadaļas 2.punkts.
	

	12.
	
	Tieslietu ministrija

Projektā paredzētais pārejas noteikumu 2. punkts nosaka, ka lielo ostu valdes priekšsēdētājs un valdes locekļi, kuri saņem speciālo piemaksu 2019.gadā saskaņā ar Ministru kabineta 2010.gada 10.augusta noteikumu Nr.741 “Noteikumi par ostas valdes locekļu mēnešalgu un speciālo piemaksu” (turpmāk – MK noteikumi Nr. 741) 10.punktu, speciālo piemaksu 2020.gadā nesaņem. 

Vēršam uzmanību, ka spēkā esošā MK noteikumu Nr. 741 10. punkta redakcija paredz speciālo piemaksu izmaksu mazās ostas valdes priekšsēdētājam un valdes loceklim. Lielās un vidējās ostas valdes priekšsēdētājam un valdes loceklim speciālo piemaksu paredz MK noteikumu Nr. 741 7. punkts (ja projektā domāta šajā punktā paredzētā piemaksa, tas arī būtu norādāms). Turklāt jāņem vērā, ka projektā paredzētā MK noteikumu Nr. 741 10. punkta redakcija stāsies spēkā 2020. gada 1. janvārī. Attiecīgi lielo ostu valdes priekšsēdētāji un valdes locekļi nevar saņemt speciālo piemaksu 2019. gadā saskaņā ar MK noteikumu 10. punktu. Ievērojot minēto, lūdzam regulējuma skaidrības un noteiktības nolūkā precizēt projektā paredzēto pārejas noteikumu 2. punkta redakciju.
	Ņemts vērā.

Noteikumu projekts tika precizēts un no tā tika svītroti visi pārejas noteikumi, tādejādi papildinot noteikumu projektu ar noslēguma jautājumu saistībā ar speciālajām piemaksām ostu valdes locekļiem. Ikmēneša speciālās piemaksas līdz 25% no valdes locekļa algas  apmēra paliek spēkā visu atlikušo 2019.gadu, jo tās aprēķina ņemot vērā 2018.gada ostu darbības rezultātus. 2020.gadā ostas valdes locekļi  arīdzan saņems speciālās piemaksas par 2019.gada ostu darbības rezultātiem, bet gan jau jaunā regulējuma ietvaros – vienas mēnešalgas apmērā vienu reizi gadā.
	

	13.
	
	Tieslietu ministrija

Projekta anotācijā norādīts, ka lielo un vidējo ostu valdes priekšsēdētājs un valdes locekļi saņems speciālo piemaksu līdz 25% no mēnešalgas visu atlikušo 2019.gadu. Tā kā noteikumos šāda regulējuma nav un speciālo piemaksu paredzošās normas zaudēs spēku no 2019. gada 1. jūnija, lūdzam tiesiskās noteiktības nolūkā papildināt projektā paredzētos pārejas noteikumus ar attiecīgu normu.
	Ņemts vērā.

Papildināts noteikumu projekts.
	Šo noteikumu 1.3. punkts un 1.4. punkts stājas spēkā 2020.gada 1.janvārī.

	Atbildīgā amatpersona
	

	
	(paraksts)*


	Piezīme. * Dokumenta rekvizītu „paraksts” neaizpilda, ja elektroniskais dokuments ir sagatavots atbilstoši normatīvajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformēšanu.
Andris Maldups
(par projektu atbildīgās amatpersonas vārds un uzvārds)
Satiksmes ministrija, Tranzīta politikas departamenta direktors
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67028320, Andris.Maldups@sam.gov.lv 
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