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Ministru kabineta rīkojuma projekta
“Par valsts sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Traumatoloģijas un ortopēdijas slimnīca” stratēģisko mērķi” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

  
	Tiesību akta projekta anotācijas kopsavilkums

	[bookmark: _Hlk503445550]Mērķis, risinājums un projekta spēkā stāšanās laiks (500 zīmes bez atstarpēm)
	Projekts šo jomu neskar

	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta rīkojuma projekts “Par valsts sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Traumatoloģijas un ortopēdijas slimnīca” stratēģisko mērķi” (turpmāk – Projekts) sagatavots saskaņā ar Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 1. panta pirmās daļas 18. punktu un 7. pantu, kas nosaka, ka stratēģisko mērķi nosaka publiskas personas augstākā lēmējinstitūcija.

	[bookmark: _Hlk503445518]2.
	[bookmark: _Hlk503445536]Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Valsts sabiedrība ar ierobežotu atbildību “Traumatoloģijas un ortopēdijas slimnīca” (turpmāk - kapitālsabiedrība) ir valsts kapitālsabiedrība, kurā 100 procentu kapitāla daļu turētāja ir Veselības ministrija.
Līdzdalības saglabāšana kapitālsabiedrībā tika izvērtēta informatīvajā ziņojumā “Par valsts līdzdalības saglabāšanu kapitālsabiedrībās, kurās Veselības ministrija ir valsts kapitāla daļu turētāja, un priekšlikumu sniegšanu par turpmāko rīcību ar sabiedrību ar ierobežotu atbildību “Rīgas Hematoloģijas centrs” un sabiedrību ar ierobežotu atbildību “Veselības centrs “Biķernieki””, kas tika pieņemts 2015.gada 22.decembra Ministru kabineta sēdē (protokols Nr.68 81.§), kurā kapitālsabiedrībai stratēģiskais mērķis tika noteikts - saglabāt un pilnveidot esošās līdera pozīcijas kā vienīgā Latvijā specializētā slimnīca, kas sniedz augsti kvalificētu medicīnisko palīdzību smagu skeleta traumu gadījumos, sekundāru medicīnisko palīdzību smagu, sarežģītu traumu seku likvidēšanā, veic ortopēdiskas operācijas dažādu skeleta un locītavu slimību gadījumos, tādejādi ieņemot neaizstājamu vietu neatliekamās medicīniskās palīdzības un veselības aprūpes ķēdē, lai kapitālsabiedrības stratēģiskais mērķis atspoguļotu kapitālsabiedrības dalību Veselības ministrijas misijas “Uzlabot cilvēku veselību, izglītojot sabiedrību par veselīga dzīvesveida nozīmi veselības saglabāšanā, īstenojot mērķtiecīgus slimību profilakses pasākumus, nodrošinot augstas kvalitātes veselības aprūpes pakalpojumu pieejamību atbilstoši katra indivīda vajadzībām, kā arī sekmējot medicīnas izglītības un zinātnes attīstību” īstenošanā, pamatojoties uz 2016.gada 20.decembra Ministru kabineta sēdē izskatīto informatīvo ziņojumu “Par sistēmiski svarīgo ārstniecības iestāžu kartējumu un attīstības reformu” (protokols Nr.69 83.§) un Konceptuālo ziņojumu “Par veselības aprūpes sistēmas reformu”, kas ir apstiprināts ar Ministru kabineta 2017.gada 7.augusta rīkojumu Nr.394 “Par konceptuālo ziņojumu “Par veselības aprūpes sistēmas reformu”” Veselības ministrija ir aktualizējusi kapitālsabiedrības stratēģisko mērķi - saglabāt, uzlabot un atjaunot iedzīvotāju veselību, nodrošinot kvalitatīvu, efektīvu un pieejamu neatliekamās, plānveida un terciārā līmeņa traumatoloģijas un ortopēdijas pakalpojumu sniegšanu Latvijas iedzīvotājiem, vienlaikus nodrošinot klīnisko bāzi ārstniecības personu izglītībai un veicinot zinātnes un pētniecības attīstību.
Kapitālsabiedrība ir vienīgā specializētā slimnīca Latvijā kas sniedz palīdzību pacientiem vissarežģītāko kaulu lūzumu gadījumos, ar iedzimtām vai iegūtām ortopēdiskām saslimšanām, kaulu un locītavu sastrutojumiem. Slimnīcā tiek ārstētas agrāk iegūtu locītavu ievainojumu vai kaulu lūzumu sekas pielietojot arī mikro un plastikas ķirurģijas metodes, skeleta un muskuļu onkoloģiskas saslimšanas, tiek veikta locītavu endoprotezēšana, artroskopiska un plaukstas ķirurģija. Pēc ķirurģiskas ārstēšanas pacientiem tiek nodrošināta rehabilitācija. Tiek pielietotas modernas diagnostikas metodes. Kapitālsabiedrība sniedz ambulatoru palīdzību traumu gadījumos, pieredzējušu ortopēdu konsultācijas hronisku saslimšanu gadījumos.
Kapitālsabiedrība savu darbību izglītības un pētniecības jomā realizē sadarbībā ar universitātēm un citām izglītības iestādēm. To koordinē šim mērķim izveidotā izglītības un zinātnes grupa.
Ar Latvijas universitāti un Rīgas Stradiņa universitāti ir noslēgti ilgtermiņa sadarbības un partnerības līgumi par studentu zinātnisko darbu izstrādi, praktisko apmācību un rezidentu apmācību. Kapitālsabiedrībai ir klīniskā bāze starptautisku klīnisko pētījumu veikšanai, ārzemju ārstu apmācībai pleca locītavas protezēšanā un universitāšu doktorantūras studiju zinātnisko darbu izstrādei.
Kapitālsabiedrība aktīvi piedalās medicīnas māsu profesijas pilnveidē, ilgstoši nodrošinot profesionālo klīnisko prasmju apgūšanu medicīnas studentiem mācību/studiju procesu ietvaros. Kapitālsabiedrības turpmākajos nākotnes mērķos plānots ieviest māsu – mentoru sistēmu, kura ļautu paaugstināt profesionālo klīnisko prasmju apgūšanas kvalitāti un sniegtu atbalstu jaunajiem darba ņēmējiem.

	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas un publiskas personas kapitālsabiedrības
	Veselības ministrija, valsts sabiedrība ar ierobežotu atbildību “Traumatoloģijas un ortopēdijas slimnīca”.

	4.
	Cita informācija
	Nav


  
	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	Projekts šo jomu neskar


  
	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Projekts šo jomu neskar


  
	IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	Projekts šo jomu neskar
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	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Veselības ministrija.
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	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru.
Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
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