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Ministru kabineta noteikumu projekta ”Grozījumi Ministru kabineta 2016.gada 13.decembra noteikumos Nr.810 “Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu 

ar speciālo dienesta pakāpi amatu klasifikāciju” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	Tiesību akta projekta anotācijas kopsavilkums

	Mērķis, risinājums un projekta spēkā stāšanās laiks (500 zīmes bez atstarpēm)
	Ministru kabineta noteikumu projekta “Grozījumi Ministru kabineta 2016.gada 13.decembra noteikumos Nr.810 “Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālo dienesta pakāpi amatu klasifikāciju” mērķis ir nodrošināt aktuālajai situācijai atbilstošu amatu katalogu, lai iestādēs varētu korekti klasificēt amatus un noteikt tiem mēnešalgu grupu.

Projektam nav noteikts spēkā stāšanās termiņš


	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	 Ministru kabineta noteikumu projekts Grozījumi Ministru kabineta 2016.gada 13.decembra noteikumos Nr.810 “Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālo dienesta pakāpi amatu klasifikāciju” (turpmāk – projekts) izstrādāts, pamatojoties uz Ministru kabineta 2018.gada 8.maija sēdes protokollēmuma (prot.Nr.23 8§) 2.punktā doto uzdevumu (grozīts ar  MK 2018.gada 13.novembra sēdes protokollēmumu (prot.Nr.52 16§)) – nodrošināt ar šiem noteikumiem izveidotā amatu kataloga aktualizāciju un Iekšlietu ministrijas padotības iestāžu un ieslodzījuma vietu pārvaldes funkciju īstenošanai nepieciešamo jaunizveidojamo amatu saimju un līmeņu iekļaušanu. 

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	 Laika posmā no jaunas darba samaksas sistēmas ieviešanas brīža ir veiktas izmaiņas Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un ieslodzījuma vietu pārvaldes struktūrās lai efektīvāk varētu nodrošināt normatīvajos aktos uzdotās funkcijas, un ir nepieciešams attiecīgos jaunizveidojamos amatus iekļaut amatu katalogā, attiecīgi nosakot arī tiem atbilstošo mēnešalgas grupu. Konstatēti trūkumi amatu katalogā, tsk atsevišķu amata pienākumu paraugaprakstu neatbilstība faktiski veicamajam darba saturam, kas ar šiem grozījumiem tiek precizēta. Detalizēti izvērtējot atsevišķu amatu saimju veicamā darba saturu, konstatēts ka iespējams paplašināt tiem izvirzīto prasību par izglītības tematisko jomu loku, līdz ar to veicinot personāla piesaisti šiem amatiem un mazinot vakanto amatu skaitu iestādēs. Atsevišķi amatu līmeņi ir tikuši neatbilstoši novērtēti pret to veicamajiem pienākumiem nepieciešamo izglītību, profesionālo pieredzi, darba sarežģītību un atbildību, un attiecīgi nepieciešams pārskatīt šai amata saimei/līmenim noteikto mēnešalgas grupu.
Tiesiskā regulējuma mērķis ir veicināt ar Ministru kabineta ar 2013.gada 27.decembra rīkojumu Nr.675 “Par Koncepciju par jaunu darba samaksas sistēmu Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm” atbalstītās Koncepcijas par jaunu darba samaksas sistēmu Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm mērķi – darba samaksas sistēmas pilnveidošana un darba samaksas paaugstināšana amatpersonām, lai nodrošinātu motivāciju uzsākt un turpināt dienestu Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādēs un Ieslodzījuma vietu pārvaldē, paaugstināt kvalifikāciju un virzīties pa karjeras kāpnēm, nosakot līdzīgu darba samaksu par vienādas sarežģītības dienesta pienākumu izpildi, kā arī darba samaksas sistēmas caurspīdīgums.
Būtiskākās izmaiņas Iekšlietu ministrijas padotības iestāžu un ieslodzījuma vietu pārvaldes amatu saimēs: 
Valsts policija 

Lai nodrošinātu fizisku personu datu apstrādes atbilstību Eiropas Parlamenta un padomes regulas (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzību attiecībā uz personas datu apstrādi un šādu datu brīvu apriti prasībām, un, lai izpildītu uz pārzini attiecināmu juridisku pienākumu, jo Valsts policija kā datu pārzinis ir atbildīgs par personas datu aizsardzību un tā apstrādi atbilstoši normatīvajiem aktiem, nepieciešams precizēt MK noteikumu Nr.810 1.pielikuma 4.saimē “Disciplinārā uzraudzība un iekšējā kontrole” ietilpstošo amatu paraugaprakstus.

Lai sekmīgi tiktu nodrošināta Valsts policijas funkciju izpilde, tika izvērtēta kinoloģijas jomas attīstība Valsts policijā, kā arī kinologu darba organizācija katrā reģiona pārvaldē, un, pamatojoties uz Valsts policijas darba grupas izvērtējumu un priekšlikumiem par kinoloģijas jomas sakārtošanu Valsts policijā, ar 2018.gada 1.februāri tika izveidota vienotā Valsts policijas struktūrvienība kinoloģijas funkciju nodrošināšanā, līdz ar to, nepieciešams precizēt MK noteikumu Nr.810 1.pielikumā 7.2.apakšsaimi “Dienesta pienākumu pildīšana ar suni”.

Lai sekmīgi tiktu nodrošināta Valsts policijas funkciju izpilde operatīvās vadības jomā, Valsts policijas padomes sēdē tika pieņemts lēmums turpināt darbu pie operatīvās vadības jomas sakārtošanas un vienotas operatīvās vadības struktūrvienību sistēmas izveides Valsts policijā, jo Valsts policijas reģionālajās struktūrvienībās iedibinātā atšķirīgā operatīvās vadības struktūrvienību darbības organizācija apgrūtināja reģionālo pārvalžu dežurējošā personāla resursa metodisko vadību, līdz ar to, nepieciešams precizēt MK noteikumu Nr.810 1.pielikumā 9. saimi “Operatīvā vadība Valsts policijā”.

Lai stiprinātu nacionālās drošības kapacitāti un nodrošinātu vienotu pieeju Speciālo uzdevumu vienības izveidei, tās dislocējot Valsts policijas teritoriālajās pārvaldēs, 2016.gada mācību laikā “Pūļa kontrole” tika identificētas krasas atšķirības amatpersonu teorētiskajās un praktiskajās iemaņās dažādās Valsts policijas teritoriālās pārvadēs, kas pierāda Valsts policijas resursu sagatavotības neatbilstību iespējamajām negatīvajām ģeopolitiskās situācijas izmaiņām. Lai nodrošinātu efektīvu Speciālo uzdevumu vienības resursu izmantošanu un veidotu vienotu teorētisko, taktisko, fizisko sagatavotību un rīcības spēju ar 2018.gada 1.janvāri Valsts policijā tika izveidota vienota speciālo uzdevumu struktūrvienība. Tādējādi, lai novērstu atšķirīgu pieeju Valsts policijas teritoriālo pārvalžu speciālo uzdevumu struktūrvienību amatu klasificēšanā, ir nepieciešams precizēt MK noteikumu Nr.810 1.pielikuma 13.1.2.apakšsaimē “Speciālo uzdevumu vienība” ietilpstošo amatu paraugaprakstus. 

5. Lai turpinātu realizēt pasākumus, kas saistīti ar ceļu satiksmes uzraudzības uzlabošanu, kā arī sakarā ar ieviesto fotoradaru (pārvietojamo un stacionāro) skaita palielināšanu ir būtiski pieaudzis darba apjoms saistībā ar ievesto tehnisko līdzekļu darbības nodrošināšanu un ar tiem fiksētās informācijas par pārkāpumiem apstrādi. Lai pilnveidotu kontroles sistēmu ceļu satiksmes uzraudzības jomā un nodrošinātu Valsts policijai deleģēto uzdevumu efektīvu izpildi, nepieciešams precizēt MK noteikumu Nr.810 1.pielikuma 13.1.3.1.apakšsaimi “Satiksmes drošības uzraudzība un koordinācija”.

6. Saskaņā Valsts policijas padomes sēdes lēmumu tika veikta Valsts policijas struktūras un funkciju izvērtēšana un pilnveidošana, amata vietu sabalansēšana, kā arī definētas reģionu pārvalžu un iecirkņu funkcijas un struktūra. 2017.gadā tika pabeigta kriminālprocesu pirmstiesas izmeklēšanas funkcijas nodošana kriminālpolicijas struktūrvienībām, līdz ar to, nepieciešams precizēt MK noteikumu Nr.810 1.pielikuma 13.3.apakšsaimē “Iecirkņa inspektors” ietilpstošo amatu paraugaprakstus.

7. Lai īstenotu Valsts kontroles ieteikumu izpildi revīzijā “Pirmstiesas izmeklēšanas efektivitāte Valsts policijā”, un, lai tiktu nodrošināta normatīvajiem aktiem (Kriminālprocesa likums, Tiesu ekspertu likums, Ministru kabineta 2008.gada 10.jūnija noteikumi Nr.427 “Tiesu eksperta sertifikācijas un resertifikācijas kārtība”) atbilstošas Valsts policijas Kriminālistikas pārvaldes darbības tiesu ekspertīžu jomā, nepieciešams precizēt MK noteikumu Nr.810 1.pielikumā 14.saimi “Kriminālistika”.

8. Precizēt MK noteikumu Nr.810 2.pielikumu:

8.1. Lai 2.pielikumā minētie amatu saimju nosaukumi atbilstu 1.pielikuma amata saimju nosaukumiem (redakcionāli grozījumi); 

8.2. Lai papildinātu 14.1.amatu saimi ar divām jaunām izglītības tematiskajām jomām “mākslas”, “humanitārās zinātnes”, jo saskaņā ar MK 2016.gada 20.decembra noteikumiem Nr.835 “Noteikumi par tiesu ekspertīžu iestāžu sarakstu un tiesu ekspertu specialitāšu klasifikatoru” 1.pielikuma 9.punktu, Valsts policijas Kriminālistikas pārvaldes eksperti veic personu identifikāciju pēc runas lingvistiskajām pazīmēm un personu identifikāciju pēc balss akustiskajiem parametriem un nosaka ieraksta autentiskumu;

8.3. 13.amatu saimē paplašinātu izglītības tematiskās jomas jaunāko un vecāko virsnieku amatiem.

Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienests
Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm dienesta gaitas likuma (turpmāk – Dienesta gaitas likums) 7.pants nosaka prasības pieņemšanai dienestā. Pirmās daļas 2.punktā noteikts, ka dienestā var pieņemt personas, kurām ir vismaz vidējā izglītība. Dienesta gaitas likuma 15.panta pirmajā daļā noteikts, ka amatam noteiktās prasības (tajā skaitā nepieciešamo minimālo izglītību), pienākumus, tiesības, atbildību un pakļautību nosaka amatpersonas amata aprakstā. Dienesta gaitas likuma 15.panta trešajā daļā noteiktas nepieciešamās minimālās izglītības, kas jānorāda amatpersonas amata aprakstā - ierindnieka speciālajai dienesta pakāpei atbilstošam amatam vidējā izglītība, bet kaprāļa, seržanta, virsseržanta tin virsniekvietnieka speciālajai dienesta pakāpei atbilstošajam amatam profesionālā (vismaz 2.profesionālās kvalifikācijas līmenis) izglītība.

Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienesta (turpmāk – VUGD) amatpersonu amatu komplektēšanas sistēma paredz, ka pēc pieņemšanas dienestā VUGD un Ugunsdrošības un civilās aizsardzības koledžā (turpmāk – UCAK) notiek amatpersonas sākotnējā profesionālā apmācība struktūrvienībā, kas ilgst 10 darba dienas, pēc kuras amatpersona uzsāk praktiski apgūt profesionālās zināšanas un iemaņas. Pārbaudes termiņa laikā amatpersonai, kā arī struktūrvienību vadītājiem ir iespēja gūt pārliecību par amatpersonas piemērotību veicamajiem amata pienākumiem un tās turpmāko dienesta gaitu. Lai iegūtu amatam atbilstošu profesionālo izglītību, amatpersonu iekļauj apmācības grupā un nosūta uz UCAK profesionālās tālākizglītības programmas “Ugunsdrošība un ugunsdzēsība” (3.līmeņa profesionālā kvalifikācija, ugunsdzēsības un glābšanas dienesta ugunsdzēsējs glābējs, 960 stundas vai 2.līmeņa profesionālā kvalifikācija, dispečers (iekšlietu jomā), 480 stundas) apgūšanai. Tas ļauj neilgā periodā nokomplektēt vakantos amatus, novēršot ilgstošu vakantu amatu uzkrājumu, kas ir būtiski, lai nodrošinātu struktūrvienībām noteikto uzdevumu nepārtrauktu izpildi.

Projekta 1.pielikumā paredzēto grozījumu mērķis (papildināt amatu katalogu ar jauniem 11.saimes un 15.saimes amatiem – ugunsdzēsēja glābēja palīgs, ugunsdzēsēja glābēja (autovadītāja) palīgs un dispečera palīgs amatiem) ir novērst situāciju, kad ugunsdzēsēja glābēja, ugunsdzēsēja glābēja (autovadītāja) un dispečera amatus ieņem amatpersonas bez attiecīgās profesionālās izglītības. Paredzēts, ka ugunsdzēsēja glābēja palīgs, ugunsdzēsēja glābēja (autovadītāja) palīgs un  dispečera palīgs veiks vienkāršākos pienākumus augstākas amatpersonas pārraudzībā. Amatam augstākā speciālā dienesta pakāpe ierindnieks, nepieciešamā izglītība - vismaz vidējā izglītība. Pēc attiecīgi 3. vai 2.kvalifikācijas līmeņa nozarē iegūšanas amatpersona tiks pārcelta ugunsdzēsēja glābēja, ugunsdzēsēja glābēja (autovadītāja) vai dispečera amatā un viņai būs atļauts patstāvīgi veikt sarežģītākus pienākumus, piemēram, ugunsdzēsējs glābējs drīkstēs veikt darbus elpošanai nepiemērotā vidē vai darbus augstumā.

Pildot dienesta pienākumus amatpersonām nākas saskarties ar situācijām, kad iegūtās padziļinātās zināšanas citās izglītības tematiskajās jomās, piemēram, būvniecībā, vides aizsardzībā, inženierzinātnēs u.c., ir saistošas tiešo pienākumu izpildē, sniedzot iedzīvotājiem pakalpojumus, iekšējās drošības jomā un veicina sadarbību ar citu institūciju pārstāvjiem. 

Lai motivētu turpināt dienestu profesionālas un pieredzējušas amatpersonas, kuras pieņemtas dienestā pirms šo noteikumu stāšanās spēkā, bet kuras ieguvušas formālo izglītību citā tematiskajā jomā, kas arī ir būtiska VUGD noteikto funkciju izpildei, nepieciešams veikt grozījumus 2.pielikumā un papildināt izglītības tematisko jomu loku 11., 15. un 16. saimei. 

Sakarā ar to, ka ir stājušies spēkā Ministru kabineta 2017. gada 8. augusta noteikumi Nr. 440 “Valsts agrīnās brīdināšanas sistēmas izveidošanas, darbības un finansēšanas kārtība” nepieciešams aizstāt normatīvajos aktos vairs nelietotu terminu par civilās trauksmes un apziņošanas sistēmu.

Lai VUGD varētu nodrošināt valsts civilās aizsardzības kontaktpunkta darbību, kā tas ir noteikts  Ministru kabineta 2017.gada 12.decembra noteikumos Nr.723 “Valsts civilās aizsardzības kontaktpunkta noteikumi”, ir nepieciešams izveidot jaunus amatus valsts civilās aizsardzības kontaktpunkta darbības jomas īstenošanai. Amatu izveidošanai papildus finansējums nav nepieciešams, jo amati izveidoti VUGD ietvaros, veicot iekšējo procesu efektivizēšanu.
Ieslodzījuma vietu pārvalde 

26.saime "Ieslodzījuma vietu apsardze" papildināta ar jaunajiem amatiem un precizēti esošu amatu paraugapraksti, kas nodrošinās ātrās reaģēšanas vienības darbu, jo Ieslodzījuma vietu pārvaldei ir nepieciešamība izveidot šādu vienību (speciāli apmācīti), kas varētu attiecīgi reaģēt situācijās, kurās nespētu reaģēt citas amatpersonas.

27.saimē "Ieslodzīto uzraudzība" amats "Cietuma priekšnieka dežūrējošais palīgs (CPDP)" sadalīts trīs amatos, nepalielinot pienākumu un atbildības līmeniņemot vērā ieslodzīto limitu cietumā/ nodaļā (līdz 200, no 200 līdz 1000 un virs 1000 ieslodzītājiem), jo CPDP pilda ieslodzījuma vietas priekšnieka pienākumus tā īslaicīgas prombūtnes laikā (tai skaitā nakts laikā) un ir tiešā ieslodzījuma vietas priekšnieka pakļautībā (pašlaik esošajā redakcijā ieslodzījuma vietas priekšnieka un ieslodzījuma vietas priekšnieka vietnieka amats sadalīts trīs līmeņos, ņemot vērā ieslodzīto limitu cietumā).

28.saime "Apcietināto sociālā rehabilitācija un notiesāto resocializācija" papildināts ar amatiem "vecākais inspektors (psihologs)" un "vecākais inspektors (sociālais darbinieks)", kas pamatojoties uz Ieslodzīto resocializācijas pamatnostādnēm 2015.-2020. gadam nodrošina Ieslodzījuma vietu pārvaldes pamatfunkciju izpildi. un definēti augstākajā līmenī (salīdzinot ar vecāko inspektoru), jo saskaņā ar Psihologu likuma 3.pantu tiesības veikt psihologa profesionālo darbību ir personām, kas ieguvušas augstākās izglītības diploms par akreditētas bakalaura studiju programmas un akreditētas maģistra studiju programmas psiholoģijā apguvi vismaz 200 kredītpunktu apjomā, un  Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likuma 41.pantu tiesības veikt sociālo darbu ir personām, kas ieguvušas otrā līmeņa profesionālo augstāko vai akadēmisko izglītību sociālajā darbā vai karitatīvajā sociālajā darbā.

Iekšējās drošības birojs 

Saskaņā ar Iekšējās drošības biroja (turpmāk – Birojs) sniegto informāciju, Birojā ir pieaudzis izmeklēšanā esošo kriminālprocesu (2016.gadā -190, 2017.gadā – 188, 2018.gadā – 232 un 2019.gada pirmajā pusgadā – 159), iesniegto sūdzību un iesniegumu (2016.gadā – 868, 2017.gadā – 978, 2018.gadā – 1232, 2019.gada pirmajā pusgadā – 543) un resorisko pārbaužu (2016.gadā – 325, 2017.gadā – 297, 2018.gadā – 312, 2019.gada pirmajā pusgadā – 192) skaits, par ko liecina iepriekš norādītā statistika. Līdz ar to nepieciešams stiprināt Biroja Pirmstiesas izmeklēšanas nodaļas vadības kapacitāti, izveidojot struktūrvienības priekšnieka vietnieka amatu ar galveno amata uzdevumu – organizēt, koordinēt un kontrolēt saņemto fizisko un juridisko personu sūdzību un iesniegumu izskatīšanu un izpildi, kā arī resorisko pārbaužu veikšanu. Struktūrvienības priekšnieka vietnieka amata pienākumos ietilptu arī organizēt un koordinēt, kā arī patstāvīgi sadarboties ar citām pirmstiesas izmeklēšanas un prokuratūras iestādēm un organizēt no ārvalstīm saņemto krimināltiesiskās sadarbības lūgumu izpildi.”
Valsts Robežsardze

Precizēta 1.pielikuma 2.saimes “Pedagoģiskais darbs” 2.1. apakšsaimes “Izglītības iestāžu vadība” VC, VA un IIIA līmeņa amata paraugapraksts, papildinot to ar sadarbības jautājumiem un pārstāvību Eiropas Savienības institūcijās (aģentūrās) profesionālās izglītības jomā, kā arī profesionālo un taktisko pasākumu/sacensību organizēšanu.

Precizēta 1.pielikuma 4.saimes “4.Disciplinārā uzraudzība un iekšējā kontrole” VIIB, IVC līmeņu amatu paraugapraksts, integrējot drošības politikas izstrādi, personas datu apstrādes uzraudzību, drošības apdraudējumu identificēšanu, risku analīzi un novēršanu iestādes pārziņā un lietošanā esošajās informācijas sistēmās, t.sk. tajās, kas satur valsts noslēpumu, informāciju dienesta vajadzībām vai operatīva rakstura informāciju. 

Precizēta 1.pielikuma 10.saimes “10.Operatīvā vadība Valsts robežsardzē” VIB, V, IIB, IIA līmeņu amata paraugapraksts, kas noteic atbildības sadalījumu civilās aviācijas nelaimes gadījumā, kad jānodrošina Aviācijas meklēšanas un glābšanas koordinācijas centra  (ARCC) darbība -  aviācijas nelaimes gadījumā cietušā civilās aviācijas gaisa kuģa un cilvēku meklēšanas un glābšanas darbu koordinēšana, kurā viena no būtiskākajām lomām ir Meklēšanas un glābšanas operācijas koordinatora (SMC) funkcija. SMC veic virkni uzdevumu, piemēram, iegūst un novērtē visu informāciju par avārijas situāciju, lai noteiktu atbilstošu avārijas fāzi; organizē meteoroloģiskās informācijas iegūšanu, atzīmē kartē meklēšanas rajonus un pieņem lēmumu par meklēšanā izmantojamām metodēm un līdzekļiem, izstrādā meklēšanas vai glābšanas darbību plānu; instruē meklēšanas un glābšanas vienību personālu, nodrošina civilās aviācijas gaisa kuģī esošo personu skaita un identitātes noskaidrošanu; nodrošina upuru mirstīgo atlieku transportēšanas organizēšanu, pieņem lēmumu par operācijas slēgšanu, nodrošina sabiedrības informēšanu u.c. būtiskus uzdevumus.  

Saistībā ar strukturālām izmaiņām, kuras sekmēja ARCC funkciju nodrošināšana un citu funkciju, kas saistītas ar gaisa telpas struktūrvienību elementu pārvaldību un specifisku uzdevumu veikšanu helikopteru lidlauka “Ludza AVP” satiksmes zonā un austrumu pierobežas ilglaicīgi ierobežotu lidojumu zonā EVR-17, 1.pielikuma 22.saimes “Dienesta aviācija” 22.3.apakšsaime “Lidojumu un operatīvā vadība” izteikta jaunā redakcijā.

 Precizēts 1.pielikuma 10.saimes “10.Operatīvā vadība Valsts robežsardzē” IIIA līmeņa apraksts, papildināti ar jūras robežuzraudzības funkcijām, uzdevumiem jūras negadījumu novēršanā, piedalīšanos cilvēku meklēšanas un glābšanas operācijās jūrā (SAR operācijas) un informācijas apriti Baltijas jūras valstu robežapsardzības iestāžu sadarbības foruma (BSRBCC) ietvaros.  

Precizēti 1.pielikuma 17.saimes “Valsts robežsardzes kriminālizmeklēšana” 17.1. apakšsaimes “Operatīvā darbība” IIIB līmeņa un 17.2.apakšsaimes “Izmeklēšana” IIB līmeņa amatu paraugapraksti, papildinot ar pienākumiem pārrobežu noziedzības apkarošanā, iekšējo pretkorupcijas pasākumu veikšanā, iestādes un valsts pārstāvību dažādās valsts un starptautiskajās institūcijās kriminālizmeklēšanas jomā.

1.pielikuma 18.saimes “Robežuzraudzība” VIII, VI un V līmenim  un 19.saimes “Robežpārbaude” VIIIB, VIIIA, VIIB, VIIA, VB un VA līmenim precizēti amatu pamatpienākumi saistībā ar robežkontroles tehnisko līdzekļu un bruņojuma pārvaldību.

1.pielikuma 21.saime “Robežkontroles, imigrācijas kontroles, atgriešanas un patvēruma dienesta organizēšana, koordinēšana un vadīšana” izteikta jaunā redakcijā, kas nepieciešams, precizē funkciju izpildi, lai nodrošinātu Eiropas integrēto robežu pārvaldību pie ārējām robežām nolūkā efektīvi pārvaldīt ārējo robežu robežkontroli ar plašāku darbības amplitūdu un jaunu funkcionalitāti (iesaiste Eiropas Robežu un Krasta apsardzes aģentūras (Frontex aģentūra) kopīgās operācijās un pilotprojektos, ātrās reaģēšanas rezervju nodrošināšana, pārstāvību Frontex aģentūras Valdē; darbs Eiropas Savienības lietu jomā sakarā ar Eiropas Savienības lielapjoma informācijas sistēmu un moderno tehnoloģiju ieviešanas juridisko iniciatīvu sagatavošanu un ieviešanu robežkontroles un imigrācijas kontroles jomā; Eiropas Savienības acquis communautaire (Eiropas Kopienas tiesību kopums) prasību ieviešanas un novērtēšanas procesu īstenošana; Eiropas Savienības iniciatīvu izvērtēšana, nacionālās pozīcijas izstrāde; Frontex aģentūras un citu Eiropas Savienības aģentūru (institūciju) īstenoto operacionālo aktivitāšu pārvaldība u.c.); Vienlaikus 21. saimē integrētas paplašinātas funkcijas ir saistītas ar Latvijas Republikai saistošo atpakaļuzņemšanas līgumu izpildi; priekšlikumu sniegšanu par Latvijas Republikas nacionālo pozīciju atgriešanas un patvēruma lietu jomā, instrukciju (rokasgrāmatu) izstrādi atgriešanas un patvēruma lietu jomā, kā arī viedokļu sniegšanu par Eiropas Savienības un starptautiskiem dokumentu projektiem atgriešanas un patvēruma lietu jomā. 

Precizēts 22.saimes “Dienesta aviācija” 22.2. apakšsaimes “Gaisa kuģu un lidlauka tehniskā apkope un ekspluatācija” I līmeņa amata paraugapraksts precizējot pienākumus, kas saistīti ar robežkontroles tehnisko līdzekļu un lidlauka tehniskās ekspluatācijas izmantošanas atbilstību noteiktajām prasībām.

 
1.pielikuma 23.saimē “Kuģošanas dienests” 23.2. apakšsaimes “Kuģošanas līdzekļu tehniskā apkope” I līmeņa aprakstā un 23.3.apakšsaimes “Kuģošanas līdzekļu klāja komanda” I līmeņa aprakstā precizēts amata paraugapraksts ar pienākumiem, kas nodrošina rīcības plānā cilvēku meklēšanai un glābšanai Jūras meklēšanas un glābšanas centra (MRCC) atbildības rajonā noteikto funkciju īstenošanu - kuģošanas līdzekļu iesaisti meklēšanas un glābšanas operācijās jūrā (SAR operācijas), cilvēku meklēšanas un glābšanas operācijās Baltijas jūras un Rīgas jūras līča Latvijas atbildības rajonā (MRCC atbildības rajons). I līmeņa amatiem noteikta speciālā dienesta pakāpe “virsniekvietnieks”. 3 .pielikumā  mainīta algu grupa. 2.pielikumā “Amatu saimei nepieciešamā izglītības tematiskā joma” precizētas 23.saimei noteiktās izglītības tematiskās un noteiktas prasības pēc kompetences sertifikātiem. 

Precizēts 1.pielikuma 24.saimes “Valsts robežsardzes speciālo uzdevumu vienības” 24.1.apakšsaimes “Speciālo uzdevumu vienības” III līmeņa amata paraugapraksts, papildinot to ar struktūrvienības vadības un operatīvās darbības atbalsta funkcijām un IID un IIC līmenim noteikta speciālā dienesta pakāpe “kapteinis”.

1.pielikuma 25.saimē “Valsts robežsardzes ekspertīzes” precizēts saimes apraksts un visu līmeņu amatu paraugapraksts, nosakot tiešu iesaisti robežpārbaudē un imigrācijas kontrolē, veicot dokumentu padziļinātu izpēti vai dokumentu ekspertīzi.

2.pielikumā “Amatu saimei nepieciešamā izglītības tematiskā joma” 2.saimes “Pedagoģiskais darbs” 2.2.apakšsaimē “Profesionālā un akadēmiskā izglītošana” , 8.saimē “Iekšējā drošība un slepenības režīms”, 22.saimē “Dienesta aviācija”, 23.saimē “Kuģošanas dienests” un 24.saimē “Speciālo uzdevumu vienības Valsts robežsardzē”papildinātas atbilstošās izglītības tematiskās jomas, ņemot vērā funkciju izpildei nepieciešamās zināšanas.

Ņemot vērā precizētos amatu paraugaprakstus, 3.pielikumā “Amatiem atbilstošās mēnešalgu grupas” veikti grozījumi 2.saimes “Pedagoģiskais darbs” 2.1. apakšsaimē “Izglītības iestāžu vadība” un IIIA līmenis klasificēts 9 mēnešalgu grupā; 10.saimes “Operatīvā vadība Valsts robežsardzē” IIB līmenis klasificēts 6 mēnešalgu grupā, bet IIIA līmenis 7 mēnešalgu grupā; 22.saimes “Dienesta aviācija 22.2. apakšsaimes “Gaisa kuģu un lidlauka tehniskā apkope un ekspluatācija” I līmenis 6 mēnešalgu grupā; 22.3.apakšsaime “Lidojumu un operatīvā vadība” izteikta jaunā redakcijā; 23.saimes “Kuģošanas dienests” 23.2.apakšsaimes “Kuģošanas līdzekļu tehniskā apkope” I līmenis un 23.3.apakšsaimes “Kuģošanas līdzekļu klāja komanda” klasificēts 3 mēnešalgu grupā.

Projektam nav ietekmes uz valsts un pašvaldību budžetu. Projekta īstenošana tiks nodrošināta piešķirto valsts budžeta līdzekļu ietvaros.

Informatīvi: ar Ministru kabineta 2013.gada 27.decembra rīkojumu Nr.675 atbalstītā Koncepcijas par jaunu darba samaksas sistēmu Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm 3.2.apakšpunktā ietvertā risinājuma 2.varianta ieviešanai.,  ņemot vērā valsts budžeta finansiālās iespējas, Iekšlietu ministrijai tika piešķirts papildu finansējums 52 178 280 euro apmērā, tai skaitā: 2016.gadā - 26 178 280 euro, 2017.gadā - 26 000 000 euro apmērā, Tieslietu ministrijai – 8 539 914 euro apmērā, tai skaitā: 2016.gadā- 4 279 096 euro, 2017.gadā - 4 260 818 euro,
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