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Likumprojekta ”Grozījums Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	Tiesību akta projekta anotācijas kopsavilkums

	Mērķis, risinājums un projekta spēkā stāšanās laiks (500 zīmes bez atstarpēm)
	[bookmark: _GoBack]Saskaņā ar Ministru kabineta 2009. gada 15. decembra instrukcijas Nr.19 “Tiesību akta projekta sākotnējās ietekmes izvērtēšanas kārtība” 5.1 punktu šo sadaļu neaizpilda.



	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
		Ministru kabineta 2019.gada 13.septembra sēdē (prot.Nr.41, 1.§ “Informatīvais ziņojums “Par fiskālās telpas pasākumiem un izdevumiem prioritārajiem pasākumiem valsts budžetam 2020.gadam un ietvaram 2020.–2022.gadam””, 19.un 20.punkts)


tika atbalstīta minimālās mēneša darba algas paaugstināšana – 500 euro ar 2021.gadu, kā arī dots uzdevums ministrijām, tai skaitā  Iekšlietu ministrijai izstrādāt grozījumus normatīvajos aktos, paredzot, ka valsts budžeta izdevumi, kas ir tieši saistīti ar minimālo algu, ar 2020.gada 1.janvāri netiek piesaistīti minimālās algas apmēram, un iesniegt izskatīšanai Ministru kabinetā 2020.gada budžeta likumprojektu paketē.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	   Saskaņā ar Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma (turpmāk – Atlīdzības likums)  3.panta 42 daļu Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm (turpmāk – amatpersona) atlīdzību par laiku, kuru amatpersona nepavada darba vietā vai citā institūcijas norādītajā vietā un kuru amatpersona izmanto pēc saviem ieskatiem, bet pēc attiecīga pieprasījuma ierodas norādītajā vietā un nekavējoties uzsāk pienākumu pildīšanu (turpmāk – “mājas dežūras”), nosaka 30 procentu apmērā no minimālās stundas tarifa likmes par vienu stundu. 
  Minētais regulējums tika ieviests ar 2016.gada 23.novembrī Saeimā pieņemtajiem grozījumiem Atlīdzības likumā un stājās spēkā ar 2017.gada 1.janvāri, kad, pamatojoties uz ar Ministru kabineta ar 2013.gada 27.decembra rīkojumu Nr.675 atbalstītās Koncepcijas par jaunu darba samaksas sistēmu Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm (risinājuma 2.variants) tika pilnā apjomā ieviesta jauna darba samaksas sistēma amatpersonām un piešķirts papildu finansējums, tai skaitā  “mājas dežūru” nodrošināšanai. 
   Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādēm tika piešķirts papildu finansējums šim mērķim 330 480 euro apmērā, bet Ieslodzījuma vietu pārvaldei – 11 580 euro apmērā.
  Minimālā darba alga 2017. gadā bija 380 euro, bet atlīdzība par vienu “mājas dežūras” stundu – attiecīgi 0,68 euro. Laika posmā no 2018. līdz 2019. gadam minimālā darba alga ir 430 euro, bet atlīdzība par vienu “mājas dežūras” stundu – attiecīgi 0,77 euro. Minimālā alga arī 2020. gadā ir 430 euro, un atlīdzība par vienu “mājas dežūras” stundu  būtu attiecīgi 0,77 euro, tomēr atbilstoši Ministru kabineta dotajam uzdevumam valsts budžeta izdevumi, kas ir tieši saistīti ar minimālo algu, ar 2020.gada 1.janvāri netiek piesaistīti minimālās algas apmēram.
  Atlīdzības pieaugumam laikposmā no 2018. līdz 2019. gadam papildu finansējums nav bijis nepieciešams un izdevumi tiek segti Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādēm un Ieslodzījuma vietu pārvaldei piešķirto valsts budžeta līdzekļu ietvaros.
  Ja minimālā darba alga no 2021. gada tiek palielināta uz 500 euro,  
atlīdzība par vienu “mājas dežūras” stundu būtu attiecīgi 0,90 euro.
  Lai izpildītu Ministru kabineta doto uzdevumu par grozījumu izdarīšanu normatīvajos aktos, paredzot, ka valsts budžeta izdevumi, kas ir tieši saistīti ar minimālo algu, ar 2020. gada 1. janvāri netiek piesaistīti minimālās algas apmēram, un neradītu būtisku ietekmi uz iestāžu izdevumiem, vienlaikus nodrošinot atlīdzības pieaugumu, likumprojekts paredz izteikt 3.panta 42 daļu šādā redakcijā:
“(42) Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm šā panta ceturtās daļas 9.punktā minēto atlīdzību par vienu stundu nosaka 25 procentu apmērā no Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm zemākās mēnešalgu grupas minimālajai mēnešalgai atbilstošās stundas algas likmes.”

	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas un publiskas personas kapitālsabiedrības
	Iekšlietu ministrija.

	4.
	Cita informācija
	Nav.



	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	Projekts šo jomu neskar.



	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Rādītāji
	2019. gads
	Turpmākie trīs gadi (euro)

	
	
	2020. gads
	2021. gads
	2022. gads

	
	saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	izmaiņas kārtējā gadā, salīdzinot ar valsts budžetu kārtējam gadam
	saskaņā ar vidēja termiņa budžeta ietvaru
	izmaiņas, salīdzinot ar vidēja termiņa budžeta ietvaru 2020. gadam
	saskaņā ar vidēja termiņa budžeta ietvaru
	izmaiņas, salīdzinot ar vidēja termiņa budžeta ietvaru 2021. gadam
	izmaiņas, salīdzinot ar vidēja termiņa budžeta ietvaru 2021. gadam

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Budžeta ieņēmumi
	342 060
	0
	342 060
	0
	342 060
	0
	0

	1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi
	342 060
	0
	342 060
	0
	342 060
	0
	0

	Iekšlietu ministrija
	330 480
	0
	330 480
	0
	330 480
	0
	0

	Tieslietu ministrija
	11 580
	0
	11 580
	0
	11 580
	0
	0

	1.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Budžeta izdevumi
	342 060
	0
	342 060
	0
	342 060
	0
	0

	2.1. valsts pamatbudžets
	342 060
	0
	342 060
	0
	342 060
	0
	0

	Iekšlietu ministrija
	330 480
	0
	330 480
	0
	330 480
	0
	0

	Tieslietu ministrija
	11 580
	0
	11 580
	0
	11 580
	0
	0

	2.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Finansiālā ietekme
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1. valsts pamatbudžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Iekšlietu ministrija
	0
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Tieslietu ministrija
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2. speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	X
	
	X
	0
	X
	0
	0

	5. Precizēta finansiālā ietekme
	




X
	0
	




X
	0
	




X
	0
	0

	5.1. valsts pamatbudžets
	
	0
	
	0
	
	0
	0

	Iekšlietu ministrija
	
	0
	
	0
	
	0
	0

	Tieslietu ministrija
	
	0
	
	0
	
	0
	0

	5.2. speciālais budžets
	
	0
	
	0
	
	0
	0

	5.3. pašvaldību budžets
	
	0
	
	0
	
	0
	0

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā)
	1. Iekšlietu ministrijai (attiecīgajās budžeta programmās un apakšprogrammās) plānoti bāzes izdevumi “mājas dežūrām” 330 480 euro, tajā skaitā:
· budžeta apakšprogrammā 06.01.00 “Valsts policija” 30 918 euro;
· budžeta programmā 07.00.00 “Ugunsdrošība, glābšana un civilā aizsardzība” 13 863 euro;
· budžeta programmā 10.00.00 “Valsts robežsardzes darbība” 285 338 euro;
· budžeta programmā 42.00.00 “Iekšējās drošības biroja darbība” 361 euro.
2. Tieslietu ministrijai budžeta programmā 24.00.00 “Ieslodzījuma vietas” plānoti bāzes izdevumi “mājas dežūrām” 11 580 euro.
KOPĀ: 342 060 euro.

Atbilstoši likumprojektā paredzētajam regulējumam atlīdzība par vienu “mājas dežūras” stundu no 2020.gada 1.janvāra būs 0,88 euro:
 0,25 x 588 euro : 167 stundas = 0,88 euro, kur:
· 588 euro – amatpersonu zemākās mēnešalgu grupas (1.mēnešalgu grupa) minimālā mēnešalga atbilstoši Ministru kabineta 2016. gada 13. decembra noteikumu Nr. 806 “Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm mēnešalgu un speciālo piemaksu noteikšanas kārtību un to apmēru”1.pielikumam; 
· 167 stundas – vidējais darba stundu skaits mēnesī.
Atlīdzība tiks nodrošināta iestādēm piešķirto valsts budžeta līdzekļu ietvaros.

	6.1. detalizēts ieņēmumu aprēķins
	

	6.2. detalizēts izdevumu aprēķins
	

	7. Amata vietu skaita izmaiņas
	Amata vietu skaita izmaiņas netiek plānotas.

	8. Cita informācija
	· 


  
	 IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	Projekts šo jomu neskar.

	V. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	Projekts šo jomu neskar.

	 VI. Sabiedrības līdzdalība un komunikācijas aktivitātes

	Projekts šo jomu neskar.

	  VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Valsts policija, Valsts robežsardze, Iekšējās drošības birojs, Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienests, Ieslodzījuma vietu pārvalde.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru.
Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	Nav.

	3.
	Cita informācija
	Nav.






Iekšlietu ministrs		Sandis Ģirģens


Vīza: 
valsts sekretārs		Dimitrijs Trofimovs
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