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Izziņa par atzinumos sniegtajiem iebildumiem

	par Ministru kabineta noteikumu projektu “Grozījumi Ministru kabineta 2016. gada 1. marta noteikumos Nr. 127 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 7.3.1. specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot darba drošību, it īpaši bīstamo nozaru uzņēmumos” īstenošanas noteikumi”” un tā anotāciju


                                                                        (dokumenta veids un nosaukums)
Informācija par starpministriju (starpinstitūciju) sanāksmi vai elektronisko saskaņošanu

	Datums
	26.09.2018.

	
	

	Saskaņošanas dalībnieki
	

	
	Linda Bernāne, Tieslietu ministrijas Valststiesību departamenta Starptautisko publisko tiesību nodaļas juriste

	
	Maija Upeniece, Finanšu ministrijas Eiropas Savienības fondu stratēģijas departamenta Cilvēkresursu un publisko investīciju plānošanas nodaļas vecākā eksperte

	
	Rita Teclofa, Finanšu ministrijas Komercdarbības atbalsta kontroles departamenta vecākā eksperte

	
	Zane Logina, Finanšu ministrijas Eiropas Savienības fondu sistēmas vadības departamenta Eiropas Savienības fondu tiesiskā nodrošinājuma nodaļas vadītāja 

	
	Viāna Vizule, Centrālās finanšu un līgumu aģentūras Publiskās pārvaldes attīstības projektu nodaļas vecākā eksperte


	Saskaņošanas dalībnieki izskatīja šādu ministriju (citu institūciju) iebildumus
	
	

	
	Finanšu ministrijas

	
	Tieslietu ministrijas


II. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās ir panākta
	Nr. p.k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas norāde par to, ka iebildums ir ņemts vērā, vai informācija par saskaņošanā panākto alternatīvo risinājumu
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	16.4.2. konsultatīvais atbalsts (konsultācijas darba devējiem, laboratoriskie mērījumi, darba aizsardzības speciālistu un uzticības personu apmācības);
	Tieslietu ministrija

Lūdzam noteikumu projekta 1. punktā izteiktajā Ministru kabineta 2016. gada 1. marta noteikumu Nr.127 "Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 7.3.1. specifiskā atbalsta mērķa "Uzlabot darba drošību, it īpaši bīstamo nozaru uzņēmumos" īstenošanas noteikumi" (turpmāk – noteikumi) 16.4.2. apakšpunktā pieturzīmi iekavas aizstāt ar pieturzīmi domuzīme, jo šajā gadījumā iekavu lietošana padara tiesību normu neskaidru un apgrūtina tās viennozīmīgu uztveri. Norādām, ka iekavās ietvertais teksts ne tikai padara tiesību aktu neskaidru, bet var arī sašaurināt vai paplašināt normas tvērumu.

Papildus vēršam uzmanību, ka, pēc noteikumu projekta anotācijā sniegtā skaidrojuma, noteikumu projekta 1. punktā veiktie grozījumi sašaurina atbalstāmās darbības "konsultatīvais atbalsts" tvērumu, jo pēc grozījumu redakcijas tiek atbalstītas tikai konsultācijas darba devējiem, laboratoriskie mērījumi, darba aizsardzības speciālistu un uzticības personu apmācības. Šāds regulējums vārētu negatīvi ietekmēt atbalsta saņēmējus, kā arī izsakām bažas, ka noteikumu projekta 1. punktam varētu būt atpakaļejošs spēks attiecībā pret atbalsta saņēmējiem, kas ieguvuši grozījumos neiekļautu konsultatīvā atbalsta veidu. Norādām, ka Latvijas tiesību sistēmā nav piemērojamas tiesību normas ar atpakaļejošu spēku. Proti, likuma ''Par likumu un citu Saeimas, Valsts prezidenta un Ministru kabineta pieņemto aktu izsludināšanas, publicēšanas, spēkā stāšanās kārtību un spēkā esamību'' 9.pants noteic, ka normatīvajiem aktiem nav atpakaļejoša spēka, izņemot likumā īpaši paredzētus gadījumus. Attiecīgi lūdzam izvērtēt un nepieciešamības gadījumā attiecīgi precizēt noteikumu projektu vai sniegt atbilstošu skaidrojumu noteikumu projekta anotācijā.
	Ņemts vērā. 
Papildus skaidrojam, ka MK noteikumu projekts precizē atbalsta veidus un nosacījumus to saņemšanai. Atbalsta veidi netiek nedz mainīti, nedz tiek paplašināts vai sašaurināts atbalsta veidu klāsts. Vārda “piemēram” svītrošana samazinās iespēju atbalsta veidu interpretēšanai. Turklāt, precizējot noteikumos gan atbalsta veidus, gan to saņemšanas nosacījumus un ierobežojumus, tiek nodrošināts nepārprotami skaidrs normatīvais regulējums attiecībā uz projektā paredzēto atbalstu darba devējiem, kā arī tiek nodrošināts tiesiskais pamatojums  administratīvā akta izdošanai attiecībā uz lēmumu par atbalsta piešķiršanu. 

Atbilstoši papildināts arī MK noteikumu anotācijas I sadaļas 2.punkts.
	16.4.2. konsultatīvais atbalsts – konsultācijas darba devējiem, laboratoriskie mērījumi, darba aizsardzības speciālistu un uzticības personu apmācības; 
Skat. arī precizēto MK noteikumu projekta anotāciju.

	2.
	30.31. ir reģistrēts Latvijas Republikā un atbilst mikrouzņēmuma, mazā vai vidējā uzņēmuma statusam saskaņā ar Komisijas 2014. gada 17. jūnija Regulas (ES) Nr. 651/2014, ar ko noteiktas atbalsta kategorijas atzīst par saderīgām ar iekšējo tirgu, piemērojot Līguma 107. un 108. pantu, 1. pielikumā ietverto definīciju;
	Tieslietu ministrija

Atbilstoši Ministru kabineta 2009. gada 3. februāra noteikumu Nr. 108 "Normatīvo aktu projektu sagatavošanas noteikumi" 172.6. apakšpunktam lūdzam precizēt noteikumu projekta 2.1. apakšpunktā ietverto atsauci uz Komisijas 2014. gada 17. jūnija Regulu (ES) Nr. 651/2014, ar ko noteiktas atbalsta kategorijas atzīst par saderīgām ar iekšējo tirgu, piemērojot Līguma 107. un 108. pantu (turpmāk – Regula Nr. 651/2014), norādot precīzu Regulas Nr. 651/2014 I pielikuma vienību, kurā tiek noteikta sīko (mikro), mazo un vidējo uzņēmumu kategorija. Vienlaikus nepieciešamības gadījumā lūdzam precizēt arī noteikumu projekta anotācijas V sadaļas 1. tabulu.
	Ņemts vērā daļēji.
Nosakot uzņēmuma piederību sīko (mikro) mazo un vidējo uzņēmumu kategorijai  finansējuma saņēmējam pirmām kārtām jāvērtē kritēriji, kas minēti Regulas Nr.651/2014 I pielikuma 2.pantā. Vienlaikus, aprēķinot darbinieku skaitu, gada apgrozījumu un/ vai gada bilances kopsummu, jāņem vērā arī 1., 3., 4., 5., un 6.panta nosacījumi. Tādējādi MK noteikumu projektā nav iespējama atsauce uz mazāku I pielikuma vienību, jo, nosakot uzņēmuma veidu, faktiski jāpiemēro visas I pielikuma vienības. Ņemot vērā minēto, attiecīgi precizēts MK noteikumu projekta 4.punktā 30.31. apakšpunkts. 
	30.31. ir reģistrēts Latvijas Republikā un atbilst mikrouzņēmuma, mazā vai vidējā uzņēmuma statusam saskaņā ar Komisijas 2014. gada 17. jūnija Regulas (ES) Nr. 651/2014, ar ko noteiktas atbalsta kategorijas atzīst par saderīgām ar iekšējo tirgu, piemērojot Līguma 107. un 108. pantu, 1. pielikumu;

	3.
	47. Lēmumu par de minimis atbalsta piešķiršanu var pieņemt saskaņā ar:

47.1. Komisijas regulu Nr. 1407/2013 un Komisijas regulu Nr. 717/2014 –  līdz šo regulu darbības beigām vai līdz 2021. gada 30. jūnijam;

47.2. Komisijas regulu Nr. 1408/2013 – līdz šīs regulas darbības beigām vai līdz 2027. gada 31. decembrim saskaņā ar Komisijas regulas Nr. 1408/2013 8. pantu.
	Finanšu ministrija

Lūdzam precizēt noteikumu projekta 6.punktu, paredzot, ka lēmumu par de minimis atbalsta piešķiršanu var pieņemt saskaņā ar Komisijas 2013.gada 18.decembra Regulas (ES) Nr.1407/2013 par Līguma par Eiropas Savienības darbību 107. un 108.panta piemērošanu de minimis atbalstam (turpmāk – Komisijas regula Nr.1407/2013), Komisijas 2014.gada 27.jūnija Regulas (ES) Nr.717/2014 par Līguma par Eiropas Savienības darbību 107. un 108.panta piemērošanu de minimis atbalstam zvejniecības un akvakultūras nozarē (turpmāk – Komisijas regula Nr.717/2014), Komisijas 2013.gada 18.decembra regulas (ES) Nr.1408/2013 par Līguma par Eiropas Savienības darbību  107. un 108.panta piemērošanu de minimis atbalstam lauksaimniecības nozarē (turpmāk – Komisijas regula Nr.1408/2013) nosacījumiem (visu trīs regulu 7. panta 4. punktu un 8. pantu), nenorādot konkrētus termiņus, jo regulu piemērošanas periodi ir atšķirīgi un notiek diskusijas par iespējamiem grozījumiem. Vēršam uzmanību, ka atbilstoši Ministru kabineta 2016.gada 1.marta noteikumu Nr.127 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 7.3.1.specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot darba drošību, it īpaši bīstamo nozaru uzņēmumos” īstenošanas noteikumi” (turpmāk – MK noteikumi Nr.127) 4.2.apakšpunktā noteiktajam 7.3.1.specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot darba drošību, it īpaši bīstamo nozaru uzņēmumos” iznākuma un rezultāta rādītāji ir jāsasniedz līdz 2023.gada 31.decembrim, kā arī finansējums minētā specifiskā atbalsta mērķim ir paredzēts līdz 2023.gada 31.decembrim. 
	Ņemts vērā.

MK noteikumu projekta 6.punkts precizēts.
	47. Lēmumu par de minimis atbalsta piešķiršanu var pieņemt saskaņā ar  Komisijas regulas Nr. 1407/2013 7.panta 4.punktu un 8.pantu, Komisijas regulas Nr. 717/2014 7.panta 4.punktu un 8.pantu un Komisijas regulas Nr. 1408/2013 7.panta 4.punktu un 8.pantu atbilstoši šo regulu darbības termiņam.

	4.
	7. Papildināt noteikumus ar 47.1 punktu šādā redakcijā:

“47.1 Par de minimis atbalsta piešķiršanas brīdi uzskata:

47.11. šo noteikumu 14. punktā minētā sadarbība līguma spēkā stāšanās dienu;

47.12. šo noteikumu 16.4.2. apakšpunktā minētajam atbalstam – šo noteikumu 30.2 punktā minētā lēmuma par atbalsta piešķiršanu spēkā stāšanās dienu.”
	Tieslietu ministrija

Noteikumu projekta 7. punktā izteiktajā noteikumu 47.12. apakšpunktā noteikts, ka noteikumu 16.4.2. apakšpunktā minētajam atbalstam par de minimis atbalsta piešķiršanas brīdi uzskata noteikumu 30.2 punktā minētā lēmuma par atbalsta piešķiršanu spēkā stāšanās diena. Tajā pašā laikā noteikumu 47.11. punktā noteikts, ka par de minimis atbalsta piešķiršanas brīdi uzskata noteikumu 14. punktā minēto sadarbības līguma spēkā stāšanās dienu. Vēršam uzmanību, ka pastāv iespēja, ka noteikumu 30.2 punktā pēc lēmuma par atbalsta piešķiršanu netiek slēgts līgums starp finansējuma saņēmēju un uzņēmumu. Šādā gadījumā pēc noteikumu projekta redakcijas uzņēmumam ir piešķirts de minimis atbalsts, bet faktiski tas nav noticis. Pamatojoties uz iepriekš minēto, lūdzam precizēt noteikumu projekta 7. punktu, norādot, ka noteikumu 16.4.2. apakšpunktā minētajam atbalstam par de minimis atbalsta piešķiršanas brīdi uzskata noteikumu 30.2 punktā minētā līguma starp finansējuma saņēmēju un uzņēmumu spēkā stāšanās dienu vai skaidrot noteikumu projekta 7. punktā noteiktā regulējuma izvēli.
	Ņemts vērā.

Skaidrojam, ka de minimis atbalsts 7.3.1. specifiskā atbalsta mērķa projekta ietvaros tiek piešķirts divām atbalsta saņēmēju grupām, proti, sadarbības partneriem (Latvijas Brīvo arodbiedrību savienībai un Latvijas darba devēju konfederācijai), noslēdzot sadarbības līgumu par konkrētu atbalstāmo darbību īstenošanu, un uzņēmumiem, kas pieteikušies konsultatīvajam atbalstam. Sadarbības partneriem tiek kompensētas personāla atlīdzības izmaksas, bet uzņēmumiem tiek piešķirts atbalsts konsultāciju, laboratorisko mērījumu un darba aizsardzības speciālistu un uzticības personu apmācības veidā. Attiecīgi arī noteikts de minimis atbalsta piešķiršanas brīdis, ņemot vērā atbalsta  specifiku un Ministru kabineta 21.11.2018. noteikumu Nr. 715 “Noteikumi par de minimis atbalsta uzskaites un piešķiršanas kārtību un de minimis atbalsta uzskaites veidlapu paraugiem” 3.6. apakšpunktā minēto, ka lēmums par de minimis atbalsta piešķiršanu ir atbalsta sniedzēja pieņemtais lēmums, noslēgtais līgums vai cits dokuments, kurš nosaka pienākumu atbalsta sniedzējam piešķirt de minimis atbalstu attiecīgajam atbalsta pretendentam. Tāpat arī skaidrojam, ka uzņēmumiem konsultatīvais atbalsts tiek piešķirts ar lēmumu par de minimis atbalsta piešķiršanu un pēc tam slēgts līgums, kurā cita starpā ietvertas pušu tiesības un pienākumi.
	8. Papildināt noteikumus ar 47.1 punktu šādā redakcijā:

“47.1 Par de minimis atbalsta piešķiršanas brīdi uzskata:

47.11. šo noteikumu 16.4.2. apakšpunktā minētajam atbalstam – šo noteikumu 30.2 punktā minētā lēmuma par atbalsta piešķiršanu spēkā stāšanās dienu;

47.12.šo noteikumu 16.1.2., 16.5.2. un 16.5.3. apakšpunktā minētajam atbalstam – šo noteikumu 14. punktā minētā sadarbība līguma spēkā stāšanās dienu.

47.2  Ja atbalsta saņēmējs ir pārkāpis Komisijas regulas Nr.1407/2013, Komisijas regulas Nr.717/2014 vai Komisijas regulas Nr.1408/2013 prasības, atbalsta saņēmējam ir pienākums atmaksāt finansējuma saņēmējam visu projekta ietvaros saņemto de minimis atbalstu, kas piešķirts saskaņā ar attiecīgo regulu, kopā ar procentiem, ko publicē Eiropas Komisija saskaņā ar Komisijas 2004.gada 21.aprīļa regulas (EK) Nr.794/2004, ar ko īsteno Padomes Regulu (ES) 2015/1589, ar ko nosaka sīki izstrādātus noteikumus Līguma par Eiropas Savienības darbību 108.panta piemērošanai, 10.pantu, tiem pieskaitot 100 bāzes punktus, no dienas, kad valsts atbalsts tika izmaksāts finansējuma saņēmējam līdz tā atgūšanas dienai, ievērojot Komisijas 2004.gada 21.aprīļa regulas (EK) Nr.794/2004, ar ko īsteno Padomes Regulu (ES) 2015/1589, ar ko nosaka sīki izstrādātus noteikumus Līguma par Eiropas Savienības darbību 108.panta piemērošanai, 11.pantā noteikto procentu likmes piemērošanas metodi.”

	5.
	Skat. MK noteikumu projektu. 
	Finanšu ministrija

Ievērojot to, ka komercdarbības atbalsts atbilstoši MK noteikumiem Nr.127 tiek sniegts saskaņā ar Komisijas regulu Nr.1407/2013, Komisijas regulu Nr.717/2014, Komisijas regulu Nr.1408/2013, un, ņemot vērā aktuālāko Eiropas Savienības tiesas judikatūru (sk. Eiropas Savienības Tiesas 2019.gada 5.marta spriedumu lietā Nr.C-349/17 (ECLI:EU:C:2019:172)), lūdzam papildināt noteikumu projektu ar punktu, kas paredz komercdarbības atbalsta atgūšanu kopā ar procentiem, ja komercdarbības atbalsta saņēmējs ir pārkāpis Komisijas regulas Nr.1407/2013, Komisijas regulas Nr.717/2014 vai Komisijas regulas Nr.1408/2013 prasības, piemēram, šādā veidā: “Ja iesniedzējs ir pārkāpis Komisijas regulas Nr.1407/2013, Komisijas regulas Nr.717/2014 vai Komisijas regulas Nr.1408/2013 prasības, iesniedzējam ir pienākums atmaksāt atbalsta sniedzējam visu projekta ietvaros saņemto valsts atbalstu, kas piešķirts saskaņā ar attiecīgo regulu, kopā ar procentiem, ko publicē Eiropas Komisija saskaņā ar Komisijas 2004.gada 21.aprīļa regulas (EK) Nr.794/2004, ar ko īsteno Padomes Regulu (ES) 2015/1589, ar ko nosaka sīki izstrādātus noteikumus Līguma par Eiropas Savienības darbību 108.panta piemērošanai, 10.pantu, tiem pieskaitot 100 bāzes punktus, no dienas, kad valsts atbalsts tika izmaksāts finansējuma saņēmējam līdz tā atgūšanas dienai, ievērojot Komisijas 2004.gada 21.aprīļa regulas (EK) Nr.794/2004, ar ko īsteno Padomes Regulu (ES) 2015/1589, ar ko nosaka sīki izstrādātus noteikumus Līguma par Eiropas Savienības darbību 108.panta piemērošanai, 11.pantā noteikto procentu likmes piemērošanas metodi.” 


	Ņemts vērā.

MK noteikumu projekts papildināts ar 47.2  punktu.
	47.2  Ja atbalsta saņēmējs ir pārkāpis Komisijas regulas Nr.1407/2013, Komisijas regulas Nr.717/2014 vai Komisijas regulas Nr.1408/2013 prasības, atbalsta saņēmējam ir pienākums atmaksāt finansējuma saņēmējam visu projekta ietvaros saņemto de minimis atbalstu, kas piešķirts saskaņā ar attiecīgo regulu, kopā ar procentiem, ko publicē Eiropas Komisija saskaņā ar Komisijas 2004.gada 21.aprīļa regulas (EK) Nr.794/2004, ar ko īsteno Padomes Regulu (ES) 2015/1589, ar ko nosaka sīki izstrādātus noteikumus Līguma par Eiropas Savienības darbību 108.panta piemērošanai, 10.pantu, tiem pieskaitot 100 bāzes punktus, no dienas, kad valsts atbalsts tika izmaksāts finansējuma saņēmējam līdz tā atgūšanas dienai, ievērojot Komisijas 2004.gada 21.aprīļa regulas (EK) Nr.794/2004, ar ko īsteno Padomes Regulu (ES) 2015/1589, ar ko nosaka sīki izstrādātus noteikumus Līguma par Eiropas Savienības darbību 108.panta piemērošanai, 11.pantā noteikto procentu likmes piemērošanas metodi.

	6.
	Skat. MK noteikumu projekta anotāciju.
	Finanšu ministrija
Lūdzam papildināt anotācijas I  sadaļas  “Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība” (turpmāk – I sadaļa) 2.punktu “Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība” (turpmāk – 2.punkts) ar informāciju par noteikumu projektā ietvertā regulējuma ietekmi uz īstenošanā esošo projektu, t.sk. gala labuma saņēmējiem, ņemot vērā, ka ar ierosinātajiem grozījumiem paredzēts mainīt attiecināmo izmaksu pozīciju limitus un specifiskā atbalsta īstenošanas nosacījumus. 


	Ņemts vērā.

MK noteikumu projekta anotācijas I sadaļas 2. punkts precizēts.
	Skat. MK noteikumu projekta precizēto anotāciju.

	7.
	Skat. MK noteikumu projekta anotāciju.
	Tieslietu ministrija

Lūdzam papildināt projekta anotācijas V sadaļas 1. punktu un 1.tabulu ar informāciju par noteikumu projekta 6. punktā norādīto Komisijas 2013. gada 18. decembra Regulu (ES) Nr. 1407/2013 par Līguma par Eiropas Savienības darbību 107. un 108. panta piemērošanu de minimis atbalstam un Komisijas 2014. gada 27. jūnija Regulu (ES) Nr. 717/2014 par Līguma par Eiropas Savienības darbību 107. un 108. panta piemērošanu de minimis atbalstam zvejniecības un akvakultūras nozarē atbilstoši Ministru kabineta 2009. gada 15. decembra instrukcijas Nr. 19 “Tiesību akta projekta sākotnējās ietekmes izvērtēšanas kārtība” 55. un 56. punktam.
	Ņemts vērā.

MK noteikumu projekta anotācijas V sadaļas 1. punkts un 1 tabula precizēta.
	Skat. MK noteikumu projekta precizēto anotāciju.


Informācija par starpministriju (starpinstitūciju) sanāksmi vai elektronisko saskaņošanu

	Datums
	14.10.2018.

	
	


II. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās ir panākta
	8.
	Skat. MK noteikumu projekta anotāciju.
1. Izteikt 16.4.2. apakšpunktu šādā redakcijā:

“16.4.2. konsultatīvais atbalsts – konsultācijas darba devējiem, laboratoriskie mērījumi, darba aizsardzības speciālistu un uzticības personu apmācības;”.
	Finanšu ministrija

Lūdzam papildināt anotācijas I  sadaļas  “Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība” 2.punktu “Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība” ar skaidrojumu, ka noteikumu projekta 1.punktā minētā uzticības persona ir nodarbināto ievēlēta persona, kura apmācīta Ministru kabineta noteiktajā kārtībā un pārstāv nodarbināto intereses darba aizsardzībā atbilstoši Darba aizsardzības likumā norādītajai definīcijai, vienlaikus norādot, kāda veida apmācības tiks nodrošinātas uzticības personām.
	Ņemts vērā. 

LM skaidro, ka MK noteikumu projekta anotācija papildināta. 
Papildus skaidrojam, ka MK noteikumu projekta 1.punktā ietvertajā 16.4.2. apakšpunktā minētā uzticības persona ir nodarbināto ievēlēta persona, kura apmācīta Ministru kabineta noteiktajā kārtībā un pārstāv nodarbināto intereses darba aizsardzībā atbilstoši Darba aizsardzības likumā norādītajai definīcijai.
Konsultatīvā atbalsta ietvaros uzņēmumi var saņemt atbalstu uzticības personu apmācībām. Uzticības personas apgūst darba aizsardzības pamatlīmeņa zināšanu izglītības programmas teorijas sadaļu (40 stundas), iegūstot zināšanas, piemēram, par būtiskākajiem un vispārīgiem darba aizsardzības jautājumiem, darba aizsardzības organizatoriskajām prasībām,  normatīvajiem aktiem darba aizsardzībā, darba vides riska faktoriem un to ietekmi, novērtēšanu un novēršanu u.c. tēmām.
	Skat. precizēto MK noteikumu projekta anotāciju.
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