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Izziņa par atzinumos sniegtajiem iebildumiem

par Ministru kabineta noteikumu projektu “Grozījumi Ministru kabineta 2016.gada 13.decembra noteikumos Nr.810 “Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālo dienesta pakāpi amatu klasifikāciju”
I. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās nav panākta

	Nr. p.k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas pamatojums iebilduma noraidījumam
	Atzinuma sniedzēja uzturētais iebildums, ja tas atšķiras no atzinumā norādītā iebilduma pamatojuma
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1
	2
	3
	4
	5
	6
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Informācija par starpministriju (starpinstitūciju) sanāksmi vai elektronisko saskaņošanu

	Datums
	

	
	

	Saskaņošanas dalībnieki
	Tieslietu ministrija, Finanšu ministrija, Valsts kanceleja, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība

	  
	

	
	
	


	Saskaņošanas dalībnieki izskatīja šādu ministriju (citu institūciju) iebildumus
	
	Tieslietu ministrija

	

	Ministrijas (citas institūcijas), kuras nav ieradušās uz sanāksmi vai kuras nav atbildējušas uz uzaicinājumu piedalīties elektroniskajā saskaņošanā
	


II. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās ir panākta
	Nr. p.k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas norāde par to, ka iebildums ir ņemts vērā, vai informācija par saskaņošanā panākto alternatīvo risinājumu
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	
	1. pielikuma 4.saimes “Disciplinārā uzraudzība un iekšējā kontrole” IVC līmeņa redakcija:

“Organizē informācijas par Iestādes amatpersonu un darbinieku pieļautajiem disciplīnas un likumības pārkāpumiem apkopošanu, uzskaiti un analīzi

Organizē struktūrvienības darba rezultātu apkopošanu, uzskaiti un analīzi

Organizē un veic pārbaudes par likuma "Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā" noteikto ierobežojumu un aizliegumu ievērošanu no Iestādes amatpersonu puses, lai novērstu interešu konflikta valsts amatpersonu darbībā, kā arī veic pārbaudes par Iestādes nodarbināto amatu savienošanu un nodrošina Iestādes amatu savienošanas uzskaiti un kontroli

Organizē un veic drošības politikas izstrādi, personas datu apstrādes uzraudzību, drošības apdraudējumu identificēšanu, risku analīzi un novēršanu iestādes pārziņā un lietošanā esošajās informācijas sistēmās, videonovērošanas un citās datu apstrādes sistēmās, tajā skaitā informācijas sistēmās, kas satur valsts noslēpumu, informāciju dienesta vajadzībām vai operatīva rakstura informāciju; 

Organizē un veic kriminālprocesa, operatīvo darbību procesa, administratīvā procesa un administratīvā pārkāpuma procesa saņemto personas datu apstrādes atbilstības pārbaudi

Organizē un veic pārbaudes par Iestādes amatpersonu un darbinieku pieprasīto ziņu no IS (datubāzēm) pamatotību

Sniedz tiešajam priekšniekam priekšlikumus iekšējo normatīvo aktu, metodisko rekomendāciju izstrādāšanai un pilnveidošanai

Izmeklē dienesta pārbaudes un disciplinārlietas, gatavo atzinumus un lēmumu projektus, kā arī veic citas procesuālas darbības

Veic struktūrvienību disciplinārprakses lēmumu padziļinātu analīzi

Savas kompetences ietvaros izskata juridisko un fizisko personu iesniegumus un sūdzības par nodarbināto iespējamiem pārkāpumiem

Veic dienesta pārbaudes un disciplinārlietu izmeklēšanu par amatpersonu un darbinieku disciplīnas un likumības pārkāpumiem

Veic amatu savienošanas lūgumu izvērtēšanu un lēmumu par struktūrvienības darbiniekiem sagatavošanu

Piedalās un izstrādā normatīvo aktu projektus un metodiskos ieteikumus, sagatavo atzinumus par normatīvo aktu projektiem, kurus izstrādā citas institūcijas

Virza administratīvā procesa lietas un sagatavo lēmumu projektus par iestādes faktisko rīcību

Veic audita ieteikumu ieviešanas uzraudzību un kontroli

Veic plānoto (neplānoto) pārbaužu plānošanu, organizēšanu un rezultātu analīzi

Izstrādā un nodrošina ar iekšējās kontroles sistēmu saistīto dokumentu ieviešanu iestādē

Nodrošina datu uzskaiti un ievadi IS Disciplinārprakse

Izskata apstrīdētos administratīvos aktus un gatavo administratīvā akta lēmuma projektus. Pārstāv iestādi tiesā.”
	Tieslietu ministrija (18.07.2019.)
Projekta 8. punkts (IVC līmenis) paredz Valsts robežsardzes galvenā inspektora amata paraugaprakstā ietvert pienākumu veikt personas datu apstrādes uzraudzību, kas saskaņā ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprīļa Regulas (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzību attiecībā uz personas datu apstrādi un šādu datu brīvu apriti un ar ko atceļ Direktīvu 95/46/EK (Vispārīgā datu aizsardzības regula) (turpmāk – Regula) 39. panta 1. punkta ‘’b’’ apakšpunktu ir viens no datu aizsardzības speciālista uzdevumiem. Tā kā no projekta un tā anotācijas nevar secināt, vai Valsts robežsardzes galvenā inspektora amats vienlaikus ietver arī datu aizsardzības speciālista vai kādu citu statusu datu apstrādē, lūdzam to skaidrot un precizēt.
	Iebildums ņemts vērā.

Ministru kabineta 13.12.2016. noteikumi Nr. 810  “Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm amatu klasifikāciju” noteic, ka “klasificējot amatus, izvēlas to saimi (apakšsaimi) un līmeni, kura apraksts visprecīzāk atbilst konkrētajā amata aprakstā minētajiem pamatpienākumiem. Ja amata pienākumi ietilpst vairākās saimēs (apakšsaimēs), amatu klasificē tajā saimē (apakšsaimē) un līmenī, kurā attiecīgie pamatpienākumi to apjoma vai nozīmīguma ziņā ir pārsvarā. Ja lielākā daļa amata pamatpienākumu nav atrodami nevienā no saimju (apakšsaimju) un līmeņu aprakstiem, amatu klasificē tajā saimē (apakšsaimē) un līmenī, kurš visvairāk atbilst klasificējamā amata atbildības un vadības apjomam”. No minētā izriet, ka amatu katalogā (1.pielikums), īpaši saimēs, kuras izmanto visas iestādes, līmeņu apraksti var būt kombinēti un sastāvēt no amata pamatpienākumiem, kas savstarpēji netiek piemēroti vienlaikus. Datu apstrādes speciālista amata pienākumos (amata aprakstā) var tikt iekļauti citi amata pienākumi, savukārt pārzinis nodrošina, lai to izpilde neradītu interešu konfliktu. 

Papildinātā 1.pielikuma 4.saimes “Disciplinārā uzraudzība un iekšējā kontrole” IVC līmeņa redakcija daļēji ietver arī citus pienākumus, tomēr klasificējot amatus, datu aizsardzības speciālista pienākumu izpilde tiek nošķirta no pienākumiem, kas varētu radīt interešu konfliktu un tiesību normu prasības ievērotas. 

Lai precizētu datu aizsardzības speciālista amata pamatpienākumu, punkts tiek izteikts jaunā redakcijā:

“Organizē un veic iestādē personas datu apstrādes un aizsardzības politikas izstrādi, personas datu apstrādes uzraudzību, drošības apdraudējumu identificēšanu, risku analīzi un novēršanu iestādes pārziņā un lietošanā esošajās informācijas sistēmās, videonovērošanas un citās datu apstrādes sistēmās, tajā skaitā informācijas sistēmās, kas satur valsts noslēpumu, informāciju dienesta vajadzībām vai operatīva rakstura informāciju;

Organizē un veic personas datu aizsardzības pārkāpumu pārvaldību.”
	Skatīt precizēto noteikumu projekta 8.punktu

	
	2.Lai precizētu personas datu aizsardzības speciālista amata pienākumus, projekts papildināts.
	Tieslietu ministrija (09.08.2019.) Saskaņā ar Ministru kabineta 2017. gada 16. augusta noteikumu Nr. 474 “Tieslietu ministrijas nolikums” 4.1.9. punktu Tieslietu ministrija izstrādā, organizē un koordinē politiku personas datu aizsardzības jomā.

Projekta 8.punkts paredz, ka galvenais inspektors "organizē un veic drošības politikas izstrādi, personas datu apstrādes uzraudzību", savukārt no izziņas par atzinumos sniegtajiem iebildumiem redzams, ka projekta 8. punkts precizēts, paredzot, ka galvenais inspektors "organizē un veic personas datu apstrādes un aizsardzības politikas izstrādi, personas datu apstrādes uzraudzību".

Ņemot vērā, ka Tieslietu ministrijas kompetencē ir politikas organizēšana personas datu aizsardzība jomā, kā arī ir neatbilstības starp projektu un izziņu par atzinumos sniegtajiem iebildumiem, lūdzam precizēt projektu kopumā.
	Iebildums ņemts vērā.
	Projekts precizēts kopumā

	Atbildīgā amatpersona
	  

	
	(paraksts)
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