9

[bookmark: _Hlk25131837]1. pielikums
Ministru kabineta 
2019. gada 17. decembra
[bookmark: _GoBack]noteikumiem Nr. 656

Vērtēšanas kritēriji pretendenta redzējumam par iestādes prioritātēm un attīstību

	Nr.
p. k.
	Skaidrojums
	Vērtējums (punkti)

	1.
	Definē iestādes vīziju un stratēģiju plašāku valsts attīstības mērķu kontekstā. Identificē jaunus attīstības stratēģiskos virzienus iestādes stratēģijā un pārveido tos iestādes nākotnes darbības prioritātēs. Veido iestādes attīstības vīziju un nosaka prioritātes, kas ir reāli sasniedzamas un vēlamas
	5

	2.
	Definē problēmas, saskata iespējas un izvēlas risinājumus atbilstoši iestādes vīzijai un stratēģijai. Identificē šķēršļus un iestādes iespējas, kā arī atbilstoši pielāgo piedāvātos rīcības virzienus
	4

	3.
	Pielāgo darba mērķus esošajiem jomas attīstības stratēģiskajiem virzieniem. Novērtē atšķirību starp esošo stāvokli un vēlamo attīstības stratēģisko virzienu nākotnē, taču nepiedāvā rīcības plānu, kā šo atšķirību mazināt. Vispārīgi definē iestādes stiprās un vājās puses un iesaistīto pušu ieguldījumu iestādes mērķu sasniegšanā
	3

	4.
	Ir vispārīgas zināšanas par iestādes darbības jomu un attīstības tendencēm. Pārsvarā identificē iespējamos attīstības stratēģiskos virzienus nākotnē atbilstoši esošajai stratēģijai
	2

	5.
	Neorientējas iestādes darbības jomā un attīstības tendencēs
	1
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