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Ministru kabineta noteikumu 
„Grozījumi Ministru kabineta 2011. gada 30. augusta noteikumos Nr. 685 “Rezidentu uzņemšanas, sadales un rezidentūras finansēšanas kārtība”” projekta sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)


	Tiesību akta projekta anotācijas kopsavilkums

	Mērķis, risinājums un projekta spēkā stāšanās laiks (500 zīmes bez atstarpēm)
	Projekts šo jomu neskar.



	[bookmark: _Hlk534185752]I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta noteikumu „Grozījumi Ministru kabineta 2011. gada 30. augusta noteikumos Nr. 685 “Rezidentu uzņemšanas, sadales un rezidentūras finansēšanas kārtība”” projekts (turpmāk - Noteikumu projekts), pamatojoties uz:
- Ministru kabineta 2019.gada 6.novembra ārkārtas sēdē izskatītajiem priekšlikumiem likumprojekta “Par valsts budžetu 2020.gadam” un likumprojekta “Par vidēja termiņa budžeta ietvaru 2020., 2021. un 2022.gadam” izskatīšanai Saeimā otrajā lasījumā, kur Veselības ministrijai tika piešķirts finansējums, kuri paredz piešķirt papildus finansējumu, lai nodrošinātu darba samaksas pieaugumu ārstniecības personām 2020.gadā (Ministru kabineta 2019.gada 6.novembra ārkārtas sēdes prot. Nr.52, 23. §.7.punkts);
· Ministru kabineta 2019.gada 12.novembra sēdē tika izskatīts un atbalstīts informatīvais ziņojums “Informatīvais ziņojums “Par ārstniecības iestādēs nodarbināto darba samaksas izmaiņām 2020.gadā” (turpmāk – informatīvais ziņojums), ar kuru Ministru kabinets tika informēts par Veselības ministrijas plānoto ārstniecības personu darba samaksas pieauguma nodrošināšanai no 2020.gada.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Ministru kabineta 2011. gada 30. augusta noteikumi Nr.685 “Rezidentu uzņemšanas, sadales un rezidentūras finansēšanas kārtība” (turpmāk – Noteikumi Nr.685) nosaka rezidentu uzņemšanas, sadales un rezidentūras finansēšanas kārtību.
2017.gadā apstiprinātais konceptuālais ziņojums “Par veselības aprūpes sistēmas reformu” paredz plānveida finansējuma pieaugumu veselības aprūpes nozarei, tai skaitā arī atalgojuma pieaugumu turpmāko gadu garumā, tas ir 20% pieaugumu līdz 2021.gadam un 2021.gadā par mērķi ārstiem nosakot divkāršu tautsaimniecībā nodarbināto vidējo darba samaksu. Līdz ar to finansējuma palielinājumam nozarē jābūt sistemātiskam, konsekventam un ilglaicīgam. Saskaņā ar informatīvo ziņojumu, plānotā darba samaksas pieauguma ārstniecības personām no 2020.gada pamatprincipi ir: 
1. Nodrošināt darba samaksas pieaugumu rezidentiem 20% apmērā.
2. Lai nodrošinātu, ka piešķirtais finansējums maksimāli efektīvi tiek novirzīts paredzētajam mērķim – zemākās darba samaksas palielināšanai ārstniecības personām, kas ir iesaistītas valsts apmaksāto veselības aprūpes pakalpojumu sniegšanā, Nacionālais veselības dienests, slēdzot līgumus par valsts apmaksāto pakalpojumu sniegšanu paredzēs līgumā nosacījumu finansējumu novirzīt darba samaksas palielināšanai, kas nepārsniedz trīs vidējās tautsaimniecībā nodarbināto mēnešalgas.
3. Nodrošināt darba samaksas pieaugumu pārējām ārstniecības personām (izņemot rezidentus) 10% apmērā.
4. Turpināt nodrošināt darba samaksas pieaugumu ārstniecības personām stacionārā veselības aprūpē lielākā apmērā, lai stacionārām ārstniecības iestādēm nodrošinātu finansējumu papildus izdevumus obligāto piemaksu segšanai darbam diennakts režīmā.

[bookmark: _GoBack]Ņemot vērā, to ka ārstu vecuma struktūra ir novecojoša, 2018.gadā vecumā virs 55 gadiem bija 46,5% ārstu, kamēr vecuma grupā līdz 35 gadiem tikai 20,4%, kas liecina par to, ka paaudžu nomaiņa ārsta profesijā un līdzsvarota profesijas attīstība ilgtermiņā ir apdraudēta. Kā arī pēc Latvijas Jauno Ārstu asociācijas sniegtās informācijas par medicīnas studentu (absolventu 2018./2019. mācību gads)  aptaujas rezultātiem, 25% no aptaujātajiem respondentiem plāno savu turpmāko profesionālo darbību veidot ārpus Latvijas. Atbilstoši Ministru kabineta noteikumu “Grozījums Ministru kabineta 2018.gada 18.decembra noteikumos Nr.851 “Noteikumi par zemāko mēnešalgu un speciālo piemaksu veselības aprūpes jomā nodarbinātajiem” projektā plānotajam jaunajiem ārstiem minimālo mēnešalgu plānots palielināt par 10 %, savukārt ņemot vērā to, ka rezidenti vēl mācās un strādā sertificēta ārsta uzraudzībā, kā arī viņiem nav iespēja saņemt papildus samaksu par papildus veikto darbu pie zemākās mēnešalgas tiek pievienota mainīgā daļa vēl 10% apmērā. Pamatojoties uz iepriekš minēto un Ministru kabineta 2019.gada 6.novembra ārkārtas sēdē Nr.52  23.paragrāfa 7.punktā  atbalstītajiem Veselības minsitrijas likumprojekta „Par valsts budžetu 2020.gadam” un likumprojekta „Par vidēja termiņa budžeta ietvaru 2020., 2021. un 2022.gadam” priekšlikumiem uz otro lasījumu Veselības ministrija ir izstrādājusi Noteikumu projektu, kurā tiek paredzēts, ka  rezidentu darba samaksas pieaugums tiek plānots 20% apmērā un mēnešalgas koeficients 1.1 no trešā rezidentūras gada pamatspecialitātē  un no pirmā gada papildspecialitātēs, paredzot finansējumu 4 034 768 euro apmērā, tai skaitā:
· darba samaksas pieauguma nodrošināšanai 20% 2 933 760 euro, tai skaitā finansējums 1 671 236 euro apmērā ir paredzēts atbilstoši Ministru kabineta 2019.gada 6.novembra ārkārtas sēdē Nr.52  23.paragrāfa 7.punktā  atbalstītajiem Veselības minsitrijas likumprojekta „Par valsts budžetu 2020.gadam” un likumprojekta „Par vidēja termiņa budžeta ietvaru 2020., 2021. un 2022.gadam” priekšlikumiem uz otro lasījumu un finansējumu 1 262 524 euro plānots novirzīt no sekundārās ambulatorās veselības aprūpes finansējuma. 2019.gadā  rezidenta mēnešalga reģionālajā daudzprofilu slimnīcā vai ģimenes (vispārējās prakses) ārsta praksē ārpus Rīgas -  1 235 euro un pārējās ārstniecības iestādēs (tai skaitā Veselības ministrijas padotības iestādes) – 950,00 euro. Sākot ar 2020.gada 1.janvāri  rezidenta mēnešalga reģionālajā daudzprofilu slimnīcā vai ģimenes (vispārējās prakses) ārsta praksē ārpus Rīgas -  1 482,00 euro un pārējās ārstniecības iestādēs (tai skaitā Veselības ministrijas padotības iestādes) – 1 140 euro.
· mēnešalgas koeficientu 1.1 nodrošināšanai no trešā rezidentūras gada pamatspecialitātē  un no pirmā gada papildspecialitātēs 1 101 008 euro, tai skaitā finansējums 1 029 949 euro apmērā ir paredzēts atbilstoši Ministru kabineta 2019.gada 6.novembra ārkārtas sēdē Nr.52  23.paragrāfa 7.punktā  atbalstītajiem Veselības minsitrijas likumprojekta „Par valsts budžetu 2020.gadam” un likumprojekta „Par vidēja termiņa budžeta ietvaru 2020., 2021. un 2022.gadam” priekšlikumiem uz otro lasījumu un finansējumu 71 059 euro plānots novirzīt no sekundārās ambulatorās veselības aprūpes finansējuma. Līdz ar to,  sākot ar 2020.gada 1.janvāri rezidenta amatalga ar koeficientu 1.1 no trešā rezidentūras gada pamatspecialitātē un no pirmā gada papildspecialitātēs reģionālajā daudzprofilu slimnīcā vai ģimenes  (vispārējās prakses) ārsta praksē ārpus Rīgas – 1 630,20 euro un pārējās ārstniecības iestādēs (tai skaitā Veselības ministrijas padotības iestādes) – 1 254 euro. Iepriekš minētā norma Noteikumos Nr.685 tiks iekļauta atbilstoši 2019.gada 17.jūnija Veselības ministrijas darba grupas “Par veselības aprūpes nozarē strādājošo personu konkurētspējīgas darba samaksas palielināšanas izvērtēšanu” sanāksmes nolemtajam (prot.Nr.4).
Atbilstoši Veselības ministrijas 2019.gada 15.maija vertikālā audita Nr.2/ 2019 ziņojuma “Rezidentūras finansēšana un piešķirto budžeta līdzekļu izlietojuma uzraudzība” secinājumam - noteikumu projekts paredz augstskolām, budžeta iestādēm un ārstniecības iestādēm sniegt datus par saņemto budžeta līdzekļu apmēru un to atlikumiem sadalījumā pa izdevumu pozīcijām, lai nodrošinātu piešķirto budžeta līdzekļu izsekojamību. Ņemot vērā iepriekš minēto, tiks precizēts Noteikumu Nr.685 1., 2., un 3.pielikums.

	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas un publiskas personas kapitālsabiedrības
	Veselības ministrija, Rīgas Stradiņa universitāte, Latvijas Universitāte.

	4.
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	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	Rīgas Stradiņa universitāte, Latvijas Universitāte, rezidenti un ārstniecības iestādes, kurās rezidenti apgūst specialitātes programmu. Ietekme uz 859 rezidentiem gadā.

	2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Tiesiskajam regulējumam nav ietekmes uz tautsaimniecību un administratīvo slogu.


	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	 Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Atbilstības izmaksu monetārs novērtējums
	 Projekts šo jomu neskar.

	5.
	Cita informācija
	Nav




	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Rādītāji
	2019. gads
	Turpmākie trīs gadi (euro)

	
	
	2020.gads
	2021.gads
	2022.gads

	
	saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	izmaiņas kārtējā gadā, salīdzinot ar valsts budžetu kārtējam gadam
	saskaņā ar
vidēja
termiņa
budžeta
ietvaru
	izmaiņas,
salīdzinot ar
vidēja
termiņa
budžeta
ietvaru 2020.
gadam
	saskaņā ar
vidēja
termiņa
budžeta
ietvaru
	izmaiņas,
salīdzinot ar
vidēja
termiņa
budžeta
ietvaru 2021.
gadam
	izmaiņas,
salīdzinot ar
vidēja
termiņa
budžeta
ietvaru 2021.
gadam

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	[bookmark: _Hlk527979063]1. Budžeta ieņēmumi
	17 626 022
	0
	20 354 665
	0
	21 832 077
	0
	0

	1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	02.04.00
	17 626 022
	0
	20 354 665
	0
	21 832 077
	0
	0

	1.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Budžeta izdevumi
	17 626 022
	0
	20 354 665
	2 363 532
	21 832 077
	2 363 532
	2 363 532

	2.1. valsts pamatbudžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	02.04.00
	17 626 022
	0
	20 354 665
	2 363 532
	21 832 077
	2 363 532
	2 363 532

	2.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Finansiālā ietekme
	0
	0
	0
	-2 363 532
	0
	-2 363 532
	-2 363 532

	3.1. valsts pamatbudžets
	0
	0
	0
	-2 363 532
	0
	-2 363 532
	-2 363 532

	3.2. speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	X
	0
	0
	1 333 583
	0
	0
	0

	5. Precizēta finansiālā ietekme
	X
	0
	0
	-1 029 949
	0
	-2 363 532
	-2 363 532

	5.1. valsts pamatbudžets
	
	0
	
	-1 029 949
	
	-2 363 532
	-2 363 532

	5.2. speciālais budžets
	
	0
	
	0
	
	0
	0

	5.3. pašvaldību budžets
	
	0
	
	0
	
	0
	0

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā)
	2020.gadam finansējums 2 363 532 euro apmērā paredzēts likumā “Par valsts budžetu 2020.gadam” un  likumā “Par vidēja termiņa budžeta ietvaru 2020., 2021. un 2022. gadam” (izsludināts 28.11.2019). No 2021.gada un turpmāk ik gadu nepieciešams papildu finansējums 2 363 532 euro apmērā. Jautājumu par papildu nepieciešamo finansējumu 2 363 532 euro apmērā no 2021.gada un turpmāk ik gadu rezidentu darba samaksas pieauguma nodrošināšanai 2020.gada līmenī Veselības ministrija virzīs kā starpnozaru prioritāro pasākumu izskatīšanai Ministru kabinetā likumprojekta “Par vidējā termiņa budžeta ietvaru 2021., 2022. un 2023.gadam” un likumprojekta “Par valsts budžetu 2021. gadam” sagatavošanas procesā.
Atbilstoši 2019.gads atbilstoši likumam “Par valsts budžetu 2019.gadam” un ņemot vērā Finanšu ministrijas rīkojumus:
Veselības ministrijas budžeta programmas 02.00.00 “Medicīnas izglītība” apakšprogrammā 02.04.00 „Rezidentu apmācība”:
Resursi izdevumu segšanai 17 626 022 euro
Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 17 626 022 euro; 
Izdevumi 17 626 022 euro,
    Kārtējie izdevumi 195 462 euro,
    Uzturēšanas izdevumu transferti 17 430 560 euro

2020.gads atbilstoši likumprojektam „Par valsts budžetu 2020.gadam” (pieņemts Saeimā 2.lasījumā 2019.gada 14.novembrī): 

Veselības ministrijas budžeta programmas 02.00.00 “Medicīnas izglītība”:
apakšprogrammā 02.04.00 „ Rezidentu apmācība”:
Resursi izdevumu segšanai 20 354 665 euro
Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 20 354 665 euro 
Izdevumi 20 354 665 euro, tai skaitā:
Atlīdzība 178 311 euro
Preces un pakalpojumi 17 151 euro
Valsts budžeta transferti valsts budžeta daļēji finansētām atvasinātām publiskām personām un budžeta nefinansētām iestādēm noteiktam mērķim 20 159 203 euro

2021.gadam maksimāli pieļaujamais valsts pamatbudžeta izdevumu apjoms Veselības ministrijas (NVD) budžeta programmas 02.00.00 “Medicīnas izglītība”:
apakšprogrammā 02.04.00 “Rezidentu apmācība”:
Resursi izdevumu segšanai 21 832 077 euro 
  Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 21 832 077 euro
Izdevumi 21 832 077 euro 
  Kārtējie izdevumi 195 462 euro
  Transferti viena budžeta veida ietvaros un uzturēšanas izdevumu transferti starp budžeta veidiem 21 636 615 euro  

Ietekme 2020.gadam 
Rezidentu darba samaksas pieaugums tiek plānots 20% apmērā, paredzot finansējumu 4 034 768 euro apmērā, tai skaitā:
· darba samaksas pieauguma nodrošināšanai 20% 2 933 760 euro, tai skaitā finansējums 1 671 236 euro apmērā ir paredzēts atbilstoši Ministru kabineta 2019.gada 6.novembra ārkārtas sēdē Nr.52  23.paragrāfa 7.punktā  atbalstītajiem Veselības minsitrijas likumprojekta „Par valsts budžetu 2020.gadam” un likumprojekta „Par vidēja termiņa budžeta ietvaru 2020., 2021. un 2022.gadam” priekšlikumiem uz otro lasījumu un finansējumu 1 262 524 euro plānots novirzīt no sekundārās ambulatorās veselības aprūpes finansējuma. Finansiālā ietekme 1 671 236 euro apmērā zemākās mēnešalgas palielinājumam 10% apmērā norādīta  Ministru kabineta noteikumu “Grozījums Ministru kabineta 2018.gada 18.decembra noteikumos Nr.851 “Noteikumi par zemāko mēnešalgu un speciālo piemaksu veselības aprūpes jomā nodarbinātajiem”” anotācijā.
2019.gadā  rezidenta mēnešalga reģionālajā daudzprofilu slimnīcā vai ģimenes (vispārējās prakses) ārsta praksē ārpus Rīgas -  1 235,00 euro un pārējās ārstniecības iestādēs (tai skaitā Veselības ministrijas padotības iestādes) – 950,00 euro. Sākot ar 2020.gada 1.janvāri  rezidenta mēnešalga reģionālajā daudzprofilu slimnīcā vai ģimenes (vispārējās prakses) ārsta praksē ārpus Rīgas -  1 482,00 euro un pārējās ārstniecības iestādēs (tai skaitā Veselības ministrijas padotības iestādes) – 1 140 euro, skat., tabulu Nr.1.
Aprēķins: 2 933 760 euro (284,61 euro (ietekme uz vienu rezidentu mēnesī (pret 2019.gadu) x 859 (plānotais vidējais rezidentu skaits) x 12 mēneši), lai nodrošinātu darba samaksas pieaugumu rezidentiem 2020.gadā 20% apmērā.
· mēnešalgas koeficientu 1.1 nodrošināšanai no trešā rezidentūras gada pamatspecialitātē  un no pirmā gada papildspecialitātēs 1 101 008 euro, tai skaitā finansējums 1 029 949 euro apmērā ir paredzēts atbilstoši Ministru kabineta 2019.gada 6.novembra ārkārtas sēdē Nr.52  23.paragrāfa 7.punktā  atbalstītajiem Veselības minsitrijas likumprojekta „Par valsts budžetu 2020.gadam” un likumprojekta „Par vidēja termiņa budžeta ietvaru 2020., 2021. un 2022.gadam” priekšlikumiem uz otro lasījumu un finansējumu 71 059 euro plānots novirzīt no sekundārās ambulatorās veselības aprūpes finansējuma.
Līdz ar to,  sākot ar 2020.gada 1.janvāri rezidenta amatalga ar koeficientu 1.1 no trešā rezidentūras gada pamatspecialitātē un no pirmā gada papildspecialitātēs reģionālajā daudzprofilu slimnīcā vai ģimenes  (vispārējās prakses) ārsta praksē ārpus Rīgas – 1 630,20 euro un pārējās ārstniecības iestādēs (tai skaitā Veselības ministrijas padotības iestādes) – 1 254 euro, skat., tabulu Nr.1.
Aprēķins: 1 101 008 euro (189,96 euro (ietekme uz vienu rezidentu mēnesī (pret 2019.gadu) x 483 (plānotais rezidentu skaits) x 12 mēneši), lai noteiktu  amatalgas koeficientu 1,1 no trešā rezidentūras gada pamatspecialitātē un no pirmā rezidentūras gada papildspecialitātē.  
Tabula Nr.1
	
	2019.gadā (euro)
	2020.gadā (euro)
	Starpība (2020.gada pieaugums pret 2019.gadu) 

	Rezidentu mēnešalga reģionālajā daudzprofilu slimnīcā vai ģimenes (vispārējās prakses) ārsta praksē ārpus Rīgas
	1 235
	1 482
	+247 euro (20%)

	Rezidentu mēnešalga pārējās ārstniecības iestādēs 
(tai skaitā Veselības ministrijas padotības iestādes) 
	950
	1 140
	+190 euro (20%)

	Rezidentu mēnešalga ar koeficientu 1.1 no trešā rezidentūras gada pamatspecialitātē  un no pirmā gada papildspecialitātēs reģionālajā daudzprofilu slimnīcā vai ģimenes (vispārējās prakses) ārsta praksē ārpus Rīgas 
	-
	1 630,20
	+395,20 euro (32%)

	Rezidentu mēnešalga ar koeficientu 1.1 no trešā rezidentūras gada pamatspecialitātē  un no pirmā gada papildspecialitātēs pārējās ārstniecības iestādēs 
(tai skaitā Veselības ministrijas padotības iestādes)
	-
	1 254
	+304 euro (32%)



Kopā rezidentu darba samaksas pieaugumam no 2020.gada ik gadu nepieciešami 4 034 768 euro, tai skaitā:
-) 2 701 185 euro – iekļauts 2020.gadam Saeimas 2.lasījumā š.g.14.novembrī pieņemtajā likumā “Par valsts budžetu 2020.gadam” un  likumā “Par vidēja termiņa budžeta ietvaru 2020., 2021. un 2022. gadam”;
-)1 333 583 euro – Veselības ministrija 2020.gadā budžeta izpildes procesā iesniegs priekšlikumus apropriācijas pārdalei no Veselības ministrijas budžeta apakšprogrammas 33.16.00 “Pārējo ambulatoro veselības aprūpes pakalpojumu nodrošināšana” uz budžeta apakšprogrammu 02.04.00 “Rezidentu apmācība”.
No kopējā plānotā finansējuma  4 034 768 euro apmērā rezidentu darba samaksas pieaugumam, finansējums 1 671 236 euro apmērā tiks iekļauts Ministru kabineta noteikumu “Grozījums Ministru kabineta 2018.gada 18.decembra noteikumos Nr.851 “Noteikumi par zemāko mēnešalgu un speciālo piemaksu veselības aprūpes jomā nodarbinātajiem”” projekta anotācijā, savukārt finansējums  2 363 532 euro apmērā iekļauts šajā anotācijā. Līdz ar to finansiālā ietekme 2020.gadam šim noteikumu projektam ir 1 029 949 euro (2 363 532 euro -1 333 583 euro).
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	8. Cita informācija
	Jautājumu par papildus nepieciešamo finansējumu no 2021.gada un turpmāk ik gadu 2 363 532 euro apmērā rezidentu darba samaksas pieauguma nodrošināšanai 2020.gada līmenī Veselības ministrija iekļaus starpnozaru prioritārajā pasākumā “Ārstniecības personu darba samaksas pieauguma nodrošināšana”, kuru virzīs izskatīšanai Ministru kabinetā likumprojekta “Par vidējā termiņa budžeta ietvaru 2021., 2022. un 2023.gadam” un likumprojekta “Par valsts budžetu 2021. gadam” sagatavošanas procesā.
[bookmark: _Hlk24098782]Veselības ministrija 2020.gadā budžeta izpildes procesā iesniegs priekšlikumus apropriācijas pārdalei 1 333 583 euro apmērā no Veselības ministrijas budžeta apakšprogrammas 33.16.00 “Pārējo ambulatoro veselības aprūpes pakalpojumu nodrošināšana” uz budžeta apakšprogrammu 02.04.00 “Rezidentu apmācība”, lai nodrošinātu finansējumu pilnā apjomā rezidentu darba samaksas pieaugumam 20% apmērā..




	[bookmark: _Hlk534193596]IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Saistītie tiesību aktu projekti
	Vienlaicīgi tiek izstrādāti grozījumi Ministru kabineta 2018.gada 28.augusta noteikumos Nr.555 “Veselības aprūpes pakalpojumu organizēšanas un samaksas kārtība”, nosakot izmaiņas veselības aprūpes pakalpojumu tarifos, lai realizētu noteikumos paredzēto ārstniecības personu mēnešalgas palielinājumu un turpinātu sekmēt reformu ietvaros pakalpojumu pieejamības un kvalitātes uzlabošanos, palielinot noteikto vidējo darba samaksu mēnesī par 10%,  un grozījumi Ministru kabineta 2018.gada 18.decembra noteikumos Nr.851 “Noteikumi par zemāko mēnešalgu un speciālo piemaksu veselības  aprūpes jomā nodarbinātajiem”, lai realizētu ārstniecības personu minimālās mēnešalgas izmaiņas.
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	[bookmark: _Hlk534186258]VI. Sabiedrības līdzdalība un komunikācijas aktivitātes

	1.
	Plānotās sabiedrības līdzdalības un komunikācijas aktivitātes saistībā ar projektu
	Veselības ministrijā tika izveidota darba grupa, lai turpinātu uzsākto ārstniecības personu darba samaksas palielināšanas izvērtēšanu un pilnveidotu veselības nozares darba samaksas sistēmu, kā arī sniegtu un sagatavotu priekšlikumus konkurētspējīgas darba samaksas palielināšanai.
Darba grupas sastāvā bija locekļi no Latvijas Veselības un sociālās aprūpes darbinieku arodbiedrības, Latvijas slimnīcu biedrības, Latvijas Māsu asociācijas, Latvijas Jauno Ārstu asociācijas, Latvijas Ārstu biedrības,  Latvijas Darba devēju konfederācijas padomes, kā arī pārstāvji no slimnīcām.

	2.
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē
	Darba grupas pārstāvji, Veselības nozares stratēģiskās padomes dalībnieki.

	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti
	Darba grupas pārstāvji uzsvēra darba samaksas pieauguma nepieciešamību ārstniecības iestādēs strādājošiem. 
Atbilstoši 2019.gada 17.jūnija Veselības ministrijas darba grupas “Par veselības aprūpes nozarē strādājošo personu konkurētspējīgas darba samaksas palielināšanas izvērtēšanu” sanāksmei, tika nolemts Veselības ministrijai sagatavot priekšlikumus izmaiņām Ministru kabineta noteikumos Nr.685 “Rezidentu uzņemšanas, sadales un rezidentūras finansēšanas kārtība”, iestrādājot normu, ka no trešā rezidentūras gada pamatspecialitātē un no pirmā rezidentūras gada papildspecialitātēs rezidentu algām tiek noteikts koeficients 1,1.

	4.
	Cita informācija
	 Nav




	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Noteikumu projekta ietverto prasību izpildē tiks iesaistīta Veselības ministrija, Rīgas Stradiņa universitāte, Latvijas Universitāte.
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	  Projekts šo jomu neskar.
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