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Izziņa par atzinumos sniegtajiem iebildumiem

	Ministru kabineta noteikumu projekts “Kārtība, kādā izvirza, atlasa, vērtē un apstiprina Latvijas pārstāvjus dalībai Eiropas Ekonomikas un sociālo lietu komitejā” (VSS-63)



(dokumenta veids un nosaukums)

I. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās nav panākta

	Nr. p. k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas pamatojums iebilduma noraidījumam
	Atzinuma sniedzēja uzturētais iebildums, ja tas atšķiras no atzinumā norādītā iebilduma pamatojuma
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
1.
	Latvijas Darba devēju konfederācija, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība
	LDDK 13.02.2020, 13.03.2020; LBAS 14.02.2020, 13.03.2020: Iebilstam pret noteikumu projekta 4.4.apakšpunktu un ierosinām to precizēt, izsakot to sekojošā redakcijā:

“4.4. darbojas tās darba grupas kompetences jomā, kurā izvirza savu kandidātu (Darba devēju grupā – Latvijas Darba devēju konfederācija, Darba ņēmēju grupā – Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība, grupā “Daudzveidība Eiropā” - pilsoniskās sabiedrības pārstāvji, īpaši ekonomikas, pilsoniskajā, profesionālajā un kultūras jomā)”.
LDDK, 13.03.2020: LDDK iebilst pret sagatavotās izziņas par atzinumos sniegtajiem iebildumiem (turpmāk – Izziņa) I sadaļas 1.punkta redakciju un ierosina Izziņas I sadaļas 1.punktu papildināt ar izvērstu priekšlikuma pamatojumu un argumentāciju:
“Līguma par Eiropas Savienības darbību (turpmāk - LESD) 300.panta otrā daļa nosaka, ka EESLK ir pārstāvji no darba devēju organizācijām, darba ņēmēju organizācijām un citām organizācijām, kas pārstāv pilsonisku sabiedrību, jo īpaši sociāli ekonomiskajā, pilsoniskajā, profesionālajā un kultūras jomās.

EESLK Reglamenta procesuālo noteikumu, kas publicēti ES Oficiālajā Vēstnesī 2019. gada 25. aprīlī, Preambulas 2.pantā īpaši tiek norādīts, ka dialogā tiek iesaistīti ne vien parastie sociālie partneri, t.i. darba devēji (I grupa) un darba ņēmēji (II grupa), bet arī visas citas pārstāvētās sociāli profesionālās intereses (III grupa). 

Latvijā darba devēju un darba ņēmēju pārstāvību sarunās ar valsti regulē spēkā esoši tiesību akti, attiecīgi LDDK darbojas saskaņā ar Darba devēju organizāciju un to apvienību likumu un LBAS darbojas saskaņā ar Arodbiedrību likumu. Saskaņā ar Darba devēju organizāciju un to apvienību likuma 10.pantu Latvijas darba devēju pārstāvību divpusējās un trīspusējās sadarbības institūcijās izvirza darba devēju organizāciju apvienība, kurā apvienojušies darba devēji, kas nodarbina visvairāk no valstī strādājošajiem, un kura ir Starptautiskās darba organizācijas (turpmāk tekstā – SDO; International Labour Organization, ILO) dalīborganizācija. Atbilstoši minētajam regulējumam LDDK ir vienīgā savstarpēji atzītā Latvijas darba devēju organizāciju apvienība un SDC dalīborganizācija vairāk nekā 25 gadus.

Atbilstoši SDO konstitūcijai un konvencijām, kuras Latvija ir ratificējusi, darba devēju organizācijām ir tiesības būt vienlīdzīgi pārstāvētām ar darba ņēmēju organizācijām. Ņemot vērā to, Latvijā Latvijas Brīvo arodbiedrība savienība (turpmāk – LBAS) ir vienīgais atzītais nacionālā līmeņa darbinieku interešu pārstāvis, lūdzam nodrošināt LDDK līdzvērtīgu pārstāvniecību.

Vienlaikus LDDK vērš izmanību, ka saskaņā ar 2019.gada 29.oktobra Ministru kabineta rīkojumu Nr.534 “Par Latvijas Republikas kandidatūrām dalībai Eiropas Savienības Reģionu komitejā” un rīkojuma anotācijā noteikto kandidātus izvirzīšanai Eiropas Savienības Reģionu komitejā virza vides aizsardzības un reģionālās attiecības ministrs, ekskluzīvi pamatojoties uz Latvijas Pašvaldību savienības Domes lēnumu. Atgādinām, ka LESD 300. pants attiecībā uz Eiropas Savienības Reģionu komiteju un EESLK attiecas un tiek piemērots vienādi. 

Piemērojot analoģiju kandidātu izvirzīšanas Eiropas Savienības Reģionu komitejā norādītajai izvirzīšanas kārtībai un attiecinot LESD 300.panta otro daļu uz kandidātu izvirzīšanu EESLK, aicinām noteikt šādas pašas tiesības LDDK un LBAS kā vienīgajiem Latvijas nacionālā līmeņa sociālajiem partneriem.  Pretējā gadījumā no valdības puses tiks sekmētas atšķirīgas attieksmes piemērošana kandidātu izvirzīšanas kārtībā ES komitejās, kurām ir noteikta padomdevēja funkcija un kurām ir vienāds juridiskais statuss.”.
	Iebildumi nav ņemti vērā.
Piedāvātais variants kritērijiem organizācijām, kas var izvirzīt savus kandidātus dalībai konkursā, pilnībā atbilst EESK darbību reglamentējošā regulējuma (Līgums par Eiropas Savienības darbību, EESK reglaments) nosacījumiem un pamatvērtībām, tas nekādā mērā neierobežo LDDK un LBAS tiesības izvirzīt savus kandidātus un piedalīties konkursā. Ekskluzīvas LDDK un LBAS kā nacionālā līmeņa sociālo partneru tiesības izvirzīt kandidātus dalībai EESK Darba devēju grupā un Darba ņēmēju grupā nepamatoti sašaurinātu Latvijas nevalstisko organizāciju skaitu, kas var pilnvērtīgi piedalīties ES lēmumu pieņemšanas procesā. Memoranda padomes 2020. gada 26. februāra sēdē tika skatīts jautājums, vai nevalstiskās organizācijas uzskata, ka atšķirīga izvirzīšanas kārtība dažādās EESK grupās būtu pamatota, uz ko tika saņemta viennozīmīga atbilde, ka atlases kārtībai visās EESK grupās jābūt vienādai un to vajadzētu organizēt atklātā konkursa veidā, kā ir paredzēts VK izstrādātajā MK noteikumu projektā.
Tika uzsvērts, ka EESK ir daudz plašāks mandāts par sociālā dialoga ietveros skatāmajiem jautājumiem – tā ir ES institucionāla konsultatīva iestāde, kas nodrošina organizētas pilsoniskās sabiedrības iespējami dažādu ekonomisko un sociālo interešu pārstāvību, konsultējot nozīmīgākās ES iestādes. Pašlaik EESK Darba devēju grupu (I grupu) veido 117 locekļi, apvienojot uzņēmējus un uzņēmēju apvienību pārstāvjus, kas 28 ES dalībvalstīs darbojas rūpniecības, tirdzniecības, pakalpojumu un lauksaimniecības jomā.
EESK 2019. gada reglamenta preambulas 2. punktā noteiktais (Dažādu, dažkārt diametrāli pretēju, viedokļu apspriešanā un locekļu rosinātajā dialogā iesaistīti ne vien tradicionālie/parastie sociālie partneri, t.i., darba devēji (I grupa) un darba ņēmēji (II grupa), bet arī visu citu sociālo un profesionālo interešu pārstāvji (III grupa)) kaut arī pasaka, ka I un II grupā tradicionāli ir pārstāvēti tradicionālie/parastie sociālie partneri (darba devēji un darba ņēmēji), tā pamatideja tieši ir uzsvērt nepieciešamību pēc plašākās organizētas pilsoniskās sabiedrības pārstāvības. 
Vienlaicīgi uzskatām, ka tas, ka turpmāk būs atšķirīgas pretendentu izvirzīšanas kārtības Eiropas Savienības Reģionu komitejā un EESK, nav pretrunā ar LESD 300.pantu, jo svarīgākais ir nevis nodrošināt vienādus izvirzīšanas procesus dažādās komitejās, bet nodrošināt iespējami kvalitatīvāku kārtību, lai atlasītu labākus pārstāvjus darbam EESK.  

	Iebildumi tika uzturēti.
	4.4. darbojas tās darba grupas kompetences jomā, kurā izvirza savu kandidātu (Darba devēju grupā - uzņēmēju apvienības, kas darbojas rūpniecības, tirdzniecības, pakalpojumu un lauksaimniecības jomā, Darba ņēmēju grupā – arodbiedrību konfederācijas un nozaru federācijas un grupā “Daudzveidība Eiropā” - pilsoniskās sabiedrības pārstāvji, īpaši ekonomikas, pilsoniskajā, profesionālajā un kultūras jomā);

	2.
	Latvijas Darba devēju konfederācija, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība
	LDDK 13.02.2020, LBAS 14.02.2020: Iebilstam pret Noteikumu projekta 4.8. apakšpunktu un ierosinām to precizēt, izsakot to sekojošā redakcijā:

“4.8. pretendentus darbam Darba devēju grupā un Darba ņēmēju grupā var izvirzīt sociālo partneru organizācijas.”
LDDK, 13.03.2020: Vienlaikus LDDK iebilst pret izziņas I sadaļas 2.punkta redakciju un aicina papildināt Izziņas I sadaļas 2.punktu ar izvērstu priekšlikuma pamatojumu un argumentāciju: 

“Latvijā nacionālā līmeņa sociālie partneri  - darba devēju interešu un darba ņēmēju interešu pārstāvji - ir LDDK, kas darbojas saskaņā ar Darba devēju organizāciju un to apvienību likumu, un LBAS, kas darbojas saskaņā ar Arodbiedrību likumu. Tas ir noteikts ar 2004. gada 1. oktobrī Latvijas Republikas Ministru kabineta, LBAS un LDDK parakstīto Trīspusējo vienošanos par sociāli ekonomisko partnerību, kurā valdība atzīst LBAS par nacionālā līmeņa darbinieku interešu pārstāvi un LDDK par nacionāla līmeņa darba devēju interešu pārstāvi. LDDK lūdz respektēt spēkā esošo vienošanos starp valdību un sociālajiem partneriem, arī izvirzot sociālo partneru pārstāvjus darbam ES konsultatīvajās institūcijās, līdzvērtīgi kā Eiropas Savienības Reģionu komitejā.

Trīspusējās vienošanās 3. punkts paredz arī savstarpējās saskaņošanas mehānismu un Latvijas interešu pārstāvību ES konsultatīvajās institūcijās, t.sk. pārstāvību EESLK. LDDK aicina sekmēt darba devēju un darba ņēmēju organizāciju brīvprātīgu interešu līdzsvarošanas mehānisma īstenošanu Latvijā, nodrošinot vienlīdzīgu darba devēju un darba ņēmēju pārstāvju izvirzīšanu EESLK.

LDDK ir dibināta 1993. gadā. LDDK apvieno un pārstāv darba devējus – 116 uzņēmumus, kuros strādā vairāk nekā 50 darbinieku un 68 nozaru un reģionālās uzņēmēju asociācijas un federācijas. LDDK biedru kopējais apgrozījums ir ~40 miljardi eiro un patlaban tās biedri nodarbina 44% Latvijas darba ņēmēju.”.
	Iebildumi nav ņemti vērā.
Piedāvātais variants kritērijiem organizācijām, kas var izvirzīt savus kandidātus dalībai konkursā, pilnībā atbilst EESK darbību reglamentējošā regulējuma (Līgums par Eiropas Savienības darbību, EESK reglaments) nosacījumiem un pamatvērtībām, tas nekādā mērā neierobežo LDDK un LBAS tiesības izvirzīt savus kandidātus un piedalīties konkursā. Ekskluzīvas LDDK un LBAS kā nacionālā līmeņa sociālo partneru tiesības izvirzīt kandidātus dalībai EESK Darba devēju grupā un Darba ņēmēju grupā nepamatoti sašaurinātu Latvijas nevalstisko organizāciju skaitu, kas var pilnvērtīgi piedalīties ES lēmumu pieņemšanas procesā. Memoranda padomes 2020. gada 26. februāra sēdē tika skatīts jautājums, vai nevalstiskās organizācijas uzskata, ka atšķirīga izvirzīšanas kārtība dažādās EESK grupās būtu pamatota, uz ko tika saņemta viennozīmīga atbilde, ka atlases kārtībai visās EESK grupās jābūt vienādai un to vajadzētu organizēt atklātā konkursa veidā, kā ir paredzēts VK izstrādātajā MK noteikumu projektā. 

Tika uzsvērts, ka EESK ir daudz plašāks mandāts par sociālā dialoga ietveros skatāmajiem jautājumiem – tā ir ES institucionāla konsultatīva iestāde, kas nodrošina organizētas pilsoniskās sabiedrības iespējami dažādu ekonomisko un sociālo interešu pārstāvību, konsultējot nozīmīgākās ES iestādes.

EESK 2019. gada reglamenta preambulas 2. punktā noteiktais (Dažādu, dažkārt diametrāli pretēju, viedokļu apspriešanā un locekļu rosinātajā dialogā iesaistīti ne vien tradicionālie/parastie sociālie partneri, t.i., darba devēji (I grupa) un darba ņēmēji (II grupa), bet arī visu citu sociālo un profesionālo interešu pārstāvji (III grupa)) kaut arī pasaka, ka I un II grupā tradicionāli ir pārstāvēti tradicionālie/parastie sociālie partneri (darba devēji un darba ņēmēji), tā pamatideja tieši ir uzsvērt nepieciešamību pēc plašākās organizētas pilsoniskās sabiedrības pārstāvības. 
Taču, lai nodrošinātu organizāciju, kas izvirza pretendentus, atbilstību EESK un darba grupu darbības profilam, kompetencei, to institucionālo briedumu sabiedrības grupu interešu pārstāvībā, viedokļa paušanā, pārstāvības kritērija ievērošanu, tika paaugstināts pārstāvības kritērijs - tika iekļauta prasība nevalstiskajai organizācijai, kas izvirza savus pretendentus darbam Darba devēju grupā un Darba ņēmēju grupā, būt apvienībai, kas pārstāv ne mazāk kā 20 nevalstiskās organizācijas.
	Iebildumi tika uzturēti.
	4.8. pretendentus darbam Darba devēju grupā un Darba ņēmēju grupā var izvirzīt nevalstiska organizācija, kura ir apvienība un pārstāv ne mazāk kā 20 nevalstiskās organizācijas. 




Informācija par starpministriju (starpinstitūciju) sanāksmi vai elektronisko saskaņošanu

	Datums
	05.03.2020.

	
	

	Saskaņošanas dalībnieki
	Tieslietu ministrija, Ārlietu ministrija, Finanšu ministrija, Latvijas Darba devēju konfederācija, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība, Latvijas Patērētāju interešu aizstāvības asociācija

	  
	

	
	
	


	Saskaņošanas dalībnieki izskatīja šādu ministriju (citu institūciju) iebildumus
	
	Latvijas Darba devēju konfederācija, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība 

	  
	Tieslietu ministrija (priekšlikums)

	Ministrijas (citas institūcijas), kuras nav ieradušās uz sanāksmi vai kuras nav atbildējušas uz uzaicinājumu piedalīties elektroniskajā saskaņošanā
	

	  
	Finanšu ministrija

	  
	


II. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās ir panākta
	Nr. p. k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas norāde par to, ka iebildums ir ņemts vērā, vai informācija par saskaņošanā panākto alternatīvo risinājumu
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1
	2
	3
	4
	5

	11.
	Latvijas Darba devēju konfederācija
	LDDK 13.02.2020 priekšlikums: LDDK ierosina papildināt Noteikumu projekta anotācijas I sadaļas 2.punktu:
“LDDK aicina precizēt priekšpēdējo rindkopu, izsakot to sekojošā redakcijā: “Lai ņemtu vērā Latvijas valsts nacionālās intereses uzturēt pārstāvību Eiropas institūciju augstākajos amatos (piemēram, specializēto nodaļu prezidenti, biroja locekļi), dalībai komitejā ārpus konkursa tiek virzīti tie kandidāti, kuri iekšējās vēlēšanās ievēlēti kādā komitejas amatā.”
	Priekšlikums ņemts vērā, anotācija papildināta.
	Anotācijas I sadaļas 2.punkts (7. lpp.): “Lai ņemtu vērā Latvijas valsts nacionālās intereses uzturēt pārstāvību Eiropas institūciju augstākajos amatos (piemēram, specializēto nodaļu prezidenti, biroja locekļi), dalībai komitejā ārpus konkursa tiek virzīti tie kandidāti, kuri iekšējās vēlēšanās ievēlēti kādā komitejas amatā.”

	2.
	Latvijas Darba devēju konfederācija
	LDDK 13.03.2020: 

LDDK iebilst pret Noteikumu projekta Izziņas I sadaļas 1.punkta atbildīgās ministrijas pamatojumu iebilduma noraidījumam.

Pamatojums: 

Nevalstisko organizāciju un Ministru kabineta sadarbības memoranda īstenošanas padome ir konsultatīva institūcija, kas var lemt par kandidātu grupā “Daudzveidība Eiropā” izvirzīšanu nevis darba devēju grupas un darba ņēmēju grupas kandidātu izvirzīšanu. Tāpēc nav pamatots Valsts kancelejas pamatojums, ka Memoranda padome var lemt par darba devēju un darba ņēmēju grupas kandidātu izvirzīšanas, atlases, vērtēšanas un apstiprināšanas kārtību.
	Iebildums ņemts vērā, izziņas 1.sadaļas 1.punkta sadaļa izteikta citā redakcijā 
	Memoranda padomes 2020. gada 26. februāra sēdē tika skatīts jautājums, vai nevalstiskās organizācijas uzskata, ka atšķirīga izvirzīšanas kārtība dažādās EESK grupās būtu pamatota, uz ko tika saņemta viennozīmīga atbilde, ka atlases kārtībai visās EESK grupās jābūt vienādai un to vajadzētu organizēt atklātā konkursa veidā, kā ir paredzēts VK izstrādātajā MK noteikumu projektā. 

Tika uzsvērts, ka EESK ir daudz plašāks mandāts par sociālā dialoga ietveros skatāmajiem jautājumiem – tā ir ES institucionāla konsultatīva iestāde, kas nodrošina organizētas pilsoniskās sabiedrības iespējami dažādu ekonomisko un sociālo interešu pārstāvību, konsultējot nozīmīgākās ES iestādes. Pašlaik EESK Darba devēju grupu (I grupu) veido 117 locekļi, apvienojot uzņēmējus un uzņēmēju apvienību pārstāvjus, kas 28 ES dalībvalstīs darbojas rūpniecības, tirdzniecības, pakalpojumu un lauksaimniecības jomā.

	3.
	Latvijas Patērētāju interešu aizstāvības asociācija
	LPIAA, 13.02.2020: Pirmkārt, Kārtībā paredzētā atklātā konkursa procedūra pieļauj situāciju, kad vienas un tās pašas organizācijas var izvirzīt gan pretendentus darbam EESLK, gan komisijas locekļus, kas veiks šo pretendentu vērtēšanu. Mūsu ieskatā tas rada būtisku interešu konflikta risku, tomēr Kārtība neparedz adekvātu mehānismu šādu situāciju novēršanai.
	Iebildums ņemts vērā, noteikumu projekts tika papildināts ar jaunu 16. punktu.


	16. Komisijas locekļi nevar pārstāvēt tās pašas dalīborganizācijas, no kurām apvienības deleģēs savus pretendentus dalībai konkursā, viņu kompetencei jābūt pietiekamai, lai nodrošinātu pretendentu vērtēšanu atbilstoši šajos noteikumos paredzētai kārtībai. Interešu konflikta gadījumā komisijas pārstāvis informē par to komisijas sekretariātu, kas nodrošina komisijas locekļa nomaiņu.
	

	4.
	Latvijas Patērētāju interešu aizstāvības asociācija
	LPIAA, 13.02.2020: Otrkārt, pārstāvības princips tiek ņemts vērā tikai pirmajā konkursa kārtā. Savukārt, otrajā kārtā (Kārtības 20.-24.punkts) prasības attiecībā uz pārstāvības principa ievērošanu ir minētas vispārīgi (22.punkts) turklāt tās nav ietvertas Kārtības pielikumā pievienotajā vērtēšanas kritēriju sarakstā. Ņemot vērā ierobežotu organizāciju loku, kas ir tiesīgas deleģēt pārstāvjus pretendentu vērtēšanas komisijai (Kārtības 9.punkts) pastāv liels risks, ka pārstāvības princips faktiski netiks ievērots un nozīmīgas interešu grupas netiks pārstāvētas EESLK.
	Iebildums ņemts vērā, papildināts noteikumu 23.punkts
Pārstāvības princips kā horizontāls princips tiek konsekventi paredzēts visās konkursa kārtās. Pārstāvības princips tiek paredzēts noteikumu 4.8., 23. un 27. punktos. Tas tiks aprakstīts vērtēšanas metodiskajos norādījumos.
	23. Pretendentu tālākā virzīšanā tiek ņemti vērā arī horizontālie plašākās pārstāvības (ja iespējams, katram pretendentam jāpārstāv cita organizācija vai organizāciju apvienība), reprezentativitātes un dzimumu līdztiesības principi.

	5.
	Latvijas Patērētāju interešu aizstāvības asociācija
	13.02.2020: Treškārt, Kārtības pielikumā norādītie kritēriji ir formulēti vispārīgi, iespēja izstrādāt metodoloģiju kritēriju piemērošanai Kārtībā nav paredzēta. Kopā ar iepriekš norādītiem trūkumiem, tas raisa vēl lielākas bažas par to, vai EESLK pārstāvju atlases procedūra noritēs taisnīgi un visas iesaistītas puses varēs tai uzticēties.
	Iebildums ņemts vērā.


	Labākai un vienotai izpratnei komisijas locekļiem tiks sagatavoti kritērijus un horizontālus principus skaidrojošie apraksti un metodiskie norādījumi vērtēšanas procesam.

	6.
	Tieslietu ministrija
	Priekšlikums, 13.02.2020:

Norādām uz nepieciešamību precizēt projekta 12. punktu, kas noteic pārstāvja pilnvaru termiņu, precizējot, kad sākas normā minētais termiņš - pārstāvi apstiprinot Ministru kabinetā, paziņojot Eiropas Ekonomikas un sociālo lietu komitejai, pieņemot attiecīgu lēmumu.
	Priekšlikums ņemts vērā, notiekumu projekta 13.punkts (bijušais 12.punkts) papildināts ar attiecīgo precizējumu.


	13. Saskaņā ar šo kārtību atlasītā un apstiprinātā pārstāvja pilnvaru termiņš ir pieci gadi, sākot ar Eiropas Savienības Padomes lēmumu par komitejas sastāva atjaunošanu.

	7.
	Tieslietu ministrija 
	Priekšlikums, 13.02.2020:

Projekta 14.2. apakšpunkts paredz iesniegt Valsts kancelejā pretendenta apliecinājumu par atbilstību komitejas 2019. gada 15. marta reglamenta piemērošanas noteikumu 75. panta 3. punktam. Lūdzam konkretizēt atsauci uz reglamentu, norādot reglamenta nosaukumu.
	Priekšlikums ņemts vērā, 6.2. apakšpunkts precizēts, papildinot to ar atsaucēm uz reglamenta sadaļu un nodaļu. Apakšpunktā minēts pilns reglamenta nosaukums, ko nevar konkretizēt.
	6.2. apliecinājumu par atbilstību Eiropas Ekonomikas un sociālo lietu komitejas 2019. gada 15. marta reglamenta III sadaļas VI nodaļas 75. panta 3. punktam; 



	88.
	Tieslietu ministrija 
	Priekšlikums, 13.02.2020:

Iesakām konkretizēt projekta 14.3. apakšpunktu aiz saīsinājuma “CV” papildinot ar vārdiem “Europass formātā, latviešu un angļu vai franču valodās”. 
	Priekšlikums ņemts vērā, 14.3. apakšpunkts precizēts.

	14.3. pretendenta dzīvesgaitas aprakstu (CV) Europass formātā, latviešu un angļu vai franču valodās, kas apliecina viņa atbilstību šo notiekumu 15.punkta prasībām.

	9.
	Tieslietu ministrija
	Priekšlikums, 13.02.2020:

Iesakām projekta 24. punktā vārdu “rīkots” aizstāt ar vārdu “rīkota” un vārdu “raunds” aizstāt ar vārdu “kārta”, lai normatīvā akta projekta teksts būtu loģisks, tiktu ievērota juridiskā terminoloģija un vienota stilistika, izmantojot vienveidīgas un standartizētas vārdiskās izteiksmes. 
	Priekšlikums ņemts vērā, 24. punkts precizēts

	24. Ja vairāki pretendenti iegūst vienādu balsu skaitu šo noteikumu 21. un 22. punktā aprakstītajā vērtēšanas kārtībā, kas neļauj pieņemt lēmumu par konkursa uzvarētāju, tiek rīkota papildus vērtēšanas kārta.

	810.
	Tieslietu ministrija
	Priekšlikums, 13.02.2020:

Iesakām konkretizēt projekta 27.punktu, aiz vārda “Eiropas” papildinot ar vārdu “Savienības”.
	Priekšlikums ņemts vērā, 27.punkts precizēts

	27. Ārlietu ministrija divu nedēļu laikā pēc pārstāvju apstiprināšanas Ministru kabinetā informē Eiropas Savienības Padomes ģenerālsekretāru par Latvijas pārstāvjiem, kas izvirzīti darbam komitejā.

	11.
	Tieslietu ministrija
	Priekšlikums, 13.02.2020:

Lūdzam konkretizēt projekta anotācijas I sadaļas 2.punktā 3. lappusē norādīto numerāciju attiecībās uz uzskaitītajām Eiropas Ekonomikas un sociālo lietu komitejas specializētajām nodaļām. 
	Priekšlikums ņemts vērā. 
	Specializēto nodaļu numerācija anotācijas I sadaļas 2.punktā 3. lappusē precizēta.

	12.
	Tieslietu ministrija
	Priekšlikums, 13.02.2020:

Iesakām pārskatīt noteikumu struktūru atbilstoši nodaļu nosaukumiem. Norādām, ka projekta nodaļā “Vispārīgie jautājumi” ir iekļauta konkursa organizācijas kārtība, kas atbilst III nodaļai - "Konkursa norise". 
	Priekšlikums ņemts vērā.


	Noteikumu struktūra tika pārskatīta, sakārtojot to atbilstoši nodaļu nosaukumiem un saturam.

	13.
	Tieslietu ministrija
	Priekšlikums, 13.02.2020:

Norādām, ka Latvijas saistību izpildei nepieciešams nodrošināt Latvijas pārstāvju dalību dažādos starptautiskajos forumos, piemēram, valdes loceklis Eiropas Savienības Pamattiesību aģentūrā. Latvijā šobrīd nav vienota regulējuma, kādā veidā atbildīgās institūcijas nodrošina Latvijas pārstāvju atlasi. Ņemot vērā minēto, aicinām apsvērt iespēju izveidot vienotu (pamatelementu) regulējumu Latvijas pārstāvju nominēšanai starptautiskajās organizācijās.
	Priekšlikums tika izvērtēts. 

	Latvijas pārstāvju dalība dažādos starptautiskajos forumos mēdz būt atšķirīga, tā ir atkarīga no to formāta, esošā regulējuma, līdz ar to nav iespējams paredzēt vienādu regulējumu Latvijas pārstāvju nominēšanai un atlasei darbam tajos. Iespējams, būtu jāizvērtē vadlīniju izstrāde izvirzīšanas (nominēšanas), atlases, apstiprināšanas kārtību izstrādei un īstenošanai. 

	114.
	Tieslietu ministrija
	Priekšlikums, 13.03.2020: Vienlaikus iesakām precizēt projekta 5.punktu, norādot, ka, saskaņā ar šo kārtību atlasītā un apstiprinātā pārstāvja pilnvaru termiņš ir pieci gadi, sākot no Eiropas Savienības Padomes lēmuma par komitejas sastāva atjaunošanu pieņemšanas, lai norma būtu skaidra un saprotama.
	Priekšlikums ņemts vērā, 5.punkts izteikts jaunajā redakcijā:
	 5.Saskaņā ar šo kārtību atlasītā un apstiprinātā pārstāvja pilnvaru termiņš ir pieci gadi, sākot no Eiropas Savienības Padomes lēmuma par komitejas sastāva atjaunošanu pieņemšanas.
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