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Izziņa par atzinumos sniegtajiem iebildumiem par Ministru kabineta noteikumu projektu

„Noteikumi par Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisijas padomes priekšsēdētāja un padomes locekļu amata pretendentu atlasi”
I Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās ir panākta

	Nr. p. k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas pamatojums iebilduma noraidījumam
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1
	17.Valsts kanceleja uz komisijas sēdēm pieaicina biedrību pārstāvjus, kuriem komisijas sēdēs ir padomdevēja tiesības. Uz komisijas sēdēm var tikt pieaicināti pārstāvji no patērētāju, pašvaldību, sabiedrisko pakalpojumu sniedzēju un saņēmēju intereses pārstāvošām biedrībām.


	Būvmateriālu ražotāju asociācija

BRA pārstāvim būtu nepieciešamība piedalīties Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisijas padomes locekļu atlases konkursā. Regulatora lēmumi vēsturiski ir būtiski ietekmējuši apstrādes rūpniecības izmaksu struktūru un svarīgi ir atlases procesā izvēlēties kandidātus ar labākajām profesionālajām zināšanām un pieredzi.


	Saskaņots
Noteikumu projekta  17.punktā ir noteikts, Valsts kanceleja uz komisijas sēdēm pieaicina biedrību pārstāvjus, kuriem komisijas sēdēs ir padomdevēja tiesības.
	

	2
	
	Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisija

Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisijas padomes priekšsēdētāja un padomes locekļa amata pretendentiem jābūt ne tikai atbilstošai izglītībai, jāpiemīt labām vadības kompetencēm un jābūt izpratnei par sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas jomu, bet, ņemot vērā Regulatora darbības specifiku, ir jābūt pietiekamai izpratnei arī par finanšu (investīciju) vadības, grāmatvedības un tiesību zinātņu jomu. Regulators aicina izvērtēt iespēju padomes priekšsēdētāja un padomes locekļu amata pretendentu atlases ietvaros, papildus Noteikumu projektā paredzētajam, vērtēt arī priekšsēdētāja un padomes locekļu pretendentu zināšanas un prasmes finanšu (investīciju) vadības, grāmatvedības un tiesību zinību jomā, kas Regulatora ieskatā sniegs izvērstāku pretendenta atbilstības novērtējumu. Regulatora ieskatā pretendenta prasmes finanšu (investīciju) vadības, grāmatvedības un tiesību zinību jomā vērtēšanas komisija varētu vērtēt pretendentu atlases otrajā vai trešajā kārtā, nepieciešamības gadījumā Noteikumu projekta pielikumā definējot to vērtēšanas kritērijus.

Būvmateriālu ražotāju asociācija

Papildināt atlases nosacījumus ietverot nepieciešamību demonstrēt zināšanas finanšu vadībā, t.sk. kapitāla atdeves likmes noteikšanā, izmaksu attiecināšanā, aktīvu vērtības noteikšanā un investīciju vērtēšanā, jo šī jomas gan līdz šim ir visvairāk ietekmējušas sistēmas tarifu līmeni, gan arī paredzams to ietekme saglabāsies arī nākotnē.

	Saskaņots
Noteikumu projekts papildināts ar 25.6. punktu un vērtēšanas kritērijiem pretendenta zināšanu novērtēšanai finanšu (investīciju) vadības, grāmatvedības un jurisprudences jomās (3.pielikums).
	25.6. novērtē pretendenta zināšanas finanšu (investīciju) vadības, grāmatvedības un jurisprudences jomās. 

Kritērijus skatīt noteikumu projekta 3.pielikumu.

	3
	18.2. sociālo zinātņu maģistra grāds ekonomikā, tiesību zinātnēs vai vadībzinātnē
	VARAM

Būtu nepieciešams paplašināt noteikumu projekta 18.2.apakšpunktā minēto kritēriju, ļaujot pieteikties arī pretendentiem ar maģistra vai augstāku grādu inženierzinātnēs, matemātikā, vides un dabaszinātnēs, ņemot vērā Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisijas atbildības jomas.


	Saskaņots
Noteikumu projekta 18.2. izteikts citā redakcijā, nenosakot izglītības jomu, tādējādi paplašinot pretendentu loku.
	18.2. kura ir ieguvusi augstāko izglītību (vismaz maģistra grādu vai tam pielīdzināmu grādu);

	G4
	18.4. ne mazāk kā piecu gadu nepārtraukta pieredze organizācijas vadītāja vai citā vadošā amatā tā tiešā pakļautībā esošā amatā ar vismaz 10 padotajiem darbiniekiem, kas gūta pēdējo 10 gadu laikā, ja pretendents piesakās uz padomes priekšsēdētāja amatu
	Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisija

Redakcionāli precizēt Noteikumu projekta 18.4.punkta redakciju svītrojot vārdu “nepārtraukta” vai attiecīgi Noteikumu projekta anotācijā izvērstāk skaidrojot terminu “pieredzes nepārtrauktība”, tajā skaitā ietverot skaidrojumu vai pieredzes nepārtrauktība tiek vērtēta vienas vai vairāku institūciju vai amatu ietvaros. Vienlaicīgi Regulators aicina izvērtēt iespēju precizēt 18.4.punkta redakciju tā, lai neizslēgtu iespēju uz padomes priekšsēdētāja amatu konkursa kārtībā pretendēt arī Regulatora padomes loceklim, kurš saskaņā ar likumu “Par sabiedrisko pakalpojumu regulatoriem” pilnvaru termiņa laikā nav nepārtraukti vadījis Regulatoru, kā arī tā tiešā padotībā saskaņā ar Regulatora struktūru nav bijuši 10 un vairāk darbinieki.
	Saskaņots

	18.4. ne mazāk kā piecu gadu pieredze organizācijas vadītāja vai citā vadošā amatā tā tiešā pakļautībā esošā amatā ar vismaz 10 padotajiem darbiniekiem, kas gūta pēdējo 10 gadu laikā, ja pretendents piesakās uz padomes priekšsēdētāja amatu

	35
	18.6. zināšanas par normatīvajiem aktiem regulējamo nozaru jomā
	Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisija

Saskaņā ar Regulators ierosina redakcionāli precizēt Noteikumu projekta 18.4.punkta redakciju svītrojot vārdu “nepārtraukta konkursa pirmajā kārtā novērtē pretendentu atbilstību šo noteikumu 18. punktā noteiktajām amata prasībām un tos pretendentus, kuri ir neatbilstoši amata prasībām, noraida. No Noteikumu projekta piedāvātās redakcijas nav skaidrs pēc kādiem kritērijiem komisija konkursa pirmajā kārtā vērtēs Noteikumu projekta 18.5. un 18.6.punktā noteiktas prasības - zināšanas un izpratne par sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas jautājumiem un zināšanas par normatīvajiem aktiem regulējamo nozaru jomā. Līdz ar to Regulators ierosina Noteikumu projekta 18.5. un 18.6.punktā noteiktās prasībās vērtēt nevis konkursa pirmajā kārtā, kuras ietvaros paredzēts novērtēt pretendentu atbilstību likuma "Par sabiedrisko pakalpojumu regulatoriem" 37. un 38.panta prasībām, bet pretendentu atlases otrajā kārtā. Regulators piedāvā Noteikumu projektā paredzēt, ka pretendents savu redzējumu konceptuālā izklāsta veidā par sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas attīstību valstī un Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisijas darbības prioritātēm iesniedz un vērtēšanas komisija tos vērtē konkursa otrajā kārtā, nepieciešamības gadījumā attiecīgā Noteikumu projekta pielikumā definējot to vērtēšanas kritērijus


	Saskaņots
Noteikumu projekta 1.pielikums papildināts ar vērtēšanas kritērijiem pretendenta izpratnes vērtēšanai par normatīvajiem aktiem regulējamo nozaru jomā.


	

	46
	18.7.teicamas latviešu valodas zināšanas un vismaz divu svešvalodu zināšanas (no kurām viena ir angļu valoda B2 līmenī atbilstoši Eiropas kopīgajām nostādnēm valodu apguvei);


	Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisija

Ņemot vērā, ka atbilstoši Eiropas kopīgajām nostādnēm valodas zināšanu līmeņa norādēs netiek izmantots vērtējums “teicami” Regulators ierosina precizēt Noteikumu 18.1. punktu, paredzot, ka pretendenta latviešu un angļu valodas zināšanu līmenim ir jābūt vismaz C1 līmenī


	Saskaņots

	18.7.Latviešu valodas zināšanas C 1 līmenī un vismaz divu svešvalodu zināšanas (no kurām viena ir angļu valoda B2 līmenī atbilstoši Eiropas kopīgajām nostādnēm valodu apguvei);



	57
	39.Ja komisija nolemj, ka neviens no pretendentiem nav atbilstošs Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisijas padomes priekšsēdētāja vai padomes locekļa amatam, Valsts kanceleja par to informē visus trešajā kārtā iekļuvušos pretendentus un izsludina atkārtotu konkursu uz atlikušajām vakancēm. Papildu konkursa izsludināšanai un norisei piemērojama tā pati kārtība, kāda šajos noteikumos noteikta konkursam.


	Tieslietu ministrija

Saskaņā ar projekta 39.punktu, ja komisija nolemj, ka neviens no pretendentiem nav atbilstošs Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisijas padomes priekšsēdētāja vai padomes locekļa amatam, Valsts kanceleja par to informē visus trešajā kārtā iekļuvušos pretendentus un izsludina atkārtotu konkursu uz atlikušajām vakancēm. Lūdzam precizēt projektu, tajā iekļaujot regulējumu, kas notiek gadījumos, kad jau pirmajā vai otrajā konkursa kārtā neviens no pretendentiem neatbilst attiecīgajam amatam.
	Saskaņots
Noteikumu projekts papildināts ar 24. un 31.punktu.
	24.Ja komisija nolemj, ka neviens no pretendentiem nav atbilstošs Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisijas padomes priekšsēdētāja vai padomes locekļa amatam, Valsts kanceleja par to informē pirmās kārtas pretendentus un izsludina atkārtotu konkursu.
31.Ja komisija nolemj, ka neviens no pretendentiem nav atbilstošs Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisijas padomes priekšsēdētāja vai padomes locekļa amatam, Valsts kanceleja par to informē visus atlases otrajā kārtā iekļuvušos pretendentus un izsludina atkārtotu konkursu.


	78
	41.Noteikumi stājas spēkā 2020. gada 1. jūlijā.


	Tieslietu ministrija

Projekta 41.punkts paredz, ka noteikumi stājas spēkā 2020.gada 1.jūlijā. Ņemot vērā, ka šis datums jau ir pagājis, lūdzam precizēt spēkā stāšanās termiņu vai arī to nenorādīt vispār. Tādā gadījumā Ministru kabineta noteikumi stāsies spēkā vispārējā kārtībā atbilstoši Oficiālo publikāciju un tiesiskās informācijas likuma 7.panta pirmajai un otrajai daļai.
	Saskaņots

	Noteikumu projekta 41.punkts dzēsts.

	79
	Anotācijas I sadaļa
	Tieslietu ministrija

Projekta anotācijas I sadaļas 2.punktā sīkāk skaidrota projekta 18.3. un 18.8.apakšpunkta būtība, taču par citu projektā ietverto normu saturu anotācijā nekas nav minēts. Līdz ar to lūdzam papildināt anotāciju ar skaidrojumu arī par citām projekta normām.
	Saskaņots
Papildināta anotācijas I sadaļa
	Skatīt precizētās anotācijas I sadaļu

	110
	25.6. novērtē pretendenta zināšanas finanšu (investīciju) vadības, grāmatvedības un jurisprudences jomās (3.pielikums).

	Valsts kanceleja
(22.07.2020)

Izslēgt noteikumu projekta 25.6. apakšpunktu un attiecīgi 3. pielikumu
	Saskaņots

	

	111
	25.2.uzdod jautājumus, lai novērtētu pretendenta kompetenci, pieredzi un izpratni par sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas jomu jautājumiem
	Valsts kanceleja

(22.07.2020)

Izteikt 25.2. apakšpunktu šādā redakcijā: "25.2. uzdod jautājumus, lai novērtētu pretendenta kompetenci, pieredzi un izpratni par sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas, finanšu (investīciju) vadības, grāmatvedības un tiesību zinātņu jautājumiem"
	Saskaņots

	25.2.uzdod jautājumus, lai novērtētu pretendenta kompetenci, pieredzi un izpratni par sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas, finanšu (investīciju) vadības, grāmatvedības un tiesību zinātņu jautājumiem";


	112
	26. Pretendenta atbildes uz jautājumiem par pretendenta izpratni par sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas jomas jautājumiem katrs komisijas loceklis novērtē piecu punktu skalā (1. pielikums). 

	Valsts kanceleja

(22.07.2020)

Izteikt 26.punktu šādā redakcijā: “”Pretendenta atbildes uz jautājumiem par pretendenta izpratni par sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas, finanšu (investīciju) vadības, grāmatvedības un tiesību zinātņu jautājumiem, katrs komisijas loceklis novērtē piecu punktu skalā (1.pielikums)”.
	Saskaņots

	26. Pretendenta atbildes uz jautājumiem par pretendenta izpratni par sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas, finanšu (investīciju) vadības, grāmatvedības un tiesību zinātņu jautājumiem, katrs komisijas loceklis novērtē piecu punktu skalā (1.pielikums).

	113
	Noteikumu projekta 1.pielikums
	Valsts kanceleja

(22.07.2020)

Attiecīgi veiktajiem labojumiem noteikumu projekta 25.6., 25.2. un26.punktā veikt labojumus 1.pielikumā.
	Saskaņots

	Skatīt Noteikumu projekta 1.pielikumu.

	114
	17.Valsts kanceleja uz komisijas sēdēm pieaicina biedrību pārstāvjus, kuriem komisijas sēdēs ir padomdevēja tiesības. Uz komisijas sēdēm var tikt pieaicināti pārstāvji no patērētāju, pašvaldību, sabiedrisko pakalpojumu sniedzēju un saņēmēju intereses pārstāvošām biedrībām
	Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisija

 (23.07.2020)

Terminoloģiskai skaidrībai aicinājums lietot terminu “patērētājs”, kas definēts Patērētāju tiesību aizsardzības likumā vai “lietotājs”, kas definēts likumā “Par sabiedrisko pakalpojumu regulatoriem”
	Saskaņots

	17.Valsts kanceleja uz komisijas sēdēm pieaicina biedrību pārstāvjus, kuriem komisijas sēdēs ir padomdevēja tiesības. Uz komisijas sēdēm var tikt pieaicināti pārstāvji no patērētāju, pašvaldību, sabiedrisko pakalpojumu sniedzēju un patērētāju intereses pārstāvošām biedrībām.


	115
	18.8.ne mazāk kā piecu gadu pieredze organizācijas vadītāja vai citā vadošā amatā tā tiešā pakļautībā esošā amatā ar vismaz 10 padotajiem darbiniekiem, kas gūta pēdējo 10 gadu laikā, ja pretendents piesakās uz padomes priekšsēdētāja amatu
	Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisija

 (23.07.2020)

Terminu “vadītājs” aizstāt ar terminu “vadībā”. Piedāvājam: ”citā vadošā amatā tā tiešā pakļautībā esošā amatā ar vismaz 10 padotajiem darbiniekiem” izteikt šādā redakcijā: “citā vadošā amatā ar vismaz 10 padotajiem darbiniekiem”


	Saskaņots

	18.8.ne mazāk kā piecu gadu pieredze organizācijas vadībā vai citā vadošā amatā ar vismaz 10 padotajiem darbiniekiem, kas gūta pēdējo 10 gadu laikā, ja pretendents piesakās uz padomes priekšsēdētāja amatu

	16
	5.Valsts kanceleja nodrošina neatkarīgu personāla atlases ekspertu atbalstu Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisijas padomes priekšsēdētāja un padomes locekļu amata pretendentu atlasē. Personāla atlases eksperti veic darba tirgus izpēti un pretendentu piesaisti, dzīves gaitas apraksta (CV) un reputācijas sākotnējo pārbaudi, piedalās komisijas sēdēs, novērtē pretendentu kompetences un ievāc atsauksmes.


	Valsts kanceleja

Izslēgt noteikumu projekta 5. punkta otro teikumu. Noteikumu projekta 33. punkts paredz, ka Valsts kanceleja piesaista divus neatkarīgus personāla atlases speciālistus, kas veic pretendentu vadības kompetenču novērtējumu. Ņemot vērā, ka citu personāla atlases pakalpojumu piesaistīšana ir atkarīga no Valsts kancelejai pieejamiem budžeta līdzekļiem, nepieciešams attiecīgi papildināt anotācijas I sadaļas 2. punktu norādot, ka: "Valsts kanceleja, konsultējoties ar Ekonomikas ministrijas pārstāvjiem,  var pieaicināt personāla atlases speciālistus arī citu pakalpojumu veikšanai (piemēram, pretendentu piesaistei, dzīves gaitas apraksta (CV) un reputācijas sākotnējai pārbaudei, atsauksmju ievākšanai u.c. pakalpojumiem), ne tikai kompetenču novērtēšanai, kas paredzēta noteikumu projekta 33. punktā. Šādos gadījumos Valsts kanceleja nosaka ārpakalpojuma apjomu, kas tiks papildus izmantots atlases procesā, ņemot vērā pieejamos finanšu līdzekļus."
	Saskaņots

	5.Valsts kanceleja nodrošina neatkarīgu personāla atlases ekspertu atbalstu Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisijas padomes priekšsēdētāja un padomes locekļu amata pretendentu atlasē. Skatīt arī Anotācijas I sadaļas otro punktu.

	17
	
	Valsts kanceleja
Papildināt noteikumu projekta 18. punktā noteiktās prasības ar punktu, kas paredz, ka "pretendentam ir jābūt zināšanām un izpratnei par finanšu (investīciju) vadības, grāmatvedības un tiesību zinātņu jautājumiem." Pamatojoties uz noteikumu projektā ņemto vērā Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisijas priekšlikumu par to, ka nepieciešams novērtēt pretendenta zināšanas par finanšu (investīciju) vadības, grāmatvedības un tiesību zinātņu jautājumiem, ir attiecīgi jāpapildina arī  pretendentam izvirzāmās prasības
	Saskaņots

	18.9. zināšanām un izpratnei par finanšu (investīciju) vadības, grāmatvedības un tiesību zinātņu jautājumiem.

	118
	23.Komisija konkursa pirmajā kārtā novērtē pretendentu atbilstību šo noteikumu 18. punktā noteiktajām amata prasībām un tos pretendentus, kuri ir neatbilstoši amata prasībām, noraida.
	Valsts kanceleja
Precizēt noteikumu projekta 23. punktu, nosakot, ka zināšanas un izpratni par sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas jautājumiem, zināšanas par normatīvajiem aktiem regulējamo nozaru jomā un zināšanas un izpratne par finanšu (investīciju) vadības, grāmatvedības un tiesību zinātņu jautājumiem tiks vērtētas konkursa otrajā kārtā.
	Saskaņots

	23.Komisija konkursa pirmajā kārtā novērtē pretendentu atbilstību šo noteikumu 18. punktā noteiktajām amata prasībām un tos pretendentus, kuri ir neatbilstoši amata prasībām, noraida. Pretendentu zināšanas un izpratne par sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas jautājumiem, zināšanas par normatīvajiem aktiem regulējamo nozaru jomā, zināšanas un izpratne par finanšu (investīciju) vadības, grāmatvedības un tiesību zinātņu jautājumiem tiek vērtētas konkursa otrajā kārtā.


Informācija par starpministriju (starpinstitūciju) sanāksmi vai elektronisko saskaņošanu

	Datums
	2020. gada 18. jūnija elektroniskā saskaņošana
2020.gada 10.jūlija elektroniskā saskaņošana
2020.gada 11.septembra elektroniskā saskaņošana

	
	

	Saskaņošanas dalībnieki
Saskaņošanas dalībnieki izskatīja šādu ministriju (citu institūciju) iebildumus
	Tieslietu ministrija, Finanšu ministrija, Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrija, Valsts kanceleja, Latvijas Pašvaldību savienība, Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisija, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība, Latvijas Tirdzniecības un rūpniecības kamera, Latvijas Darba devēju konfederācija, Būvmateriālu ražotāju asociācija
Tieslietu ministrija, Valsts kanceleja, Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrija, Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisija, Būvmateriālu ražotāju asociācija


	Ministrijas (citas institūcijas), kuras nav ieradušās uz sanāksmi vai kuras nav atbildējušas uz uzaicinājumu piedalīties elektroniskajā saskaņošanā
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Piezīme. * Dokumenta rekvizītu "paraksts" neaizpilda, ja elektroniskais dokuments ir sagatavots atbilstoši normatīvajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformēšanu.
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