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4.pielikums

Ministru kabineta

2009.gada 7.aprīļa
noteikumiem Nr.300
 

Izziņa par atzinumos sniegtajiem iebildumiem

	“Grozījumi Ministru kabineta 2018. gada 11. septembra noteikumos Nr. 569 "Noteikumi par pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un pedagogu profesionālās kompetences pilnveides kārtību"" VSS-514


(dokumenta veids un nosaukums)

I. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās nav panākta

	Nr. p.k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas pamatojums iebilduma noraidījumam
	Atzinuma sniedzēja uzturētais iebildums, ja tas atšķiras no atzinumā norādītā iebilduma pamatojuma
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	11.


	
	LABS (LIZDA) Saskaņā ar PINTSA 2020.gada 12.jūnija sēdes lēmumu, par to, ka līdz 2021. gada 30.decembrim Izglītības un zinātnes ministrijai jāveic grozījumi Ministru kabineta noteikumos Nr. 569 ,,Noteikumi par pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un pedagogu profesionālās kompetences pilnveides kārtību”, kuros jānosaka pirmsskolas skolotāju nodarbinātības nosacījumi, kuri ieguvuši izglītību atbilstoši 5.LKI līmenim, aicinām papildināt noteikumu projektu ar punktu šādā redakcijā: “Pirmsskolas pedagogs, kurš ieguvis pirmsskolas skolotāja kvalifikāciju atbilstoši 5. Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūrai ir tiesīgs strādāt par pirmsskolas pedagogu ar bērniem vecumā līdz 3gadiem. Šī punkta stāšanās spēkā termiņu aicinām noteikt 2022.gada 1.janvāri. Atbildot uz izziņas tabulā 11.punktā minētajiem IZM argumentiem, vēršam uzmanību, ka īsā cikla programmās Rīgas pedagoģijas un izglītības vadības augstskolā tika uzņemtas personas ar pirmsskolas skolotāja kvalifikāciju, kas bija iegūta vidējās profesionālās izglītības iestādē un kuriem bija liela darba pieredze pirmsskolas izglītības iestādē. Esam pārliecinājušies, ka šobrīd viena no lielākajām augstākās izglītības iestādēm šobrīd uzņem pirmsskolas skolotāju programmās studentus, bez jebkādiem iestāšanās kritērijiem un nosacījumiem. Tāpat, vēl joprojām nav skaidrs, kā varēja rasties situācija, ka augstskolas līdz šim īstenoja akreditētas pirmā līmeņa augstākās izglītības pirmsskolas pedagoģijas programmas, ja skolotāja profesijas standartā, iepriekš un no 2018. gada 23.maijā apstiprinātajā bija noteikts 6.LKI. Atgādinām, 2018.gadā 23.maijā apstiprinātā standarta izstrādes darba grupa un izvērtēšanas ekspertu grupa konceptuāli vienojās par to, ka visiem skolotājiem izglītības un  profesionālās kvalifikācijas iegūšanu paredzēts īstenot tikai profesionālās augstākās izglītības studiju programmās Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūras (LKI) 6. līmenī. OECD Latvijas Prasmju stratēģijas novērtējumā un rekomendācijās minēts, ka prasmju nelīdzsvarotība Latvijas darba tirgū kavē izaugsmi, kā arī: „Prasmes ir būtiskas gan cilvēku, gan sabiedrības panākumiem kopumā, un augstāks kognitīvo prasmju līmenis tiek saistīts ar virkni vēlamu iznākumu. Tādējādi prasmju attīstība agrīnā dzīves posmā ir būtiska investīcija valstu ekonomiskajā izaugsmē un labklājībā… Skolotāji ir vissvarīgākais ar skolu saistītais faktors, kas nosaka skolēnu sasniegumus (Schwartz, Wurtzel and Olson, 2007). Ikvienai valstij, kuras mērķis ir starptautiski konkurētspējīga izglītības sistēma, ir nepieciešams pieņemt darbā, noturēt, attīstīt un veidot augstas kvalitātes mācībspēku saimi.” Izvērtējot īsā cikla jauno programmu saturu, saskatām lielu risku, ka  šo programmu absolventiem būs nepietiekamas prasmes, attieksmes, profesionālās zināšanas un kompetences, lai kvalitatīvi īstenotu jaunās pirmsskolas izglītības vadlīnijas, iekļaujošu izglītību, sadarbību ar vecākiem un vietējo kopienu. Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūra (LKI) ir astoņu līmeņu sistēma, kur katram līmenim ir noteiktas savas prasības - uzdevumi, prasmes, attieksmes, profesionālās zināšanas un kompetences. Nepieciešamība noteikt nodarbinātības ierobežojumus nepieciešama, lai sakārtotu sistēmu un profesionālās kvalifikācijas “Skolotājs” ieguve ar 6.LKI līmeni un 5.LKI līmeni neradītu sajukumu sistēmā, paredzot vienādus profesijas pienākumus un uzdevumus, kurus var realizēt skolotājs, kas ir apguvis 2 gadu studiju programmu un 4 gadu studiju programmu. Jāņem vērā, ka Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūra nosaka atšķirīgus mācīšanās rezultātus 5. un 6. kvalifikāciju ietvarstruktūras līmenim. Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūras piektā līmeņa profesionālā kvalifikācija paredz, ka teorētiskā un praktiskā sagatavotība šajā līmenī dod iespēju veikt sarežģītu izpildītāja darbu, kā arī organizēt un vadīt citu speciālistu darbu, bet  Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūras sestā līmeņa profesionālā kvalifikācijas līmenī ir teorētiska un praktiska sagatavotība patstāvīgu lēmumu pieņemšanai un problēmu risināšanai nozarē vai profesijā mainīgos apstākļos, izmantojot specializētas zināšanas profesionālajā jomā. Vēršam uzmanību, ka skolotāja profesijā ļoti būtiska profesionālā kompetence ir spēja pieņemt lēmumus un risināt problēmas mainīgajos apstākļos, izmantojot atbilstošas profesionālās zināšanas. Vēršam uzmanību, ka Eiropas Komisijas (EK) priekšlikumā Padomes ieteikumam par augstas kvalitātes pirmsskolas izglītības un aprūpes sistēmām, kuram atbalsts tika izteikts Latvijas Republikas Ministru kabinetā Informatīvajā ziņojumā “Informatīvais ziņojums par 2019. gada 22.-23. maija Eiropas Savienības Izglītības, jaunatnes, kultūras un sporta ministru padomē izskatāmajiem Izglītības un zinātnes ministrijas kompetencē esošajiem jautājumiem” noteikts, ka  īpaši agrīnās bērnības izglītības un aprūpes speciālistu darbam ir ilgstoša ietekme uz bērnu dzīvi. Lai veiktu savu profesionālo lomu bērnu un viņu ģimeņu atbalstīšanā, pirmsskolas izglītības un aprūpes personālam ir vajadzīgas sarežģītas zināšanas un kompetences, kā arī dziļa izpratne par bērna attīstību un zināšanas par agrīnās bērnības pedagoģiju.” Pedagogi ir visnozīmīgākais bērnu labklājības, mācīšanās un attīstības rezultātu faktors. ES Padome dalībvalstīm iesaka, ka saskaņā ar valsts un Eiropas tiesību aktiem, pieejamajiem resursiem un apstākļiem valstī, ciešā sadarbībā ar visām attiecīgajām ieinteresētajām personām nepieciešams nodrošināt: stiprināt preventīvo darbību mācību grūtību agrīnai identificēšanai un atbilstošu noteikumu nodrošināšanai bērniem ar īpašām vajadzībām un viņu ģimenēm, iesaistot visus attiecīgos dalībniekus; apmaksātu darba laiku personālam tādām profesionālām darbībām kā pārdomām, plānošanai, saziņai ar vecākiem un sadarbībai ar citiem speciālistiem un kolēģiem; personāla sagatavošanu kompetencei, kas ļauj reaģēt uz dažādu vecumu bērnu un ar īpašām izglītības vajadzībām, ieskaitot invalīdus, individuālajām vajadzībām, sagatavojot darbiniekus dažādu grupu vadīšanai Eiropas Komisijas (EK) un OECD pētījumos un rekomendācijās vairākkārt ir uzsvērta pirmsskolas izglītības un pirmsskolas izglītības skolotāju nozīme valsts izaugsmē, kā arī nepieciešamība veikt ieguldījumu tieši pirmsskolas izglītības kvalitātes stiprināšanā. Latvijas izglītības sistēmā šobrīd nav  kvalitatīva un visiem pedagogiem, tai skaitā jaunajiem pedagogiem, pieejama profesionālā atbalsta sistēma, tieši tādēļ saskatām riskus īsā cikla programmu absolventu iespējām iegūt nepieciešamas profesionālās prasmes un nodrošināt kvalitatīvu mācību procesu.

Skolotāja profesijas prestižu ietekmē vairāki būtiskākie faktori: skolotāja profesionalitāte, sabiedrības attieksme, profesionālais atbalsts, atalgojums u.c. Izvērtējot jauno programmu saturu, saskatām riskus, ka īsās pirmsskolas skolotāju programmas absolventiem būs nepietiekamas zināšanas un prasmes, lai patstāvīgi un kvalitatīvi īstenot mācību procesu, un tas var apdraudēt OECD Latvijas Prasmju stratēģijas rekomendāciju, Eiropas savienības Padomes ieteikumu par augstas kvalitātes pirmsskolas izglītības un aprūpes sistēmu īstenošana, jaunā satura īstenošanu, kā arī var tikt apdraudēta Latvijas izglītības sistēmas konkurētspēja, pirmsskolas skolotāja prestižs un atalgojums. LIZDA uzskata, ka nav pieļaujama akūta darbaspēka trūkuma risināšana, veidā kas var negatīvi ietekmēt gan izglītības kvalitātes, gan pedagogu profesionālās dzīves kvalitātes rādītājus;
	Nav ņemts vērā

Skaidrojam: Jau šobrīd esošajos MK noteikumus ,,Noteikumi par pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un pedagogu profesionālās kompetences pilnveides kārtību” pirmsskolas pedagogam ir noteiktas prasības, kas paredz augstāko pedagoģisko izglītību un pirmsskolas pedagoga kvalifikāciju. Tas saistīts ar to, ka līdz 1992 -1994.gadam pirmsskolas pedagoga kvalifikāciju varēja iegūt profesionālās vidējās izglītības iestādēs, savukārt sākot no 1994.gada tika izveidota Rīgas pedagoģijas un izglītības vadības akadēmija, kas īstenoja arī pirmā līmeņa augstākās izglītības programmas. No 2017. gada augustā Rīgas Pedagoģijas un izglītības vadības akadēmiju pievienoja Latvijas Universitātei, uz laiku saglabājot esošās studiju programmas. 2019./2020. ak. gadā tiek īstenotas Studiju programmas Koledžas līmeņa studijas ,,Pirmsskolas izglītības skolotājs”, Bakalaura studiju programmas "Skolotājs"  apakšprogramma: "Pirmsskolas un sākumskolas skolotājs". Proti, līdz šim valsts ir atzinusi, ka pirmsskolas skolotāja kvalifikācija, kas iegūta pēc vidējās profesionālās izglītības iegūšanas un īsās augstākās izglītības studiju programmas pedagoģijā apguves un pirmā līmeņa augstākās izglītības iegūšanas līdz šim ir pietiekama, savukārt, sākot ar 2022.gadu vairs nebūs pietiekama. Arī no tiesiskās paļāvības principa ievērošanas viedokļa, šāda norma nav samērīga attiecībā pret jau esošo regulējumu. Proti, pirmsskolas skolotāja kvalifikācijai ir jāapliecina, ka persona ir gatava strādāt par pirmsskolas pedagogu. Vienlaikus LIZDA pamatojumā ir salīdzinājums ar citu valstu izglītības sistēmām, nevis par pirmsskolas pedagoga atbilstoši kvalifikācijas ieguvei studiju programmas saturu pēc būtības.
	
	Nav iekļauts noteikumu projektā.

	
	
	
	
	
	


Informācija par starpministriju (starpinstitūciju) sanāksmi vai elektronisko saskaņošanu

	Datums
	27.08.2020


	
	

	Saskaņošanas dalībnieki
	Kultūras ministriju, Labklājības ministriju, Satiksmes ministriju, Latvijas Pašvaldību savienību, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienību, Latvijas izglītības un zinātnes darbinieku arodbiedrība 

	  
	

	
	
	


	Saskaņošanas dalībnieki izskatīja šādu ministriju (citu institūciju) iebildumus
	
	Tieslietu ministriju,  Iekšlietu ministriju, Kultūras ministriju, Latvijas Pašvaldību savienību, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienību , Latvijas izglītības un zinātnes darbinieku arodbiedrība

	  
	

	

	Ministrijas (citas institūcijas), kuras nav ieradušās uz sanāksmi vai kuras nav atbildējušas uz uzaicinājumu piedalīties elektroniskajā saskaņošanā
	

	  
	

	  
	


II. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās ir panākta
	Nr. p.k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas norāde par to, ka iebildums ir ņemts vērā, vai informācija par saskaņošanā panākto alternatīvo risinājumu
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1
	2
	3
	4
	5

	11.
	13.1. augstākā pedagoģiskā izglītība;

13.2. augstākā un pedagoģiskā izglītība vai augstākās izglītības studiju programmas ietvaros apgūti ar pedagoģiju saistīti studiju kursi vismaz divu kredītpunktu jeb 80 stundu apjomā;
	LBAS (LIZDA) 1. Izteikt 13.1. un 13.2. apakšpunktus šādā redakcijā: 
“13.1. otrā līmeņa augstākā pedagoģiskā izglītība;
13.2. otrā līmeņa augstākā un pedagoģiskā izglītība vai augstākās izglītības studiju programmas ietvaros apgūta ar pedagoģiju saistīta studiju programmas daļa vismaz divu kredītpunktu vai vismaz 72 stundu apjomā.”;
	Ņemts vērā
	13. Izteikt 13.1.apakšpunktu šādā redakcijā: ,,13.1. vismaz bakalaura grāds pedagoģijā vai izglītības zinātnē”.  13. Izteikt 13.2 apakšpunktu šādā redakcijā: 

,,13.2. vismaz bakalaura grāds un pedagoģiskā izglītība vai augstākās izglītības studiju programmas ietvaros apgūta ar pedagoģiju saistīta studiju programmas daļa vismaz divu kredītpunktu jeb vismaz 72 stundu apjomā;”.



	22.
	2. Par vispārējās izglītības pedagogu, izņemot pirmsskolas izglītības pedagogu, ir tiesīga strādāt persona, kuras izglītība un profesionālā kvalifikācija atbilst vienai no šādām prasībām:

2.1. augstākā pedagoģiskā izglītība un atbilstoša mācību priekšmeta skolotāja kvalifikācija;

2.2. augstākā pedagoģiskā izglītība un sākumskolas vai sākumizglītības skolotāja, vai pamatizglītības skolotāja kvalifikācija, pamatizglītības 1. klasē – arī pirmsskolas skolotāja kvalifikācija vai apgūta šo noteikumu 21.3. apakšpunktā minētā profesionālās kompetences pilnveides programma pirmsskolas saturā un didaktikā;

2.3. augstākā izglītība mācību priekšmetam atbilstošā zinātnes nozarē un skolotāja kvalifikācija;

2.4. augstākā izglītība un maģistra vai doktora grāds izglītībā vai pedagoģijā un tā iegūšanai izstrādātais zinātniskais darbs ir saistīts ar mācību priekšmeta saturu un didaktiku;

2.5. augstākā izglītība mācību priekšmetam atbilstošā zinātnes nozarē un vienā izglītības iestādē ne ilgāk kā vienu gadu strādā skolotāja mentora vadībā.
	2. Papildināt noteikumu projektu ar punktu šādā redakcijā: “Šo noteikumu 2. punktā minētās prasības attiecībā uz pedagoģisko izglītību nav attiecināmas uz vidējās izglītības specializētā kursa pedagogu, kura darba slodze izglītības iestādē ir mazāka par 360 darba stundām gadā.”; 


	Panākta vienošanās 
Skaidrojam: Projekta 2.punktā, kas ietver noteikumu 4.punktu, kā arī 8.punktā, kas ietver noteikumu 8.punktu un 11.punktā ir noteiktas plašas iespējas, izmantojot dažāda veida pieeju kvalificētu personu piesaistei mācību priekšmetu ar mazu stundu skaitu pasniegšanas nodrošināšanai. Ministrijas ieskatā, šāds prasību paplašinājums var radīt precedentu, kad kursos, kur nepieciešama augsta pedagoģiskā kvalitāte, tiek piesaistītas personas bez pedagoģijas prasmēm, tādējādi radot riskus izglītības procesa kvalitātes un augstu sasniegumu nodrošināšanai. 
	2. Par vispārējās izglītības pedagogu, izņemot pirmsskolas izglītības pedagogu, ir tiesīga strādāt persona, kuras izglītība un profesionālā kvalifikācija atbilst vienai no šādām prasībām:

2.1. augstākā pedagoģiskā izglītība un atbilstoša mācību priekšmeta skolotāja kvalifikācija;

2.2. augstākā pedagoģiskā vai augstākā izglītība un sākumskolas vai sākumizglītības skolotāja, vai pamatizglītības skolotāja kvalifikācija, pamatizglītības 1. klasē – arī pirmsskolas skolotāja kvalifikācija vai apgūta šo noteikumu 21.3. apakšpunktā minētā profesionālās kompetences pilnveides programma pirmsskolas saturā un didaktikā;

2.3. augstākā izglītība mācību priekšmetam atbilstošā zinātnes nozarē un skolotāja kvalifikācija;

2.4. augstākā izglītība un maģistra vai doktora grāds izglītībā vai pedagoģijā un tā iegūšanai izstrādātais zinātniskais darbs ir saistīts ar mācību priekšmeta saturu un didaktiku;

2.5. augstākā izglītība mācību priekšmetam atbilstošā zinātnes nozarē un vienā izglītības iestādē ne ilgāk kā vienu gadu strādā skolotāja mentora vadībā.


	1
3.
	21.3. programmā, kuras apjoms ir vismaz 72 stundas un pēc kuras apguves pedagogs iegūst sertifikātu pedagoģijā, speciālajā izglītībā, pirmsskolas saturā un didaktikā, pedagogu karjeras konsultanta sertifikātu vai tiesības īstenot profesionālās izglītības mācību priekšmeta moduli un kuru, saskaņojot ar Izglītības un zinātnes ministriju, izstrādā un īsteno augstākās izglītības iestādes, kas īsteno pedagoģijas studiju programmas;
24. Par šo noteikumu 21.3. un 21.4. apakšpunktā minētās profesionālās kompetences pilnveides programmas apguvi tās īstenotājs izsniedz sertifikātu (2. pielikums), kas ir derīgs tikai kopā ar dokumentu par attiecīgās izglītības vai profesionālās kvalifikācijas iegūšanu.
	3.LIZDA atbalsta augstas prasības skolotāju izglītībai un kvalifikācijai, tomēr vēršam uzmanību, ja turpmāk profesionālās kompetences pilnveides programma pedagoģijā vismaz 72 stundu apjomā būs attiecināmas tikai uz personām, kurām līdz šim ir iegūta profesionālā kvalifikācija, kas atbilst Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūras ceturtajam līmenim, tad jau esošais pedagogu trūkums izglītības nozarē palielināsies vēl vairāk. Aicinām izvērtēt iespēju pagarināt 21.3. apakšpunktā noteikto pārejas laiku līdz 2021.gada 31.augustam un līdztekus izvērtēt iespēju pārskatīt kopumā līdz 2021.gada 30.decembrim izglītības prasības pedagogiem, lai paaugstinātu profesijas prestižu, ņemot vērā, ka šī profesija ir reglamentēta profesija.

	Ņemts vērā 

	15. Izteikt 26.punktu šādā redakcijā:

,, Šo noteikumu 2.3. apakšpunktā un 7.punktā noteiktās tiesības strādāt par vispārējās izglītības pedagogu, pamatojoties uz šo noteikumu 21.3. apakšpunktā apgūto profesionālās kompetences pilnveides programmu vai  augstākās izglītības studiju programmas ietvaros apgūto ar pedagoģiju saistīto studiju programmas daļu vismaz divu kredītpunktu jeb vismaz 72 stundu apjomā, ir spēkā līdz 2024.gada 31.decembrim.”



	4.
	
	4.Saskaņā ar PINTSA 2020.gada 12.jūnija sēdes lēmumu, par to ka līdz 2021. gada 30.decembrim Izglītības un zinātnes ministrijai jāveic grozījumi Ministru kabineta noteikumos Nr. 569 ,,Noteikumi par pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un pedagogu profesionālās kompetences pilnveides kārtību”, kuros jānosaka pirmsskolas skolotāju nodarbinātības nosacījumi, kuri ieguvuši izglītību atbilstoši 5.LKI līmenim, aicinām papildināt noteikumu projektu ar attiecīgiem nosacījumiem
	Ņemts vērā 
	3. Papildināt noteikumus ar 51.punktu šādā redakcijā:

,,51. Pirmsskolas pedagogs, kurš ieguvis pirmsskolas skolotāja kvalifikāciju atbilstoši 5. Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūrai, divus gadus strādā skolotāja mentora vadībā.”.



	5.
	21.3. programmā, kuras apjoms ir vismaz 72 stundas un pēc kuras apguves pedagogs iegūst sertifikātu pedagoģijā, speciālajā izglītībā, pirmsskolas saturā un didaktikā, pedagogu karjeras konsultanta sertifikātu vai tiesības īstenot profesionālās izglītības mācību priekšmeta moduli un kuru, saskaņojot ar Izglītības un zinātnes ministriju, izstrādā un īsteno augstākās izglītības iestādes, kas īsteno pedagoģijas studiju programmas;
24. Par šo noteikumu 21.3. un 21.4. apakšpunktā minētās profesionālās kompetences pilnveides programmas apguvi tās īstenotājs izsniedz sertifikātu (2. pielikums), kas ir derīgs tikai kopā ar dokumentu par attiecīgās izglītības vai profesionālās kvalifikācijas iegūšanu.
	LPS Lūdzam pagarināt 21.3. apakšpunktā noteikto pārejas laiku līdz 2021. gada 31. augustam un līdztekus izvērtēt iespēju pārskatīt kopumā līdz 2021.gada 30.decembrim izglītības prasības pedagogiem, lai paaugstinātu profesijas prestižu, ņemot vērā, ka šī profesija ir reglamentēta profesija.

Pamatojums: Ja turpmāk profesionālās kompetences pilnveides programma pedagoģijā vismaz 72 stundu apjomā būs attiecināmas tikai uz personām, kurām līdz šim ir iegūta profesionālā kvalifikācija, kas atbilst Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūras ceturtajam līmenim, tad jau esošais pedagogu trūkums izglītības nozarē palielināsies vēl vairāk.


	Ņemts vērā 

	15. Izteikt 26.punktu šādā redakcijā:

,, Šo noteikumu 2.3. apakšpunktā un 7.punktā noteiktās tiesības strādāt par vispārējās izglītības pedagogu, pamatojoties uz šo noteikumu 21.3. apakšpunktā apgūto profesionālās kompetences pilnveides programmu vai augstākās izglītības studiju programmas ietvaros apgūto ar pedagoģiju saistīto studiju programmas daļu vismaz divu kredītpunktu jeb vismaz 72 stundu apjomā, ir spēkā līdz 2024.gada 31.decembrim.”



	6.
	2.3. augstākā izglītība mācību priekšmetam atbilstošā zinātnes nozarē un skolotāja kvalifikācija;

4. Vispārējās izglītības pedagogs, kurš ieguvis augstāko pedagoģisko izglītību, ir tiesīgs īstenot citu mācību priekšmetu, ja viņš ir apguvis vai gada laikā uzsācis apgūt šo noteikumu 21.4. apakšpunktā minēto profesionālās kompetences pilnveides programmu.


	TM Projekta 1. punktā ietvertajā Ministru kabineta 2018. gada 11. septembra noteikumu Nr. 569 "Noteikumi par pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un pedagogu profesionālās kompetences pilnveides kārtību" (turpmāk – noteikumi) 2.3. apakšpunktā un projekta 2. punktā ietvertajā noteikumu 4. punktā minēta augstākās izglītības studiju programmas ietvaros apgūta (tiek apgūta) studiju programmas daļa vismaz divu kredītpunktu vai vismaz 72 stundu apjomā. Projekta 2. punktā ietvertajā noteikumu 4. punktā minēti arī profesionālās kompetences pilnveides kursi vismaz 72 stundu apjomā. Ņemot vērā to, ka citos projekta punktos ir norādīts, kādas jomas augstākās izglītības studiju programmas daļa vai profesionālās kompetences pilnveides kursi ir jāapgūst, lai varētu strādāt par pedagogu, lūdzam precizēt, kādā jomā jābūt apgūtai (jātiek apgūtai) augstākās izglītības studiju programmas daļai vai profesionālās kompetences pilnveides kursiem.


	Ņemts vērā

	1. Izteikt 2.3. apakšpunktu šādā redakcijā: 

,, 2.3. augstākā izglītība mācību priekšmetam atbilstošā zinātnes nozarē un skolotāja kvalifikācija vai apgūta šo noteikumu 21.3. apakšpunktā noteiktā profesionālās kompetences pilnveides programma, vai augstākās izglītības studiju programmas ietvaros apgūta ar pedagoģiju saistīta studiju programmas daļa vismaz divu kredītpunktu jeb vismaz 72 stundu apjomā;”.

2. Izteikt 4.punktu šādā redakcijā:

,, 4. Persona, kurai ir šajos noteikumos minētā pedagoģiskā izglītība, ir tiesīga īstenot citu mācību priekšmetu, ja viņa ir apguvusi vai gada laikā uzsākusi apgūt šo noteikumu 21.4. apakšpunktā noteikto profesionālās kompetences pilnveides programmu, vai šo noteikumu 21.1., 21.2. vai 21.3.apakšpunktā noteikto profesionālās kompetences pilnveides programmu  vismaz 72 stundu apjomā, vai augstākās izglītības studiju programmas ietvaros apguvusi vai apgūst ar mācību priekšmetu saistītu studiju programmas daļu vismaz divu kredītpunktu jeb vismaz 72 stundu apjomā.”.



	7.
	21.3. programmā, kuras apjoms ir vismaz 72 stundas un pēc kuras apguves pedagogs iegūst sertifikātu pedagoģijā, speciālajā izglītībā, pirmsskolas saturā un didaktikā, pedagogu karjeras konsultanta sertifikātu vai tiesības īstenot profesionālās izglītības mācību priekšmeta moduli un kuru, saskaņojot ar Izglītības un zinātnes ministriju, izstrādā un īsteno augstākās izglītības iestādes, kas īsteno pedagoģijas studiju programmas;
24. Par šo noteikumu 21.3. un 21.4. apakšpunktā minētās profesionālās kompetences pilnveides programmas apguvi tās īstenotājs izsniedz sertifikātu (2. pielikums), kas ir derīgs tikai kopā ar dokumentu par attiecīgās izglītības vai profesionālās kvalifikācijas iegūšanu.
	Lūdzam izvērtēt, vai projekta 1. punktā minētais par apgūtu noteikumu 21.3. apakšpunktā noteikto profesionālās kompetences pilnveides programmu vai augstākās izglītības studiju programmas ietvaros apgūtu studiju programmas daļu vismaz divu kredītpunktu vai vismaz 72 stundu apjomā var aizstāt iegūtu skolotāja kvalifikāciju vai arī tā ir jauna patstāvīga prasība pedagogam nepieciešamajai izglītībai, un attiecīgi precizēt projektu vai anotāciju.
	Ņemts vērā

	Papildināta anotācija 2.lp.


	8.
	26. Šo noteikumu 2.5. apakšpunkts ir spēkā līdz 2022. gada 31. augustam.

21. Pedagogs pilnveido profesionālo kompetenci kādā no šādām programmām:

21.1. programmu izstrādā un īsteno pašvaldības vai privātā izglītības iestāde vai pedagogu profesionālā nevalstiskā organizācija, kuras darbību reglamentējošā dokumentā paredzēta pedagogu profesionālās kompetences pilnveide, pēc saskaņošanas ar pašvaldību, kuras administratīvajā teritorijā tā tiek īstenota;

21.2. programmu izstrādā un īsteno ministriju padotības iestādes vai pašvaldību iestādes, kas nav reģistrētas izglītības iestāžu reģistrā, bet kuru nolikumā paredzēta izglītojošas darbības veikšana, vai augstākās izglītības iestādes, kas īsteno pedagoģijas studiju programmas;

21.3. programmā, kuras apjoms ir vismaz 72 stundas un pēc kuras apguves pedagogs iegūst sertifikātu pedagoģijā, speciālajā izglītībā, pirmsskolas saturā un didaktikā, pedagogu karjeras konsultanta sertifikātu vai tiesības īstenot profesionālās izglītības mācību priekšmeta moduli un kuru, saskaņojot ar Izglītības un zinātnes ministriju, izstrādā un īsteno augstākās izglītības iestādes, kas īsteno pedagoģijas studiju programmas;

21.4. programmā, kuras apjoms ir vismaz 160 stundu un pēc kuras apguves pedagogs iegūst cita mācību priekšmeta skolotāja sertifikātu un kuras, saskaņojot ar Izglītības un zinātnes ministriju, izstrādā un īsteno augstākās izglītības iestādes, kas īsteno pedagoģijas studiju programmas;

21.5. programmu izstrādā un īsteno ārvalstu institūcijas Latvijā, saskaņojot ar Izglītības un zinātnes ministriju.
	Lūdzam skaidrot projekta 16. punktā ietvertā noteikumu 26. punkta mērķi. Noteikumu 21. punkts noteic, kādās programmās pedagogs var pilnveidot savu profesionālo kompetenci. Savukārt projekta 16. punktā ietvertais noteikumu 26. punkts paredz, ka noteikumu 21.3. apakšpunktā noteiktās tiesības strādāt par pedagogu neattiecas uz personām, kuras sertifikātu, kas dod tiesības strādāt par pedagogu, ieguvušas līdz 2020. gada 31. decembrim. No projekta 16. punktā ietvertā noteikumu 26. punkta nav skaidrs, kāpēc tas ir sasaistīts ar programmām, kādās pedagogs pilnveido profesionālo kompetenci, ja tas noteic tiesības strādāt par pedagogu. Vienlaikus nav skaidrs, kāpēc pārejas regulējums kā atskaites punktu paredz 2020. gada 31. decembri, ņemot vērā to, ka projekts stāsies spēkā pirms 2020. gada 31. decembra. Proti, pēc projekta spēkā stāšanās pedagogi sertifikātus iegūs saskaņā ar precizēto noteikumu 21.3. apakšpunktu, taču būs tādi pedagogi, kas sertifikātu būs ieguvuši pirms projekta spēkā stāšanās saskaņā ar šobrīd spēkā esošo noteikumu 21.3. apakšpunktu. No projekta nav skaidrs, kas attiecībā uz sertifikātu ieguvi mainīsies pēc 2020. gada 31. decembra, lai būtu nepieciešams noteikt šādu pārejas regulējumu.
	Ņemts vērā:

	15.  Izteikt 26.punktu šādā redakcijā:

,, Šo noteikumu 2.3. apakšpunktā un 7.punktā noteiktās tiesības strādāt par vispārējās izglītības pedagogu, pamatojoties uz šo noteikumu 21.3. apakšpunktā apgūto profesionālās kompetences pilnveides programmu vai  augstākās izglītības studiju programmas ietvaros apgūto ar pedagoģiju saistīto studiju programmas daļu vismaz divu kredītpunktu jeb vismaz 72 stundu apjomā, ir spēkā līdz 2024.gada 31.decembrim.”

Papildināta anotācija 3.lp.

	9.
	6. Par profesionālās un interešu izglītības skolotāju ir tiesīga strādāt persona, kuras izglītība un profesionālā kvalifikācija atbilst vienai no šādām prasībām:

6.1. augstākā izglītība un augstākā pedagoģiskā izglītība vai apgūta šo noteikumu 21.3. apakšpunktā noteiktā profesionālās kompetences pilnveides programma, vai augstākās izglītības studiju programmas ietvaros apgūti ar pedagoģiju saistīti studiju kursi vismaz divu kredītpunktu jeb 80 stundu apjomā;


	IeM Izvērtēt Projekta 3. punkta ietvertajā 6.1. apakšpunktā ietverto prasību, ka par profesionālās un interešu izglītības skolotāju ir tiesīga strādāt persona, kurai ir augstākās izglītības studiju programmas ietvaros apgūta ar pedagoģiju vai mācību priekšmeta metodiku saistīta studiju programmas daļa, jo tādās specifiskās jomās kā, piemēram, Robežuzraudzība vai Robežpārbaude, nav iespējams iegūt ar mācību priekšmeta metodiku saistītu studiju programmas daļu. Līdz ar to personām, kuras vēlas strādāt par profesionālās izglītības pedagogu, jebkurā specifiskās darbības jomā, faktiski nebūs iespējams piemērot iepriekšminēto prasību.
	Panākta vienošanās
Skaidrojam: 6.1.apakšpunktā minētā prasība ir arī esošajos 2018.gada 11.septembra MK noteikumos Nr.569 ,, Noteikumi par pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un pedagogu profesionālās kompetences pilnveides kārtību”, grozījumu projekts paredz šādu regulējumu. MK noteikumu projektā precizēts studiju programmas daļas definējums, kas salāgots ar citiem normatīvajiem dokumentiem, proti, vārdi ar pedagoģiju saistīti studiju kursi aizstāti ar vārdiem ar pedagoģiju vai mācību priekšmeta metodiku saistīta studiju programmas daļa. Tas nozīmē, ka piemērā minēto priekšmetu mācīšanai pietiek ar pedagoģijas kursu.
	6. Par profesionālās un interešu izglītības skolotāju ir tiesīga strādāt persona, kuras izglītība un profesionālā kvalifikācija atbilst vienai no šādām prasībām:

6.1. augstākā izglītība un augstākā pedagoģiskā izglītība vai apgūta šo noteikumu 21.3. apakšpunktā noteiktā profesionālās kompetences pilnveides programma, vai augstākās izglītības studiju programmas ietvaros apgūti ar pedagoģiju saistīti studiju kursi vismaz divu kredītpunktu jeb 80 stundu apjomā;

	10.
	
	Aizstāt Projekta 6. un 7. punktā vārdu “vai” ar vārdu “jeb”, ievērojot visā Projektā lietoto terminu konsekvenci kā arī Ministru kabineta 2018. gada 11. septembra noteikumos Nr. 569 “Noteikumi par pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un pedagogu profesionālās kompetences pilnveides kārtību” lietoto terminoloģiju.
	Ņemts vērā
	Skatīt grozījumu 1.,2.,5.,6.,7.,10.,11.,15. punktus


	111.
	
	PRIEKŠLIKUMI Papildināt Projektu ar grozījumu šādā redakcijā: “Aizstāt 6. punktā vārdu “skolotāju” ar vārdu “pedagogu”, ievērojot Izglītības likuma 1. panta 16.1 daļā noteikto definējumu “16.1) pedagogs — fiziskā persona, kurai ir šajā vai citā izglītību reglamentējošā likumā noteiktā izglītība un profesionālā kvalifikācija un kura piedalās izglītības programmas īstenošanā izglītības iestādē vai sertificētā privātpraksē”, un lai ievērotu normatīvajos aktos lietoto terminu konsekvenci
	Ņemts vērā
	4. Aizstāt 6. punktā vārdu “skolotāju” ar vārdu “pedagogu”.



	112.


	
	Papildināt Projekta 7. punktu ar šādu teikumu: “Augstskolu vai koledžu akadēmiskajam personālam, kas vienlaikus piedalās gan augstākās, gan profesionālās izglītības programmas īstenošanā, prasības izglītībai un kvalifikācijai nosaka atbilstoši Augstskolu likumā noteiktajam.” – saskaņā ar Izglītības likuma 48. panta ceturtajā daļā noteikto: “(4) Augstskolu un koledžu pedagogu izglītības un kvalifikācijas prasības nosaka Augstskolu likums.” un lai izvairītos no normatīvo aktu neviennozīmīgas tulkošanas un piemērošanas.
	Ņemts vērā

	12. Papildināt noteikumus ar 141. punktu šādā redakcijā:

,,14.1 Par vispārējās un profesionālās izglītības pedagogu ir tiesīgs strādāt augstskolu un koledžu akadēmiskais personāls, kuram ir iegūta vismaz divu gadu mācību priekšmetam vai modulim atbilstoša pedagoģiskā darba pieredze.”.



	113.

	
	Precizēt Projekta un anotācijas nosaukumā, kā arī Projekta anotācijas kopsavilkuma tekstā Ministru kabineta noteikumu Nr. 569 nosaukumu, novēršot drukas kļūdu, aizstājot burtu “u” ar vārdu “un” un vārdu “profesionālā” ar vārdu “profesionālās”.
	Ņemts vērā
	Precizēts nosaukums

	
	
	Precizēt anotācijas pirmo sadaļu “Tiesību akta projekta anotācijas kopsavilkums”, jo no esošās redakcijas nav skaidrs, kādās izglītības iestādēs Projekts paredz tiesības strādāt koledžu un augstskolu akadēmiskajam personālam.
	Ņemts vērā
	Skatīt anotācijas 1., 2.lp.

	14.
	
	Papildināt anotācijas sadaļu “Pamatojums” ar atsauci uz Augstskolu likumu, jo tajā ir norādes uz izņēmumiem attiecībā uz akadēmiskā personāla kvalifikāciju, ja to prasa augstskolas specifiskās darbības jomas – māksla, arhitektūra, teoloģija, drošība, jūrniecība vai valsts aizsardzība.
	Panākta vienošanās
Skaidrojam: minētie MK noteikumi nav saistīti ar izglītības un kvalifikācijas prasībām augstākās izglītības akadēmiskajam personālam, līdz ar to atsauce uz Augstskolu likumu nav saistoša.
	

	115.
	
	Papildināt anotācijas sadaļas “Pašreizējā situācija un problēma, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība” otro rindkopu pēc vārdiem “divu gadu pieredze pedagoģiskajā darbā ar mācību priekšmetu saistītā jomā” ar vārdiem “vai atbilstošs pietiekams praktiskā darba stāžs”.
	
Ņemts vērā
	Skatīt anotācijas 1.,2.lp.

	16.
	
	KM PRIEKŠLIKUMI Lūdzam papildināt projekta sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojumu (anotāciju), tās I daļas „Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība” otrās ailes „Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība” otro teikumu izsakot šādā redakcijā: „MK noteikumu projekts paredz, ka par vispārējās izglītības, profesionālās izglītības vai interešu izglītības skolotāju var strādāt persona, kurai ir pedagoģiskā izglītība, vai iegūts sertifikāts par tiesībām veikt pedagoģisko darbību, vai arī studiju programmā apgūti ar pedagoģiju un mācību priekšmeta metodiku saistīta studiju programmas daļa vismaz divu kredītpunktu vai 80 stundu apjomā.” 

Kultūras ministrijas ieskatā, papildinot teikumu redakcijā, ka projekts attiecas arī uz profesionālās izglītības un interešu izglītības pedagogiem, precīzāk tiek definēta projekta auditorija. 
	Ņemts vērā
	Skatīt anotācijas 2.lp.

	17.
	
	Vienlaikus aicinām papildināt anotāciju, skaidrojot, ka mūzikas jomā atsevišķās kvalifikācijās, augstākās izglītības līmenī, apgūstot studiju kursā mūzikas instrumenta spēli noteiktā kredītpunktu apjomā, kas apliecina spēju mācīt konkrētā instrumenta spēli, iespējams nodrošināt nepieciešamās prasmes arī citu radniecīgu mūzikas instrumentu mācīšanai. Par šādiem mūzikas instrumentiem stīgu instrumentu grupā un tiem radniecīgajiem instrumentiem uzskatāma – Vijoles spēle un Alta spēle, pūšaminstrumentu grupā - Eifonija spēle un Tubas spēle, līdz ar to pedagogiem, kas apguvuši vienu no šiem instrumentiem, izglītības iestādē iespējams mācīt radniecīgā instrumenta spēli.
	Ņemts vērā
	Skatīt anotācijas 2.lp.

	18.
	
	Lai nodrošinātu profesionālās ievirzes pedagogu izglītības atbilstību normatīvo aktu prasībām un vienlaikus arī programmu aktualizācijas nosacījumiem, ieviešot profesionālās izglītības vizuāli plastiskās mākslas programmās jaunus mācību priekšmetus dizaina un tehnoloģiju jomās, lūdzam papildināt projektu ar 6.4. punktu, nosakot iespēju profesionālās ievirzes izglītības programmās vizuālās mākslas jomā pedagogiem, kuriem saskaņā ar noteikumu 6.punktu ir atbilstoša izglītība un profesionālā  kvalifikācija, papildināt zināšanas profesionālās kompetences pilnveides kursos atbilstoši mācāmajam mācību priekšmetam dizaina un tehnoloģiju jomā. 
	Ņemts vērā
	2. Izteikt 4.punktu šādā redakcijā:

,, 4. Persona, kurai ir šajos noteikumos minētā pedagoģiskā izglītība, ir tiesīga īstenot citu mācību priekšmetu, ja viņa ir apguvusi vai gada laikā uzsākusi apgūt šo noteikumu 21.4. apakšpunktā noteikto profesionālās kompetences pilnveides programmu, vai šo noteikumu 21.1., 21.2. vai 21.3.apakšpunktā noteikto profesionālās kompetences pilnveides programmu  vismaz 72 stundu apjomā, vai augstākās izglītības studiju programmas ietvaros apguvusi vai apgūst ar mācību priekšmetu saistītu studiju programmas daļu vismaz divu kredītpunktu jeb vismaz 72 stundu apjomā.”.



	
	
	Vienlaikus lūdzam papildināt anotāciju, skaidrojot, ka profesionālās ievirzes vizuāli plastiskās mākslas programmās plānots aktualizēt saturu, ieviešot jaunus mūsdienīgus mācību priekšmetus dizaina un tehnoloģiju jomā, tādēļ nepieciešami arī elastīgi nosacījumi un iespējas esošajiem pedagogiem papildināt zināšanas profesionālās kompetences pilnveides programmās, tādējādi ātri apgūstot jaunas zināšanas kursos, kurus profesionālās ievirzes izglītības iestādēm var organizēt reģionālie profesionālās kompetences izglītības centri.
	Ņemts vērā
	Skatīt anotācijas 2.lp.

	119.
	
	Aicinām arī papildināt anotāciju, skaidrojot projekta 8.punkta formulējumu, jo mācību priekšmeti jomās ir sadalīti tikai vispārējās vidējās izglītības standartā.
	Ņemts vērā 
	Svītrots no 8. punkta ,,mācību jomas ietvaros”

	120.
	30.07.2020.
	LBAS (LIZDA) Saskaņā ar PINTSA 2020.gada 12.jūnija sēdes lēmumu, par to ka līdz 2021. gada 30.decembrim Izglītības un zinātnes ministrijai jāveic grozījumi Ministru kabineta noteikumos Nr. 569 ,,Noteikumi par pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un pedagogu profesionālās kompetences pilnveides kārtību”, kuros jānosaka pirmsskolas skolotāju nodarbinātības nosacījumi, kuri ieguvuši izglītību atbilstoši 5.LKI līmenim, aicinām papildināt noteikumu projektu ar punktu šādā redakcijā: “Pirmsskolas pedagogs, kurš ieguvis pirmsskolas skolotāja kvalifikāciju atbilstoši 5. Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūrai ir tiesīgs strādāt par pirmsskolas pedagogu ar bērniem vecumā līdz 3 gadiem. Šī punkta stāšanās spēkā termiņu aicinām noteikt 2022.gada 1.janvār. Pamatojums: Šāds priekšlikums tiks apspriests  LIZDA rīkotajā tiešsaistes sanāksmē šī gada  32.aprīlī, kurā LIZDA pārstāvji, pirmsskolas profesionālo organizāciju un augstskolu pārstāvji kopīgi meklēja labāko risinājumu jautājumā par izglītības un kvalifikācijas prasībām pirmsskolas izglītības skolotājiem. Šāds priekšlikums tika izteikts balstoties uz  Eirydice 2019.gada pētījumu “Pamatdati par bērnu agrīno izglītību un aprūpi Eiropā”. Pētījumā tiek minēts, ka tikai trešdaļa Eiropas izglītības sistēmu pamatspeciālistiem, kas strādā ar jaunāku bērnu grupu (parasti jaunāki par 3 gadiem), ir jābūt bakalaura grādam vai augstākas pakāpes izglītībai. 13 valstīs minimālā izglītība ir bakalaura grāds (Bulgārijā, Vācijā, Igaunijā, Grieķijā, Francijā, Horvātijā, Kiprā, Lietuvā, Slovēnijā, Somijā, Bosnijā un Hercogovinā, Melnkalnē un Norvēģijā). Divās citās vālstīs ir obligāts maģistra grāds (Portugālē un Islandē). Izņēmums ir Bulgārija, kur tikai vienam pamatspeciālistam no diviem ir jābūt atbilstošai izglītībai. Attiecībā uz personām, kas strādā ar vecākiem bērniem, to īpatsvars, kurās pamatspeciālistiem ir obligāts vismaz bakalaura grāds, kas saistīts ar pirmsskolas izglītību, ir daudz lielāks. Šāda prasība ir spēkā trīs ceturtdaļās izglītības sistēmu. 29 no tām ir nepieciešams bakalura grāds. Četrās citās valstīs tiek prasīts maģistra grāds (Francijā, Itālijā,  Portugālē un Islandē).Astoņās izglītības sistēmās minimālā obligātā izglītība pamatspeciālistiem jebkurā pirmsskolas izglītības iestādē abās vecuma grupās ir mazāka par bakalaura grādu (Čehijā, Īrijā, Latvijā, Maltā, Austrijā, Rumānijā, Slovākijā un Apvienotajā karalistē (Skotijā)).
	Panākta vienošanās
Skaidrojam: Jau šobrīd esošajos MK noteikumus ,,Noteikumi par pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un pedagogu profesionālās kompetences pilnveides kārtību” pirmsskolas pedagogam ir noteiktas prasības, kas paredz augstāko pedagoģisko izglītību un pirmsskolas pedagoga kvalifikāciju. Tas saistīts ar to, ka līdz 1992 -1994.gadam pirmsskolas pedagoga kvalifikāciju varēja iegūt profesionālās vidējās izglītības iestādēs, savukārt sākot no 1994.gada tika izveidota Rīgas pedagoģijas un izglītības vadības akadēmija, kas īstenoja arī pirmā līmeņa augstākās izglītības programmas. No 2017. gada augustā Rīgas Pedagoģijas un izglītības vadības akadēmiju pievienoja Latvijas Universitātei, uz laiku saglabājot esošās studiju programmas. 2019./2020. ak. gadā tiek īstenotas Studiju programmas Koledžas līmeņa studijas ,,Pirmsskolas izglītības skolotājs”, Bakalaura studiju programmas "Skolotājs" 
apakšprogramma: "Pirmsskolas un sākumskolas skolotājs". Proti, līdz šim valsts ir atzinusi, ka pirmsskolas skolotāja kvalifikācija, kas iegūta pēc vidējās profesionālās izglītības iegūšanas un īsās augstākās izglītības studiju programmas pedagoģijā apguves un pirmā līmeņa augstākās izglītības iegūšanas līdz šim ir pietiekama, savukārt, sākot ar 2022.gadu vairs nebūs pietiekama. Arī no tiesiskās paļāvības principa ievērošanas viedokļa, šāda norma nav samērīga attiecībā pret jau esošo regulējumu. Proti, pirmsskolas skolotāja kvalifikācijai ir jāapliecina, ka persona ir gatava strādāt par pirmsskolas pedagogu. Vienlaikus LIZDA pamatojumā ir salīdzinājums ar citu valstu izglītības sistēmām, nevis par pirmsskolas pedagoga atbilstoši kvalifikācijas ieguvei studiju programmas saturu pēc būtības.
	

	121.
	3.Papildināt noteikumus ar 51.punktu šādā redakcijā:

,,51. Pirmsskolas pedagogs, kurš ieguvis pirmsskolas skolotāja kvalifikāciju atbilstoši 5. Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūrai, divus gadus strādā skolotāja mentora vadībā.”.
	2. Lūdzam precizēt noteikumu projekta 3.punktu un izteikt 51. punktu šādā redakcijā: “51.Pirmsskolas pedagogs, kurš apgūst pedagoģisko izglītību un divus gadus pēc pirmsskolas skolotāja kvalifikācijas ieguves atbilstoši 5. Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūrai, strādā skolotāja mentora vadībā.
	Ņemts vērā 

	,,51. Pirmsskolas pedagogs, kurš iegūst pirmsskolas skolotāja kvalifikāciju atbilstoši 5. Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūrai un divus gadus pēc tās ieguves, strādā skolotāja mentora vadībā.”.

	122.
	
	TM 1. Lūdzam papildināt projekta anotāciju ar skaidrojumu par projekta 3. punktā ietvertā Ministru kabineta 2018. gada 11. septembra noteikumu Nr. 569 "Noteikumi par pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un pedagogu profesionālās kompetences pilnveides kārtību" (turpmāk – noteikumi) 5.1 punkta regulējumu. Vēršam uzmanību, ka nav skaidrs, kāpēc personai, kas ieguvusi pirmsskolas skolotāja kvalifikāciju, ir nepieciešams mentors, bet personai, kura ir ieguvusi citas izglītības pakāpes skolotāja kvalifikāciju, ieguvusi izglītību pedagoģijā vai izglītībā un apguvusi profesionālās pilnveides programmu vai zinātnisko darbu rakstījusi pirmsskolas saturā vai didaktikā, mentors nav nepieciešams. Proti, pirmsskolas skolotāja kvalifikācijai būtu jāapliecina, ka persona ir gatava strādāt par pirmsskolas pedagogu, savukārt persona, kura ieguvusi noteikumu 5.2., 5.3. un 5.4. apakšpunktā minēto izglītību, pamatā nav gatavota darbam pirmsskolas izglītības iestādē. Ņemot vērā minēto, uzskatām, ka mentors drīzāk nepieciešams tai personai, kas nav gatavota darbam pirmsskolas izglītības iestādē. 
	Ņemts vērā 
	Anotācijas 3.lp.

	123.
	15. Izteikt 26.punktu šādā redakcijā:

,,Šo noteikumu 2.3. apakšpunktā un 7.punktā noteiktās tiesības strādāt par vispārējās izglītības pedagogu, pamatojoties uz šo noteikumu 21.3. apakšpunktā apgūto profesionālās kompetences pilnveides programmu vai  augstākās izglītības studiju programmas ietvaros apgūto ar pedagoģiju saistīto studiju programmas daļu vismaz divu kredītpunktu jeb vismaz 72 stundu apjomā, ir spēkā līdz 2024.gada 31.decembrim.”


	Projekta 15. punktā ietvertais noteikumu 26. punkts paredz, ka noteikumu 2.3. apakšpunktā un 7. punktā noteiktās tiesības strādāt par vispārējās izglītības pedagogu, pamatojoties uz noteikumu 21.3. apakšpunktā apgūto profesionālās kompetences pilnveides programmu vai  augstākās izglītības studiju programmas ietvaros apgūto ar pedagoģiju saistīto studiju programmas daļu vismaz divu kredītpunktu jeb vismaz 72 stundu apjomā, ir spēkā līdz 2024. gada 31. decembrim. Vēršam uzmanību, ka no minētā punkta secināms, ka persona, kas līdz 2024. gada 31. decembrim, pamatojoties uz noteikumu 2.3. apakšpunktā vai 7. punktā paredzēto būs varējusi strādāt par vispārējās izglītības pedagogu, pēc 2024. gada 31. decembra to vairs nevarēs darīt. Proti, persona vairākus gadus būs strādājusi par pedagogu un valsts būs atzinusi, ka tās iegūtā izglītība ir pietiekama, nosakot, ka pēc kāda laika šī izglītība vairs nav pietiekama, lai gan personai jau ir vairāku gadu pieredze strādājot par pedagogu. Ikviena pamattiesību ierobežojuma pamatā ir jābūt apstākļiem un argumentiem, kādēļ tas vajadzīgs, proti, ierobežojums tiek noteikts svarīgu interešu – leģitīma mērķa – labad (sk., piemēram, Satversmes tiesas 2005. gada 22. decembra sprieduma lietā Nr. 2005-19-01 9. punktu). Ņemot vērā minēto, lūdzam papildināt projekta anotāciju, izvērtējot personu, kas līdz 2024. gada 31. decembrim varēs strādāt par pedagogu un pēc šī termiņa par tādu vairs nevarēs strādāt, ja nebūs ieguvušas papildu izglītību, tiesību ierobežojuma nepieciešamību un samērīgumu. 
	Ņemts vērā
	17. Izteikt 26.punktu šādā redakcijā:

,,Vispārējās izglītības pedagogi 21.3. apakšpunktā noteikto profesionālās kompetences pilnveides programmu pedagoģijā var iegūt līdz 2024.gada 31.decembrim.”

Anotācijas 4.lp.

	124.
	          7.08.2020
	LBAS (LIZDA)  Saskaņā ar PINTSA 2020.gada 12.jūnija sēdes lēmumu, par to, ka līdz 2021. gada 30.decembrim Izglītības un zinātnes ministrijai jāveic grozījumi Ministru kabineta noteikumos Nr. 569 ,,Noteikumi par pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un pedagogu profesionālās kompetences pilnveides kārtību”, kuros jānosaka pirmsskolas skolotāju nodarbinātības nosacījumi, kuri ieguvuši izglītību atbilstoši 5.LKI līmenim, aicinām papildināt noteikumu projektu ar punktu šādā redakcijā: “Pirmsskolas pedagogs, kurš ieguvis pirmsskolas skolotāja kvalifikāciju atbilstoši 5. Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūrai ir tiesīgs strādāt par pirmsskolas pedagogu ar bērniem vecumā līdz 3gadiem. Šī punkta stāšanās spēkā termiņu aicinām noteikt 2022.gada 1.janvāri. Atbildot uz izziņas tabulā 11.punktā minētajiem IZM argumentiem, vēršam uzmanību, ka īsā cikla programmās Rīgas pedagoģijas un izglītības vadības augstskolā tika uzņemtas personas ar pirmsskolas skolotāja kvalifikāciju, kas bija iegūta vidējās profesionālās izglītības iestādē un kuriem bija liela darba pieredze pirmsskolas izglītības iestādē. Esam pārliecinājušies, ka šobrīd viena no lielākajām augstākās izglītības iestādēm šobrīd uzņem pirmsskolas skolotāju programmās studentus, bez jebkādiem iestāšanās kritērijiem un nosacījumiem. Tāpat, vēl joprojām nav skaidrs, kā varēja rasties situācija, ka augstskolas līdz šim īstenoja akreditētas pirmā līmeņa augstākās izglītības pirmsskolas pedagoģijas programmas, ja skolotāja profesijas standartā, iepriekš un no 2018. gada 23.maijā apstiprinātajā bija noteikts 6.LKI. Atgādinām, 2018.gadā 23.maijā apstiprinātā standarta izstrādes darba grupa un izvērtēšanas ekspertu grupa konceptuāli vienojās par to, ka visiem skolotājiem izglītības un  profesionālās kvalifikācijas iegūšanu paredzēts īstenot tikai profesionālās augstākās izglītības studiju programmās Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūras (LKI) 6. līmenī. OECD Latvijas Prasmju stratēģijas novērtējumā un rekomendācijās minēts, ka prasmju nelīdzsvarotība Latvijas darba tirgū kavē izaugsmi, kā arī: „Prasmes ir būtiskas gan cilvēku, gan sabiedrības panākumiem kopumā, un augstāks kognitīvo prasmju līmenis tiek saistīts ar virkni vēlamu iznākumu. Tādējādi prasmju attīstība agrīnā dzīves posmā ir būtiska investīcija valstu ekonomiskajā izaugsmē un labklājībā. Skolotāji ir vissvarīgākais ar skolu saistītais faktors, kas nosaka skolēnu sasniegumus (Schwartz, Wurtzel and Olson, 2007). Ikvienai valstij, kuras mērķis ir starptautiski konkurētspējīga izglītības sistēma, ir nepieciešams pieņemt darbā, noturēt, attīstīt un veidot augstas kvalitātes mācībspēku saimi.” Izvērtējot īsā cikla jauno programmu saturu, saskatām lielu risku, ka šo programmu absolventiem būs nepietiekamas prasmes, attieksmes, profesionālās zināšanas un kompetences, lai kvalitatīvi īstenotu jaunās pirmsskolas izglītības vadlīnijas, iekļaujošu izglītību, sadarbību ar vecākiem un vietējo kopienu. Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūra (LKI) ir astoņu līmeņu sistēma, kur katram līmenim ir noteiktas savas prasības - uzdevumi, prasmes, attieksmes, profesionālās zināšanas un kompetences. Nepieciešamība noteikt nodarbinātības ierobežojumus nepieciešama, lai sakārtotu sistēmu un profesionālās kvalifikācijas “Skolotājs” ieguve ar 6.LKI līmeni un 5.LKI līmeni neradītu sajukumu sistēmā, paredzot vienādus profesijas pienākumus un uzdevumus, kurus var realizēt skolotājs, kas ir apguvis 2 gadu studiju programmu un 4 gadu studiju programmu. Jāņem vērā, ka Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūra nosaka atšķirīgus mācīšanās rezultātus 5. un 6. kvalifikāciju ietvarstruktūras līmenim. Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūras piektā līmeņa profesionālā kvalifikācija paredz, ka teorētiskā un praktiskā sagatavotība šajā līmenī dod iespēju veikt sarežģītu izpildītāja darbu, kā arī organizēt un vadīt citu speciālistu darbu, bet  Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūras sestā līmeņa profesionālā kvalifikācijas līmenī ir teorētiska un praktiska sagatavotība patstāvīgu lēmumu pieņemšanai un problēmu risināšanai nozarē vai profesijā mainīgos apstākļos, izmantojot specializētas zināšanas profesionālajā jomā. Vēršam uzmanību, ka skolotāja profesijā ļoti būtiska profesionālā kompetence ir spēja pieņemt lēmumus un risināt problēmas mainīgajos apstākļos, izmantojot atbilstošas profesionālās zināšanas. Vēršam uzmanību, ka Eiropas Komisijas (EK) priekšlikumā Padomes ieteikumam par augstas kvalitātes pirmsskolas izglītības un aprūpes sistēmām, kuram atbalsts tika izteikts Latvijas Republikas Ministru kabinetā Informatīvajā ziņojumā “Informatīvais ziņojums par 2019. gada 22.-23. maija Eiropas Savienības Izglītības, jaunatnes, kultūras un sporta ministru padomē izskatāmajiem Izglītības un zinātnes ministrijas kompetencē esošajiem jautājumiem” noteikts, ka īpaši agrīnās bērnības izglītības un aprūpes speciālistu darbam ir ilgstoša ietekme uz bērnu dzīvi. Lai veiktu savu profesionālo lomu bērnu un viņu ģimeņu atbalstīšanā, pirmsskolas izglītības un aprūpes personālam ir vajadzīgas sarežģītas zināšanas un kompetences, kā arī dziļa izpratne par bērna attīstību un zināšanas par agrīnās bērnības pedagoģiju.” Pedagogi ir visnozīmīgākais bērnu labklājības, mācīšanās un attīstības rezultātu faktors. ES Padome dalībvalstīm iesaka, ka saskaņā ar valsts un Eiropas tiesību aktiem, pieejamajiem resursiem un apstākļiem valstī, ciešā sadarbībā ar visām attiecīgajām ieinteresētajām personām nepieciešams nodrošināt: stiprināt preventīvo darbību mācību grūtību agrīnai identificēšanai un atbilstošu noteikumu nodrošināšanai bērniem ar īpašām vajadzībām un viņu ģimenēm, iesaistot visus attiecīgos dalībniekus; apmaksātu darba laiku personālam tādām profesionālām darbībām kā pārdomām, plānošanai, saziņai ar vecākiem un sadarbībai ar citiem speciālistiem un kolēģiem; personāla sagatavošanu kompetencei, kas ļauj reaģēt uz dažādu vecumu bērnu un ar īpašām izglītības vajadzībām, ieskaitot invalīdus, individuālajām vajadzībām, sagatavojot darbiniekus dažādu grupu vadīšanai Eiropas Komisijas (EK) un OECD pētījumos un rekomendācijās vairākkārt ir uzsvērta pirmsskolas izglītības un pirmsskolas izglītības skolotāju nozīme valsts izaugsmē, kā arī nepieciešamība veikt ieguldījumu tieši pirmsskolas izglītības kvalitātes stiprināšanā. Latvijas izglītības sistēmā šobrīd nav  kvalitatīva un visiem pedagogiem, tai skaitā jaunajiem pedagogiem, pieejama profesionālā atbalsta sistēma, tieši tādēļ saskatām riskus īsā cikla programmu absolventu iespējām iegūt nepieciešamas profesionālās prasmes un nodrošināt kvalitatīvu mācību procesu.

Skolotāja profesijas prestižu ietekmē vairāki būtiskākie faktori: skolotāja profesionalitāte, sabiedrības attieksme, profesionālais atbalsts, atalgojums u.c. Izvērtējot jauno programmu saturu, saskatām riskus, ka īsās pirmsskolas skolotāju programmas absolventiem būs nepietiekamas zināšanas un prasmes, lai patstāvīgi un kvalitatīvi īstenot mācību procesu, un tas var apdraudēt OECD Latvijas Prasmju stratēģijas rekomendāciju, Eiropas savienības Padomes ieteikumu par augstas kvalitātes pirmsskolas izglītības un aprūpes sistēmu īstenošana, jaunā satura īstenošanu, kā arī var tikt apdraudēta Latvijas izglītības sistēmas konkurētspēja, pirmsskolas skolotāja prestižs un atalgojums. LIZDA uzskata, ka nav pieļaujama akūta darbaspēka trūkuma risināšana, veidā kas var negatīvi ietekmēt gan izglītības kvalitātes, gan pedagogu profesionālās dzīves kvalitātes rādītājus;
	Nav ņemts vērā

Skaidrojam: Jau šobrīd esošajos MK noteikumus ,,Noteikumi par pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un pedagogu profesionālās kompetences pilnveides kārtību” pirmsskolas pedagogam ir noteiktas prasības, kas paredz augstāko pedagoģisko izglītību un pirmsskolas pedagoga kvalifikāciju. Tas saistīts ar to, ka līdz 1992 -1994.gadam pirmsskolas pedagoga kvalifikāciju varēja iegūt profesionālās vidējās izglītības iestādēs, savukārt sākot no 1994.gada tika izveidota Rīgas pedagoģijas un izglītības vadības akadēmija, kas īstenoja arī pirmā līmeņa augstākās izglītības programmas. No 2017. gada augustā Rīgas Pedagoģijas un izglītības vadības akadēmiju pievienoja Latvijas Universitātei, uz laiku saglabājot esošās studiju programmas. 2019./2020. ak. gadā tiek īstenotas Studiju programmas Koledžas līmeņa studijas ,,Pirmsskolas izglītības skolotājs”, Bakalaura studiju programmas "Skolotājs"  apakšprogramma: "Pirmsskolas un sākumskolas skolotājs". Proti, līdz šim valsts ir atzinusi, ka pirmsskolas skolotāja kvalifikācija, kas iegūta pēc vidējās profesionālās izglītības iegūšanas un īsās augstākās izglītības studiju programmas pedagoģijā apguves un pirmā līmeņa augstākās izglītības iegūšanas līdz šim ir pietiekama, savukārt, sākot ar 2022.gadu vairs nebūs pietiekama. Arī no tiesiskās paļāvības principa ievērošanas viedokļa, šāda norma nav samērīga attiecībā pret jau esošo regulējumu. Proti, pirmsskolas skolotāja kvalifikācijai ir jāapliecina, ka persona ir gatava strādāt par pirmsskolas pedagogu. Vienlaikus LIZDA pamatojumā ir salīdzinājums ar citu valstu izglītības sistēmām, nevis par pirmsskolas pedagoga atbilstoši kvalifikācijas ieguvei studiju programmas saturu pēc būtības.
	

	25.
	3.Papildināt noteikumus ar 51.punktu šādā redakcijā:

,,51. Pirmsskolas pedagogs, kurš ieguvis pirmsskolas skolotāja kvalifikāciju atbilstoši 5. Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūrai, divus gadus strādā skolotāja mentora vadībā.”.
	Lūdzam precizēt noteikumu projekta 3.punktu un izteikt 51.punktu šādā redakcijā: “51. Pirmsskolas pedagogs, kurš apgūst pedagoģisko izglītību un divus gadus pēc pirmsskolas skolotāja kvalifikācijas ieguves atbilstoši 5. Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūrai, strādā skolotāja mentora vadībā.”. Pamatojums: Īsā cikla pedagoģijas programmas neaptver visas būtiskākās pedagogiem nepieciešamās profesionālās prasmes, tādēļ nepieciešams mentors gan studējošam pedagogam, gan tam, kurš absolvējis šo programmu.
	Ņemts vērā 

	3. Papildināt noteikumus ar 51.punktu šādā redakcijā:

,,51. Pirmsskolas pedagogs, kurš  iegūst pirmsskolas skolotāja kvalifikāciju atbilstoši 5. Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūrai un divus gadus pēc tās ieguves, strādā skolotāja mentora vadībā.”.



	126.
	13. Papildināt noteikumus ar 141. punktu šādā redakcijā: ,,14.1 Par  vispārējās un profesionālās izglītības pedagogu ir tiesīgs strādāt augstskolu un koledžu akadēmiskais personāls, kuram ir iegūta vismaz divu gadu mācību priekšmetam vai modulim atbilstoša pedagoģiskā darba pieredze.”.
	IeM Papildināt Projekta 13. punktā ietverto noteikumu 14.1 punktu aiz vārda “pedagoģiskā” ar vārdiem “vai praktiskā”, ievērojot Izglītības likuma 48. panta ceturtajā daļā un Augstskolu likuma 39. pantā noteikto.
	Panākta vienošanās  
Skaidrojam: Nav skaidrs, kas domāts ar  vārdiem ,, vai praktiskā”. Šī punkta galvenā doma ir piesaistīt vispārizglītojošo vai profesionālo mācību priekšmetu pasniegšanai augsta līmeņa speciālistus, kuri strādā augstskolā vai koledžā un kuriem ir ļoti labas zināšanas un lektora vai pasniedzēja pieredze kādā no mācību priekšmetiem, bet nav pedagoģiskā izglītība.
	13. Papildināt noteikumus ar 141. punktu šādā redakcijā: ,,14.1 Par vispārējās un profesionālās izglītības pedagogu ir tiesīgs strādāt augstskolu un koledžu akadēmiskais personāls, kuram ir iegūta vismaz divu gadu mācību priekšmetam vai modulim atbilstoša pedagoģiskā darba pieredze.”.

	127.
	
	Papildināt anotācijas sadaļu “Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība” ar skaidrojumu attiecībā uz Projekta 15. punktā ietverto noteikumu 19.1 punkta redakciju, jo no esošās redakcijas nav skaidrs, kas ir “atbilstīgs dokuments” un kādā veidā – praktiski – pedagoga profesionālās kompetences pilnveide pilnā apjomā tiks ieskaitīta pedagoga dalība Erasmus+ mācību mobilitātes un stratēģijas partnerības programmās.
	Ņemts vērā
	Anotācijas 4.lp.

	28.
	
	Vienlaikus atkārtoti izsakām šādus priekšlikumus:
Papildināt anotācijas sadaļu “Pašreizējā situācija un problēma, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība” pēc vārdiem “divu gadu pieredze pedagoģiskajā darbā ar mācību priekšmetu saistītā jomā” ar vārdiem “vai atbilstošs pietiekams praktiskā darba stāžs”. Ņemot vērā Izziņā par atzinumos sniegtajiem iebildumiem noteikto, šis priekšlikums tika ņemts vērā, taču anotācijā minētais nav ietverts.
Precizēt Projekta un anotācijas nosaukumā Ministru kabineta noteikumu Nr. 569 nosaukumu, novēršot drukas kļūdu, aizstājot vārdus “profesionālā kompetences” ar vārdiem “profesionālās kompetences” un anotācijā – aizstājot burtu “u” ar vārdu “un”. Izvērtēt saikļu “vai” un “jeb” lietojumu Projekta 2., 5., 6., 7., 11. un 15. punktā. Minētajos punktos norādītie divi kredītpunkti, kas veido 80 stundas nav vienādi/neatbilst 72 stundām. Saiklis “vai” lietojams divu vārdu sasaistīšanai, kas apzīmē dažādus jēdzienus, savukārt saiklis “jeb” lietojams divu vārdu sasaistīšanai, kas apzīmē vienu un to pašu jēdzienu. Ievērojot minēto, precizēt Projekta 2., 5., 6., 7., 11. un 15. punktu.
	Ņemts vērā
	

	129.
	
	TM Atkārtoti lūdzam papildināt projekta anotāciju ar skaidrojumu par projekta 3. punktā ietvertā Ministru kabineta 2018. gada 11. septembra noteikumu Nr. 569 "Noteikumi par pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un pedagogu profesionālās kompetences pilnveides kārtību" (turpmāk – noteikumi) 5.1 punkta regulējumu. Vēršam uzmanību, ka nav skaidrs, kāpēc personai, kas ieguvusi pirmsskolas skolotāja kvalifikāciju, ir nepieciešams mentors, bet personai, kura ir ieguvusi citas izglītības pakāpes skolotāja kvalifikāciju, ieguvusi izglītību pedagoģijā vai izglītībā un apguvusi profesionālās pilnveides programmu vai zinātnisko darbu rakstījusi pirmsskolas saturā vai didaktikā, mentors nav nepieciešams. Proti, pirmsskolas skolotāja kvalifikācijai būtu jāapliecina, ka persona ir gatava strādāt par pirmsskolas pedagogu, savukārt persona, kura ieguvusi noteikumu 5.2., 5.3. un 5.4. apakšpunktā minēto izglītību, pamatā nav gatavota darbam pirmsskolas izglītības iestādē, līdz ar to šādai personai nebūs nekāda pieredze jauno Pirmsskolas izglītības vadlīniju īstenošanā, kā arī nebūs pieredze metodiskajā darbā pirmsskolas izglītības iestādē un studiju procesā nebūs iegūta praktiskā pieredze darbā pirmsskolas izglītības iestādē. Lūdzam skaidrot, kāpēc ir izdarīts secinājums, ka persona, kas ieguvusi sākumskolas skolotāja kvalifikāciju (līdz ar to ir ieguvusi praktisko pieredzi darbā sākumskolā) vai noteikumu 5.3. un 5.4. apakšpunktā minēto izglītību, būs ieguvusi pieredzi jauno Pirmsskolas izglītības vadlīniju īstenošanā un pieredzi metodiskajā darbā un praktisko pieredzi pirmsskolas izglītības iestādē. Ņemot vērā minēto, uzskatām, ka no projekta anotācijā sniegtā skaidrojuma izriet, ka visām noteikumu 5. punktā minētajām personām, kas var strādāt par pirmsskolas pedagogu, ir nepieciešams mentors. 
	Ņemts vērā 
	Anotācijas 3.lp.

	130.
	11. izteikt 13.1. apakšpunktu šādā redakcijā:,,13.1. vismaz bakalaura grāds pedagoģijā vai izglītības zinātnēs”. 12. Izteikt 13.2 apakšpunktu šādā redakcijā:,,13.2. vismaz bakalaura grāds un pedagoģiskā izglītība vai augstākās izglītības studiju programmas ietvaros apgūta ar pedagoģiju saistīta studiju programmas daļa vismaz divu kredītpunktu jeb vismaz 72 stundu apjomā;”.


	Projekta 11. punktā ietvertais noteikumu 13.1. apakšpunkts paredz, ka par izglītības iestādes vadītāju, vadītāja vietnieku un izglītības metodiķi ir tiesīga strādāt persona, kurai ir vismaz bakalaura grāds pedagoģijā vai izglītības zinātnēs. Savukārt projekta 12. punktā ietvertais noteikumu 13.2. apakšpunkts paredz, ka par izglītības iestādes vadītāju, vadītāja vietnieku un izglītības metodiķi ir tiesīga strādāt persona, kurai ir vismaz bakalaura grāds un pedagoģiskā izglītība vai augstākās izglītības studiju programmas ietvaros apgūta ar pedagoģiju saistīta studiju programmas daļa vismaz divu kredītpunktu jeb vismaz 72 stundu apjomā. Augstskolu likuma 59. panta 1.1 daļas 2. punkts paredz, ka augstskolā var iegūt otrā līmeņa profesionālo augstāko izglītību: 
- piektā līmeņa profesionālo kvalifikāciju; 
- profesionālo bakalaura grādu un piektā līmeņa profesionālo kvalifikāciju. 
Proti, ir iespējams iegūt tādu bakalaura izglītības līmenim līdzvērtīgu izglītību, pēc kuras apguves netiek piešķirts bakalaura grāds. No projekta 11. un 12. punktā noteiktā izriet, ka turpmāk par izglītības iestādes vadītāju, vadītāja vietnieku un izglītības metodiķi būs tiesīgas strādāt personas, kam būs vismaz bakalaura grāds pedagoģijā vai izglītības zinātnē, vai personas, kam būs vismaz bakalaura grāds un jebkura līmeņa pedagoģiskā izglītība. Noteikumu 13. punkts paredz, ka par izglītības iestādes vadītāju, vadītāja vietnieku un izglītības metodiķi ir tiesīga strādāt persona, kurai ir augstākā pedagoģiskā izglītība, kurai ir augstākā un pedagoģiskā izglītība vai augstākās izglītības studiju programmas ietvaros apgūti ar pedagoģiju saistīti studiju kursi vismaz divu kredītpunktu jeb 80 stundu apjomā vai kurai ir augstākā izglītība un persona iegūst pedagoģisko izglītību vai apgūst noteikumu 21.3. apakšpunktā minēto profesionālās kompetences programmu pedagoģijā. Projekta 11. un 12. punktā ietvertais var liegt turpināt darbu tām personām, kuru izglītība neatbildīs projekta 11. un 12. punktā noteiktajam, bet atbilst noteikumu 13.1. un 13.2. apakšpunktā noteiktajam. Ņemot vērā minēto, lūdzam projekta anotācijā ietvert šāda regulējuma nepieciešamības un personu tiesību ierobežojuma samērīguma izvērtējumu. Vienlaikus vēršam uzmanību uz to, ka Izglītības likuma 30. panta ceturtās daļas otrais teikums paredz, ka par vispārējās pamatizglītības vai vispārējās vidējās izglītības iestādes vadītāju ir tiesīga strādāt persona, kurai ir augstākā pedagoģiskā izglītība vai augstākā un pedagoģiskā izglītība, kā arī persona ar augstāko izglītību, kura apgūst pedagoģisko izglītību. Ņemot vērā minēto, lūdzam precizēt projekta 11. un 12. punktu, lai tajā ietvertais regulējums attiecībā uz vispārējās pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības iestādes vadītājam nepieciešamo izglītību nebūtu pretrunā Izglītības likumā noteiktajam. Tiesiskās paļāvības princips aizsargā personas reiz iegūtās tiesības, t. i., persona var paļauties uz to, ka tiesības, kas iegūtas saskaņā ar spēkā esošu tiesību aktu, noteiktā laika posmā tiks saglabātas un īstenotas. Tomēr tiesiskās paļāvības princips neizslēdz to, ka indivīda reiz iegūtās tiesības var tikt grozītas tiesiskā veidā. Proti, šis princips nedod pamatu paļauties, ka reiz noteiktā tiesiskā situācija nekad nemainīsies. Būtiski ir arī tas, ka šādā gadījumā likumdevējs nosaka "saudzējošu" pārejas periodu (sk. Satversmes tiesas 2017. gada 8. marta sprieduma lietā Nr. 2016-07-01 16.2. punktu). Satversmes tiesa ir norādījusi, ka, izvērtējot tiesību normas atbilstību tiesiskās paļāvības principam, cita starpā ir jāvērtē, vai likumdevējs, atkāpjoties no indivīdiem sākotnēji garantētām tiesībām, ir paredzējis saudzējošu pāreju uz jauno tiesisko regulējumu (sk. Satversmes tiesas 2004. gada 25. oktobra sprieduma lietā Nr. 2004-03-01 7. punktu). Ņemot vērā minēto, lūdzam papildināt projektu ar pārejas regulējumu attiecībā uz personām, kas šobrīd strādā izglītības iestādes vadītāja, vadītāja vietnieka vai izglītības metodiķa amatā. 

Papildus norādām, ka noteikumu 13.3. apakšpunkts paredz, ka par izglītības iestādes vadītāju, vadītāja vietnieku un izglītības metodiķi ir tiesīga strādāt persona, kurai ir augstākā izglītība un persona iegūst pedagoģisko izglītību vai apgūst noteikumu 21.3. apakšpunktā minēto profesionālās kompetences programmu pedagoģijā. Vēršam uzmanību, ka, vienlaikus negrozot noteikumu 13.3. apakšpunktu, tiek radīta situācija, ka personai var nebūt vismaz bakalaura grāds vai pedagoģiskā izglītība, ko iegūst persona, nav vismaz bakalaura līmenī, taču ņemot vērā noteikumu 13.3. apakšpunktā noteikto tā būs tiesīga strādāt par izglītības iestādes vadītāju, vadītāja vietnieku vai izglītības metodiķi. Taču pēc pedagoģiskās izglītības ieguves zaudēs šīs tiesības, jo tai būs jāatbilst projekta 11. un 12. punktā noteiktajām prasībām. Ņemot vērā minēto, lūdzam izvērtēt nepieciešamību veikt grozījumus arī noteikumu 13.3. apakšpunktā un attiecīgi papildināt projektu. 
	Ņemts vērā
	11. izteikt 13.1. apakšpunktu šādā redakcijā:,,13.1. augstākā izglītība (izņemot pirmā līmeņa profesionālā augstākā izglītība) pedagoģijā vai izglītības zinātnēs”. 12. Izteikt 13.2 apakšpunktu šādā redakcijā:,,13.2. augstākā izglītība (izņemot pirmā līmeņa profesionālā augstākā izglītība) un pedagoģiskā izglītība vai augstākās izglītības studiju programmas ietvaros apgūta ar pedagoģiju saistīta studiju programmas daļa vismaz divu kredītpunktu jeb vismaz 72 stundu apjomā;”.

13. Izteikt 13.3. apakšpunktu šādā redakcijā: ,,13.3. augstākā izglītība (izņemot pirmā līmeņa profesionālā augstākā izglītība) un persona iegūst pedagoģisko izglītību vai apgūst šo noteikumu 21.3. apakšpunktā minēto profesionālās kompetences programmu pedagoģijā. 

	131.
	16. Izteikt 26.punktu šādā redakcijā:,, Šo noteikumu 2.3. apakšpunktā un 7.punktā noteiktās tiesības strādāt par vispārējās izglītības pedagogu, pamatojoties uz šo noteikumu 21.3. apakšpunktā apgūto profesionālās kompetences pilnveides programmu vai  augstākās izglītības studiju programmas ietvaros apgūto ar pedagoģiju saistīto studiju programmas daļu vismaz divu kredītpunktu jeb vismaz 72 stundu apjomā, ir spēkā līdz  2024.gada 31.decembrim.”


	Lūdzam precizēt projekta 16. punktā ietverto noteikumu 26. punktu, lai tas paredzētu, ka noteikumu 2.3. apakšpunktā un 7. punktā noteiktās tiesības strādāt par vispārējās izglītības pedagogu, pamatojoties uz noteikumu 21.3. apakšpunktā apgūto profesionālās kompetences pilnveides programmu vai  augstākās izglītības studiju programmas ietvaros apgūto ar pedagoģiju saistīto studiju programmas daļu vismaz divu kredītpunktu jeb vismaz 72 stundu apjomā, var iegūt līdz 2024. gada 31. decembrim. Tādējādi tiks noteikts, ka personas, kas pamatojoties uz minēto, ir ieguvušas tiesības strādāt par pedagogu, varēs strādāt par pedagogu arī pēc 2024. gada 31. decembra, savukārt pēc 2024. gada 31. decembra pamatojoties uz noteikumu 21.3. apakšpunktā noteikto, tiesības strādāt par pedagogu vairs iegūt nevarēs. Minētais atbilstu arī projekta anotācijā ietvertajai informācijai. 
	Ņemts vērā
	17.  Izteikt 26.punktu šādā redakcijā:

,,Vispārējās izglītības pedagogi 21.3. apakšpunktā noteikto profesionālās kompetences pilnveides programmu pedagoģijā var iegūt līdz 2024.gada 31.decembrim.”



	232.
	
	KM Lūdzam arī papildināt anotāciju, precizējot nosacījumus par pedagogu izglītību un profesionālās pilnveides prasībām profesionālās ievirzes vizuāli plastiskās mākslas programmās šādā redakcijā: „Profesionālās ievirzes vizuāli plastiskās mākslas programmās plānots aktualizēt saturu, ieviešot jaunus mūsdienīgus mācību priekšmetus dizaina un tehnoloģiju jomā, tādēļ nepieciešami arī elastīgi nosacījumi un iespējas esošajiem pedagogiem, kuriem jau iegūta profesionālā vai akadēmiskā izglītība mākslas vai dizaina jomā, papildināt zināšanas profesionālās kompetences pilnveides programmās, tādējādi ātri apgūstot jaunas zināšanas kursos, kurus profesionālās ievirzes izglītības iestādēm var organizēt reģionālie profesionālās kompetences izglītības centri.” Vienlaikus lūdzam precizēt anotācijā norādīto, ka “šis nosacījums attiecināms arī uz izglītības saturā ieviestiem tādiem mācību priekšmetiem, kuros stundu skaits gadā nepārsniedz 360 stundas, kā piemēram, teātra māksla, inženierzinātnes, dizains u.c.”, norādot to, ka skolotāja iepriekš iegūtai izglītībai jābūt saistītai ar šo jomu un tad zināšanas  papildināmas pedagogu profesionālās pilnveides kursos. 
	Ņemts vērā
	Anotācijas 2.lp.

	2

233.
	
	Vēršam arī uzmanību, ka projekta 16.punktā noteiktais regulējums un tā skaidrojums projekta sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojumā (anotācijā) ir ļoti būtisks, tāpēc būtu svarīgi, ka anotācijā minētais, ka, sākot ar 2025.gadu vispārējā izglītībā par pedagogu varēs strādāt tikai personas, kurām ir pedagoģiskā izglītība, kas iegūta četrgadīgajā studiju programmā vai arī personas, kurām ir augstākā izglītība un pedagoģiskā izglītība, kas apgūta viengadīgajā darba DVB programmā, un ka šī norma nav attiecināma uz profesionālās un interešu izglītības pedagogiem, tiktu iekļauts projekta 26.punktā.


	Ņemts vērā
	Anotācijas 2.lp.

	234.
	24.08.2020.
	TM  Projekta 3. punktā paredzētais Ministru kabineta 2018. gada 11. septembra noteikumu Nr. 569 "Noteikumi par pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un pedagogu profesionālās kompetences pilnveides kārtību" (turpmāk – noteikumi) 5.1 punkts noteic, ka pirmsskolas pedagogs, kurš iegūst pirmsskolas skolotāja kvalifikāciju atbilstoši 5. Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūrai un divus gadus pēc tās ieguves, strādā skolotāja mentora vadībā. Savukārt projekta sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojumā (turpmāk – anotācija) ir norādīts, ka noteikumi papildināti ar punktu, kas nosaka, ka pirmsskolas pedagogam, kurš iegūst pirmsskolas pedagoga kvalifikāciju (5. LKI) un vienlaikus strādā pirmsskolā, jāsniedz atbalsts, nodrošinot skolotāju mentoru, tāpat tas jānodrošina arī pēc kvalifikācijas iegūšanas. Līdz ar to nepieciešams saskaņot projekta 3. punktā paredzētajā noteikumu 5.1 punktā un anotācijā noteikto. 
Turklāt atkārtoti lūdzam papildināt anotāciju ar skaidrojumu par projekta 3. punktā ietvertā noteikumu 5.1 punkta regulējumu. jo nav skaidrs, kāpēc personai, kas ieguvusi pirmsskolas skolotāja kvalifikāciju, ir nepieciešams mentors, bet personai, kura ir ieguvusi citas izglītības pakāpes skolotāja kvalifikāciju, ieguvusi izglītību pedagoģijā vai izglītībā un apguvusi profesionālās pilnveides programmu vai zinātnisko darbu rakstījusi pirmsskolas saturā vai didaktikā, mentors nav nepieciešams. Proti, pirmsskolas skolotāja kvalifikācijai būtu jāapliecina, ka persona ir gatava strādāt par pirmsskolas pedagogu, savukārt persona, kura ieguvusi noteikumu 5.2., 5.3. un 5.4. apakšpunktā minēto izglītību, pamatā nav gatavota darbam pirmsskolas izglītības iestādē, līdz ar to šādai personai nebūs nekāda pieredze jauno Pirmsskolas izglītības vadlīniju īstenošanā, kā arī nebūs pieredze metodiskajā darbā pirmsskolas izglītības iestādē un studiju procesā nebūs iegūta praktiskā pieredze darbā pirmsskolas izglītības iestādē. Lūdzam skaidrot, kāpēc ir izdarīts secinājums, ka persona, kas ieguvusi sākumskolas skolotāja kvalifikāciju (līdz ar to ir ieguvusi praktisko pieredzi darbā sākumskolā) vai noteikumu 5.3. un 5.4. apakšpunktā minēto izglītību, būs ieguvusi pieredzi jauno Pirmsskolas izglītības vadlīniju īstenošanā un pieredzi metodiskajā darbā un praktisko pieredzi pirmsskolas izglītības iestādē. Atbilstoši minētajam lūdzam papildināt anotāciju ar izvērstu skaidrojumu. 
	Ņemts vērā 
	Anotācijas 4.lp.

	235.
	
	Atkārtoti vēršam uzmanību uz to, ka Izglītības likuma 30. panta ceturtās daļas otrais teikums paredz, ka par vispārējās pamatizglītības vai vispārējās vidējās izglītības iestādes vadītāju ir tiesīga strādāt persona, kurai ir augstākā pedagoģiskā izglītība vai augstākā un pedagoģiskā izglītība, kā arī persona ar augstāko izglītību, kura apgūst pedagoģisko izglītību. Ņemot vērā minēto, lūdzam izvērtēt un precizēt projekta 11., 12. un 13. punktu, lai tajā ietvertais regulējums attiecībā uz vispārējās pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības iestādes vadītājam nepieciešamo izglītību nebūtu pretrunā Izglītības likumā noteiktajam. 
Vēršam uzmanību uz to, ka tiesiskās paļāvības princips aizsargā personas reiz iegūtās tiesības, t.i., persona var paļauties uz to, ka tiesības, kas iegūtas saskaņā ar spēkā esošu tiesību aktu, noteiktā laika posmā tiks saglabātas un īstenotas. Tomēr tiesiskās paļāvības princips neizslēdz to, ka indivīda reiz iegūtās tiesības var tikt grozītas tiesiskā veidā. Proti, šis princips nedod pamatu paļauties, ka reiz noteiktā tiesiskā situācija nekad nemainīsies. Būtiski ir arī tas, ka šādā gadījumā likumdevējs nosaka "saudzējošu" pārejas periodu (sk. Satversmes tiesas 2017. gada 8. marta sprieduma lietā Nr. 2016-07-01 16.2. punktu). Satversmes tiesa ir norādījusi, ka, izvērtējot tiesību normas atbilstību tiesiskās paļāvības principam, cita starpā ir jāvērtē, vai likumdevējs, atkāpjoties no indivīdiem sākotnēji garantētām tiesībām, ir paredzējis saudzējošu pāreju uz jauno tiesisko regulējumu (sk. Satversmes tiesas 2004. gada 25. oktobra sprieduma lietā Nr. 2004-03-01 7. punktu). Ņemot vērā minēto, lūdzam papildināt projektu ar pārejas regulējumu attiecībā uz personām, kas šobrīd strādā izglītības iestādes vadītāja, vadītāja vietnieka vai izglītības metodiķa amatā. 
Papildus vēršam uzmanību uz to, ka anotācijā ir ietverta informācija par to, ko paredz projekta 11., 12. un 13. punkts, bet nav skaidrojuma, kādēļ tiek paredzēts attiecīgais regulējums. Turklāt vēršam uzmanību uz to, ka anotācijas I sadaļas 2. punktu aizpilda atbilstoši Ministru kabineta 2009. gada 15. decembra instrukcijas Nr. 19 "Tiesību akta projekta sākotnējās ietekmes izvērtēšanas kārtība" 14. punktā noteiktajām prasībām. 
	Ņemts vērā
	17. Papildināt noteikumus ar 27.punktu un 28.punktu šādā redakcijā:

,,27. Noteikumu 13.punktā noteiktās prasības attiecībā uz personām, kuras ieceltas amatā līdz šīs tiesību normas spēkā stāšanās dienai, piemērojamas no 2024.gada 1.septembra.”

,,28. Noteikumu 51. punktā noteiktās prasības attiecināmas uz personām, kuras uzsākušas darbu izglītības iestādē pēc šīs tiesību normas spēkā stāšanās dienas.



	36.
	
	Vienlaikus izsakām šādu priekšlikumu: 
Lūdzam precizēt projekta 17. punktā ietverto noteikumu 26. punktu, lai tas viennozīmīgi paredzētu, ka noteikumu 2.3. apakšpunktā un 7. punktā noteiktās tiesības strādāt par vispārējās izglītības pedagogu, pamatojoties uz noteikumu 21.3. apakšpunktā apgūto profesionālās kompetences pilnveides programmu vai augstākās izglītības studiju programmas ietvaros apgūto ar pedagoģiju saistīto studiju programmas daļu vismaz divu kredītpunktu jeb vismaz 72 stundu apjomā, var iegūt līdz 2024. gada 31. decembrim. 
	Panākta vienošanās
Skaidrojam: 21.3.apakšpunktā noteiktā profesionālās kompetences pilnveides programma jau ir 72h apjomā, kas līdz ar to nebūs aktuāla pēc 26.punkta spēkā stāšanās, savukārt studiju programmas daļa joprojām būs aktuāla un akceptējama, piemēram, sociālajam pedagogam.
	

	237.
	
	IeM 17.punkta aili „Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija”, papildinot to ar Projekta 14.1 punkta tekstu – „14.1 Par vispārējās un profesionālās izglītības pedagogu ir tiesīgs strādāt augstskolu un koledžu akadēmiskais personāls, kuram ir iegūta vismaz divu gadu mācību priekšmetam vai modulim atbilstoša pedagoģiskā vai praktiskā darba pieredze.”, jo no Projekta redakcijas izriet, ka attiecīgais iebildums ir ņemt vērā, savukārt izziņā ir norāde, ka iebildums nav ņemts vērā, lai neveidojas pretruna starp izziņā un Projektā noteikto.
	Ņemts vērā
	,,14.1 Par  vispārējās un profesionālās izglītības pedagogu ir tiesīgs strādāt augstskolu un koledžu akadēmiskais personāls, kuram ir iegūta vismaz divu gadu mācību priekšmetam vai modulim atbilstoša pedagoģiskā vai praktiskā darba pieredze.”.



	237.
	
	Projekta 13.punktā ietvertā noteikumu 14.1 punkta redakciju (36.-37.lpp), papildus norādām, ka ir svarīgi saglabāt minētā punkta redakciju atbilstoši Augstskolu likuma 39.pantā noteiktajam, jo Valsts robežsardzes Koledžas gadījumā, profesionālās tālākizglītības programmā par pedagogiem strādā akadēmiskais personāls, kurš tiek ievēlēts atbilstoši Augstskolu likuma 39.pantā noteiktajām prasībām, tas ir, piemēram, lektoriem un asistentiem, kuriem nav zinātniskais un akadēmiskais grāds, ir nepieciešams pasniedzamajam priekšmetam atbilstošs piecu gadu praktiskā darba stāžs. 
	Ņemts vērā
	,,14.1 Par  vispārējās un profesionālās izglītības pedagogu ir tiesīgs strādāt augstskolu un koledžu akadēmiskais personāls, kuram ir iegūta vismaz divu gadu mācību priekšmetam vai modulim atbilstoša pedagoģiskā vai praktiskā darba pieredze.”.



	239.
	
	KM Lūdzam precizēt projekta 8.punktu, izsakot to šādā redakcijā: „8. Mācību priekšmetu vai moduli ir tiesīga īstenot arī persona, kura ieguvusi:

8.1. šo noteikumu 2. vai 6., vai 7. punktā minēto izglītību mācību priekšmetā vai moduļa daļā, ja moduli saturiski veido vairākas jomas;

8.2. vai šo noteikumu 2. vai 6., vai 7. punktā minēto izglītību mācību priekšmeta atbilstošajā jomā un studiju programmas ietvaros apguvusi ar attiecīgo mācību priekšmetu vai moduli saistītu studiju programmas daļu  vismaz četru kredītpunktu jeb 160 stundu apjomā;

8.3. vai šo noteikumu 2. vai 6., vai 7. punktā minēto izglītību mācību priekšmeta atbilstošajā jomā un apguvusi vai apgūst šo noteikumu 21.1., 21.2. vai 21.3. apakšpunktā noteikto ar attiecīgo mācību priekšmetu vai moduli saistītas profesionālās kompetences pilnveides programmas ar kopējo stundu skaitu -vismaz 72 stundas.” 
	Ņemts vērā
	„8. Mācību priekšmetu vai moduli ir tiesīga īstenot arī persona, kura ieguvusi:

8.1. šo noteikumu 2. vai 6., vai 7. punktā minēto izglītību mācību priekšmetā vai moduļa daļā, ja moduli saturiski veido vairākas jomas;

8.2. vai šo noteikumu 2. vai 6., vai 7. punktā minēto izglītību mācību priekšmeta atbilstošajā jomā un studiju programmas ietvaros apguvusi ar attiecīgo mācību priekšmetu vai moduli saistītu studiju programmas daļu  vismaz četru kredītpunktu jeb 160 stundu apjomā;

8.3. vai šo noteikumu 2. vai 6., vai 7. punktā minēto izglītību mācību priekšmeta atbilstošajā jomā un apguvusi vai apgūst šo noteikumu 21.1., 21.2. vai 21.3. apakšpunktā noteikto ar attiecīgo mācību priekšmetu vai moduli saistītas profesionālās kompetences pilnveides programmas ar kopējo stundu skaitu -vismaz 72 stundas.”

	240.
	
	Papildināt anotāciju, precizējot nosacījumus par projekta 8.3. apakšpunktā noteiktajām pedagogu profesionālās pilnveides prasībām, skaidrojot, ka ar attiecīgo mācību priekšmetu vai moduli saistīto profesionālās kompetences pilnveidi var apgūt ilgākā laika posmā, lai nodrošinātu noteikto kopējo stundu skaitu (72 stundas) un to var veidot vairākas tematiski atbilstošas programmas, no kurām viena programma ir vismaz 36 stundu apjomā. 
	Ņemts vērā
	Anotācijas 2.lp.

	241.
	
	LBAS (LIZDA) 2020.gada 12.jūnija sēdes lēmumu, par to, ka līdz 2021. gada 30.decembrim Izglītības un zinātnes ministrijai jāveic grozījumi Ministru kabineta noteikumos Nr. 569 ,,Noteikumi par pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un pedagogu profesionālās kompetences pilnveides kārtību”, kuros jānosaka pirmsskolas skolotāju nodarbinātības nosacījumi, kuri ieguvuši izglītību atbilstoši 5.LKI līmenim, aicinām papildināt noteikumu projektu ar punktu šādā redakcijā: “Pirmsskolas pedagogs, kurš ieguvis pirmsskolas skolotāja kvalifikāciju atbilstoši 5. Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūrai ir tiesīgs strādāt par pirmsskolas pedagogu ar bērniem vecumā līdz 3gadiem. Šī punkta stāšanās spēkā termiņu aicinām noteikt 2022.gada 1.janvāri. Pamatojums: atbildot uz izziņas tabulā 11.punktā minētajiem IZM argumentiem, vēršam uzmanību, ka īsā cikla programmās Rīgas pedagoģijas un izglītības vadības augstskolā tika uzņemtas personas ar pirmsskolas skolotāja kvalifikāciju, kas bija iegūta vidējās profesionālās izglītības iestādē un kuriem bija liela darba pieredze pirmsskolas izglītības iestādē. Esam pārliecinājušies, ka šobrīd viena no lielākajām augstākās izglītības iestādēm šobrīd uzņem pirmsskolas skolotāju programmās studentus, bez jebkādiem iestāšanās kritērijiem un nosacījumiem. Tāpat, vēl joprojām nav skaidrs, kā varēja rasties situācija, ka augstskolas līdz šim īstenoja akreditētas pirmā līmeņa augstākās izglītības pirmsskolas pedagoģijas programmas, ja skolotāja profesijas standartā, iepriekš un no 2018. gada 23.maijā apstiprinātajā bija noteikts 6.LKI. Atgādinām, 2018.gadā 23.maijā apstiprinātā standarta izstrādes darba grupa un izvērtēšanas ekspertu grupa konceptuāli vienojās par to, ka visiem skolotājiem izglītības un  profesionālās kvalifikācijas iegūšanu paredzēts īstenot tikai profesionālās augstākās izglītības studiju programmās Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūras (LKI) 6. līmenī. OECD Latvijas Prasmju stratēģijas novērtējumā un rekomendācijās minēts, ka prasmju nelīdzsvarotība Latvijas darba tirgū kavē izaugsmi, kā arī: „Prasmes ir būtiskas gan cilvēku, gan sabiedrības panākumiem kopumā, un augstāks kognitīvo prasmju līmenis tiek saistīts ar virkni vēlamu iznākumu. Tādējādi prasmju attīstība agrīnā dzīves posmā ir būtiska investīcija valstu ekonomiskajā izaugsmē un labklājībā. Skolotāji ir vissvarīgākais ar skolu saistītais faktors, kas nosaka skolēnu sasniegumus (Schwartz, Wurtzel and Olson, 2007). Ikvienai valstij, kuras mērķis ir starptautiski konkurētspējīga izglītības sistēma, ir nepieciešams pieņemt darbā, noturēt, attīstīt un veidot augstas kvalitātes mācībspēku saimi.” Izvērtējot īsā cikla jauno programmu saturu, saskatām lielu risku, ka šo programmu absolventiem būs nepietiekamas prasmes, attieksmes, profesionālās zināšanas un kompetences, lai kvalitatīvi īstenotu jaunās pirmsskolas izglītības vadlīnijas, iekļaujošu izglītību, sadarbību ar vecākiem un vietējo kopienu. Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūra (LKI) ir astoņu līmeņu sistēma, kur katram līmenim ir noteiktas savas prasības - uzdevumi, prasmes, attieksmes, profesionālās zināšanas un kompetences. Nepieciešamība noteikt nodarbinātības ierobežojumus nepieciešama, lai sakārtotu sistēmu un profesionālās kvalifikācijas “Skolotājs” ieguve ar 6.LKI līmeni un 5.LKI līmeni neradītu sajukumu sistēmā, paredzot vienādus profesijas pienākumus un uzdevumus, kurus var realizēt skolotājs, kas ir apguvis 2 gadu studiju programmu un 4 gadu studiju programmu. Jāņem vērā, ka Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūra nosaka atšķirīgus mācīšanās rezultātus 5. un 6. kvalifikāciju ietvarstruktūras līmenim. Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūras piektā līmeņa profesionālā kvalifikācija paredz, ka teorētiskā un praktiskā sagatavotība šajā līmenī dod iespēju veikt sarežģītu izpildītāja darbu, kā arī organizēt un vadīt citu speciālistu darbu, bet  Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūras sestā līmeņa profesionālā kvalifikācijas līmenī ir teorētiska un praktiska sagatavotība patstāvīgu lēmumu pieņemšanai un problēmu risināšanai nozarē vai profesijā mainīgos apstākļos, izmantojot specializētas zināšanas profesionālajā jomā. Vēršam uzmanību, ka skolotāja profesijā ļoti būtiska profesionālā kompetence ir spēja pieņemt lēmumus un risināt problēmas mainīgajos apstākļos, izmantojot atbilstošas profesionālās zināšanas. Vēršam uzmanību, ka Eiropas Komisijas (EK) priekšlikumā Padomes ieteikumam par augstas kvalitātes pirmsskolas izglītības un aprūpes sistēmām, kuram atbalsts tika izteikts Latvijas Republikas Ministru kabinetā Informatīvajā ziņojumā “Informatīvais ziņojums par 2019. gada 22.-23. maija Eiropas Savienības Izglītības, jaunatnes, kultūras un sporta ministru padomē izskatāmajiem Izglītības un zinātnes ministrijas kompetencē esošajiem jautājumiem” noteikts, ka īpaši agrīnās bērnības izglītības un aprūpes speciālistu darbam ir ilgstoša ietekme uz bērnu dzīvi. Lai veiktu savu profesionālo lomu bērnu un viņu ģimeņu atbalstīšanā, pirmsskolas izglītības un aprūpes personālam ir vajadzīgas sarežģītas zināšanas un kompetences, kā arī dziļa izpratne par bērna attīstību un zināšanas par agrīnās bērnības pedagoģiju.” Pedagogi ir visnozīmīgākais bērnu labklājības, mācīšanās un attīstības rezultātu faktors. ES Padome dalībvalstīm iesaka, ka saskaņā ar valsts un Eiropas tiesību aktiem, pieejamajiem resursiem un apstākļiem valstī, ciešā sadarbībā ar visām attiecīgajām ieinteresētajām personām nepieciešams nodrošināt: stiprināt preventīvo darbību mācību grūtību agrīnai identificēšanai un atbilstošu noteikumu nodrošināšanai bērniem ar īpašām vajadzībām un viņu ģimenēm, iesaistot visus attiecīgos dalībniekus; apmaksātu darba laiku personālam tādām profesionālām darbībām kā pārdomām, plānošanai, saziņai ar vecākiem un sadarbībai ar citiem speciālistiem un kolēģiem; personāla sagatavošanu kompetencei, kas ļauj reaģēt uz dažādu vecumu bērnu un ar īpašām izglītības vajadzībām, ieskaitot invalīdus, individuālajām vajadzībām, sagatavojot darbiniekus dažādu grupu vadīšanai Eiropas Komisijas (EK) un OECD pētījumos un rekomendācijās vairākkārt ir uzsvērta pirmsskolas izglītības un pirmsskolas izglītības skolotāju nozīme valsts izaugsmē, kā arī nepieciešamība veikt ieguldījumu tieši pirmsskolas izglītības kvalitātes stiprināšanā. Latvijas izglītības sistēmā šobrīd nav  kvalitatīva un visiem pedagogiem, tai skaitā jaunajiem pedagogiem, pieejama profesionālā atbalsta sistēma, tieši tādēļ saskatām riskus īsā cikla programmu absolventu iespējām iegūt nepieciešamas profesionālās prasmes un nodrošināt kvalitatīvu mācību procesu.

Skolotāja profesijas prestižu ietekmē vairāki būtiskākie faktori: skolotāja profesionalitāte, sabiedrības attieksme, profesionālais atbalsts, atalgojums u.c. Izvērtējot jauno programmu saturu, saskatām riskus, ka īsās pirmsskolas skolotāju programmas absolventiem būs nepietiekamas zināšanas un prasmes, lai patstāvīgi un kvalitatīvi īstenot mācību procesu, un tas var apdraudēt OECD Latvijas Prasmju stratēģijas rekomendāciju, Eiropas savienības Padomes ieteikumu par augstas kvalitātes pirmsskolas izglītības un aprūpes sistēmu īstenošana, jaunā satura īstenošanu, kā arī var tikt apdraudēta Latvijas izglītības sistēmas konkurētspēja, pirmsskolas skolotāja prestižs un atalgojums. LIZDA uzskata, ka nav pieļaujama akūta darbaspēka trūkuma risināšana, veidā kas var negatīvi ietekmēt gan izglītības kvalitātes, gan pedagogu profesionālās dzīves kvalitātes rādītājus.
	Nav ņemts vērā
	Nav panākta vienošanās saskaņošanas sanāksmē (13.08.2020.)

	42.
	
	Priekšlikums: lūdzam papildināt noteikumu projekta sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojuma 3.pp otro rindkopu ar tekstu: Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūru nosaka atšķirīgus mācīšanās rezultātus 5. un 6. kvalifikāciju ietvarstruktūras līmenim. Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūras piektā līmeņa profesionālā kvalifikācija paredz, ka teorētiskā un praktiskā sagatavotība šajā līmenī dod iespēju veikt sarežģītu izpildītāja darbu, kā arī organizēt un vadīt citu specialistu darbu, bet Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūras sestā līmeņa profesionālās kvalifikācijas līmenī ir teorētiska un praktiska sagatavotība patstāvīgu lēmumu pieņemšanai un problēmu risināšanai nozarē vai profesijā mainīgos apstākļos, izmantojot specializētas zināšanas profesionālajā jomā. Skolotāja mentora atbalsts pirmsskolas pedagogam, kurš iegūst pirmsskolas skolotāja kvalifikāciju un divus gadus pēc ieguves nepieciešams, lai iegūtu profesionālo pieredzi, kompetenci un spētu patstāvīgi pieņemtu lēmumus ņemot vērā visas bērna attīstības vajadzības, tai skaitā speciālās un patstāvīgi risināt problēmas mainīgos apstākļos, izmantojot 
atbilstošas profesionālās zināšanas.
	Ņemts vērā
	Anotācijas 4.lp.

	443.
	14.09.2020.
	LBAS (LIZDA) 2020.gada 12.jūnija sēdes lēmumu, par to, ka līdz 2021. gada 30.decembrim Izglītības un zinātnes ministrijai jāveic grozījumi Ministru kabineta noteikumos Nr. 569 ,,Noteikumi par pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un pedagogu profesionālās kompetences pilnveides kārtību”, kuros jānosaka pirmsskolas skolotāju nodarbinātības nosacījumi, kuri ieguvuši izglītību atbilstoši 5.LKI līmenim, aicinām papildināt noteikumu projektu ar punktu šādā redakcijā: “Pirmsskolas pedagogs, kurš ieguvis pirmsskolas skolotāja kvalifikāciju atbilstoši 5. Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūrai ir tiesīgs strādāt par pirmsskolas pedagogu ar bērniem vecumā līdz 3gadiem. Šī punkta stāšanās spēkā termiņu aicinām noteikt 2022.gada 1.janvāri. Pamatojums: atbildot uz izziņas tabulā 11.punktā minētajiem IZM argumentiem, vēršam uzmanību, ka īsā cikla programmās Rīgas pedagoģijas un izglītības vadības augstskolā tika uzņemtas personas ar pirmsskolas skolotāja kvalifikāciju, kas bija iegūta vidējās profesionālās izglītības iestādē un kuriem bija liela darba pieredze pirmsskolas izglītības iestādē. Esam pārliecinājušies, ka šobrīd viena no lielākajām augstākās izglītības iestādēm šobrīd uzņem pirmsskolas skolotāju programmās studentus, bez jebkādiem iestāšanās kritērijiem un nosacījumiem. Tāpat, vēl joprojām nav skaidrs, kā varēja rasties situācija, ka augstskolas līdz šim īstenoja akreditētas pirmā līmeņa augstākās izglītības pirmsskolas pedagoģijas programmas, ja skolotāja profesijas standartā, iepriekš un no 2018. gada 23.maijā apstiprinātajā bija noteikts 6.LKI. Atgādinām, 2018.gadā 23.maijā apstiprinātā standarta izstrādes darba grupa un izvērtēšanas ekspertu grupa konceptuāli vienojās par to, ka visiem skolotājiem izglītības un  profesionālās kvalifikācijas iegūšanu paredzēts īstenot tikai profesionālās augstākās izglītības studiju programmās Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūras (LKI) 6. līmenī. OECD Latvijas Prasmju stratēģijas novērtējumā un rekomendācijās minēts, ka prasmju nelīdzsvarotība Latvijas darba tirgū kavē izaugsmi, kā arī: „Prasmes ir būtiskas gan cilvēku, gan sabiedrības panākumiem kopumā, un augstāks kognitīvo prasmju līmenis tiek saistīts ar virkni vēlamu iznākumu. Tādējādi prasmju attīstība agrīnā dzīves posmā ir būtiska investīcija valstu ekonomiskajā izaugsmē un labklājībā. Skolotāji ir vissvarīgākais ar skolu saistītais faktors, kas nosaka skolēnu sasniegumus (Schwartz, Wurtzel and Olson, 2007). Ikvienai valstij, kuras mērķis ir starptautiski konkurētspējīga izglītības sistēma, ir nepieciešams pieņemt darbā, noturēt, attīstīt un veidot augstas kvalitātes mācībspēku saimi.” Izvērtējot īsā cikla jauno programmu saturu, saskatām lielu risku, ka šo programmu absolventiem būs nepietiekamas prasmes, attieksmes, profesionālās zināšanas un kompetences, lai kvalitatīvi īstenotu jaunās pirmsskolas izglītības vadlīnijas, iekļaujošu izglītību, sadarbību ar vecākiem un vietējo kopienu. Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūra (LKI) ir astoņu līmeņu sistēma, kur katram līmenim ir noteiktas savas prasības - uzdevumi, prasmes, attieksmes, profesionālās zināšanas un kompetences. Nepieciešamība noteikt nodarbinātības ierobežojumus nepieciešama, lai sakārtotu sistēmu un profesionālās kvalifikācijas “Skolotājs” ieguve ar 6.LKI līmeni un 5.LKI līmeni neradītu sajukumu sistēmā, paredzot vienādus profesijas pienākumus un uzdevumus, kurus var realizēt skolotājs, kas ir apguvis 2 gadu studiju programmu un 4 gadu studiju programmu. Jāņem vērā, ka Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūra nosaka atšķirīgus mācīšanās rezultātus 5. un 6. kvalifikāciju ietvarstruktūras līmenim. Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūras piektā līmeņa profesionālā kvalifikācija paredz, ka teorētiskā un praktiskā sagatavotība šajā līmenī dod iespēju veikt sarežģītu izpildītāja darbu, kā arī organizēt un vadīt citu speciālistu darbu, bet  Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūras sestā līmeņa profesionālā kvalifikācijas līmenī ir teorētiska un praktiska sagatavotība patstāvīgu lēmumu pieņemšanai un problēmu risināšanai nozarē vai profesijā mainīgos apstākļos, izmantojot specializētas zināšanas profesionālajā jomā. Vēršam uzmanību, ka skolotāja profesijā ļoti būtiska profesionālā kompetence ir spēja pieņemt lēmumus un risināt problēmas mainīgajos apstākļos, izmantojot atbilstošas profesionālās zināšanas. Vēršam uzmanību, ka Eiropas Komisijas (EK) priekšlikumā Padomes ieteikumam par augstas kvalitātes pirmsskolas izglītības un aprūpes sistēmām, kuram atbalsts tika izteikts Latvijas Republikas Ministru kabinetā Informatīvajā ziņojumā “Informatīvais ziņojums par 2019. gada 22.-23. maija Eiropas Savienības Izglītības, jaunatnes, kultūras un sporta ministru padomē izskatāmajiem Izglītības un zinātnes ministrijas kompetencē esošajiem jautājumiem” noteikts, ka īpaši agrīnās bērnības izglītības un aprūpes speciālistu darbam ir ilgstoša ietekme uz bērnu dzīvi. Lai veiktu savu profesionālo lomu bērnu un viņu ģimeņu atbalstīšanā, pirmsskolas izglītības un aprūpes personālam ir vajadzīgas sarežģītas zināšanas un kompetences, kā arī dziļa izpratne par bērna attīstību un zināšanas par agrīnās bērnības pedagoģiju.” Pedagogi ir visnozīmīgākais bērnu labklājības, mācīšanās un attīstības rezultātu faktors. ES Padome dalībvalstīm iesaka, ka saskaņā ar valsts un Eiropas tiesību aktiem, pieejamajiem resursiem un apstākļiem valstī, ciešā sadarbībā ar visām attiecīgajām ieinteresētajām personām nepieciešams nodrošināt: stiprināt preventīvo darbību mācību grūtību agrīnai identificēšanai un atbilstošu noteikumu nodrošināšanai bērniem ar īpašām vajadzībām un viņu ģimenēm, iesaistot visus attiecīgos dalībniekus; apmaksātu darba laiku personālam tādām profesionālām darbībām kā pārdomām, plānošanai, saziņai ar vecākiem un sadarbībai ar citiem speciālistiem un kolēģiem; personāla sagatavošanu kompetencei, kas ļauj reaģēt uz dažādu vecumu bērnu un ar īpašām izglītības vajadzībām, ieskaitot invalīdus, individuālajām vajadzībām, sagatavojot darbiniekus dažādu grupu vadīšanai Eiropas Komisijas (EK) un OECD pētījumos un rekomendācijās vairākkārt ir uzsvērta pirmsskolas izglītības un pirmsskolas izglītības skolotāju nozīme valsts izaugsmē, kā arī nepieciešamība veikt ieguldījumu tieši pirmsskolas izglītības kvalitātes stiprināšanā. Latvijas izglītības sistēmā šobrīd nav  kvalitatīva un visiem pedagogiem, tai skaitā jaunajiem pedagogiem, pieejama profesionālā atbalsta sistēma, tieši tādēļ saskatām riskus īsā cikla programmu absolventu iespējām iegūt nepieciešamas profesionālās prasmes un nodrošināt kvalitatīvu mācību procesu.

Skolotāja profesijas prestižu ietekmē vairāki būtiskākie faktori: skolotāja profesionalitāte, sabiedrības attieksme, profesionālais atbalsts, atalgojums u.c. Izvērtējot jauno programmu saturu, saskatām riskus, ka īsās pirmsskolas skolotāju programmas absolventiem būs nepietiekamas zināšanas un prasmes, lai patstāvīgi un kvalitatīvi īstenot mācību procesu, un tas var apdraudēt OECD Latvijas Prasmju stratēģijas rekomendāciju, Eiropas savienības Padomes ieteikumu par augstas kvalitātes pirmsskolas izglītības un aprūpes sistēmu īstenošana, jaunā satura īstenošanu, kā arī var tikt apdraudēta Latvijas izglītības sistēmas konkurētspēja, pirmsskolas skolotāja prestižs un atalgojums. LIZDA uzskata, ka nav pieļaujama akūta darbaspēka trūkuma risināšana, veidā kas var negatīvi ietekmēt gan izglītības kvalitātes, gan pedagogu profesionālās dzīves kvalitātes rādītājus.
	Nav ņemts vērā
	Nav panākta vienošanās saskaņošanas sanāksmē (13.08.2020.)

	444.
	
	TM  Projekta 3. punktā ietvertais Ministru kabineta 2018. gada 11. septembra noteikumu Nr. 569 "Noteikumi par pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un pedagogu profesionālās kompetences pilnveides kārtību" (turpmāk – noteikumi) 5.1 paredz, ka personai, kas ieguvusi pirmsskolas pedagoga profesionālo kvalifikāciju un vēl divus gadus pēc tās ieguves, būs jāstrādā skolotāja mentora vadībā. No projekta un projekta anotācijas nav skaidrs, vai personai, kas pirmsskolas pedagoga profesionālo kvalifikāciju ieguvusi, piemēram, pirms gada un strādā patstāvīgi pirmsskolas izglītības iestādē kopš minētās profesionālās kvalifikācijas ieguves brīža vai arī jau kopš studiju uzsākšanas brīža, ņemot vērā projektā paredzēto būs jāsāk strādāt skolotāja mentora vadībā. Vienlaikus nav skaidrots, kas būs skolotājs mentors, kādai izglītībai un profesionālajai pieredzei jābūt iegūtai skolotājam mentoram. Nav vērtēts, vai šobrīd pirmsskolas izglītības iestādēs būs pietiekams skaits šādu skolotāju mentoru, kā arī vai šāda skolotāja mentora noteikšana pirmsskolas pedagogiem neveicinās pirmsskolas pedagogu trūkuma veidošanos un vai skolotāja mentora pamatpienākums būs pirmsskolas pedagoga uzraudzība vai arī tas tiks veikts papildus pirmsskolas izglītības programmas īstenošanai un kā tas ietekmēs skolotāja mentora pamatpienākumu veikšanu. Ņemot vērā minēto, lūdzam papildināt projekta anotāciju ar attiecīgu skaidrojumu un vērtējumu
	Ņemts vērā
	Anotācijas 4.lp.

	445.
	
	Projekta 15. punktā ietvertais noteikumu 26. punkts paredzēs, ka vispārējās izglītības pedagogi noteikumu 21.3. apakšpunktā noteikto profesionālās kompetences pilnveides programmu pedagoģijā var iegūt līdz 2024. gada 31. decembrim. Projekta anotācijā norādīts, ka jaunās prasības pedagogiem nepieciešamajai izglītībai netiks attiecinātas uz personām, kas noteikumu 2.3. apakšpunktā un 7. punktā noteiktās tiesības strādāt par vispārējās izglītības pedagogu, pamatojoties uz noteikumu 21.3. apakšpunktā apgūto profesionālās kompetences pilnveides programmu, būs ieguvušas līdz 2024. gada decembrim. Lūdzam projekta 15. punktā ietverto noteikumu 26. punktu noformulēt atbilstoši projekta anotācijā noteiktajam, ņemot vērā to, ka mērķis ir noteikt regulējumu attiecībā uz tām personām, kas līdz 2024. gada 31. decembrim ieguvušas tiesības strādāt par pedagogu saskaņā ar šobrīd spēkā esošo regulējumu.
	Ņemts vērā 
	Svītrots 15.punkts šādā redakcijā, papildināta anotācija 4.lp.

	446.
	
	Priekšlikums. Lūdzam redakcionāli precizēt projekta 16. punktā ietverto noteikumu 27. punktu, ņemot vērā to, ka uz noteikumu 13. punktā minētajām personām tiks attiecināts 13. punktā paredzētais regulējums, nevis grozījumi tajā. Proti, noteikumu 13. punktā noteiktās prasības attiecībā uz personām, kas ieceltas noteikumu 13. punktā minētajā amatā līdz brīdim, kad stājās spēkā grozījumi noteikumu 13. punktā, kas paredz, ka šos amatus nevar ieņemt personas, kam ir pirmā līmeņa profesionālā augstākā izglītība pedagoģijā vai izglītības zinātnē vai pirmā līmeņa profesionālā augstākā izglītība nozarē un atbilstoša pedagoģiskā izglītība vai tiek iegūta atbilstoša pedagoģiskā izglītība, piemērojamas no 2024. gada 1. septembra.
	Ņemts vērā
	17. Papildināt noteikumus ar 27.punktu un 28.punktu šādā redakcijā:

,,27. Noteikumu 13.punktā noteiktās prasības attiecībā uz personām, kuras ieceltas amatā līdz šīs tiesību normas spēkā stāšanās dienai, piemērojamas no 2024.gada 1.septembra.”

,,28. Noteikumu 51. punktā noteiktās prasības attiecināmas uz personām, kuras uzsākušas darbu izglītības iestādē pēc šīs tiesību normas spēkā stāšanās dienas.



	447.
	02.10.2020. TM
	Projekta 3. punktā ietvertais Ministru kabineta 2018. gada 11. septembra noteikumu Nr. 569 "Noteikumi par pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un pedagogu profesionālās kompetences pilnveides kārtību" (turpmāk – noteikumi) 5.1 punkts paredz, ka personai, kas ieguvusi pirmsskolas pedagoga profesionālo kvalifikāciju un vēl divus gadus pēc tās ieguves, būs jāstrādā skolotāja mentora vadībā. Projekta anotācijā nav skaidrots, kādai izglītībai (piemēram, vai pietiekama izglītība būs pirmā līmeņa profesionālā augstākā izglītība) un profesionālajai pieredzei (cik gadu profesionālajai pieredzei) jābūt iegūtai skolotājam mentoram. Nav vērtēts, vai šobrīd pirmsskolas izglītības iestādēs būs pietiekams skaits šādu skolotāju mentoru (nepieciešamā izglītība un profesionālā pieredze), kā arī vai šāda skolotāja mentora noteikšana pirmsskolas pedagogiem neveicinās pirmsskolas pedagogu trūkuma veidošanos. Ministru kabineta 2016. gada 5. jūlija noteikumu Nr. 445 "Pedagogu darba samaksas noteikumi" (turpmāk – samaksas noteikumi) 13. punkts paredz, ka pirmsskolas izglītības metodiķi, ja viņu darba slodze atbilst vienai darba algas likmei, papildus sava amata pienākumiem var veikt citu pedagoģisko darbu līdz septiņām stundām nedēļā, saņemot par to papildu samaksu. Samaksas noteikumu 32.3. apakšpunkts paredz, ka pirmsskolas izglītības pedagogiem ir 40 darba stundas nedēļā, tai skaitā 36 darba stundas ar izglītojamiem un 4 darba stundas – sagatavošanās nodarbību vadīšanai. No minētā izriet, ka, ja pirmsskolas pedagogam vai izglītības metodiķim, kam ir pilnas slodzes darbs, papildus tiks noteikti skolotāja mentora pienākumi, tam nāksies samazināt pamatpienākumu veikšanas darba slodzi. Minētais nozīmē, ka citiem pirmsskolas izglītības iestādes darbiniekiem darba slodzi būs jāpalielina vai arī pirmsskolas izglītības iestādei pietrūks darbinieku, kas var mudināt pirmsskolas izglītības iestādes nepieņemt darbā personas, kas studē konkrētajās augstākās izglītības programmās vai pabeigušas tādu programmu pēdējo divu gadu laikā. Līdz ar to nepieciešams skaidrot, kā tiks ietekmēta pirmsskolas pedagoga vai izglītības metodiķa pamatpienākumu veikšana, ja tas tiks noteikts par pirmsskolas pedagoga mentoru. Ņemot vērā minēto, atkārtoti lūdzam papildināt projekta anotāciju ar attiecīgu skaidrojumu un vērtējumu. 

	Ņemts vērā
	Anotācijas 4.lp.

	48.
	
	            Lūdzam redakcionāli precizēt projekta 15. punktā ietverto noteikumu 27. punktu, ņemot vērā to, ka noteikumu 13. punkts ir spēkā jau kopš noteikumu pieņemšanas brīža. Proti, pārejas posms attiecināms uz personām, kas pieņemtas darbā pirms stājās spēkā projekta 11. punkts, nevis noteikumu 13. punkts. 
	Ņemts vērā 
	17. Papildināt noteikumus ar 27.punktu un 28.punktu šādā redakcijā:

,,27. Grozījumi šo noteikumu 13.punktā attiecībā uz personām, kuras ieceltas amatā līdz šīs tiesību normas spēkā stāšanās dienai, piemērojami no 2024.gada 1.septembra.”

,,28. Noteikumu 51. punktā noteiktās prasības attiecināmas uz personām, kuras uzsākušas darbu izglītības iestādē pēc šīs tiesību normas spēkā stāšanās dienas.”



	49.
	13.10.2020. TM
	
Projekta 5. punktā ietvertais Ministru kabineta 2018. gada 11. septembra noteikumu Nr. 569 "Noteikumi par pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un pedagogu profesionālās kompetences pilnveides kārtību" (turpmāk – noteikumi) 5.1 punkts paredz, ka personai, kas ieguvusi pirmsskolas pedagoga profesionālo kvalifikāciju un vēl divus gadus pēc tās ieguves, būs jāstrādā skolotāja mentora vadībā. Projekta anotācijā nav skaidrots, kādai izglītībai (piemēram, vai pietiekama izglītība būs pirmā līmeņa profesionālā augstākā izglītība) un profesionālajai pieredzei (cik gadu profesionālajai pieredzei) jābūt iegūtai skolotājam mentoram. Projekta anotācijā norādīta tikai vispārīga frāze, ka par skolotāju mentoru var būt pedagogs, kam ir pietiekama pieredze pedagoga darbā. Nav vērtēts, vai šobrīd pirmsskolas izglītības iestādēs būs pietiekams skaits šādu skolotāju mentoru (nepieciešamā izglītība un profesionālā pieredze). Ņemot vērā minēto, atkārtoti lūdzam papildināt projekta anotāciju ar attiecīgu informāciju un vērtējumu. Lai pirmsskolas izglītības iestādēm būtu vienota izpratne par to, kurus pedagogus vai izglītības metodiķus noteikt par skolotājiem mentoriem, ir jānorāda konkrētas prasības šo personu izglītībai un profesionālajai pieredzei. 


	Ņemts vērā
	Anotācijas 4.lp.

	50.
	
	Lūdzam redakcionāli precizēt projekta 17. punktā ietverto noteikumu 27. punktu, ņemot vērā to, ka noteikumu 13. punkts ir spēkā jau kopš noteikumu pieņemšanas brīža. Proti, pārejas posms attiecināms uz personām, kas pieņemtas darbā pirms stājās spēkā projekta 13. punkts, nevis noteikumu 13. punkts. No projekta 17. punktā ietvertā regulējuma izriet, ka atskaites brīdis ir noteikumu 13. punkta spēkā stāšanās brīdis. 

	Ņemts vērā
	17. Papildināt noteikumus ar 27.punktu un 28.punktu šādā redakcijā:

,,27. Grozījumi šo noteikumu 13.punktā attiecībā uz personām, kuras ieceltas amatā līdz šīs tiesību normas spēkā stāšanās dienai, piemērojami no 2024.gada 1.septembra.”

,,28. Noteikumu 51. punktā noteiktās prasības attiecināmas uz personām, kuras uzsākušas darbu izglītības iestādē pēc šīs tiesību normas spēkā stāšanās dienas.”
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