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[bookmark: _Hlk57023285][bookmark: _Hlk57023310]Ministru kabineta noteikumu projekta "Grozījumi Ministru kabineta 2013. gada 29. janvāra noteikumos Nr. 66 "Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību"" sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	Tiesību akta projekta anotācijas kopsavilkums

	Projekts šo jomu neskar.


  
	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Saeimas Valsts pārvaldes un pašvaldību komisijas 2020. gada 9. decembra sēdē pirms 3. lasījuma atbalstīti grozījumi Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā (reģ. Nr. 693/Lp13), kas paredz palielināt pirmajai mēnešalgu grupai mēnešalgas apmēru atbilstoši minimālās algas apmēram no 2021. gada 1. janvāra.
[bookmark: _GoBack]Minētais likumprojekts galīgajā lasījumā atbalstīts Saeimas 2020. gada 17. decembra sēdē.
Grozījumi stāsies spēkā nākamajā dienā pēc to izsludināšanas.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Ministru kabineta 2020. gada 24. novembra sēdē tika atbalstīti grozījumi Ministru kabineta 2015. gada 24. novembra noteikumos Nr. 656 "Noteikumi par minimālās mēneša darba algas apmēru normālā darba laika ietvaros un minimālās stundas tarifa likmes aprēķināšanu", kas paredz no 2021. gada 1. janvāra palielināt minimālās algas apmēru no 430 euro uz 500 euro.[footnoteRef:1] [1:  Grozījumi publicēti 2020. gada 3. decembrī oficiālajā izdevumā "Latvijas Vēstnesis". Grozījumi stāsies spēkā 2021. gada 1. janvārī.] 

Ievērojot minēto, Saeima 2020. gada 17. decembra sēdē galīgajā lasījumā apstiprināja grozījumus, kas paredz, ka pirmajai mēnešalgu grupai mēnešalgas apmērs būs 500 euro. 
Ministru kabineta 2013. gada 29. janvāra noteikumu Nr. 66 "Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību" (turpmāk – noteikumi) 2. un 4.1 pielikumā noteikti amatpersonu un darbinieku mēnešalgu apmēri atbilstoši kategorijām.
Ievērojot to, ka noteikumu 2. un 4.1 pielikumā  pirmās mēnešalgu grupas 1., 2. un 3. kategorijai, otrās mēnešalgu grupas 1. un 2. kategorijai, trešās mēnešalgu grupas 1. kategorijai, ceturtās mēnešalgu grupas 1. kategorijai noteiktās mēnešalgas ir zemākas par 500 euro, projekts paredz šīs mēnešalgas precizēt atbilstoši minimālās algas apmēram no 2021. gada 1. janvāra.
Projektā tiek paredzēts precizēt tikai tās mēnešalgas, kas ir zemākas par 500 euro, attiecīgi tās nosakot tieši 500 euro apmērā.

	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas un publiskas personas kapitālsabiedrības
	Valsts kanceleja.

	4.
	Cita informācija
	Nav.


  
	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	Valsts tiešās pārvaldes iestādēs nodarbinātās amatpersonas un darbinieki, kuriem šobrīd noteiktā mēnešalga ir zem 500 euro.
Valsts tiešās pārvaldes iestādes.

	2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Projekts šo jomu neskar.

	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Atbilstības izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar.

	5.
	Cita informācija
	Nav.


  
	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Rādītāji
	2020
	Turpmākie trīs gadi (euro)

	
	
	2021
	2022
	2023

	
	saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	izmaiņas kārtējā gadā, salīdzinot ar valsts budžetu kārtējam gadam
	saskaņā ar vidēja termiņa budžeta ietvaru
	izmaiņas, salīdzinot ar vidēja termiņa budžeta ietvaru 2021. gadam
	saskaņā ar vidēja termiņa budžeta ietvaru
	izmaiņas, salīdzinot ar vidēja termiņa budžeta ietvaru 2022. gadam
	izmaiņas, salīdzinot ar vidēja termiņa budžeta ietvaru 2022. gadam

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Budžeta ieņēmumi
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Budžeta izdevumi
	0
	0  
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1. valsts pamatbudžets
	0
	0 
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Finansiālā ietekme
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1. valsts pamatbudžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2. speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	0
	0 
	0
	0
	0
	0
	0

	5. Precizēta finansiālā ietekme
	X
	0
	X
	0
	X
	0
	0

	5.1. valsts pamatbudžets
	
	0
	
	0
	
	0
	0

	5.2. speciālais budžets
	
	0
	
	0
	
	0
	0

	5.3. pašvaldību budžets
	
	0
	
	0
	
	0
	0

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā)
	

	6.1. detalizēts ieņēmumu aprēķins
	

	6.2. detalizēts izdevumu aprēķins
	

	7. Amata vietu skaita izmaiņas
	Nav.

	8. Cita informācija
	Papildu finansējums minimālās algas paaugstināšanai ir apstiprināts likumā "Par vidēja termiņa budžeta ietvaru 2020., 2021. un 2022. gadam".


 
	IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	Projekts šo jomu neskar.



  
	V. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	Projekts šo jomu neskar.


 
	VI. Sabiedrības līdzdalība un komunikācijas aktivitātes

	Projekts šo jomu neskar.


  
	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Valsts tiešās pārvaldes iestādes.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru.
Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	Projekta izpildes rezultātā nav paredzēta institūciju likvidācija vai reorganizācija. Iestāžu institucionālā struktūra netiek ietekmēta, papildu cilvēkresursi nav nepieciešami. 
Projekta izpilde notiks esošo funkciju ietvaros


	3.
	Cita informācija
	Nav. 



Ministru prezidents	A. K. Kariņš


Vizē:
Valsts kancelejas direktors ____________________ J. Citskovskis
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