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	Tiesību akta projekta anotācijas kopsavilkums

	Projekts šo jomu neskar



	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Valsts kancelejas iniciatīva.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Ministru kabineta 2017 .gada 7. novembra noteikumi Nr. 662 "Noteikumi par valsts tiešās pārvaldes iestāžu un citu valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu (darbinieku) atlīdzības un personu uzskaites sistēmu" (turpmāk – Noteikumi) nosaka valsts tiešās pārvaldes iestāžu un citu valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu (darbinieku) atlīdzības un personu uzskaites sistēmā iekļaujamos datus un kārtību.
Lai nodrošinātu viennozīmīgu un salīdzināmu informācijas ievadi "Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības uzskaites sistēmā" (turpmāk – AUS), noteikumu projekts paredz šādus tehniskos grozījumus:
1) Ņemot vērā, ka vairākās iestādēs nodarbināto slodze tiek noteikta ar precizitāti līdz 3 cipariem aiz komata, attiecīgi nepieciešams precizēt datu laukus iesniedzot šo informāciju AUS (Slodze: 1 – pilna slodze; 0,5 – pusslodze; 0,125 – nepilna slodze, (lai veiktu darba laika uzskaiti līdz katrai darba stundai));
2) Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma (turpmāk – Atlīdzības likums) 4. panta divpadsmitajā daļā ir noteikts, ka  Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm, kurām noteikts pienākums veikt izmeklēšanu īpaši sarežģītās, smagu vai sevišķi smagu starpreģionāla vai starptautiska rakstura noziegumu lietās, un Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja amatpersonām, kuras ir iesaistītas izmeklēšanas darbību veikšanā minētā veida lietās, maksimālo mēnešalgas apmēru nosaka atbilstoši rajona (republikas pilsētas) prokurora mēnešalgai. Lai nodrošinātu viennozīmīgu un salīdzināmu informācijas ievadi AUS, noteikumu projekts paredz izdalīt atsevišķus klasifikācijas kodus, lai nodrošinātu, ka turpmāk nepārprotami tiek iegūta informācija par tām amatpersonām, kuru mēnešalgas tiek pielīdzinātas rajona (republikas pilsētas) prokurora mēnešalgai.
3) Lai veiktu datu par nodarbinātajiem vispusīgu analīzi, tai skaitā izvērtējot reģionālo aspektu - cik nodarbinātie strādā galvaspilsētā un cik ārpus tās, noteikumu projekts paredz Noteikumu 14. pielikuma I. sadaļu papildināt ar klasifikatoru -  "Struktūrvienības adrese", tajā norādot šādu informāciju: Pilsēta (novads vai pagasts), ielas vai mājas nosaukums un numurs. Attiecīgā informācija ir norādāma tikai par Latvijas Republikā izvietotajām darba vietām.

	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas un publiskas personas kapitālsabiedrības
	Valsts kanceleja

	4.
	Cita informācija
	Nav.



	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	Valsts institūcijās nodarbinātie – darbinieki un amatpersonas.
Valsts institūcijas.
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	2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Projekts šo jomu neskar

	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar

	4.
	Atbilstības izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar
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	Cita informācija
	Nav



	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Projekts šo jomu neskar



	IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	Projekts šo jomu neskar



	V. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	Projekts šo jomu neskar



	VI. Sabiedrības līdzdalība un komunikācijas aktivitātes

	Projekts šo jomu neskar



	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Projekta izpildi nodrošinās valsts institūcijas 

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru.
Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	Projekta izpilde neietekmēs pārvaldes funkcijas vai institucionālo struktūru.
Nav paredzēta jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, kā arī ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem.
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