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[bookmark: _Hlk531959993]Ministru kabineta noteikumu “Grozījumi Ministru kabineta 2018.gada 18.decembra noteikumos Nr.851 “Noteikumi par zemāko mēnešalgu un speciālo piemaksu veselības aprūpes jomā nodarbinātajiem”” projekta sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	Tiesību akta projekta anotācijas kopsavilkums

	Mērķis, risinājums un projekta spēkā stāšanās laiks (500 zīmes bez atstarpēm)
	Ministru kabineta noteikumu “Grozījums Ministru kabineta 2018.gada 18.decembra noteikumos Nr.851 “Noteikumi par zemāko mēnešalgu un speciālo piemaksu veselības aprūpes jomā nodarbinātajiem”” projekta (turpmāk – noteikumu projekts) mērķis ir zemākās mēnešalgas palielinājums par 25,39 procentiem, kas ir viens no būtiskiem soļiem, lai risinātu problēmas ar cilvēkresursu trūkumu veselības aprūpes sistēmā. 



	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Noteikumu projekts izstrādāts, pamatojoties uz: 
- Ministru kabineta 2017.gada 7.augusta rīkojums Nr.394 “Par konceptuālo ziņojumu “Par veselības aprūpes sistēmas reformu””;
- Ministru kabineta 2020.gada 22.septembra sēdē (protokols Nr.55 38.paragrāfs) tika atbalstīti informatīvā ziņojuma “Par prioritārajiem pasākumiem valsts budžetam 2021.gadam un ietvaram 2021.–2023.gadam” 2.pielikumā minētie prioritārie pasākumi ministrijām un citām centrālajām valsts iestādēm, tai skaitā starpnozaru prioritārajam pasākumam “Darba samaksas pieaugums ārstniecības personām”  183 005 047 euro ik gadu;
-Veselības aprūpes finansēšanas likuma Pārejas noteikumu 11.punkts, kas nosaka, ka  Ministru kabinets, sagatavojot likumprojektu par valsts budžetu 2019. gadam un likumprojektu par vidēja termiņa budžeta ietvaru 2019., 2020. un 2021. gadam, paredz valsts finansējumu veselības aprūpes darbinieku darba samaksas paaugstināšanai vidēji gadā 20 procentu apmērā: 2019. gadā — 87 483 708 euro, 2020. gadā — 191 227 820 euro un 2021. gadā — 314 599 953 euro.
Līdz ar šo tiek izpildīts Veselības aprūpes finansēšanas likumā noteiktais.
· Ārstniecības likuma 45.1 panta pirmajā daļa, kas nosaka, ka no 2020.gada 1.janvāra optometrists ir ārstniecības persona, funkcionālais speciālists. 
[bookmark: x__ftnref1]Likuma “Par reglamentētajām profesijām un profesionālās kvalifikācijas atzīšanu" 9.panta otrā daļa, kas stājās spēkā 2020.gada 7.oktobra un paredz no veselības aprūpes jomā reglamentēto profesiju saraksta izslēgta zobārstniecības māsas profesiju, nosakot, ka zobārstniecības māsas turpmāk strādā zobārsta asistenta amatā.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība



















	
	Ministru kabineta 2018.gada 18.decembra noteikumi Nr.851 “Noteikumi par zemāko mēnešalgu un speciālo piemaksu veselības aprūpes jomā nodarbinātajiem (turpmāk – Noteikumi Nr.851) nosaka zemākās mēnešalgas pašvaldību iestādēs, valsts iestādēs, valsts un pašvaldību kapitālsabiedrībās vai publiski privātajās kapitālsabiedrībās, kas noslēgušas līgumu par sniedzamo veselības aprūpes pakalpojumu (turpmāk – ārstniecības iestāde), nodarbinātajām ārstniecības personām, kuras sniedz no valsts budžeta apmaksātos veselības aprūpes pakalpojumus, un ārstniecības personām, kuras sniedz no pašvaldību budžetiem apmaksātos veselības aprūpes pakalpojumus pašvaldību izglītības iestādēs (turpmāk – ārstniecības persona), kā arī Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienesta neatliekamās medicīniskās palīdzības brigādes operatīvā medicīniskā transportlīdzekļa vadītājiem.

Viena no lielākajām risināmajām problēmām Latvijas veselības  aprūpē ir nepietiekamais  finansējums un cilvēkresursi, kā to ir norādījusi Valsts kontrole ziņojumā “Cilvēkresursi veselības aprūpē”[footnoteRef:1] un  Eiropas Komisija nesen sagatavotajā Eiropas Semestra ziņojumā[footnoteRef:2]. Lai risinātu veselības aprūpes cilvēkresursu trūkumu, viens no svarīgākajiem faktoriem ir darba samaksas palielinājums veselības nozarē strādājošajiem, kas ir bijusi viena no Veselības ministrijas galvenajām prioritātēm iepriekšējos gados. [1:  Latvijas Republikas Valsts kontrole, 2019, Lietderības revīzija “Cilvēkresursi veselības aprūpē”]  [2:  European Commission Recommendation for a COUNCIL RECOMMENDATION on the 2020 National Reform Programme of Latvia and delivering a Council opinion on the 2020 Stability Programme of Latvia,  Brussels, 20.5.2020 COM(2020) 514 final] 

 2017.gadā apstiprinātais konceptuālais ziņojums “Par veselības aprūpes sistēmas reformu” paredz plānveida finansējuma pieaugumu veselības aprūpes nozarei, tai skaitā arī atalgojuma pieaugumu turpmāko gadu garumā, tas ir 20% pieaugumu līdz 2021.gadam un 2021.gadā par mērķi ārstiem nosakot divkāršu tautsaimniecībā nodarbināto vidējo darba samaksu.
Kopumā no 2018. gada līdz 2020. gadam ikgadēji ir noticis ārstniecības personu vidējās  darba samaksas pieaugums: 
· 2018.gadā – ārstiem darba samaksa pieauga par 31%, ārstniecības un pacientu aprūpes personām – 26%, ārstniecības un pacientu aprūpes atbalsta personām – 13%;
· 2019.gadā – visām ārstniecības personām par 20%;
· 2020.gadā - visām ārstniecības personām par 10%.
Uzsāktais vidējās darba samaksas palielinājums ir jāturpina arī turpmākajos gados, lai risinātu iepriekšminētās cilvēkresursu problēmas.

Atbilstoši iepriekš lemtajam Veselības aprūpes finansēšanas likumā 2021.gadam tiek paredzēts 314 599 953 euro veselības aprūpes darbinieku darba samaksas paaugstināšanai. Šim mērķim 2019.gadā papildus no valsts budžeta tika piešķirts paredzētie 87 483 708 euro (2019.gadam un turpmāk ik gadu), 2020.gadam papildus piešķīra 42 111 198 euro (2020.gadam un turpmāk ik gadu), 2 000 000 euro tika atrasti Veselības ministrijas piešķirto budžeta līdzekļu ietvaros un papildus vēl tika piešķirti 16 000 000 euro (tikai 2020.gadam). Līdz ar to lai izpildītu Veselības aprūpes finansēšanas likumā noteikto, 2021.gadam un turpmāk ik gadu veselības aprūpes darbinieku  darba samaksas paaugstināšanai tiek piešķirts 183 005 047 euro (314 599 953 euro (Veselības aprūpes finansēšanas likumā 2021.gadam noteiktais) – 87 483 708 euro (2019.gadā piešķirtais un turpmāk ik gadu paredzētais) – 42 111 198 euro (2020.gadā piešķirtais un turpmāk ik gadu paredzētais) – 2 000 000 euro (atrastie finanšu resursi Veselības ministrijas budžeta ietvaros). 
No piešķirtajiem 183 005 047 euro, lai 2021.gadā un turpmāk ik gadu nodrošinātu veselības aprūpes darbinieku darba samaksas pieaugumu 2020.gada līmenī, ir nepieciešams novirzīt 16 000 000 euro (finansējums, kas tika piešķirts tikai 2020.gadam un netika piešķirts turpmāk ik gadu). Līdz ar to veselības aprūpes darbinieku darba samaksas palielināšanai no 2021.gada pieejamais finansējums – 167 005 047 euro (183 005 047 euro – 16 000 000 euro).
2021.gadā paredzēts palielināt veselības aprūpes jomā nodarbinātajiem, tai skaitā  Veselības ministrijas padotības iestādes Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienestā strādājošam ārstniecības personām un neatliekamās medicīniskās palīdzības brigādes operatīvā medicīniskā transportlīdzekļa vadītājiem un Tieslietu ministrijas padotības iestādes Ieslodzījumu vietu pārvaldē strādājošam ārstniecības personām, darba samaksu, līdz ar to nepieciešams aktualizēt Noteikumu Nr.851 2.pielikumu, palielinot ārstniecības personu zemāko mēnešalgas likmi par slodzi 6.-1. ārstniecības personas amata kvalifikācijas kategorijai.
No 2021.gadam un turpmāk ik gadu  papildus piešķirtajiem 167 005 047 euro veselības aprūpes darbinieku darba samaksas paaugstināšanai 135 973 933 euro tiek novirzīti ārstniecības personu zemākās mēnešalgas likmes par slodzi 6.-1.ārstniecības personas amata kvalifikācijas kategorijas no 2021.gada 1.janvāra palielināšanai par 25,39%.
Ārstniecības personas zemākā mēnešalga
	Ārstniecības personas amata kvalifikācijas kategorija
	Zemākā mēnešalgas likme 2020.gadā (euro)
(vecā redakcija)
	Zemākā mēnešalgas likme no 2021.gada 1.janvāra (euro)
(jaunā redakcija)
	Starpība (euro)

	1
	1 187
	1 489
	+302

	2
	1 045
	1 311
	+266

	3
	785
	985
	+200

	4
	692
	867
	+175

	5
	615
	772
	+157

	6
	576
	723
	+147



Saskaņā ar 2016.gadā veiktajiem grozījumiem Ārstniecības likumā no 2020.gada 1.janvāra optometrists ir ārstniecības persona, funkcionālais speciālists (Ārstniecības likuma 45.1 panta pirmajā daļa), līdz ar to noteikumu projekts paredz papildināt Noteikumu Nr.851 1.pielikuma tabulas 3.un 6.rindu ar vārdu "optometrists". Optometristi ir reģistrēti Ārstniecības personu un ārstniecības atbalsta personu reģistrā un var strādāt kā reģistrēta ārstniecības persona. Optometrists var strādāt kā sertificēta ārstniecības persona, ja ir ieguvis ārstniecības personas sertifikātu. Sertifikāciju veic Latvijas Ārstniecības personu profesionālo organizāciju savienība.
2020.gada 7.oktobrī stājās spēkā likums "Grozījumi likumā "Par reglamentētajām profesijām un profesionālās kvalifikācijas atzīšanu"" (likuma 9.panta otrā daļa).  No veselības aprūpes jomā reglamentēto profesiju saraksta tika izslēgta zobārstniecības māsas profesija. Attiecīgi 2020.gada 7.oktobrī stājās spēkā arī izmaiņas ārstniecības personu klasifikatorā (Ministru kabineta 2016.gada 24.maija noteikumu Nr. 317 "Ārstniecības personu un ārstniecības atbalsta personu reģistra izveides, papildināšanas un uzturēšanas kārtība" 1.pielikums) izslēdzot zobārstniecības māsu no ārstniecības personu profesiju klasifikatora un nosakot, ka zobārstniecības māsas turpmāk strādās zobārsta asistenta amatā. Līdz ar to tiek precizēts Noteikumu Nr.851 1. pielikuma tabulas 4. un 8.punkts, svītrojot vārdus "zobārstniecības māsa". Ir veiktas izmaiņas ne tikai ārstniecības personu klasifikatorā, bet arī  ārstniecības personu kompetenču aprakstos, precizējot zobārsta asistenta kompetenci un izglītības līmeni (Ministru kabineta 2009.gada 24.marta noteikumu Nr. 268 "Noteikumi par ārstniecības personu un studējošo, kuri apgūst pirmā vai otrā līmeņa profesionālās augstākās medicīniskās izglītības programmas, kompetenci ārstniecībā un šo personu teorētisko un praktisko zināšanu apjomu" 7.14.nodaļa). Zobārsta asistenta profesiju var apgūt profesionālo vidējā izglītības programmā (iepriekš arodizglītība). Zobārsta asistenta profesijai sertifikācija netiks piemērota (tā kā tas ir līdz šim). Līdz ar to tiek aizstāti Noteikumu Nr.851 1.pielikuma tabulas 8.punktā vārdi “zobārstniecības māsa” ar vārdiem “zobārsta asistents” un attiecīgi svītroti tabulas 9.punktā vārdi “zobārsta asistents”.

	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas un publiskas personas kapitālsabiedrības
	Lai Veselības ministrija varētu iesniegt Finanšu ministrijā un Pārresoru koordinācijas centrā priekšlikumu par 2021.-2023.gada starpnozaru prioritāro pasākumu “Ārstniecības personu darba samaksas paaugstināšana” un tā īstenošanai nepieciešamo finansējumu, Veselības ministrijas padotības iestādēm un ministrijām (Iekšlietu ministrijai, Izglītības un zinātnes ministrijai, Tieslietu ministrijai un Labklājības ministrijai) tika lūgts iesniegt aktuālo informāciju par budžeta iestādēs, ministrijas un pašvaldību padotībā esošajās izglītības iestādēs, kā arī līgumorganizācijās, ar kurām noslēgts līgums par veselības aprūpes pakalpojumu sniegšanu (ja ir attiecināms), nodarbināto ārstniecības personu slodzēm un darba samaksu.

	4.
	Cita informācija
	Nav



	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	Noteikumu projekta tiesiskais regulējums attiecas uz ārstniecības personām, kas strādā pašvaldību iestādēs, valsts iestādēs, valsts un pašvaldību kapitālsabiedrībās vai publiski privātās kapitālsabiedrībās, kas noslēgušas līgumu par no valsts budžeta apmaksāto veselības aprūpes pakalpojumu sniegšanu tai skaitā uz rezidentiem, kā arī uz Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienesta neatliekamās medicīniskās palīdzības brigādes operatīvā medicīniskā transportlīdzekļa vadītājiem un Tieslietu ministrijas padotības iestādes Ieslodzījumu vietu pārvaldē strādājošam ārstniecības personām
Plānotais vidējais ārstniecības personu slodžu skaits 2021.gadam kopā ir 22 170, tai skaitā vidējais ārstu un funkcionālo speciālistu slodžu skaits 7 826, vidējais ārstniecības un pacientu aprūpes personu slodžu skaits 11 304, vidējais ārstniecības un pacientu aprūpes atbalsta personu slodžu skaits 3 040.
Plānotais Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienesta veselības aprūpes jomā nodarbināto slodžu skaits 2021.gadam kopā ir 2 919,75, tai skaitā sertificēto ārstniecības personu amatu slodžu skaits 1 335,6, reģistrēto ārstniecības personu amatu slodžu skaits 738,85 un transportlīdzekļa vadītāju slodžu skaits 845,3.
Plānotais Tieslietu ministrijas padotības iestādes Ieslodzījumu vietu pārvaldē strādājošo ārstniecības personu slodžu skaits 2021.gadam kopā ir 112, tai skaitā sertificēto ārstniecības personu amatu slodžu skaits 102,25 un reģistrēto ārstniecības personu amatu slodžu skaits 9,75.


	2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Tiesiskajam regulējumam nav ietekmes uz tautsaimniecību un administratīvo slogu.


	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar.


	4.
	Atbilstības izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar.
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	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Rādītāji
	2020. gads
	Turpmākie trīs gadi (euro)

	
	
	2021. gads
	2022. gads
	2023. gads

	
	saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	izmaiņas kārtējā gadā, salīdzinot ar valsts budžetu kārtējam gadam
	saskaņā ar vidēja termiņa budžeta ietvaru
	izmaiņas, salīdzi-
not ar vidēja termiņa budžeta ietvaru 2021. gadam
	saskaņā ar vidēja termiņa budžeta ietvaru
	Izmai-
ņas, salīdzi-
not ar vidēja termiņa budžeta ietvaru 2022. gadam
	izmaiņas, salīdzi-
not ar vidēja termiņa budžeta ietvaru 2022. gadam

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Budžeta ieņēmumi
	1 056 842 978
	0
	1 012 832 932
	0
	1 011 113 981
	0
	0

	1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi
	1 056 842 978
	0
	1 012 832 932
	0
	1 011 113 981
	0
	0

	Veselības ministrija
	997 318 043
	0
	954 100 554
	0
	954 100 554
	0
	0

	[bookmark: _Hlk531613584]02.04.00
	21 688 248
	0
	21 832 077
	0
	19 854 798
	0
	0

	33.00.00 
	886 682 332
	0
	843 593 971
	0
	843 593 971
	0
	0

	33.14.00
	134 224 491
	0
	130 615 566
	0
	130 615 566
	0
	0

	33.15.00
	37 819 514
	0
	36 468 854
	0
	36 468 854
	0
	0

	33.16.00
	236 276 548
	0
	230 066 744
	0
	230 066 744
	0
	0

	33.17.00
	320 443 808
	0
	288 492 444
	0
	288 492 444
	0
	0

	33.18.00
	157 917 971
	0
	157 950 363
	0
	157 950 363
	0
	0

	39.04.00 
	80 005 589
	0
	79 817 027
	0
	79 817 027
	0
	0

	45.01.00
	8 941 874
	0
	8 857 479
	0
	8 857 479
	0
	0

	19.Tieslietu ministrija
	59 524 935
	0
	58 732 378
	0
	57 013 427
	0
	0

	04.01.00 
	59 524 935
	0
	58 732 378
	0
	57 013 427
	0
	0

	1.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Budžeta izdevumi
	1 024 511 177
	0
	1 012 832 932
	135 973 933
	1 011 113 981
	135 973 933
	135 973 933

	2.1. valsts pamatbudžets
	1 024 511 177
	0
	1 012 832 932
	135 973 933
	1 011 113 981
	135 973 933
	135 973 933

	Veselības ministrija
	964 986 242
	0
	954 100 554
	135 296 540
	954 100 554
	135 296 540
	135 296 540

	02.04.00 
	21 688 248
	0
	21 832 077
	4 611 954
	19 854 798
	4 611 954
	4 611 954

	[bookmark: _Hlk531851187]33.00.00 
	853 675 256
	0
	843 593 971
	115 527 876
	843 593 971
	115 527 876
	115 527 876

	33.14.00
	134 224 491
	0
	130 615 566
	20 064 522
	130 615 566
	20 064 522
	20 064 522

	33.15.00
	37 819 514
	0
	36 468 854
	3 536 497
	36 468 854
	3 536 497
	3 536 497

	33.16.00
	236 276 548
	0
	230 066 744
	27 616 311
	230 066 744
	27 616 311
	27 616 311

	33.17.00
	287 397 444
	0
	288 492 444
	41 771 433
	288 492 444
	41 771 433
	41 771 433

	33.18.00
	157 957 259
	0
	157 950 363
	22 539 113
	157 950 363
	22 539 113
	22 539 113

	39.04.00 
	80 361 733
	0
	79 817 027
	15 070 607
	79 817 027
	15 070 607
	15 070 607

	45.01.00
	9 261 005
	0
	8 857 479
	86 103
	8 857 479
	86 103
	86 103

	19.Tieslietu ministrija
	59 524 935
	0
	58 732 378
	677 393
	57 013 427
	677 393
	677 393

	04.01.00 
	59 524 935
	0
	58 732 378
	677 393
	57 013 427
	677 393
	677 393

	2.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Finansiālā ietekme
	-32 331 801
	0
	0
	-135 973 933
	0
	-135 973 933
	-135 973 933

	3.1. valsts pamatbudžets
	-32 331 801
	0
	0
	-135 973 933
	0
	-135 973 933
	-135 973 933

	3.2. speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	X
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5. Precizēta finansiālā ietekme
	X
	0
	0
	-135 973 933
	0
	-135 973 933
	-135 973 933

	5.1. valsts pamatbudžets
	
	0
	
	-135 973 933
	
	-135 973 933
	-135 973 933

	5.2. speciālais budžets
	
	0
	
	0
	
	0
	0

	5.3. pašvaldību budžets
	
	0
	
	0
	
	0
	0

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā)
	2021.gadam un turpmāk ik gadu kopā papildu nepieciešamais finansējums veselības aprūpes darbinieku darba samaksas palielināšanai - 183 005 047 euro apmērā paredzēts likumprojektā “Par valsts budžetu 2021.gadam”” un  likumprojektā “Par vidēja termiņa budžeta ietvaru 2021., 2022. un 2023. gadam” (atbalstīti izskatīšanai Saeimā otrajā lasījumā Ministru kabineta 2020.gada 5.novembra sēdē Nr.68 27.paragrāfs), no tiem veselības aprūpes darbinieku darba samaksas palielināšanai no 2021.gada par 25,39% pieejamais finansējums – 167 005 047 euro (tai skaitā 135 973 933 euro tiek novirzīti ārstniecības personu zemākās mēnešalgas likmes par slodzi 6.-1.ārstniecības personas amata kvalifikācijas kategorijas no 2021.gada 1.janvāra palielināšanai par 25,39%) un ārstniecības personu darba samaksas pieauguma 2020.gada līmenī nodrošināšanai - 16 000 000 euro (finansējums, kas tika piešķirts tikai 2020.gadam un netika piešķirts turpmāk ik gadu). 

2020.gads atbilstoši likumam „Par valsts budžetu 2020.gadam” un ņemot vērā Finanšu ministrijas rīkojumus:
Veselības ministrijas budžeta programmas 02.00.00 “Medicīnas izglītība”:
apakšprogrammā 02.04.00 „ Rezidentu apmācība”:
Resursi izdevumu segšanai 21 688 248 euro
Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 21 688 248 euro 
Izdevumi 21 688 248 euro, tai skaitā:
Atlīdzība 178 311 euro
Preces un pakalpojumi 17 151 euro
Pārējie valsts budžeta uzturēšanas izdevumu transferti valsts budžeta daļēji finansētām atvasinātām publiskām personām un budžeta nefinansētām iestādēm 21 492 786 euro

Veselības ministrijas (NVD) budžeta programmas 33.00.00:
apakšprogrammā 33.14.00 „Primārās ambulatorās veselības aprūpes nodrošināšana”:
Resursi izdevumu segšanai 134 224 491 euro
Ieņēmumi no maksas pakalpojumiem 13 304 euro
Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 134 211 187 euro 
Izdevumi 134 224 491 euro, tai skaitā:
Subsīdijas un dotācijas 132 386 275 euro
Pārējie valsts budžeta uzturēšanas izdevumu transferti pašvaldībām 1 838 216 euro


apakšprogrammā 33.15.00 „Laboratorisko izmeklējumu nodrošināšana ambulatorajā aprūpē”:
Resursi izdevumu segšanai 37 819 514 euro
Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 37 819 514 euro 
Izdevumi 37 819 514 euro, tai skaitā:
Subsīdijas un dotācijas 37 813 955 euro
Pārējie valsts budžeta uzturēšanas izdevumu transferti valsts budžeta daļēji finansētām atvasinātām publiskām personām un budžeta nefinansētām iestādēm 5 559 euro

apakšprogrammā 33.16.00 „Pārējo ambulatoro veselības aprūpes pakalpojumu nodrošināšana”:
Resursi izdevumu segšanai 236 276 548 euro
Ieņēmumi no maksas pakalpojumiem 25 052 euro
Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 236 251 496 euro 
Izdevumi 236 276 548 euro, tai skaitā:
Subsīdijas un dotācijas 235 596 336 euro
Pārējie valsts budžeta uzturēšanas izdevumu transferti pašvaldībām 680 212 euro

apakšprogrammā 33.17.00 „Neatliekamās medicīniskās palīdzības nodrošināšana stacionārās ārstniecības iestādēs”:
Resursi izdevumu segšanai 320 443 808 euro
Ieņēmumi no maksas pakalpojumiem 816 391 euro
Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 319 627 417 euro 
Izdevumi 287 397 444 euro, tai skaitā:
Subsīdijas un dotācijas 287 397 444 euro
Finansiālā bilance 33 046 364 euro
Maksas pakalp.u.c. pašu ieņēmumu naudas līdz. atlikumu izmaiņas paliel.(-) vai samaz.(+) 68 404 euro
Akcijas un cita līdzdalība pašu kapitālā -33 114 768 euro

apakšprogrammā 33.18.00 „Plānveida stacionāro veselības aprūpes pakalpojumu nodrošināšana”:
Resursi izdevumu segšanai 157 917 971 euro
Ieņēmumi no maksas pakalpojumiem 372 048 euro
dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 157 545 923 euro 
Izdevumi 157 957 259 euro, tai skaitā:
Subsīdijas un dotācijas 157 957 259 euro
Finansiālā bilance -39 288 euro
Maksas pakalp.u.c. pašu ieņēmumu naudas līdz. atlikumu izmaiņas paliel.(-) vai samaz.(+) 39 288 euro

Veselības ministrijas budžeta programmas 39.00.00 “Specializētās veselības aprūpes nodrošināšana”  apakšprogrammā 39.04.00 “Neatliekamā medicīniskā palīdzība”:
Resursi izdevumu segšanai 80 005 589 euro
Ieņēmumi no maksas pakalpojumiem 603 691 euro
Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 79 401 898 euro 
Izdevumi 80 361 733 euro, tai skaitā:
Atlīdzība 69 668 532 euro
Preces un pakalpojumi 8 024 532 euro
Kapitālie izdevumi 2 668 669 euro
Finansiālā bilance -356 144 euro
Maksas pakalpojumu un citu pašu ieņēmumu naudas līdzekļu atlikumu izmaiņas palielinājums (-) vai samazinājums (+) 356 144 euro

Veselības ministrijas (NVD) budžeta programmas 45.00.00 “Veselības aprūpes finansējuma administrēšana” apakšprogrammā 45.01.00 “Veselības aprūpes finansējuma administrēšana un ekonomiskā novērtēšana”:
Resursi izdevumu segšanai 8 941 874 euro
Ieņēmumi no maksas pakalpojumiem 1 486 099 euro
Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 7 455 775 euro 
Izdevumi 9 261 005 euro, tai skaitā:
Atlīdzība 4 236 177 euro
Preces un pakalpojumi 3 629 755 euro
Subsīdijas un dotācijas 491 498 euro
Valsts budžeta transferti no valsts pamatbudžeta dotācijas no vispārējiem ieņēmumiem uz valsts pamatbudžetu 36 845 euro
Kapitālie izdevumi 866 730 euro
Finansiālā bilance -319 131 euro
Maksas pakalpojumu un citu pašu ieņēmumu naudas līdzekļu atlikumu izmaiņas palielinājums (-) vai samazinājums (+) 319 131 euro

Tieslietu ministrijas budžeta apakšprogrammā 04.01.00 “Ieslodzījuma vietas”:
Resursi izdevumu segšanai 59 524 935 euro
Ieņēmumi no maksas pakalpojumiem 611 436 euro
Transferti 168 euro
Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 58 913 331 euro 
Izdevumi 59 524 935 euro, tai skaitā:
Atlīdzība 46 890 095 euro
Preces un pakalpojumi 9 596 776 euro
Subsīdijas, dotācijas, sociālie maksājumi un kompensācijas 23 470 euro
Starptautiskā sadarbība 3 500 euro
Kapitālie izdevumi 3 011 094 euro


Lai palielinātu 2021.gadā ārstniecības personu zemāko mēnešalgas likmi par slodzi 6.-1. ārstniecības personas amata kvalifikācijas kategorijai atbilstoši Noteikumu Nr.851 2.pielikumam, papildu nepieciešamais finansējums 2021.gadā un turpmāk ik gadu ir 135 973 933 euro apmērā, tai skaitā:
1. Darba samaksas palielināšana ārstniecības personām, kas sniedz valsts apmaksātos veselības aprūpes pakalpojumus, kā arī rezidentiem noteikumu projekts paredz ar 2021.gada 1.janvāri, atbilstoši kategoriju sadalījumam, palielināt ārstniecības personu zemāko mēnešalgas likmi par 25,39%, tam paredzot finansējumu 120 225 933 euro apmērā, tai skaitā integrēšanai tarifos 115 527 876 euro, reģistru uzturēšanā un metodiski organizatoriska darbā iesaistītām ārstniecības personām         86 103 euro un rezidentiem 4 611 954 euro.
(Skatīt anotācijas pielikumus Nr.10. un Nr.11). 

· Rezidentiem 4 611 954 euro apmērā darba samaksas palielinājumam 25,39% atbilstoši noteikumu projektam, lai nodrošinātu zemāko mēnešalgas likmi rezidentiem kvalifikācijas kategorijā Nr.2 (ietekme uz 849 rezidentiem gadā).

Ministru kabineta 2011.gada 30.augustā  noteikumi Nr.685 “Rezidentu sadales un rezidentūras finansēšanas noteikumi” nosaka: rezidenta darba samaksu, kas nav zemāka par zemāko mēnešalgu, kas noteikta normatīvajos aktos par zemāko mēnešalgu un speciālo piemaksu ārstniecības personām un, ka rezidenta mēnešalga reģionālajā daudzprofilu slimnīcā vai daudzprofilu slimnīcā, kura sadarbojas ar reģionālo daudzprofilu slimnīcu, vai ģimenes (vispārējās prakses) ārsta praksē ārpus Rīgas ir vismaz par 30 % lielāka nekā zemākā mēnešalga, kas noteikta normatīvajos aktos par zemāko mēnešalgu un speciālo piemaksu ārstniecības personām.
Veselības ministrijas izstrādātais Ministru kabineta noteikumu “Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 30.augustā  noteikumos Nr.685 “Rezidentu sadales un rezidentūras finansēšanas noteikumi”” projekts paredz rezidentiem mēnešalgas likmes pieaugumu 25,39% apmērā no 2021.gada: 
· 1 429,45 euro rezidenta apmācībai pirmajā un otrajā rezidentūras gadā pamatspecialitātē;
· 1 858,28 euro rezidenta apmācībai pirmajā un otrajā rezidentūras gadā pamatspecialitātē, ja rezidentūra notiek reģionālajā daudzprofilu slimnīcā vai ģimenes (vispārējās prakses) ārsta praksē ārpus Rīgas;
·  1 572,39 euro rezidenta apmācībai no trešā rezidentūras gada pamatspecialitātē un no pirmā rezidentūras gada papildspecialitātē un apakšspecialitātē;
· 2 044,11 euro rezidenta apmācībai no trešā rezidentūras gada pamatspecialitātē un no pirmā rezidentūras gada papildspecialitātē un apakšspecialitātē, ja rezidentūra notiek reģionālajā daudzprofilu slimnīcā vai ģimenes (vispārējās prakses) ārsta praksē ārpus Rīgas.
Papildus radot finansiālu ietekmi 4 611 954 euro apmērā no 2021.gada turpmāk ik gadu (ietekme uz 849 rezidentiem gadā).
(Skatīt anotācijas pielikumu Nr.10).

-	Ārstniecības personām, kas sniedz valsts apmaksātos veselības aprūpes pakalpojumus darba samaksas palielinājumam 25,39%, tai skaitā reģistru uzturēšanā un metodiski organizatoriska darbā iesaistītām ārstniecības personām  (plānotais vidējais slodžu skaits 2021.gadam – 22 170), 115 613 979 euro apmērā, lai nodrošinātu zemākās mēnešalgas likmes paaugstināšanu.
(Skatīt anotācijas pielikumu Nr.11).

Tai skaitā sadalījumā pa Veselības ministrijas budžeta programmām:
· 33.00.00 “Veselības aprūpes nodrošināšana” – 115 527 876 euro tai skaitā  sekojošas apakšprogrammās:
· 33.14.00 “Primārās ambulatorās veselības aprūpes nodrošināšana” –            20 064 522 euro;
· 33.15.00 “Laboratorisko izmeklējumu nodrošināšana ambulatorajā aprūpē” – 3 536 497 euro;
· 33.16.00 “Pārējo ambulatoro veselības aprūpes pakalpojumu nodrošināšana” – 27 616 311 euro;
· 33.17.00 “Neatliekamās medicīniskās palīdzības nodrošināšana stacionārās ārstniecības iestādēs” – 41 771 433 euro; 
· 33.18.00 “Plānveida stacionāro veselības aprūpes pakalpojumu nodrošināšana” – 22 539 113 euro.
· 02.00.00 “Medicīnas izglītība” apakšprogrammā 02.04.00 “Rezidentu apmācība” – 4 611 954 euro.
· 45.00.00 “Veselības aprūpes finansējuma administrēšana” apakšprogrammā 45.01.00 “Veselības aprūpes finansējuma administrēšana un ekonomiskā novērtēšana” – 86 103 euro.



Kā rezultātā 
2021.gadā paredzēts palielināt darba samaksu ambulatorajā sektorā, tāpēc  ārsti un funkcionālie speciālisti nākošgad saņemtu vidēji 1 862 euro līdzšinējo 1 485 euro vietā, ārstniecības un pacientu aprūpes personām atalgojums pieaugtu no esošajiem 891 euro līdz vidēji 1 117 euro, savukārt ārstniecības un pacientu aprūpes atbalsta personām darba samaksa mainītos no 594 euro uz vidēji 745 euro. Plānots, ka vidēji par 25,39% darba samaksa pieaugs arī stacionārā sektorā (ņemot vērā obligātās piemaksas par diennakts darba režīmu nodrošināšanu) ārstiem un funkcionāliem speciālistiem, kas saņemtu vidēji 2 560 euro līdzšinējo 2 042 euro vietā, sasniedzot un jau pārsniedzot divkāršu tautsaimniecībā nodarbināto vidējo darba samaksu. Ārstniecības un pacientu aprūpes personām atalgojums pieaugtu no esošajiem vidēji 1 225 euro līdz 1 536 euro, savukārt ārstniecības un pacientu aprūpes atbalsta personām darba samaksa mainītos vidēji no 816 euro līdz 1023 euro.
Tai skaitā tiks nodrošināts darba samaksas pieaugumus plānotajiem 849 rezidentiem.

2. Plānots palielināt darba samaksu Veselības ministrijas padotības iestādes Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienestā strādājošam ārstniecības personām un neatliekamās medicīniskās palīdzības brigādes operatīvā medicīniskā transportlīdzekļa vadītājiem (kuras sniedz no valsts budžeta apmaksātos veselības aprūpes pakalpojumus) 15 070 607 euro.
Veselības ministrijas budžeta programmas 39.00.00 “Specializētās veselības aprūpes nodrošināšana” apakšprogrammā 39.04.00 “Neatliekamā medicīniskā palīdzība” – 15 070 607 euro (Skatīt anotācijas pielikumu Nr.5).

Kā rezultātā 
2020.gadā paredzēts paaugstināt darba samaksu  25,39% apmērā ārstniecības personām un neatliekamās medicīniskās palīdzības brigādes operatīvā medicīniskā transportlīdzekļa vadītājiem. 

3. Plānots palielināt darba samaksu citu budžeta resoru ārstniecības personām (kuras sniedz no valsts budžeta apmaksātos veselības aprūpes pakalpojumus) 25,39% apmērā 677 393 euro no papildus pieejamā finansējuma. 
19.Tieslietu ministrijas budžeta apakšprogrammā 04.01.00 “Ieslodzījuma vietas” – 677 393 euro (Skatīt anotācijas pielikumu Nr.2).

Kā rezultātā 
2020.gadā paredzēts paaugstināt ārstniecības personu darba samaksu palielinot mēnešalgu un regulārās piemaksas par 25,39%. 
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	7. Amata vietu skaita izmaiņas
	Projekts šo jomu neskar.

	8. Cita informācija
	Ministru kabineta 2020.gada 22.septembra sēdē (protokols Nr.55 38.paragrāfs) tika atbalstīti informatīvā ziņojuma “Par prioritārajiem pasākumiem valsts budžetam 2021.gadam un ietvaram 2021.–2023.gadam” 2.pielikumā minētie prioritārie pasākumi ministrijām un citām centrālajām valsts iestādēm, tai skaitā starpnozaru prioritārajam pasākumam “Ārstniecības personu darba samaksas pieauguma nodrošināšana” - 183 005 047 euro, no  tiem veselības aprūpes darbinieku darba samaksas palielināšanai no 2021.gada par 25,39% pieejamais finansējums – 167 005 047 euro un ārstniecības personu darba samaksas pieauguma 2020.gada līmenī nodrošināšanai - 16 000 000 euro (finansējums, kas tika piešķirts tikai 2020.gadam un netika piešķirts turpmāk ik gadu).

Papildus piešķirtais finansējums veselības aprūpes nozares darbinieku darba samaksas pieaugumam 2021.gadam un turpmāk ik gadu
	
	Finanasējums darba samaksas pieaugumam no 2021.gada 1.janvāra, euro
	Finanasējums darba samaksas pieaugumam, lai saglabātu 2020.gada līmenī
	Kopā, euro

	Veselības ministrija
	162 042 144
	14 655 203
	176 697 347

	Aizsardzības ministrija
	760 881
	78 701
	839 582

	Labklājības ministrija
	2 643 232
	939 596
	3 582 828

	Izglītības un zinātnes ministrija
	89 444
	33 029
	122 473

	budžeta resors “62.Mērķdotācijas pašvaldībām”
	565 931
	214 732
	780 663

	Iekšlietu ministrija
	226 022
	78 739
	304 761

	Tieslietu ministrija
	677 393
	-
	677 393

	Kopā:
	167 005 047
	16 000 000
	183 005 047








Veselības aprūpes darbinieku darba samaksas palielināšanai no 2021.gada par 25,39% pieejamais finansējums – 167 005 047 euro, tai skaitā:
1. 135 973 933 euro - finansiālā ietekme no Ministru kabineta noteikumu “Grozījums Ministru kabineta 2018.gada 18.decembra  noteikumos Nr. 851 “Noteikumi par zemāko mēnešalgu un speciālo piemaksu  veselības aprūpes jomā nodarbinātajiem”” projekta;
2. 31 031 114 euro, tai skaitā:
2.1  23 594 470 euro apmērā, lai nodrošinātu darba samaksas pieaugumu vidēji par 147 euro  pārējam personālam, kas nepieciešams valsts apmaksāto veselības aprūpes pakalpojumu sniegšanas nodrošināšanai un nav ārstniecības personas.
Veselības ministrijai, tai skaitā:
· 4 043 056 euro izdevumiem subsīdijām un dotācijām budžeta apakšprogrammai 33.14.00 “Primārās ambulatorās veselības aprūpes nodrošināšana”;
· 1 142 338 euro izdevumiem subsīdijām un dotācijām budžeta apakšprogrammai 33.15.00 “Laboratorisko izmeklējumu nodrošināšana ambulatorajā aprūpē”;
· 7 663 575 euro izdevumiem subsīdijām un dotācijām budžeta apakšprogrammai 33.16.00 “Pārējo ambulatoro veselības aprūpes pakalpojumu nodrošināšana”;
· 7 238 657 euro izdevumiem subsīdijām un dotācijām budžeta apakšprogrammai 33.17.00 “Neatliekamās medicīniskās palīdzības nodrošināšana stacionārās ārstniecības iestādēs”;
· 3 506 844 euro izdevumiem subsīdijām un dotācijām budžeta apakšprogrammai 33.18.00 “Plānveida stacionāro veselības aprūpes pakalpojumu nodrošināšana”.
23 594 470 euro finansiālā ietekme tiek norādīta Ministru kabineta noteikumu “Grozījumi Ministru kabineta 2018.gada 28.augusta noteikumos Nr.555 „Veselības aprūpes pakalpojumu organizēšanas un samaksas kārtība”” projekta anotācijā.
(Skatīt anotācijas pielikumu Nr.11).
2.2.  7 436 644 euro apmērā, lai paaugstinātu darba samaksas par 25.39% Veselības ministrijas, Aizsardzības ministrijas, Iekšlietu ministrijas, Labklājības ministrijas, Izglītības un zinātnes ministrijas un citu budžeta resoru padotības iestāžu ārstniecības personām uz kurām ir attiecināms Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā noteiktās mēnešalgu grupu maksimālās mēnešalgas un Labklājības ministrijas līgumorganizāciju, kuras sociālos pakalpojumus sniedz uz līguma par valsts pārvaldes deleģēto funkciju izpildi vai publiskā iepirkuma pamata, ārstniecības personām, tai skaitā:

2.2.1. Veselības ministrijai 3 151 134 euro apmērā,  tai skaitā:
· 667 029 euro atlīdzībai budžeta apakšprogrammai 39.03.00 “Asins un asins komponentu nodrošināšana”;
· 603 439 euro atlīdzībai budžeta apakšprogrammai 39.04.00 “Neatliekamā medicīniskā palīdzība”;
· 708 770 euro atlīdzībai budžeta apakšprogrammai 39.06.00 “Tiesu medicīniskā ekspertīze”;
· 73 508 euro atlīdzībai budžeta apakšprogrammai 45.01.00 “Veselības aprūpes finansējuma administrēšana un ekonomiskā novērtēšana”;
· 775 553 euro atlīdzībai budžeta apakšprogrammai 46.01.00 “Uzraudzība un kontrole”;
· 322 835 euro atlīdzībai budžeta apakšprogrammai 46.03.00 “Slimību profilakses nodrošināšana”.
(Skatīt anotācijas pielikumu Nr.4)

2.2.2. Iekšlietu ministrijai 226 022 euro apmērā aprēķini norādīti atbilstoši informatīvajā ziņojumā iekļautajai informācijai,  tai skaitā:
· 25 233 euro atlīdzībai budžeta apakšprogrammai 06.01.00 “Valsts policija”;
· 15 646 euro atlīdzībai budžeta programmai 10.00.00 “Valsts robežsardzes darbība”;
· 185 143 euro precēm un pakalpojumiem budžeta apakšprogrammai 38.05.00 “Veselības aprūpe un fiziskā sagatavošana”.
(Skatīt anotācijas pielikumus Nr.1 un Nr.8).

     2.2.3. Aizsardzības ministrijai 760 881 euro apmērā atlīdzībai budžeta apakšprogrammai 22.10.00 “Starptautisko operāciju un Nacionālo bruņoto spēku personālsastāva centralizētais atalgojums”.
(Skatīt anotācijas pielikumu Nr.1 un Nr.3).

2.2.4. Labklājības ministrijai 2 643 232 euro apmērā aprēķini norādīti atbilstoši informatīvajā ziņojumā iekļautajai informācijai,  tai skaitā:
· 7 532 euro atlīdzībai budžeta apakšprogrammai 04.05.00 “Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūras speciālais budžets”;
· 1 507 535 euro atlīdzībai budžeta apakšprogrammai 05.03.00 “Aprūpe valsts sociālās aprūpes institūcijās”;
· 318 051 euro atlīdzībai budžeta apakšprogrammai 05.37.00 “Sociālās integrācijas valsts aģentūras administrēšana un profesionālās un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu nodrošināšana”;
· 368 769 euro atlīdzībai budžeta apakšprogrammai 05.62.00 “Invaliditātes ekspertīžu nodrošināšana”;
· 441 345 euro subsīdijām un dotācijām budžeta apakšprogrammai 05.01.00 “Sociālās rehabilitācijas valsts programmas”.
(Skatīt anotācijas pielikumus Nr.1, Nr.6 un Nr.7).

2.2.5. Izglītības un zinātnes ministrijai 89 444 euro apmērā aprēķini norādīti atbilstoši informatīvajā ziņojumā iekļautajai informācijai,  tai skaitā:
· 1 771 euro atlīdzībai budžeta apakšprogrammai 01.03.00 “Sociālās korekcijas izglītības iestāde”;
· 65 389 euro atlīdzībai budžeta apakšprogrammai 02.01.00 “Profesionālās izglītības programmu īstenošana”;
· 22 284 euro atlīdzībai budžeta apakšprogrammai 09.10.00 “Murjāņu sporta ģimnāzija”.
(Skatīt anotācijas pielikumu Nr.1).

2.2.6. 565 931 euro apmērā pārējiem valsts budžeta uzturēšanas izdevumu transfertiem pašvaldībām budžeta resoram “62. Mērķdotācijas pašvaldībām” budžeta programmai 01.00.00 “Mērķdotācijas izglītības pasākumiem”.
(Skatīt anotācijas pielikumu Nr.9)
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