7
Ministru kabineta noteikumu 
“Grozījumi Ministru kabineta 2011. gada 30. augusta noteikumos Nr. 685 “Rezidentu uzņemšanas, sadales un rezidentūras finansēšanas kārtība”” projekta sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)


	Tiesību akta projekta anotācijas kopsavilkums

	Mērķis, risinājums un projekta spēkā stāšanās laiks (500 zīmes bez atstarpēm)
	Ministru kabineta noteikumu “Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 30.augusta noteikumos Nr.685 “Rezidentu uzņemšanas, sadales un rezidentūras finansēšanas kārtība”” projekta (turpmāk – noteikumu projekts) mērķis ir rezidentu darba samaksas palielinājums par 25,39 procentiem, kas ir viens no būtiskiem soļiem, lai risinātu problēmas ar cilvēkresursu trūkumu veselības aprūpes sistēmā.



	[bookmark: _Hlk534185752]I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Noteikumu projekts izstrādāts, pamatojoties uz: 
- Ministru kabineta 2017.gada 7.augusta rīkojums Nr.394 “Par konceptuālo ziņojumu “Par veselības aprūpes sistēmas reformu””;
- Ministru kabineta 2020.gada 22.septembra sēdē (protokols Nr.55 38.paragrāfs) tika atbalstīti informatīvā ziņojuma “Par prioritārajiem pasākumiem valsts budžetam 2021.gadam un ietvaram 2021.–2023.gadam” 2.pielikumā minētie prioritārie pasākumi ministrijām un citām centrālajām valsts iestādēm, tai skaitā starpnozaru prioritārajam pasākumam “Ārstniecības personu darba samaksas pieauguma nodrošināšana”  183 005 047 euro ik gadu;
-Veselības aprūpes finansēšanas likuma Pārejas noteikumu 11.punkts, kas nosaka, ka  Ministru kabinets, sagatavojot likumprojektu par valsts budžetu 2019. gadam un likumprojektu par vidēja termiņa budžeta ietvaru 2019., 2020. un 2021. gadam, paredz valsts finansējumu veselības aprūpes darbinieku darba samaksas paaugstināšanai vidēji gadā 20 procentu apmērā: 2019. gadā – 87 483 708 euro, 2020. gadā – 191 227 820 euro un 2021. gadā – 314 599 953 euro;
Līdz ar šo tiek izpildīts Veselības aprūpes finansēšanas likumā noteiktais.
-  valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu (VSAOI)  likmes izmaiņas no 2021.gada 1.janvāra (VSAOI likme kopā tiek samazināta par 1% (0,5% darba devējam un 0,5% darba ņēmējam)).

	2.
	[bookmark: _GoBack]Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Ministru kabineta 2011. gada 30. augusta noteikumi Nr.685 “Rezidentu uzņemšanas, sadales un rezidentūras finansēšanas kārtība” (turpmāk – Noteikumi Nr.685) nosaka rezidentu uzņemšanas, sadales un rezidentūras finansēšanas kārtību.
2017.gadā apstiprinātais konceptuālais ziņojums “Par veselības aprūpes sistēmas reformu” paredz plānveida finansējuma pieaugumu veselības aprūpes nozarei, tai skaitā arī atalgojuma pieaugumu turpmāko gadu garumā, tas ir 20% pieaugumu līdz 2021.gadam un 2021.gadā par mērķi ārstiem nosakot divkāršu tautsaimniecībā nodarbināto vidējo darba samaksu. Līdz ar to finansējuma palielinājumam nozarē jābūt sistemātiskam, konsekventam un ilglaicīgam. 
Veselības aprūpes finansēšanas likumā tiek paredzēts 2021.gadam 314 599 953 euro veselības aprūpes darbinieku darba samaksas paaugstināšanai. Šim mērķim 2019.gadā papildus no valsts budžeta tika piešķirts paredzētie 87 483 708 euro (2019.gadam un turpmāk ik gadu), 2020.gadam papildus piešķīra 42 111 198 euro (2020.gadam un turpmāk ik gadu), 2 000 000 euro tika atrasti Veselības ministrijas piešķirto budžeta līdzekļu ietvaros un papildus vēl tika piešķirti 16 000 000 euro (tikai 2020.gadam). Līdz ar to lai izpildītu Veselības aprūpes finansēšanas likumā noteikto, 2021.gadam un turpmāk ik gadu veselības aprūpes darbinieku  darba samaksas paaugstināšanai tiek piešķirts 183 005 047 euro (314 599 953 euro (Veselības aprūpes finansēšanas likumā 2021.gadam noteiktais) – 87 483 708 euro (2019.gadā piešķirtais un turpmāk ik gadu paredzētais) – 42 111 198 euro (2020.gadā piešķirtais un turpmāk ik gadu paredzētais) – 2 000 000 euro (atrastie finanšu resursi Veselības ministrijas budžeta ietvaros). 
No piešķirtajiem 183 005 047 euro, lai 2021.gadā un turpmāk ik gadu nodrošinātu ārstniecības personu darba samaksas pieaugumu 2020.gada līmenī, ir nepieciešams novirzīt 16 000 000 euro (finansējums, kas tika piešķirts tikai 2020.gadam un netika piešķirts turpmāk ik gadu). Līdz ar to veselības aprūpes darbinieku darba samaksas palielināšanai no 2021.gada pieejamais finansējums – 167 005 047 euro (183 005 047 euro – 16 000 000 euro).

Saskaņā ar iepriekš minēto, plānotais darba samaksas pieaugums ārstniecības personām no 2021.gada 1.janvāri tiek plānots 25,39% apmērā, attiecīgās Veselības ministrija ir izstrādājusi Noteikumu projektu, kurā tiek paredzēts, ka  rezidentu darba samaksas pieaugums, paredzot finansējumu 4 611 954 euro apmērā, tai skaitā ņemot vārā, valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu (VSAOI)  likmes izmaiņas no 2021.gada 1.janvāra (VSAOI likme kopā tiek samazināta par 1% (0,5% darba devējam un 0,5% darba ņēmējam)).

	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas un publiskas personas kapitālsabiedrības
	Veselības ministrija, Rīgas Stradiņa universitāte, Latvijas Universitāte.

	4.
	Cita informācija
	Nav





	
	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	Rīgas Stradiņa universitāte, Latvijas Universitāte, rezidenti un ārstniecības iestādes, kurās rezidenti apgūst specialitātes programmu. Ietekme uz 849 rezidentiem gadā.

	2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Tiesiskajam regulējumam nav ietekmes uz tautsaimniecību un administratīvo slogu.


	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Atbilstības izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar.

	5.
	Cita informācija
	Nav




	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Rādītāji
	2020. gads
	Turpmākie trīs gadi (euro)

	
	
	2021.gads
	2022.gads
	2023.gads

	
	saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam*
	izmaiņas kārtējā gadā, salīdzinot ar valsts budžetu kārtējam gadam
	saskaņā ar
vidēja
termiņa
budžeta
ietvaru
	izmaiņas,
salīdzinot ar
vidēja
termiņa
budžeta
ietvaru 2021.
gadam
	saskaņā ar
vidēja
termiņa
budžeta
ietvaru
	izmaiņas,
salīdzinot ar
vidēja
termiņa
budžeta
ietvaru 2022.
gadam
	izmaiņas,
salīdzinot ar
vidēja
termiņa
budžeta
ietvaru 2022.
gadam

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	[bookmark: _Hlk527979063]1. Budžeta ieņēmumi
	21 688 248
	0
	21 832 077
	0
	19 854 798
	0
	0

	1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi
	21 688 248
	0
	21 832 077
	0
	19 854 798
	0
	0

	02.04.00
	21 688 248
	0
	21 832 077
	0
	19 854 798
	0
	0

	1.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Budžeta izdevumi
	21 688 248
	0
	21 832 077
	4 611 954
	19 854 798
	4 611 954
	4 611 954

	2.1. valsts pamatbudžets
	21 688 248
	0
	21 832 077
	4 611 954
	19 854 798
	4 611 954
	4 611 954

	02.04.00
	21 688 248
	0
	21 832 077
	4 611 954
	19 854 798
	4 611 954
	4 611 954

	2.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Finansiālā ietekme
	0
	0
	0
	-4 611 954
	0
	-4 611 954
	-4 611 954

	3.1. valsts pamatbudžets
	0
	0
	0
	-4 611 954
	0
	-4 611 954
	-4 611 954

	3.2. speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	X
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5. Precizēta finansiālā ietekme
	X
	0
	0
	-4 611 954
	0
	-4 611 954
	-4 611 954

	5.1. valsts pamatbudžets
	
	0
	
	-4 611 954
	
	-4 611 954
	-4 611 954

	5.2. speciālais budžets
	
	0
	
	0
	
	0
	0

	5.3. pašvaldību budžets
	
	0
	
	0
	
	0
	0

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā)
	* 2020.gads atbilstoši likumam “Par valsts budžetu 2020.gadam” un ņemot vērā Finanšu ministrijas 2020.gada 8.maija rīkojumu Nr.152 uz 27.11.2020. :
Veselības ministrijas budžeta programmas 02.00.00 “Medicīnas izglītība” apakšprogrammā 02.04.00 „Rezidentu apmācība”:
Resursi izdevumu segšanai 21 688 248 euro
Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 21 688 248 euro; 
Izdevumi 21 688 248 euro, tai skaitā:
    Kārtējie izdevumi 195 462 euro
Atlīdzība 178 311 euro
Preces un pakalpojumi 17 151 euro
    Uzturēšanas izdevumu transferti 21 492 786 euro

2021.gads atbilstoši likumam „Par vidēja termiņa budžeta ietvaru 2020., 2021. un 2022.gadam”: 

Veselības ministrijas budžeta programmas 02.00.00 “Medicīnas izglītība”:
apakšprogrammā 02.04.00 „ Rezidentu apmācība”:
Resursi izdevumu segšanai 21 832 077 euro
Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 21 832 077 euro 
Izdevumi 21 832 077euro, tai skaitā:
    Kārtējie izdevumi 195 462 euro
Atlīdzība 178 311 euro
Preces un pakalpojumi 17 151 euro
Valsts budžeta transferti valsts budžeta daļēji finansētām atvasinātām publiskām personām un budžeta nefinansētām iestādēm noteiktam mērķim 21 636 615 euro

2022.gads atbilstoši likumam „Par vidēja termiņa budžeta ietvaru 2020., 2021. un 2022.gadam”: 
apakšprogrammā 02.04.00 “Rezidentu apmācība”:
Resursi izdevumu segšanai 19 854 798 euro 
  Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 19 854 798 euro
Izdevumi 19 854 798 euro, tai skaitā:
  Kārtējie izdevumi 195 462 euro
Atlīdzība 178 311 euro
Preces un pakalpojumi 17 151 euro
  Transferti viena budžeta veida ietvaros un uzturēšanas izdevumu transferti starp budžeta veidiem 19 659 336euro  

Ietekme 2021.gadam un turpmākiem gadiem ik gadu 
Rezidentu darba samaksas pieaugums tiek plānots 25,39% apmērā, paredzot finansējumu 4 611 954 euro apmērā darba samaksas pieauguma nodrošināšanai 25,39%, ņemot vērā valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu (VSAOI)  likmes izmaiņas no 2021.gada 1.janvāra (VSAOI likme kopā tiek samazināta par 1% (0,5% darba devējam un 0,5% darba ņēmējam)). Detalizētus aprēķinus skatīt Pielikumā Nr.1.1., 1.2. un 1.3. 

Finansējums iekļauts likumprojektā “Par valsts budžetu 2021.gadam” un likumprojektā “Par vidēja termiņa budžeta ietvaru 2021., 2022. un 2023.gadam”.


Rezidentu amatalga mēnesī, euro
Tabula Nr.1
	
	2020.gadā (euro)
	2021.gadā (euro)
	Starpība (2020.gada pieaugums pret 2019.gadu) 

	Rezidentu mēnešalga reģionālajā daudzprofilu slimnīcā vai ģimenes (vispārējās prakses) ārsta praksē ārpus Rīgas
	1 482
	1858,28
	+376,28 euro (25,39%)

	Rezidentu mēnešalga pārējās ārstniecības iestādēs 
(tai skaitā Veselības ministrijas padotības iestādes) 
	1 140
	1429,45
	+289,45 euro (25,39%)

	Rezidentu mēnešalga ar koeficientu 1.1 no trešā rezidentūras gada pamatspecialitātē  un no pirmā gada papildspecialitātēs reģionālajā daudzprofilu slimnīcā vai ģimenes (vispārējās prakses) ārsta praksē ārpus Rīgas 
	1 630,20
	2044,11
	+413,91 euro (25,39%)

	Rezidentu mēnešalga ar koeficientu 1.1 no trešā rezidentūras gada pamatspecialitātē  un no pirmā gada papildspecialitātēs pārējās ārstniecības iestādēs 
(tai skaitā Veselības ministrijas padotības iestādes)
	1 254
	1572,39
	+318,39 euro (25,39%)




	6.1. detalizēts ieņēmumu aprēķins
	

	6.2. detalizēts izdevumu aprēķins
	

	7. Amata vietu skaita
izmaiņas
	Nav

	8. Cita informācija
	Nav




	[bookmark: _Hlk534193596]IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Saistītie tiesību aktu projekti
	Vienlaicīgi tiek izstrādāti grozījumi Ministru kabineta 2018.gada 28.augusta noteikumos Nr.555 “Veselības aprūpes pakalpojumu organizēšanas un samaksas kārtība”, nosakot izmaiņas veselības aprūpes pakalpojumu tarifos, lai realizētu noteikumos paredzēto ārstniecības personu mēnešalgas palielinājumu un turpinātu sekmēt reformu ietvaros pakalpojumu pieejamības un kvalitātes uzlabošanos, palielinot noteikto vidējo darba samaksu mēnesī par 25,39%,  un grozījumi Ministru kabineta 2018.gada 18.decembra noteikumos Nr.851 “Noteikumi par zemāko mēnešalgu un speciālo piemaksu veselības  aprūpes jomā nodarbinātajiem”, lai realizētu ārstniecības personu minimālās mēnešalgas izmaiņas.

	2.
	Atbildīgā institūcija
	 Veselības ministrija

	3.
	Cita informācija
	 Nav



	V. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	1.
	Saistības pret Eiropas Savienību
	 Nav

	2.
	Citas starptautiskās saistības
	 Nav

	3.
	Cita informācija
	 Nav




	[bookmark: _Hlk534186258]VI. Sabiedrības līdzdalība un komunikācijas aktivitātes

	1.
	Plānotās sabiedrības līdzdalības un komunikācijas aktivitātes saistībā ar projektu
	Sabiedrības līdzdalība nav plānota, ņemot vērā, ka grozījumi ir saistīti ar Veselības aprūpes finansēšanas likumā ietverto prasību izpildi.

	2.
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē
	Nav plānota/

	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti
	Nav

	4.
	Cita informācija
	 Ministru kabineta noteikumus pēc to pieņemšanas Ministru kabinetā izsludina, publicējot oficiālajā izdevumā “Latvijas Vēstnesis” (www.vestnesis.lv), kā arī tie ir pieejami sistematizēti portālā Likumi.lv (www.likumi.lv)




	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Noteikumu projekta ietverto prasību izpildē tiks iesaistīta Veselības ministrija, Rīgas Stradiņa universitāte, Latvijas Universitāte.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru. Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem
	 Projekts šo jomu neskar.

	3.
	Cita informācija
	Nav




Veselības ministre                                                                     I. Viņķele
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