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Ministru kabineta noteikumu projekta “Grozījumi Ministru kabineta 2015. gada 11. augusta noteikumos Nr.467 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 9.1.1. specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt nelabvēlīgākā situācijā esošu bezdarbnieku iekļaušanos darba tirgū” 9.1.1.3. pasākuma “Atbalsts sociālajai uzņēmējdarbībai” īstenošanas noteikumi””, “Grozījumi Ministru kabineta 2014. gada 23. decembra noteikumos Nr.835 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 9.1.1. specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt nelabvēlīgākā situācijā esošu bezdarbnieku iekļaušanos darba tirgū” 9.1.1.1. pasākuma “Subsidētās darbavietas nelabvēlīgākā situācijā esošiem bezdarbniekiem” īstenošanas noteikumi”” un “Grozījums Ministru kabineta 2015. gada 11. augusta noteikumos Nr.468 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 9.1.1. specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt nelabvēlīgākā situācijā esošu bezdarbnieku iekļaušanos darba tirgū” 9.1.1.2. pasākuma “Ilgstošo bezdarbnieku aktivizācijas pasākumi” īstenošanas noteikumi”” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	Tiesību akta projekta anotācijas kopsavilkums

	Mērķis, risinājums un projekta spēkā stāšanās laiks (500 zīmes bez atstarpēm)
	[bookmark: _Hlk15401506]Noteikumu projektu[footnoteRef:1] mērķis ir ieviest papildu atbalstu uzņēmumiem, kas nodarbina bezdarbniekus ar invaliditāti un bezdarbniekus ar garīga rakstura traucējumiem (turpmāk - GRT) vienreizējas darba algas dotācijas veidā, kā arī pagarināt atbalstu (par 6 mēnešiem) sociālo uzņēmumu ekosistēmai, lai to stiprinātu un mazinātu sabiedrības veselības krīzes negatīvo ietekmi. Minētā nodrošināšanai tiek palielināts 9.1.1.3. pasākuma finansējums par 2 500 000 euro (veicot pārdali 9.1.1. specifiskā mērķa ietvaros), attiecīgi precizējot arī uzraudzības rādītājus. Vienlaikus 9.1.1.1. pasākuma ietvaros  paredzēts pagarināt atsevišķu pasākumu ārkārtējās situācijas izraisīto seku mazināšanai nosacījumu piemērošanu. [1:  Ministru kabineta (turpmāk – MK) noteikumu projekts “Grozījumi Ministru kabineta 2015. gada 11. augusta noteikumos Nr.467 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 9.1.1. specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt nelabvēlīgākā situācijā esošu bezdarbnieku iekļaušanos darba tirgū” 9.1.1.3. pasākuma “Atbalsts sociālajai uzņēmējdarbībai” (turpmāk – 9.1.1.3. pasākums) īstenošanas noteikumi”” (turpmāk – noteikumu Nr. 467 grozījumu projekts), MK noteikumu projekts “Grozījumi MK 2014. gada 23. decembra noteikumos Nr.835 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 9.1.1. specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt nelabvēlīgākā situācijā esošu bezdarbnieku iekļaušanos darba tirgū” 9.1.1.1. pasākuma “Subsidētās darbavietas nelabvēlīgākā situācijā esošiem bezdarbniekiem” (turpmāk – 9.1.1.1. pasākums) īstenošanas noteikumi” (turpmāk -  MK noteikumu Nr. 835 grozījumu projekts), MK noteikumu projekts “Grozījums MK 2015. gada 11. augusta noteikumos Nr.468 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 9.1.1. specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt nelabvēlīgākā situācijā esošu bezdarbnieku iekļaušanos darba tirgū” 9.1.1.2. pasākuma “Ilgstošo bezdarbnieku aktivizācijas pasākumi” (turpmāk – 9.1.1.2. pasākums) īstenošanas noteikumi”” (turpmāk – MK noteikumu Nr. 468 grozījuma projekts) (turpmāk visi kopā – noteikumu projekti)] 

Noteikumu projekti stāsies spēkā indikatīvi 2021. gada 2. ceturksnī.    


 
	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Noteikumu projekti ir Labklājības ministrijas (turpmāk – LM) iniciatīva un izstrādāti saskaņā ar:
- 2014. gada 3. jūlija Eiropas Savienības (turpmāk – ES) struktūrfondu un Kohēzijas fonda 2014.–2020. gada plānošanas perioda vadības likuma 20. panta 6. un 13. punktu;
- LM ierosinātajiem grozījumiem MK noteikumos Nr. 75[footnoteRef:2] (saskaņošanas procesā, ņemot vērā Finanšu ministrijas (turpmāk – FM) iebildumu, tiks virzīti izskatīšanai MK sēdē vienlaikus vai pēc noteikumu projektiem). [2:  Ministru kabineta 2011. gada 25. janvāra noteikumi Nr. 75 "Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem" (turpmāk – MK noteikumi Nr.75)] 


	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas, kuru risināšanai tiesību akta projekts izstrādāts, tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	MK noteikumu Nr. 467 grozījumu projekts paredz 9.1.1.3. pasākumu:
1) papildināt ar jaunu atbalsta/izmaksu veidu – vienreizēju darba algas kompensāciju sociālajiem uzņēmumiem, kas nodarbina personas ar invaliditāti un personas ar GRT, ja tās pirms darba attiecību uzsākšanas ir reģistrējušās Nodarbinātības valsts aģentūrā (turpmāk – NVA) bezdarbnieka statusā (4., 5., 7. un 8. punkts).
Kompensāciju plānots noteikt vienādu ar šim nodarbinātajam aprēķināto un izmaksāto mēnešalgu par pirmo pilno kalendāro nodarbinātības mēnesi, un tās apmērs nepārsniegs 100 procentus no personas vidējās darba algas attiecīgajā profesijā.
Minētais nepieciešams, jo bezdarbnieki ar invaliditāti un GRT ir personu grupa, kas atrodas īpaši grūtos apstākļos zemākas darba produktivitātes dēļ, līdz ar to minētai personu grupai ir grūtāk iekārtoties darbā. Atbalsta mērķis ir motivēt sociālos uzņēmumus sabiedrības veselības krīzes un pēckrīzes apstākļos pieņemt darbā šīs grupas bezdarbniekus, kā rezultātā minētais atbalsts palīdzēs labāk integrēt viņus darba tirgū. LM nesaredz risku, ka plānotā vienreizējā mēneša atlīdzības kompensācija personu ar invaliditāti un GRT nodarbinātības veicināšanai varētu radīt negodīgas konkurences priekšrocības sociālajiem uzņēmumiem, jo minētās kompensācijas ir ierobežotas apjomā salīdzinājumā ar citiem atbalsta pasākumiem (tikai pirms nodarbinātības uzsākšanas NVA reģistrētajiem bezdarbniekiem tiek kompensēta darba atlīdzība par vienu mēnesi). Turklāt jāņem vērā, ka sociālo uzņēmumu konkurētspēju tirgū objektīvi samazina Sociālā uzņēmuma likumā noteiktais uzdevums – sniegt labvēlīgu sociālo ietekmi sabiedrībai kopumā vai atsevišķām tās grupām, kuras ietekmē sabiedrībai būtiskas problēmas.  Savukārt sociālo uzņēmumu, kuri nodarbina personas ar invaliditāti un GRT, konkurētspēju tirgū, papildus iepriekš minētajam, samazina gan minēto personu zemākā darba produktivitāte, gan arī tas, ka šī mērķa grupa ar veselību saistīto problēmu dēļ biežāk ņem darbnespējas lapas, līdz ar to plānotais atbalsts nevar radīt negodīgas konkurences priekšrocības, jo sociāliem uzņēmumiem, kas nodarbina personas ar invaliditāti un GRT, salīdzinot ar citiem uzņēmumiem, jau sākotnēji ir nevienlīdzīgas konkurences iespējas. Izvērtējot, vai vienreizēja kompensācija ir pietiekams stimuls darba devējam pieņemt darbā bezdarbnieku ar invaliditāti  un, vai GRT, jāatzīmē, ka darba devējs par šiem darbiniekiem saņems vienreizēju kompensāciju vienas mēnešalgas apmērā, bet turpinās saņemt  valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu (turpmāk – VSAOI) darba devēja daļas kompensāciju arī turpmākajos mēnešos, kamēr vien nodarbinās šīs personas – līdz projekta īstenošanas beigām. Tādējādi uzskatāms, ka abas minētās kompensācijas kopumā būs būtisks stimuls uzņēmumiem ne tikai pieņemt darbā, bet arī turpināt nodarbināt personas ar invaliditāti un GRT.
    Šobrīd saskaņā ar MK noteikumiem Nr. 467[footnoteRef:3] sociālajiem uzņēmumiem par katru nodarbināto ar invaliditāti un GRT tiek kompensēta VSAOI darba devēja daļa – par izmaksāto atlīdzību, kas nepārsniedz vidējo algu attiecīgajā profesijā. Atbilstoši aktuālajiem datiem reģistrētajos sociālajiem uzņēmumos kopējais nodarbināto personu (t.sk. bezdarbnieku) ar invaliditāti un GRT skaits, par kurām varētu tikt izmaksātas VSAOI darba devēja daļas kompensācijas, indikatīvi sasniegtu 92 personas. Pieņemot, ka vienas personas vidējā alga (ar zemāku noslodzi nekā nodarbinātajiem bez invaliditātes) būs vidēji 46% no vidējās algas tautsaimniecībā (1 118 euro) un ka tā tiks kompensēta projekta ietvarā 21 mēnesi (kompensējot VSAOI darba devēja daļu iemaksas, kas veiktas par periodu no š.g. 1. janvāra), kopējā nepieciešamā summa VSAOI kompensāciju izmaksai indikatīvi ir 234 388 euro[footnoteRef:4] . [3:  MK 2015. gada 11. augusta noteikumi Nr.467 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 9.1.1. specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt nelabvēlīgākā situācijā esošu bezdarbnieku iekļaušanos darba tirgū” 9.1.1.3. pasākuma “Atbalsts sociālajai uzņēmējdarbībai” īstenošanas noteikumi” (turpmāk – MK noteikumi Nr.467)]  [4:    92 nodarbinātie × (46% no 1 118 euro) × 21 mēnesis × VSAOI darba devēja daļa 23,59% ≈ 234 388 euro] 

Savukārt, paredzot papildu atbalstu vienreizējās kompensācijas formā, ja nodarbinātā persona ar invaliditāti vai GRT pirms darba attiecību uzsākšanas ir bijusi reģistrēta NVA bezdarbnieka statusā, šādu nodarbināto personu skaits (papildus iepriekš minētajiem 92) indikatīvi varētu sasniegt 33. Izmantojot iepriekš aprakstītos pieņēmumus par nodarbināto personu vidējām algām un nodarbinātības laiku, papildus nepieciešamā summa kompensāciju izmaksai indikatīvi ir 102 000 euro[footnoteRef:5].   [5:  33,3 nodarbinātie × (46% no 1 118 euro) + 33,3 nodarbinātie × (46% no 1 118 euro) × 21 mēnesis × VSAOI darba devēja daļa 23,59% ≈ 102 000 euro] 

Līdz ar to VSAOI kompensācijas kopā saņemtu par 125 personām (92 + 33) un par 33 no minētajām 125 personām saņemtu papildu atbalstu vienreizējas kompensācijas veidā. Tā kā šobrīd kompensāciju izmaksai par nodarbinātajām personām ar invaliditāti un GRT projektā ir pieejams finansējums 167 420 euro apmērā, tad papildu nepieciešamā summa ir 234 388 + 102 000 – 167 420 ≈ 169 000 euro.
    Tā kā jauno atbalstu plānots piešķirt kā de minimis atbalstu, attiecīgi papildināts MK noteikumu Nr. 467 48. 1 punkts, definējot atbalsta piešķiršanas brīdi; 
2) palielināt kopējo attiecināmo finansējumu (2. punkts).	
Šobrīd atbilstoši MK noteikumiem Nr.467 9.1.1.3. pasākumam pieejamais finansējums ir 11 120 206 euro, t.sk. Eiropas Sociālā fonda (turpmāk – ESF) finansējums – 9 452 175 euro un valsts budžeta (turpmāk – VB) finansējums – 1 668 031 euro. 
Reaģējot uz sociālo uzņēmumu piesardzīgo attieksmi finanšu atbalsta pieprasīšanā, kuru ietekmēja Covid-19 krīzes izraisītie faktori, kas skāra arī uzņēmējdarbību, jo spēkā bija valdības noteiktie ierobežojumi saimnieciskai darbībai, kas bija saistīti ar epidemioloģiskās drošības pasākumiem, kā rezultātā daļā uzņēmumu bija dīkstāve un neziņa par nākotni, kā arī lai nodrošinātu pastiprinātu atbalstu (pagaidu nodarbinātības pasākumus un algu subsīdijas atbalsta pasākumus) personām, kas zaudējušas darbu Covid – 19 izplatības ietekmē, LM virzīja darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” grozījumiem Nr.6 (apstiprināti MK sēdē 2020.gada 30.jūnijā (prot. Nr. 42 59. §) priekšlikumu samazināt 9.1.1.3. pasākumam pieejamo finansējumu. Minētā priekšlikuma pamatā bija pieņēmums, ka  saglabāsies līdz 2020. gada vidum vērojamā sociālo uzņēmumu veidošanās un pieteikšanās finanšu atbalstam dinamika un intensitāte (līdz 2020. gada 31. maijam ar sociālajiem uzņēmumiem bija noslēgti 73 līgumi par kopējo summu 4 589 606 euro (vidējā dotācijas summa ir 63 000 euro)).
 Tomēr 2021. gadā, pateicoties valsts sniegtajām atbalsta iespējām, saskaroties ar Covid – 19 izraisītām grūtībām, proti, pārmaksātās pievienotās vērtības nodokļu summas atmaksa īsākā termiņā, grants apgrozāmo līdzekļu plūsmas nodrošināšanai, nodokļu samaksas termiņa pagarinājums vai sadalīšana nomaksas termiņos u.c., kā arī, nostiprinoties pārliecībai par finanšu atbalsta lietderību uzņēmumu attīstībā un sociālās ietekmes radīšanā, pieauga sociālo uzņēmumu aktivitāte. Vienlaikus, tuvojoties finanšu atbalsta pieteikumu pieņemšanas perioda beigām (biznesa plāna īstenošanas ilgums – līdz diviem gadiem, 9.1.1.3. pasākuma projekta īstenošanas periods – līdz 2022. gada 31. decembrim, papildus – biznesa plānu vērtēšanas periods), kļuva aktīvāki uzņēmumi, kas iepriekš dažādu iemeslu dēļ bija saglabājuši pasivitāti.  Tāpat uzņēmumu aktivitāti veicināja finansējuma saņēmēja 2020. gadā organizētās apmācības (gan klātienē, gan tiešsaistē) un sociālo uzņēmumu nedēļa. Saskaņā ar projekta sadarbības partnera akciju sabiedrības “Attīstības finanšu institūcija Altum” (turpmāk – Altum) sniegto informāciju š.g. 31. maijā bija noslēgti finanšu atbalsta (granta) līgumi par kopējo summu 7 514 000 euro, atlikušais finansējums jaunām līgumsaistībām –  77 000 euro. 
Tāpat arī maksimālā granta summas palielināšana jaundibinātiem sociālajiem uzņēmumiem no 20 000 euro uz 50 000 euro ir veicinājusi lielāku sociālo uzņēmumu ieinteresētību. Vienlaikus ietekme uz finanšu atbalsta pieteikumu iesniegšanas intensitāti varētu būt LM plāniem 2021. -2027. gada plānošanas periodā piedāvāt sociālajiem uzņēmumiem atbalstu nevis tikai grantu, bet kombinētu finanšu instrumentu veidā (granti un aizdevumi), kas daudziem sociālajiem uzņēmumiem sākotnēji varētu šķist salīdzinoši neērtāks/ neierastāks atbalsts. Apzinoties sociālo uzņēmumu iespējamo sākotnējo piesardzību, LM, lai vairotu to izpratni un motivāciju pieteikties atbalstam arī finanšu instrumentu veidā, plāno īstenot sabiedrības izpratnes veidošanas pasākumus (piemēram, diskusijas, seminārus, domnīcas, pieredzes apmaiņas pasākumus, vadlīniju izstrādi mērķa grupām u.c.).
Šāda paaugstināta atbalsta pieprasījuma situācijā pieejamais finansējums ir piesaistīts līgumsaistībām ātrāk par plānoto (2019. gadā Altum saņēma 42 grantu pieteikumus (3,5 pieteikumi mēnesī), 2020. gadā kopējais pieteikumu skaits sasniedza 58 (pieci pieteikumi mēnesī), savukārt š.g. janvārī – aprīlī pieteikumu skaits sasniedza 41(vidēji10,3 pieteikumi mēnesī)). Tādējādi, nenovirzot pasākumam papildu finansējumu, atbalsts sociālo uzņēmumu ekosistēmai tiktu pārtraukts laikā, kad sabiedrības veselības krīzes ietekmē ir daļēji traucēta vai pilnībā pārtraukta daudzu nozaru uzņēmumu darbība (no 2021. gada 9. februāra Altum pieņem pieteikumus, informējot, ka ar līdz šim iesniegtajiem projektiem un noslēgtajiem līgumiem par piešķirto atbalstu ir sasniegts programmai šobrīd pieejamais finansējuma apjoms. Tā kā ar MK noteikumu Nr.467 grozījumiem ir plānots palielināt pieejamā grantu finansējuma apjomu, līdz šim ir turpināta jaunu grantu pieteikumu pieņemšana, taču arī šo papildu pieņemto projektu pieteikumu īstenošanai nepieciešamā finansējuma apjoms ir jau sasniedzis papildu finansējuma limitu. Vienlaikus Altum informē, ka pašreiz iesniegtie granta pieteikumi tiks virzīti izskatīšanai tikai tādā gadījumā, ja no iepriekš iesniegtajiem projektiem veidosies finansējuma atlikums (piemēram, granta noraidīšanas vai pilnā apmērā neizmantota finansējuma gadījumā))[footnoteRef:6]. [6:  https://www.altum.lv/lv/pakalpojumi/uznemumiem/socialas-uznemejdarbibas-programma/svariga-informacija-grantu-pretendentiem/] 

Tāpat arī finanšu iztrūkums liedz nodrošināt pēctecīgu atbalstu sociālās uzņēmējdarbības uzsācējiem, kas pēc konsultāciju atbalsta saņemšanas par biznesa plānu izstrādi varētu pieteikumus Altum iesniegt 2021. gada 2.ceturksnī (attiecīgi finanšu atbalstu piešķirot 3.ceturksnī, stājoties spēkā MKN Nr. 467 grozījumiem par papildu finansējuma pieejamību). 
Lai atbalstītu sociālos uzņēmumus, kuri nodarbina personas ar invaliditāti un personas ar GRT, kā arī saglabātu izveidoto sociālo uzņēmumu ekosistēmu un nodrošinātu finanšu atbalstu (granta veidā), ir nepieciešams piesaistīt papildu finansējumu 2 500 000 euro apmērā atbalsta turpināšanai. 
Finansējuma apmērs aprēķināts, balstoties uz grantu pieteikumu plūsmu un Altum kapacitāti grantu pieteikumu izvērtēšanā. Minētais finansējums ļautu papildus atbalstīt 30 sociālo uzņēmumu biznesa plānus (pieņemot, ka vidējais granta apmērs paliek nemainīgs, kāds tas bija laikā kopš pēdējo granta maksimālā apmēra grozījumu veikšanas – 66 667 euro) un 5 sociālās uzņēmējdarbības uzsācēju iesniegtos biznesa plānus (ņemot vērā maksimālo pieejamo granta apmēru –  50 000 euro).
Ņemot vērā minēto, nepieciešams palielināt 9.1.1.3. pasākuma pieejamo finansējumu par 2 500 000 euro. Rezultātā kopējais pasākuma finansējums sastādīs 13 620 206 euro (11 120 206 + 2 500 000), t.sk. ESF finansējums – 11 577 175 euro un VB finansējums – 2 043 031 euro. 
No kopējā finansējuma palielinājuma 2 250 000 euro plānoti finanšu atbalsta sniegšanai sociālajiem uzņēmumiem, 169 000 euro – kompensācijām sociālajiem uzņēmumiem, kas nodarbina bezdarbniekus ar invaliditāti un GRT, un 81 000 euro – projekta administrēšanas izmaksām (izmaksu atšifrējumu skat. punktā pie attiecīgā grozījuma ierosinājuma);

3) precizēt uzraudzības rādītāju vērtības (1.punkts).
Šobrīd MKN Nr. 467 4.punktā 9.1.1.3. pasākumam ir noteikti divi uzraudzības (iznākuma) rādītāji: 
-	bezdarbnieki, tostarp ilgstošie bezdarbnieki, kas iesaistīti pasākumā (ar sasniedzamo vērtību 81);
-	atbalstīto sociālo uzņēmumu skaits (ar sasniedzamo vērtību - 112). 
Sabiedrības veselības krīzes un ar to saistīto ierobežojumu ietekmē 2020./2021. gadā (būtiski samazinoties uzņēmumu/ darba devēju (t.sk. sociālo uzņēmumu) ekonomiskajai aktivitātei un iespējām uzturēt esošās un izveidot jaunas, ilgtspējīgas darba vietas, jo īpaši Covid-19 pandēmijas visvairāk skartajās pakalpojumu nozarēs) vērojama tendence, ka, pieaugot sociālo uzņēmumu pieprasījumam pēc finanšu atbalsta, vienlaikus samazinās darba integrācijas sociālo uzņēmumu īpatsvars, kā arī bezdarbnieku skaits, ar kuriem sociālajos uzņēmumos tiek uzsāktas darba attiecības. Ņemot vērā minēto un lai novērstu iespējamās izpildes būtiskās atkāpes no rādītāju plānotajām vērtībām, nepieciešams palielināt atbalstīto sociālo uzņēmumu skaitu par 35 uzņēmumiem (no 112 uz 147) un bezdarbnieku, tostarp ilgstošo bezdarbnieku skaitu, kas iesaistīti pasākumā, samazināt par 16 bezdarbniekiem (no 81 uz 65).
Grozījumi nepieciešami saistībā ar iznākuma rādītāja – bezdarbnieki, tostarp ilgstošie bezdarbnieki, kas iesaistīti pasākumā – vērtības nepietiekamo progresu, proti, tās izpilde līdz 2020. gada 31. decembrim, balstoties uz š.g. 28. janvārī iesniegto, bet vēl neapstiprināto maksājumu pieprasījumu Nr.18 par pārskata periodu 2020. gada jūlijs – decembris, ir 57% (jeb 46 no plānotajiem 81). Savukārt otra iznākuma rādītāja – atbalstīto sociālo uzņēmumu skaits – vērtības izpildes progress ir 87% (jeb 98 uzņēmumi no plānotajam 112), kas veidojusies saistībā ar sabiedrības veselības krīzi un ar to saistītajiem ierobežojumiem 2020./2021.gadā,  būtiski samazinoties uzņēmumu/ darba devēju (t.sk. sociālo uzņēmumu) ekonomiskajai aktivitātei un iespējām uzturēt esošās un izveidot jaunas, ilgtspējīgas darba vietas, jo īpaši Covid-19 pandēmijas visvairāk skartajās pakalpojumu nozarēs. Vienlaikus, ņemot vērā to, ka Covid-19 izplatības izraisīto nelabvēlīgo ekonomisko seku rezultātā samazinājās NVA reģistrēto vakanču skaits, kā arī samazinājies darba integrācijas sociālo uzņēmumu īpatsvars pret kopējo sociālo uzņēmumu skaitu un, prognozējot turpmāko situāciju darba tirgū, nepieciešams samazināt pasākuma iznākuma rādītāju “bezdarbnieki, tostarp ilgstošie bezdarbnieki, kas iesaistīti pasākumā” no 81 līdz 65 bezdarbniekiem. Atbilstoši līdzšinējam pieņēmumam, kas balstīts uz projekta 2020. gada maija/jūnija datiem, ka darba integrācijas uzņēmumu īpatsvars bija vidēji 29% no kopējā sociālo uzņēmumu skaita un katrs no tiem pieprasīja finanšu atbalstu vidēji 2 līdz 3 (vidēji 2,5) bezdarbnieku nodarbināšanai, kā arī atlikušo sasniedzamo iznākuma rādītāja vērtību (49 sociālie uzņēmumi), kopumā projektā  varētu atbalstīt līdz 81 bezdarbniekam (46 atbalstītie bezdarbnieki + 29% no 49 (iztrūkstošo sociālo uzņēmumu skaits līdz plānotajai  iznākuma rādītāja vērtības izpildei) x vid.2,5 bezdarbnieki, kas atbilst pašreizējam iznākuma rādītājam). 
Vienlaikus ir vērojama tendence, ka Covid-19 izplatības izraisīto nelabvēlīgo ekonomisko seku rezultātā turpina samazināties darba integrācijas sociālo uzņēmumu īpatsvars kopējā sociālo uzņēmumu skaitā (š. g. 31. maijā tas bija sarucis līdz 27% un atbilstoši finanšu atbalsta pieteikumu tendencei tas turpinās samazināties), kā arī vidējais finanšu atbalsta saņēmēju skaits uzņēmumā (kas varētu samazināties līdz 2 bezdarbniekiem). Minētā rezultātā pastāv risks, ka rādītāja vērtības faktiskā izpilde varētu nesasniegt plānoto 9.1.1.3. pasākuma iznākuma rādītāja vērtību (81 bezdarbnieks). Ņemot vērā minēto, nepieciešams pārskatīt iznākuma rādītāja vērtību, nosakot to ne lielāku par 65 bezdarbniekiem.    
Papildu paredzētajam atbalstam bezdarbnieku ar invaliditāti un bezdarbnieku ar GRT nodarbināšanai, piešķirot vienreizēju atlīdzības kompensāciju, netiek prognozēta būtiska ietekme uz iznākuma rādītāja vērtības sasniegšanas progresu, jo tas ir papildinošs atbalsts VSAOI kompensācijai un atsevišķu rādītāja vērtību neveido.
Vienlaikus, palielinot finansējumu un pagarinot grantu piešķiršanas periodu iznākuma rādītāja – atbalstīto sociālo uzņēmumu skaits – vērtība jāpalielina par 35 (no 112 uz 147). Minēto vērtības palielinājumu veido grantu piešķiršana 30 sociāliem uzņēmumiem un 5 sociālās uzņēmējdarbības uzsācējiem (plānots, ka no 20 konkursa uzvarētājiem grantu pieteikumus iesniegs 15 sociālās uzņēmējdarbības uzsācēji, no kuriem 5 projekti saņems labvēlīgu Altum lēmumu. Pieņēmumi balstīti uz iepriekšējā konkursa rezultātiem, kad projektus Altum iesniedza 8 uzsācēji, no kuriem grantu saņēma 1 uzsācējs. Bet, ņemot vērā to, ka pēdējos gados tika īstenoti vairāki pasākumi, lai palīdzētu uzsācējiem uzlabot savas zināšanas (mācības, vebināri, mācību materiāli), prognozēts, ka turpmāk tiks saņemts divreiz vairāk pieteikumu ar labāku kvalitāti, kas pozitīvi ietekmēs grantu saņēmēju skaitu). Attiecīgas izmaiņas ierosinātas arī darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” grozījumos Nr. 7 (izskatīti MK sēdē š.g. 8. jūnijā), proti:
· palielinot iznākuma rādītāja “i.9.1.1.b Atbalstīto sociālo uzņēmumu skaits” vērtību no 112 uz 147 uzņēmumiem;
- samazinot iznākuma rādītāja “i.9.1.1.ak Bezdarbnieki, tostarp ilgstošie bezdarbnieki” vērtību attiecībā uz 9.1.1.3. pasākumu par 16 personām;
4) pagarināt projekta īstenošanas periodu par 6 mēnešiem (6.punkts).
Šobrīd atbilstoši MK noteikumiem Nr.467 9.1.1.3 pasākuma īstenošanas periods ir noteikts līdz 2022. gada 30. decembrim.  9.1.1.3. pasākuma īstenošanas periodu nepieciešams pagarināt par sešiem mēnešiem (līdz 2023. gada 30. jūnijam), lai nodrošinātu pilnīgu grantu finansēto biznesa plānu īstenošanu, kas pagarināta pilnībā vai daļēji pārtrauktas operacionalitātes dēļ saistībā ar daudzu uzņēmumu darbības ierobežojumiem Covid-19 izraisītās pandēmijas ietekmē. Tāpat arī projekta īstenošanas termiņa pagarinājums, piesaistot papildu finansējumu, nepieciešams, lai nodrošinātu ilgāku atbalsta piešķiršanu sociālajiem uzņēmumiem (t.sk., nodrošinot darbību pēctecību, konsultētajiem sociālās uzņēmējdarbības uzsācējiem) līdz 2021. gada 3– 4.ceturksnim;
5) precizēt 9.1.1.3. pasākuma projekta sadarbības partnerim noteikto īstenošanas personāla atlīdzības izmaksu slieksni (palielinot to par 44 348 euro) (3.punkts).
Saskaņā ar MKN Nr. 467 19.1.2. apakšpunktu sadarbības partnerim Altum ir noteikts limits projekta īstenošanas personāla atlīdzības izmaksām, proti, tas nedrīkst pārsniegt 950 000 euro. Ņemot vērā  pasākumam papildu piešķirto finansējumu, atbalstīto sociālo uzņēmumu skaita palielinājumu un projekta īstenošanas termiņa pagarinājumu, nepieciešams attiecīgi palielināt arī minēto izmaksu limitu, nosakot to 994 348 euro apmērā.
Pagarinot 9.1.1.3. pasākuma projekta īstenošanas periodu par sešiem mēnešiem, tiks attiecīgi pagarināti darba līgumi projekta vadības un īstenošanas (sadarbības partnera) personālam.  Projekta administrēšanai papildu nepieciešamais finansējums, atskaitot administrēšanas izmaksu plānoto ietaupījumu, ir 81 000 euro (30 000 finansējuma saņēmēja personālam + 51 000 Altum personālam):
-	ņemot vērā 2022. gadā plānoto finansējuma saņēmēja izmaksu ietaupījumu 43 478 euro apmērā, nepieciešamais papildu finansējums finansējuma saņēmēja personālam ir 69 565 – 43 478 = 26 087 euro, kas kopā ar 15% netiešajām attiecināmajām izmaksām ir 26 087 + 15% = 30 000 euro;
-	 ņemot vērā 2022. gadā plānoto sadarbības partnera Altum izmaksu ietaupījumu 20 869 euro apmērā, nepieciešamais papildu finansējums sadarbības partnera personālam ir 65 217 – 20 869 = 44 348 euro, kas kopā ar 15% netiešajām attiecināmajām izmaksām ir 44 348 + 15% = 51 000 euro. 
Izmaksu pamatojums:
· finansējuma saņēmēja personālam:
a)	no šobrīd projektā apstiprinātajām 9,3 slodzēm darba līgumi tiks pagarināti par 6 mēnešiem – 3,5 slodzēm un par 3 mēnešiem – 4,5 slodzēm; 
b)	vienas slodzes vidējā atlīdzība mēnesī (kopā ar VSAO iemaksām) ir 2016 euro;
c)	kopējais mēneša slodžu skaits pusgadā ir 6 mēneši × 3,5 slodzes + 3 mēneši × 4,5 slodzes = 34,5 mēneša slodzes;
d)	kopējās izmaksas finansējuma saņēmēja atlīdzībām 2023. gadā ir 2016 euro × 34,5≈ 69 565 euro;
e)	ņemot vērā 2022. gadā plānoto finansējuma saņēmēja izmaksu ietaupījumu 43 478 euro apmērā, nepieciešamais papildu finansējums finansējuma saņēmēja personālam ir 69 565 – 43 478 = 26 087 euro, kas kopā ar 15% netiešajām attiecināmajām izmaksām ir 26 087 + 15% = 30 000 euro;
-	sadarbības partnera personālam:
a)	no šobrīd projektā apstiprinātajām 5,5 slodzēm darba līgumi tiks pagarināti par 6 mēnešiem (sadarbības partnerim atlīdzību izmaksā ar 1 mēneša aizkavēšanos tāpēc 2023. gada 1. pusgada atlīdzībām tiek pieskaitīts 2022. gada decembris) – 4,5 slodzēm;
b)	vienas slodzes vidējā atlīdzība mēnesī (kopā ar VSAO iemaksām) ir 2 070 euro;
c)	kopējais mēneša slodžu skaits 2023. gada pirmajā pusgadā (ieskaitot 2022. gada decembri) ir 7 mēneši × 4.5 slodzes = 31,5 mēneša slodzes;
d)	kopējās izmaksas sadarbības partnera atlīdzībām 2023. gadā ir 2070 euro × 31,5≈ 65 217 euro;
e) ņemot vērā 2022. gadā plānoto sadarbības partnera izmaksu ietaupījumu 20 869 euro apmērā, nepieciešamais papildu finansējums ir 65 217 – 20 869 = 44 348 euro, kas kopā ar 15% netiešajām attiecināmajām izmaksām ir 44 348 + 15% = 51 000 euro.
 Pasākuma mērķis ir noteikt un pārbaudīt optimālus risinājumus sociālo uzņēmumu izveidei un attīstībai, t.sk. darba integrācijas sociālo uzņēmumu atbalstam, lai palielinātu nodarbinātības iespējas sociālās atstumtības riskam pakļauto iedzīvotāju grupām, nelabvēlīgākā situācijā esošiem bezdarbniekiem, personām ar invaliditāti un personām ar GRT.
Grozījumi pozitīvi ietekmēs projekta mērķa sasniegšanu, jo, pateicoties papildu finansējumam, termiņa pagarinājumam un papildu atbalstam, turpināsies finanšu atbalsta sniegšana sociālajiem uzņēmumiem (t.sk. darba integrācijas), kas palielinās nodarbinātības iespējas bezdarbniekiem ar invaliditāti un GRT.
Lai nodrošinātu 9.1.1.3. pasākumam nepieciešamo finansējumu 2 500 000 euro apmērā, jāveic attiecīgi grozījumi MK noteikumos Nr. 468[footnoteRef:7] un MK noteikumos Nr. 835[footnoteRef:8]. [7:  MK 2015. gada 11. augusta noteikumi Nr.468 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 9.1.1. specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt nelabvēlīgākā situācijā esošu bezdarbnieku iekļaušanos darba tirgū” 9.1.1.2. pasākuma “Ilgstošo bezdarbnieku aktivizācijas pasākumi” īstenošanas noteikumi” (turpmāk – MK noteikumi Nr. 468)]  [8:  MK 2014. gada 23. decembra noteikumi Nr.835 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 9.1.1. specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt nelabvēlīgākā situācijā esošu bezdarbnieku iekļaušanos darba tirgū” 9.1.1.1. pasākuma “Subsidētās darbavietas nelabvēlīgākā situācijā esošiem bezdarbniekiem” īstenošanas noteikumi” (turpmāk – MK noteikumi Nr. 835)] 


MK noteikumu Nr. 468 grozījuma projekts paredz:
· samazināt 9.1.1.2. pasākuma kopējo finansējumu par 104 455 euro (100 % ESF finansējums), nosakot, ka pēc MK noteikumu Nr.468 grozījumu apstiprināšanas darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 9.1.1.specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt nelabvēlīgākā situācijā esošu bezdarbnieku iekļaušanos darba tirgū” 9.1.1.2.pasākumam “Ilgstošo bezdarbnieku aktivizācijas pasākumi” pieejamais kopējais attiecināmais finansējums būs 15 159 162 euro.
Šobrīd saskaņā ar MK noteikumu Nr. 468 7. punktu 9.1.1.2. pasākuma ietvaros pieejamais maksimālais kopējais attiecināmais finansējums ir 15 263 617 euro, t.sk. ESF finansējums – 15 263 617 euro. Samazinot pasākuma kopējo finansējumu pēc 9.1.1.2. pasākuma projekta pabeigšanas par neatbilstību summu 104 455 euro apmērā, kopējais finansējums pēc grozījumiem būs 15 159 162 euro, t.sk. ESF finansējums – 15 159 162 euro. Lai atbrīvotu finansējumu (neatbilstoši veiktās izmaksas 104 455 euro apmērā) un novirzītu to 9.1.1.3. pasākuma projektam papildu atbalsta nodrošināšanai sociālajiem uzņēmumiem, š.g. 7. jūnijā ir apstiprināti projekta Nr. 9.1.1.2/15/I/001 “Atbalsts ilgstošajiem bezdarbniekiem” grozījumi Nr.11.

MK noteikumu Nr. 835 grozījumu projekts paredz:
· samazināt 9.1.1.1. pasākuma kopējo finansējumu par 2 395 545 euro, attiecīgi precizējot finanšu avotu sadalījumu (1.2. apakšpunkts).
Šobrīd saskaņā ar MK noteikumu Nr. 835:
a) 7. punktu 9.1.1.1. pasākumam pieejamais kopējais attiecināmais finansējums ir ne mazāks kā 97 117 589 euro, t.sk. ESF finansējums – 80 260 407 euro, VB finansējums – 5 624 068 euro un privātais līdzfinansējums – ne mazāks kā 11 233 114 euro. Ņemot vērā identificēto mazāko par plānoto mērķa grupas pieprasījumu pēc pagaidu nodarbinātības pasākuma (darbam nepieciešamo iemaņu attīstība), daļu finanšu ietaupījuma (t.sk. Covid – 19 seku mazināšanai plānoto) 2 395 545 euro apmērā iespējams novirzīt 9.1.1.3. pasākumam. Rezultātā 9.1.1.1. pasākuma kopējais finansējums būs ne mazāks kā  94 722 044 euro, t.sk. ESF finansējums – 78 239 862 euro, VB finansējums – 5 249 068 euro un privātais līdzfinansējums  – ne mazāks kā 11 233 114 euro. Tā kā papildus šobrīd ierosinātajam kopējā finansējuma samazinājumam plānots veikt finansējuma pārdali uz 7.1.1. specifisko atbalsta mērķi, kas ietverts darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” grozījumos Nr. 7, tad, mazinot administratīvo slogu, izmaiņas 9.1.1.1. pasākuma uzraudzības rādītāju vērtībās par visu pārdalāmo finansējumu, kā arī finansējuma pārdale uz 7.1.1. specifisko atbalsta mērķi tiks ierosinātas līdz ar nākamajiem MK noteikumu Nr. 835 grozījumiem (iespējami ātri pēc darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” grozījumu Nr. 7 apstiprināšanas (izskatīti MK sēdē š.g. 8.jūnijā));
b) 8.punktu maksimālais attiecināmais ESF finansējuma apmērs nepārsniedz 82,64 procentus no pasākumam pieejamā kopējā attiecināmā finansējuma un 93,45 procentus no pasākumam pieejamā publiskā attiecināmā finansējuma. Lai saglabātu 9.1.1.3. pasākuma noteikto ESF un VB finansējuma proporciju un nepalielinātu administratīvo slogu finansējuma saņēmējam, 9.1.1.2. pasākuma neatbilstību finansējums (100 procentu ESF finansējums) tiek sākotnēji novirzīts uz 9.1.1.1. pasākumu, lai no 9.1.1.1. pasākuma kopējam pārdalāmajam finansējumam 2 500 000 euro apmērā saglabātu ESF un VB finansējuma procentuālo proporcionalitāti 85/15. Grozījumu rezultātā  9.1.1.1. pasākuma maksimālais attiecināmais ESF finansējuma apmērs nepārsniegs 82,60 procentus no pasākumam pieejamā kopējā attiecināmā finansējuma un 93,71 procentu no pasākumam pieejamā publiskā attiecināmā finansējuma;
- elastīgāku nosacījumu piemērošanu aktīvajā nodarbinātības pasākumā “Algoti pagaidu sabiedriskie darbi”, kā arī uz epidemioloģiskās drošības risku mazināšanu vērsto pasākumu pagarināšanu (1.1., 1.3., 1.4. apakšpunkts un 2.  punkts) atbilstoši LM ierosinātajiem grozījumiem MK noteikumos Nr.75.
  Šobrīd MK noteikumu Nr. 835 saskaņā ar MK noteikumiem Nr. 75 paredz, ka, iesaistot bezdarbniekus pasākumā “Algoti pagaidu sabiedriskie darbi” līdz 2021. gada 30. jūnijam, nepiemēro prasību, ka persona ir reģistrēta bezdarbnieka statusā vismaz sešus mēnešus vai ir reģistrēta bezdarbnieka statusā mazāk par sešiem mēnešiem, bet vismaz 12 mēnešus nav strādājusi (nav uzskatāma par darba ņēmēju vai pašnodarbināto saskaņā ar likumu "Par valsts sociālo apdrošināšanu"). 
Tāpat arī MK noteikumu Nr. 835 17.3.2.3. apakšpunkts (atbilstoši MK noteikumiem Nr. 75) nosaka, ka individuālo aizsardzības līdzekļu iegādes izmaksas 9.1.1.1. pasākuma projektā ir attiecināmas bezdarbniekiem, kas uzsākuši dalību subsidētajās darbavietās, pagaidu nodarbinātības pasākumos vai algu subsīdijas pasākumā līdz 2021. gada 30. jūnijam.
 Izvērtējot saglabājušos epidemioloģiskās drošības un inficēšanās riska līmeni, kā arī potenciālos nākotnes riskus, nepieciešams pagarināt individuālo aizsardzības līdzekļu iegādes izmaksas minētajos pasākumos iesaistītajiem bezdarbniekiem līdz 2021. gada 31. decembrim. 
Ar ārkārtējās situācijas izsludināšanu un epidemioloģisko drošību saistītie ierobežojumi  samazina ekonomiskās aktivitātes līmeni un sekmē bezdarba pieaugumu vidējā termiņā, līdz ar to, nodrošinot bezdarbniekiem pagaidu darba un ienākumu gūšanas iespējas, paredzēts atteikties no MK noteikumu Nr.835 3.5. apakšpunktā minētā iesaistes kritērija un turpmāk nodrošināt bezdarbniekiem iespēju nepieciešamības gadījumā iesaistīties pasākumā “Algoti pagaidu sabiedriskie darbi” neatkarīgi no bezdarba ilguma. Noteikumu projektā paredzētās izmaiņas tiks īstenotas esošā finansējuma ietvaros.
Individuālo aizsardzības līdzekļu iegāde bezdarbniekiem tiks nodrošināta projekta Nr.9.1.1.1/15/I/001 “Subsidētās darbavietas bezdarbniekiem” esošā finansējuma ietvaros.
Ņemot vērā minēto un lai mazinātu Covid-19 pandēmijas izraisītās sabiedrības veselības krīzes sekas un veicinātu bezdarbnieku ātrāku atgriešanos darba tirgū pēckrīzes periodā, kā arī saskaņā ar ierosinātajiem grozījumiem MK noteikumos Nr. 75, nepieciešams izteikt MK noteikumu Nr. 835 3.5. apakšpunktu jaunā redakcijā, kā arī svītrot 41.punktu.
Kopumā grozījumi pozitīvi ietekmēs projekta mērķa sasniegšanu, jo tiks palielināts atbalsts sociālajiem uzņēmumiem (t.sk. bezdarbnieku ar invaliditāti un GRT nodarbināšanai), atviegloti bezdarbniekiem iesaistes nosacījumi pasākumā “Algoti pagaidu sabiedriskie darbi”, kā arī pagarināts individuālo aizsardzības līdzekļu izmaksu attiecināmības periods pasākumos iesaistītajiem bezdarbniekiem. 
Ņemot vērā to, ka noteikumu projekts paredz nodrošināt iespēju turpināt finanšu atbalsta piešķiršanu sociālajiem uzņēmumiem, kā arī, pagarinot projekta īstenošanu, turpināsies arī VSAOI darba devēju daļas kompensāciju izmaksa un tiks ieviests jauns atbalsta mehānisms par personu ar invaliditāti un GRT nodarbināšanu, tam ir pozitīva ietekme uz 9.1.1.3. pasākuma mērķa sasniegšanu un kopumā uz sociālās uzņēmējdarbības ekosistēmu. 

	3.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas un publiskas personas kapitālsabiedrības
	LM.

	4.
	Cita informācija
	Noteikumu projektiem nav negatīvas ietekmes uz 9.1.1.1., 9.1.1.2. un 9.1.1.3. pasākuma mērķu sasniegšanu. 
Ierosinātajiem grozījumiem nav negatīvas ietekmes uz LM un NVA kā finansējuma saņēmējiem, un finansējuma saņēmēji, kā arī sadarbības partneris ir informēti par noteikumu projektu tā izstrādes un saskaņošanas gaitā. Pēc noteikumu projektu spēkā stāšanās finansējuma saņēmēji veiks atbilstošus 9.1.1.3. pasākuma un 9.1.1.1. pasākuma projekta grozījumus un iesniegs tos Centrālajā finanšu un līgumu aģentūrā (turpmāk – CFLA).
LM sadarbībā ar CFLA nodrošinās, ka LM kā finansējuma saņēmējs uzņemas papildu līgumsaistības projektā Nr. 9.1.1.3/15/I/001 “Atbalsts sociālajai uzņēmējdarbībai”, palielinot pieejamo kopējo attiecināmo finansējumu pēc tam, kad ir stājušies spēkā projekta Nr. 9.1.1.2/15/I/001 “Atbalsts ilgstošajiem bezdarbniekiem” (apstiprināti š.g. 7. jūnijā) un projekta Nr. 9.1.1.1/15/I/001 “Subsidētās darbavietas bezdarbniekiem” vienošanās grozījumi, kas paredz kopējā attiecināmā finansējuma samazināšanu (MK noteikumu Nr. 835 grozījumiem pievienots MK protokollēmuma projekts, kas paredz NVA kā finansējuma saņēmējam iesniegt projekta grozījumus, samazinot finansējumu,  ne vēlāk kā divu nedēļu laikā pēc minēto noteikumu grozījumu spēkā stāšanās (indikatīvi š.g. jūlijā)). Vienlaikus LM ir informējusi NVA par 9.1.1.1.pasākuma kopējā attiecināmā finansējuma samazinājumu, norādot, ka šis finansējums nav tērējams un pārdalāmais finansējumu ir atbrīvojams projektam Nr.9.1.1.3/15/I/001 “Atbalsts sociālajai uzņēmējdarbībai”.
Visas 9.1.1.3. pasākuma investīcijas ietvertas intervences kodā Nr.109 “Aktīva iekļaušana, tostarp lai veicinātu vienlīdzīgas iespējas un aktīvu līdzdalību un uzlabotu nodarbināmību”.



	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību, tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	1.
	Sabiedrības mērķgrupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē vai varētu ietekmēt
	MK noteikumos Nr. 467 mērķa grupa ir:
- biedrības, nodibinājumi un komersanti, izņemot individuālos komersantus un personālsabiedrības,
- sociālie uzņēmumi,
- fiziskas personas, kuras plāno uzsākt sociālo uzņēmējdarbību,
- nelabvēlīgākā situācijā esošie bezdarbnieki – ilgstošie bezdarbnieki, gados vecāki bezdarbnieki (vecāki par 54 gadiem), bezdarbnieki, kuriem ir apgādājamie, un bezdarbnieki ar invaliditāti,
- personas ar invaliditāti un personas ar GRT,
- sociālās atstumtības riskam pakļautās iedzīvotāju grupas atbilstoši noteikumiem par sociālās atstumtības riskam pakļauto iedzīvotāju grupām un sociālā uzņēmuma statusa piešķiršanas, reģistrēšanas un uzraudzības kārtību;
MK noteikumos Nr. 835 mērķa grupa ir bezdarbnieki, tostarp ilgstošie bezdarbnieki, kuri atbilst vismaz vienam no šādiem kritērijiem:
1) persona ar invaliditāti;
2) nelabvēlīgākā situācijā esoši bezdarbnieki:
2.1) persona ir bijusi bez darba vismaz 12 mēnešus un šajā periodā nav bijusi uzskatāma par darba ņēmēju vai pašnodarbināto atbilstoši likumam “Par valsts sociālo apdrošināšanu” ilgāk par diviem mēnešiem bez pārtraukuma;
2.2) persona ir vecāka par 55 gadiem;
2.3) persona, kura ieguvusi bēgļa vai alternatīvās personas statusu;
3) persona, kurai atbilstoši narkologa atzinumam, ir alkohola, narkotisko vai psihotropo vielu vai uzvedības procesu atkarība;
4) persona, kurai ir iespējama alkohola, narkotisko vai psihotropo vielu vai uzvedības procesu atkarība, bet nav saņemts narkologa atzinums;
5) persona, kas vēlas iegūt vai uzturēt darba iemaņas, nesaņem bezdarbnieka pabalstu un ir reģistrēta bezdarbnieka statusā vismaz sešus mēnešus vai ir reģistrēta bezdarbnieka statusā mazāk par sešiem mēnešiem, bet vismaz 12 mēnešus nav strādājusi (nav uzskatāma par darba ņēmēju vai pašnodarbināto saskaņā ar likumu "Par valsts sociālo apdrošināšanu");
6) persona ir vecumā no 18 līdz 29 gadiem;
7) persona ir vecumā no 18 līdz 29 gadiem un ir uzņemta augstākās izglītības programmā klātienē;
8) persona nav bijusi nodarbināta pie attiecīgā darba devēja pēdējo divu mēnešu laikā pirms iesaistes algu subsīdijas atbalsta pasākumā.
MKN Nr. 835 grozījumu projekts attiecas uz NVA reģistrētajiem bezdarbniekiem, aktīvo nodarbinātības pasākumu īstenotājiem – darba devējiem, pašvaldībām, biedrībām un nodibinājumiem.
2021. gada 22. martā bezdarbnieka statusā bija reģistrētas 74 997 personas.
Lielākās mērķgrupas no bezdarbnieku kopskaita ir bezdarbnieki vecumā 50 gadi un vairāk – 39,6 %, ilgstošie bezdarbnieki – 24,9 %, pirmspensijas vecuma bezdarbnieki – 15,7 %, bezdarbnieki ar invaliditāti – 13,4 %.
MK noteikumu Nr. 468 mērķa grupu grozījumi neskar, jo 9.1.1.2. pasākuma projekta īstenošana ir beigusies 2020. gadā.

	2.
	Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību un administratīvo slogu
	Noteikumu projektu paredzētās izmaiņas labvēlīgi ietekmēs sociālos uzņēmumus, bezdarbniekus un darba devējus, kas piedalās NVA organizētajos aktīvajos nodarbinātības pasākumos, tādējādi netieši atbalstot arī mazos vai mikrouzņēmumus, kuru sociālais mērķis ir darba integrācija un darba iespēju piedāvāšana cilvēkiem ar invaliditāti vai GRT, un darba devējus, kas veido subsidētās darbavietas bezdarbniekiem. 
Noteikumu projekti nerada ietekmi uz konkurenci, vidi, veselību un nevalstiskajām organizācijām.
Sabiedrības grupām un institūcijām noteikumu projekti nemaina tiesības un pienākumus.

	3.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Noteikumu projekti šo jomu neskar.

	4.
	Atbilstības izmaksu monetārs novērtējums
	Noteikumu projekti šo jomu neskar.

	5.
	Cita informācija
	Nav.


 
	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Rādītāji
	2021. gads
	Turpmākie trīs gadi (euro)

	
	
	2022.
	2023.
	2024.

	
	saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam[footnoteRef:9] [9:  2021. gada finansējums saskaņā ar LM 2021. gada 16. marta vēstuli Nr.25-04/29 “Par 2021. gada valsts budžeta likumā papildus finansējuma pieprasījumu ES struktūrfondu projektiem”] 

	izmaiņas kārtējā gadā, salīdzinot ar valsts budžetu kārtējam gadam
	saskaņā ar vidēja termiņa budžeta ietvaru
	izmaiņas, salīdzinot ar vidēja termiņa budžeta ietvaru 2022. gadam
	saskaņā ar vidēja termiņa budžeta ietvaru
	izmaiņas, salīdzinot ar vidēja termiņa budžeta ietvaru 2023. gadam
	izmaiņas, salīdzinot ar vidēja termiņa budžeta ietvaru 2023. gadam

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Budžeta ieņēmumi:
	2 181 743
	578 000
	1 306 842
	1 424 805
	0
	337 450
	0

	2. Budžeta izdevumi:
	2 566 757
	680 000
	1 537 462
	1 676 240
	0
	397 000
	0

	3. Finansiālā ietekme:
	- 385 014
	-102 000
	- 230 620
	- 251 435
	0
	· 59 550
	0

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar “+” zīmi)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5. Precizēta finansiālā ietekme:
	- 385 014
	- 102 000
	- 230 620
	- 251 435
	0
	· 59 550
	0

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):
	Saskaņā ar MK noteikumiem Nr.467 šobrīd 9.1.1.3. pasākuma ietvaros projektam (projekts Nr. 9.1.1.3/15/I/001 “Atbalsts sociālajai uzņēmējdarbībai”) pieejamais maksimālais kopējais attiecināmais finansējums ir 11 120 206 euro, t.sk. ESF finansējums – 9 452 175 euro un VB finansējums – 1 668 031 euro. 
MK noteikumu Nr. 467 grozījumu projekts paredz palielināt pasākuma ietvaros projektam pieejamo maksimālo kopējo attiecināmo finansējumu par 2 500 000 euro (2 125 000 euro ESF finansējums, 375 000 euro VB finansējums), līdz ar to pēc noteikumu projekta spēkā stāšanās pasākuma ietvaros projektam pieejamais maksimālais kopējais attiecināmais finansējums būs 13 620 206 euro (11 577 175 euro ESF finansējums, 2 043 031 euro VB finansējums).
2015. gadā kopējais faktiskais investētais finansējums (atbilstoši Valsts kases informācijai) 4 015 euro, t.sk. ESF finansējums 3 413 euro un VB finansējums 602 euro.
2016. gadā kopējais faktiskais investētais finansējums (atbilstoši Valsts kases informācijai) 214 430 euro, t.sk. ESF finansējums 182 266 euro un VB finansējums 32 164 euro.
2017. gadā kopējais faktiskais investētais finansējums (atbilstoši Valsts kases informācijai) 477 852 euro, t.sk. ESF finansējums 406 174 euro un VB finansējums 71 678 euro.
2018. gadā kopējais faktiskais investētais finansējums (atbilstoši Valsts kases informācijai) 1 687 412 euro, t.sk. ESF finansējums 1 434 300 euro un VB finansējums 253 112 euro. 
2019. gadā kopējais faktiskais investētais finansējums (atbilstoši Valsts kases informācijai) 2 468 746 euro, t.sk. ESF finansējums 2 098 434 euro un VB finansējums 370 312 euro.
2020. gadā kopējais faktiskais investētais finansējums (atbilstoši Valsts kases informācijai) 1 910 292 euro, t.sk. ESF finansējums 1 623 748 euro un VB finansējums 286 544 euro. 
Valsts budžeta apakšprogrammā 63.07.00 “Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2014–2020)”:
2021. gadā projektam atbilstoši vidēja termiņa budžeta ietvaram apstiprināts finansējums 2 566 757 euro, t.sk. ESF finansējums 2 181 743 euro un VB finansējums 385 014 euro, kas atbilst projekta finansēšanas plānā norādītajam.
Pēc noteikumu projekta spēkā stāšanās tiks ierosināti projekta grozījumi. 2021. gadā projekta kopējais finansējums indikatīvi plānots 3 246 757 euro apmērā, t.sk. ESF finansējums 2 759 743 euro un VB finansējums 487 014 euro. 
2022. gadā projektam atbilstoši vidēja termiņa budžeta ietvaram apstiprināts finansējums 1 537 462 euro, t.sk. ESF finansējums 1 306 842 euro un VB finansējums 230 620 euro. 
Pēc noteikumu projekta spēkā stāšanās tiks ierosināti projekta grozījumi.
2022. gadā projekta kopējais finansējums (apaļos skaitļos) indikatīvi plānots 3 213 702 euro apmērā, t.sk. ESF finansējums 2 731 647 euro, VB finansējums 482 055 euro.
2023. gadā 
Pēc noteikumu projekta spēkā stāšanās 2023. gadam projekta publiskais finansējums indikatīvi plānots 397 000 euro apmērā, t.sk. ESF finansējums 337 450 euro un VB finansējums 59 550 euro.
Šobrīd saskaņā ar projekta finansēšanas plānu 2023. gadā projektam finansējums nav plānots.
LM normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā pēc grozījumu MK noteikumos Nr. 467 apstiprināšanas iesniegs attiecīgu priekšlikumu VB ilgtermiņa saistību precizēšanai pamatbudžeta bāzes projekta sagatavošanas procesā, palielinot VB ilgtermiņa saistības 2021. – 2023. gadā par 2 500 000 euro. 
Grozījumi MK noteikumos Nr. 468 un MK noteikumos Nr.835 paredz samazināt 9.1.1.1. pasākuma un 9.1.1.2. pasākuma kopējo finansējumu, novirzot to 9.1.1.3. pasākumam, lai nodrošinātu papildu atbalstu sociālajiem uzņēmumiem, proti, 104 455 euro (no 9.1.1.2.) + 2 395 545 euro (no 9.1.1.1) = 2 500 000 euro, kas tiek pārdalīts uz 9.1.1.3. pasākumu. 

	7. Amata vietu skaita izmaiņas
	Amata vietu skaita izmaiņas netiek plānotas.


	8. Cita informācija
	Jāņem vērā, ka projekta kopējais plānotais finansējums valsts budžetā neatbilst projekta kopējam plānotajam finansējumam, kas norādīts projekta finansēšanas plānā.
Finansējuma sadalījums pa gadiem norādīts indikatīvi un var tikt precizēts. 
Pēc noteikumu projekta spēkā stāšanās tiks ierosināts veikt attiecīgus grozījumus projektā, t.sk. projekta finansēšanas plānā.

	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

		Rādītāji
	2021.gads
	Turpmākie trīs gadi (euro)

	
	
	2022.
	2023.
	2024.

	
	saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam[footnoteRef:10] [10:  2021. gada finansējums saskaņā ar LM 2021. gada 16. marta vēstuli Nr.25-04/29 “Par 2021. gada valsts budžeta likumā papildus finansējuma pieprasījumu ES struktūrfondu projektiem”] 

	izmaiņas kārtējā gadā, salīdzinot ar valsts budžetu kārtējam gadam
	saskaņā ar vidēja termiņa budžeta ietvaru
	izmaiņas, salīdzinot ar vidēja termiņa budžeta ietvaru 2022. gadam
	saskaņā ar vidēja termiņa budžeta ietvaru
	izmaiņas, salīdzinot ar vidēja termiņa budžeta ietvaru 2023. gadam
	izmaiņas, salīdzinot ar vidēja termiņa budžeta ietvaru 2023. gadam

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Budžeta ieņēmumi
	13 178 956
	5 141 389
	6 642 412
	12 208 016
	0
	14 583 369
	0

	2. Budžeta izdevumi
	14 107 544
	5 441 899
	7 028 614
	12 978 853
	0
	14 583 369
	0

	3. Finansiālā ietekme
	- 928 588
	- 300 510
	- 386 202
	- 770 837
	0
	0
	0

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5. Precizēta finansiālā ietekme
	- 928 588
	 - 300 510
	- 386 202
	 - 770 837
	0
	0
	0

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā)
	Saskaņā ar MK noteikumiem Nr.835 šobrīd 9.1.1.1. pasākuma ietvaros projektam (projekts Nr.: 9.1.1.1/15/I/001 “Subsidētās darbavietas bezdarbniekiem” pieejamais maksimālais kopējais attiecināmais finansējums ir ne mazāks kā 97 117 589 euro, t.sk. ESF finansējums – 80 260 407 euro, VB finansējums – 5 624 068 euro un privātais līdzfinansējums (darba devēju finansējums) – ne mazāks kā 11 233 114 euro.  
MK noteikumu Nr. 835 grozījumu projekts paredz samazināt (plašāku aprakstu par izmaiņām 9.1.1.1. pasākuma finansējumā un finansējuma avotu sadalījumā skat. anotācijas I sadaļas 2.punktā) pasākumam/ projektam pieejamo maksimālo kopējo attiecināmo finansējumu par 2 395 545 euro (t.sk. samazinot ESF finansējumu par 2 020 545 euro un VB finansējumu par 375 000 euro). Vienlaikus, lai mazinātu administratīvo slogu un nemainītu  9.1.1.3. pasākuma finanšu avotu (ESF un VB) proporciju, 9.1.1.2. pasākuma projekta neatbilstību izmaksas 104 455 euro (100 % ESF finansējums) apmērā sākotnēji tiek novirzītas uz 9.1.1.1. pasākumu un pēc tam kopā ar 9.1.1.1. pasākuma finanšu ietaupījumu (kopsummā 2 500 000 euro) ar ESF un VB finansējuma proporciju 85/15 tiek novirzītas uz 9.1.1.3. pasākumu. Minētās starppārdales rezultātā tiek precizēta arī 9.1.1.1. pasākuma finanšu avotu proporcija. Līdz ar to pēc MK noteikumu Nr. 835 grozījumu projekta spēkā stāšanās pasākuma ietvaros projektam pieejamais maksimālais finansējums būs ne mazāks kā 94 722 044 euro, t.sk. ESF finansējums – 78 239 862 euro, VB finansējums – 5 249 068 euro un privātais līdzfinansējums  – ne mazāks kā 11 233 114 euro.

2015. gadā kopējais faktiskais investētais finansējums (atbilstoši Valsts kases informācijai) 1 006 744 euro, t.sk. ESF finansējums 910 499 euro un VB finansējums 96 245 euro.
2016. gadā 9.1.1.1. projektam tika konstatētas neatbilstības 129,77 euro apmērā (noapaļojot 130 euro), par konstatēto neatbilstības summu ir samazināta 9.1.1.1. projekta attiecināmā izdevumu summa – 2015. gadā par neatbilstoši veikto izdevumu summu 59,77 euro (noapaļojot 60 euro) apmērā un 2016. gadā par neatbilstoši veikto izdevumu summa 70 euro apmērā.
Ņemot vērā minēto, saskaņā ar projekta finansēšanas plānā norādīto 2015. gadā projekta kopējais finansējums ir 1 585 666 euro apmērā, no tā publiskais finansējums 1 006 684 euro, t.sk. ESF finansējums 910 445 euro, VB finansējums 96 239 euro. Pēc pārdales projektā 2015. gada publiskais finansējums būs 1 006 684 euro, t.sk. ESF finansējums 910 445 euro un VB finansējums 96 239 euro.  
2016. gadā kopējais faktiskais investētais finansējums (atbilstoši Valsts kases informācijai) 3 763 318 euro, t.sk. ESF finansējums 3 403 545 euro un VB finansējums 359 773 euro.
Atšķirības no projekta finansēšanas plāna veidojas, ņemot vērā, ka atbilstoši Kohēzijas politikas fondu vadības informācijas sistēmai 2014.-2020. gadam (KP VIS) 2016. gadā 9.1.1.1. projektam tika konstatētas neatbilstības 9,71 euro apmērā (noapaļojot uz 10 euro).  Pēc pārdales projektā 2016. gada publiskais finansējums būs 3 763 238 euro, t.sk. ESF finansējums 3 403 473 euro un VB finansējums 359 765 euro.   
2017. gadā kopējais faktiskais investētais finansējums (atbilstoši Valsts kases informācijai) 5 400 574 euro, t.sk. ESF finansējums 4 815 093 euro un VB finansējums 585 481 euro.
Atšķirības no projekta finansēšanas plāna veidojas, jo atbilstoši Kohēzijas politikas fondu vadības informācijas sistēmai 2014.-2020. gadam (KP VIS) 2018. gadā 9.1.1.1. projektam tika konstatētas neatbilstības 928,02 euro (noapaļojot 928 euro), t.sk. 140, 87 euro (noapaļojot 141 euro) privātais līdzfinansējums), (noapaļojot 787 euro)  un 2019.gadā konstatētas neatbilstības 570  euro apmērā, par projekta neatbilstību 2017. gadā ir samazināta projekta attiecināmā izdevumu summa. Pēc pārdales projektā 2017. gada publiskais finansējums būs 5 399 217 euro, t.sk. ESF finansējums 4 813 945 euro un VB finansējums 585 272 euro.  
2018. gadā kopējais faktiskais investētais finansējums (atbilstoši Valsts kases informācijai) 5 542 261 euro apmērā, t.sk. ESF finansējums 4 941 431 euro un VB finansējums 600 830 euro. 
Ņemot vērā, ka atbilstoši Kohēzijas politikas fondu vadības informācijas sistēmai 2014.-2020. gadam (KP VIS) 2018. gadā 9.1.1.1. projektam tika konstatētas neatbilstības 4 592,11 euro apmērā, 2018. gadā kopējās attiecināmās izmaksas un publiskās attiecināmās izmaksas samazinātas par 4 592 euro. Pēc pārdales projektā 2018. gada publiskais finansējums būs 5 537 669 euro, t.sk. ESF finansējums 4 937 405 euro un VB finansējums 600 264 euro.  
2019. gadā kopējais faktiskais investētais finansējums (atbilstoši Valsts kases informācijai) 6 124 768 euro apmērā, t.sk. ESF finansējums 5 395 725 euro un VB finansējums 729 043 euro.
Pēc pārdales projektā 2019. gada publiskais finansējums būs 6 124 768 euro, t.sk. ESF finansējums 5 395 746 euro un VB finansējums 729 022 euro.  
2020. gadā kopējais faktiskais investētais finansējums (atbilstoši Valsts kases informācijai) 7 517 075 euro apmērā, t.sk. ESF finansējums 7 024 707 euro un VB finansējums 492 368 euro.
Pēc pārdales projektā 2020. gada publiskais finansējums būs 7 517 075 euro, t.sk. ESF finansējums 7 024 706 euro un VB finansējums 492 369 euro.  
2021. gadā projektam vidējā termiņa budžeta ietvarā apstiprināts finansējums 14 107 544 euro apmērā, t.sk. ESF finansējums 13 178 956 euro un VB finansējums 928 588 euro.
 Pēc pārdales projektā 2021. gada publiskais finansējums būs 19 549 443 euro, t.sk. ESF finansējums 18 320 345 euro un VB finansējums 1 229 098 euro.  
2022. gadā projektam vidējā termiņa budžeta ietvarā apstiprināts finansējums 7 028 614 euro apmērā, t.sk. ESF finansējums 6 642 412 euro un VB finansējums 386 202 euro
 Pēc pārdales projektā 2022. gada publiskais finansējums būs 20 007 467 euro, t.sk. ESF finansējums 18 850 428 euro un VB finansējums 1 157 039 euro.  
2023. gadā projektam
Pēc MK noteikumu Nr. 835 grozījumu projekta spēkā stāšanās 2023. gadam projekta publiskais finansējums indikatīvi plānots 14 583 369 euro apmērā, t.sk. ESF finansējums 14 583 369 euro un valsts budžeta finansējums 0 euro.
MK noteikumu Nr. 835 grozījumu projekts neparedz palielināt 9.1.1.1. pasākuma finansējumu. Finanšu palielinājums VB plānā skaidrojams ar to, ka 2021. – 2023. gada finansējums ir plānots piesardzīgi, sākotnēji neieplānojot visu 9.1.1.1. pasākumam pieejamo finansējumu. 

	6.1. detalizēts ieņēmumu aprēķins
	

	6.2. detalizēts izdevumu aprēķins
	

	7. Amata vietu skaita izmaiņas
	Amata vietu skaita izmaiņas netiek plānotas.

	8. Cita informācija
	Papildus jāņem vērā, ka projekta kopējais pieejamais finansējums valsts budžetā neatbilst projekta kopējam finansējumam, kas norādīts projekta finansēšanas plānā.
Finansējuma sadalījums pa gadiem norādīts indikatīvi un var tikt precizēts. 
Pēc noteikumu spēkā stāšanās tiks ierosināts veikt attiecīgus grozījumus projektā Nr. 9.1.1.1/15/I/001 “Subsidētās darbavietas bezdarbniekiem”, t.sk. projekta finansēšanas plānā.





	III. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Rādītāji
	2021. gads
	Turpmākie trīs gadi (euro)

	
	
	2022.
	2023.
	2024.

	
	saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	izmaiņas kārtējā gadā, salīdzinot ar valsts budžetu kārtējam gadam
	saskaņā ar vidēja termiņa budžeta ietvaru
	izmaiņas, salīdzinot ar vidēja termiņa budžeta ietvaru 2022. gadam
	saskaņā ar vidēja termiņa budžeta ietvaru
	izmaiņas, salīdzinot ar vidēja termiņa budžeta ietvaru 2023. gadam
	izmaiņas, salīdzinot ar vidēja termiņa budžeta ietvaru 2023. gadam

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Budžeta ieņēmumi
	0
	0
	 0
	0
	0
	0
	0

	2. Budžeta izdevumi
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Finansiālā ietekme
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5. Precizēta finansiālā ietekme
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā)
	Saskaņā ar MK noteikumiem Nr. 468 9.1.1.2. pasākuma kopējais finansējums ir 15 263 617 euro, t.sk. ESF finansējums – 15 263 617 euro.
MK noteikumu Nr. 468 grozījumu projekts paredz samazināt 9.1.1.2. pasākuma kopējo finansējumu par 104 455 euro, t.sk. ESF finansējums 104 455 euro (1 340 + 103 115). Samazinājumu veido neatbilstoši veiktas izmaksas 1 340,86 euro (noapaļojot uz 1 340 euro) un 103 115,10 euro (noapaļojot uz 103 115 euro),
kas izslēgtas no projekta, bet nav atskaitītas no MK noteikumos Nr. 468 noteiktā finansējuma. 
Līdz ar to pēc noteikumu projekta spēkā stāšanās 9.1.1.2. pasākumam pieejamais kopējais attiecināmais finansējums būs 15 159 162 euro, t.sk. ESF finansējums – 15 159 162 euro. Šobrīd saskaņā ar vienošanās grozījumiem Nr.11 (stājās spēkā š.g. 7. jūnijā) 9.1.1.2. pasākuma ietvaros projekta (projekts Nr.9.1.1.2/15/I/001 “Atbalsts ilgstošajiem bezdarbniekiem”) kopējais attiecināmais finansējums, beidzoties projekta īstenošanai, ir 15 114 904,83 euro (noapaļojot uz 15 114 905 euro) apmērā, t.sk. ESF finansējums – 15 114 904,83 euro (noapaļojot uz 15 114 905 euro). 
[bookmark: _Hlk74581953]Starpību (15 159 162 - 15 114 905 ) veido neatbilstoši veiktas izmaksas 44 256,21 euro (noapaļojot uz 44 257 euro) apmērā, kuras, pabeidzot projekta īstenošanu, ir izslēgtas no projekta, bet nav iespējams atskaitīt no maksājuma pieprasījumos norādītajām izmaksām, kā arī novirzīt citu projektu īstenošanai. Pamatojoties uz Revīzijas iestādes ziņojumu Nr. ESIF/DR/2020/15-2 par projekta ietvaros Eiropas Komisijai deklarēto izdevumu pārbaudes rezultātu, kā arī uz iepirkuma Nr. NVA 2017/21_ESF “Psihologu un psihoterapeitu individuālās un grupu konsultācijas” daļu pārvērtēšanu, CFLA ir pieņēmusi lēmumu par minēto neatbilstību konstatēšanu saistībā ar Publisko iepirkumu likuma (turpmāk – PIL) 2. panta  2. punkta neievērošanu, kas paredz pasūtītāja pienākumu nodrošināt vienlīdzīgu un taisnīgu attieksmi pret piegādātājiem, 2. panta 3. punktā noteiktā neievērošanu - nodrošināt pasūtītāja līdzekļu efektīvu izmantošanu, maksimāli samazinot tā risku. Tāpat arī NVA kā finansējuma saņēmējs nav pilnībā ievērojis PIL 25. panta piektajā daļā noteikto, ka iepirkuma komisijas pienākums ir vērtēt pretendentus atbilstoši iepirkuma procedūras dokumentiem. Psihologu un psihoterapeitu individuālo un grupu konsultāciju ietvaros tika nodrošināts specializēts atbalsts bezdarbniekiem, kas  paši nespēj pārvarēt sociālās un psiholoģiskās barjeras, ar mērķi aktivizēt viņus dalībai aktīvajos nodarbinātības pasākumos un darba atrašanai. Ņemot vērā minēto, par šo izdevumu attiecināšanu (44 257 euro) uz VB izdevumiem atbilstoši MK noteikumu Nr.517[footnoteRef:11] 25.1. apakšpunktam lems Ministru kabinets. [11:  Ministru kabineta 2015. gada 8. septembra noteikumi Nr.517 “Kārtība, kādā ziņo par konstatētajām neatbilstībām un atgūst neatbilstoši veiktos izdevumus Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda ieviešanā 2014.- 2020. gada plānošanas periodā” ] 

Budžeta ieņēmumi ir finansējuma ESF daļa 100% apmērā no 9.1.1.2. pasākuma attiecināmām izmaksām. Budžeta izdevumi ir kopējie 9.1.1.2. pasākuma ieviešanai nepieciešamie līdzekļi attiecīgajā gadā.
2015. gadā kopējais faktiskais investētais finansējums (atbilstoši Valsts kases informācijai) 11 498 euro, t.sk. ESF finansējums 11 498 euro.
2016. gadā kopējais faktiskais investētais finansējums (atbilstoši Valsts kases informācijai) 1 216 981 euro, t.sk. ESF finansējums 1 216 981 euro.
2017. gadā kopējais faktiskais investētais finansējums (atbilstoši Valsts kases informācijai) 3 960 277 euro, t.sk. ESF finansējums 3 960 277 euro.
2018. gadā kopējais faktiskais investētais finansējums (atbilstoši Valsts kases informācijai) 6 143 718 euro, t.sk. ESF finansējums 6 143 718 euro.
2019. gadā kopējais faktiskais investētais finansējums (atbilstoši Valsts kases informācijai) 3 648 745 euro apmērā, t.sk. ESF finansējums 3 648 745 euro.
2020. gadā kopējais faktiskais investētais finansējums (atbilstoši Valsts kases informācijai) 243 775 euro, t.sk. ESF finansējums 243 775 euro.
Attiecīgi 9.1.1.2. pasākumā faktiski investētais finansējums (atbilstoši Valsts kases informācijai) sastāda 15 224 994 euro.  Starpību veido neatbilstoši veiktie izdevumi 104 455 euro apmērā, kas tiek novirzīti atbalsta pasākumiem sociāliem uzņēmumiem 9.1.1.3. pasākuma projekta ietvaros. Nepieprasītais finansējums VB ir 38 623 euro (15 224 994 – 104 455+ 38 623  = 15 159 162).
Pēc noteikumu projekta spēkā stāšanās 9.1.1.2. pasākuma ietvaros projektam pieejamais maksimālais kopējais attiecināmais finansējums būs 15 159 162 euro.
Tā kā 9.1.1.2 pasākuma projekta īstenošana ir beigusies, pēc 2020. gada finansējums nav plānots. 

	6.1. detalizēts ieņēmumu aprēķins
	

	6.2. detalizēts izdevumu aprēķins

	

	7. Amata vietu skaita izmaiņas
	   Amata vietu skaita izmaiņas netiek plānotas.

	8. Cita informācija
	Finansējums (ESF finansējums 104 455 euro apmērā) tiks pārdalīts uz 9.1.1.3. pasākumu. 
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	IV. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Saistītie tiesību aktu projekti

	Noteikumu projekti virzāmi izskatīšanai MK sēdē vienlaikus. 
Noteikumu projekti ir saistīti ar grozījumiem MK noteikumos Nr.75 (saskaņošanas procesā). 

	2.
	Atbildīgā institūcija
	LM.

	3.
	Cita informācija
	Nav.



	V. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	1.
	Saistības pret Eiropas Savienību
	Noteikumu projekti šo jomu neskar.

	2.
	Citas starptautiskās saistības
	Noteikumu projekti šo jomu neskar.

	3.
	Cita informācija
	Nav.



	VI. Sabiedrības līdzdalība un komunikācijas aktivitātes

	1.
	Plānotās sabiedrības līdzdalības un komunikācijas aktivitātes saistībā ar projektu
	Lai informētu sabiedrību par noteikumu projektiem un dotu iespēju izteikt viedokli, noteikumu projekti atbilstoši Ministru kabineta 2009. gada 25. augusta noteikumiem Nr. 970 "Sabiedrības līdzdalības kārtība attīstības plānošanas procesā" pirms to iesniegšanas Valsts sekretāru sanāksmē ievietots LM un Valsts kancelejas tīmekļa vietnē.

	2.
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē
	Sabiedrība tika aicināta līdzdarboties noteikumu projektu izstrādē, ievietojot noteikumu projektu LM tīmekļa vietnē www.lm.gov.lv un aicinot līdz 2021. gada 23. martam sabiedrības pārstāvjus: 
1) rakstiski sniegt viedokli par noteikumu projektiem to izstrādes stadijā – nosūtot uz elektronisko pasta adresi: atbildiga.iestade@lm.gov.lv;
2) klātienē.

	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti
	Līdz noteikumu projektu izsludināšanai Valsts sekretāru sanāksmē (t.sk. līdz 2021. gada 23. martam) un iesniegšanai MK par noteikumu projektiem sabiedrības viedoklis netika saņemts.

	4.
	Cita informācija
	Nav.



	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	ES struktūrfondu un Kohēzijas fondu vadībā iesaistītās atbildīgās iestādes funkcijas pilda LM, sadarbības iestādes funkcijas – CFLA. Projekta finansējuma saņēmējs – 9.1.1.3. pasākuma projektam LM, 9.1.1.1. pasākuma projektam NVA.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru.
Jaunu institūciju izveide, esošu institūciju likvidācija vai reorganizācija, to ietekme uz institūcijas cilvēkresursiem

	Noteikumu projekti šo jomu neskar.

	3.
	Cita informācija
	Nav.






Labklājības ministrs			G. Eglītis
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