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Normativais reguléjums - A

Valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribu valdes loceklu
atlidzibu regule:

 likums ,,Par valsts un pasvaldibu kapitala dalam un
kapitalsabiedribam”;

« Ministru kabineta 2010.gada 30.marta noteikumi
Nr.311 ,Noteikumi par valsts val pasvaldibu
kapitalsabiedribu valdes loceklu skaitu, padomes un

valdes locekla, pasvaldibas kapitala dalu turétaja
parstavja un atbildiga darbinieka atlidzibu”.



Valdes locekla ménesalga ' 4

* Likums nosaka ierobezojumu meéneSalgas maksimalajam
apmé&ram - valstT stradajoSo iepriekseja gada ménesa videjas
darba samaksas apmeérs, kam piemérots koeficients 6.

« MK noteikumi nosaka koeficientu apmeru atbilstosi
kapitalsabiedribas lielumam:

— Ipasi lielai — koeficients Iidz 6 (2670 Ls) -11 valsts
kapitalsabiedribas,

— Lielai — I1dz 5,54 (2465 Ls) - 7 valsts kapitalsabiedribas;
— Vidgjai — I1dz 4,33 (1927 Ls) - 19 valsts kapitalsabiedribas;
— Mazai - Iidz 2,65 (1179 Ls) — 32 valsts kapitalsabiedribas.

Valdes loceklu atlidziba 2009.gada tika samazinata lidz pat 52%
un kops ta laika nav parskatita.



Sobrid pastavosas motiveSanas  .-*-
iespéjas N

2012.gada valdes loceklis var sapemt préemiju, ja
kapitalsabiedribai nav nodoklu paradu un ir bijusi pelna vai
pelnpa nav Dbijusi, bet zaud&umi planoti, lai Tstenotu
kapitalsabiedribas attistibas (investiciju) programmu, un tie nav
radusies valdes prettiesiskas darbibas val bezdarbibas d&l.
Prémiju izmaksa reizi gada péc gada parskata apstiprinasanas,
un ta nedrikst parsniegt vienas ménesalgas apmeru.

2010., 2011.gada valdes loceklus var€ja motivét tikal tas
kapitalsabiedribas, kas bija icklautas ipasa kapitalsabiedribu
saraksta.



Problémas ' A

« valdes loceklu atlidziba ekonomiskas krizes
apstaklos Ir kluvusi nekonkurétsp€jiga un
nemotivejosa;

» pastav risks zaudét valdes loceklus ar augstu
kompetences limeni, atbilstoSu darba pieredzi un
specialam zinasanam un 1zglitibu.

2012.gada 6.janvart tika rikota starpministriju

sanaksme, kura ministrijas vienojas par turpmako

risinagjumu.



Piedavajums ménesalgas
noteikSanai 7

1) Saglabat meéneSalgas sasaisti ar vidéo darba
samaksas apmeéru valsti, piemé&rojot Koeficientus,
iznémums - ,,Latvijas Hipoteku un zemes banka”, kur
noteikt sasaisti ar videjo darba samaksu finansu
sektora.
2) Gradét koeficientus ménesalgas noteikSanai, nemot
vera.

— kapitalsabiedribas iedalijumu pé&c lieluma,

— kapitalsabiedriba Ir val nav icklauta Tpasa saraksta.



Kapitalsabiedribu saraksts - A

MK nosaka sarakstu, kura ieklauj kapitalsabiedribas:
» kuram Ir butiska letekme uz valsts tautsaimniecibu

 un kuras atbilst 1pasiem MK noteiktiem
kvalifikacijas krit€rijiem, kurus nosaka nemot vera
sabiedribas finansSu raditajus, finanséjuma avotus,
tautsaimniecibas nozari, kura darbojas attieciga
sabiedriba, ka ar1 Sis sabiedribas saimnieciskas
darbibas 1etekmi uz valsts ekonomiku.



Kvalifikacijas kritériji ' A

* nav kavetu nodoklu maksajumu;

« 1eprieks¢ja gada Ir bijusi pelnpa, kas parsniedz 500 000 latu,
val pelpas nav Dbijis, bet zaud&umi planoti, lal istenotu
kapitalsabiedribas attistibas (investiciju) programmu, un tie
nav radusies valdes prettiesiskas darbibas vai bezdarbibas
del;

 konkure starptautiskaja vai vietgja tirg;

 nesanem dotaciju no valsts val pasvaldibu budzeta
pamatfunkciju veiksanai;

 darbojas transporta, energetikas, sakaru, mezsaimniecibas vali
tudens apgades nozare.



Koeficienti ménesalgas o
noteikSanai y/

Tiek parskatiti valdes loceklu meéneSalgas noteikSanai
piemé&rojamie koeficienti, nosakot:

MK saraksta ieklautajam kapitalsabiedribam:
— 1pasi lielajam — 1idz 10 (4450 Ls);
— lielajam — Iidz 8,5 (3783 Ls).

« Saraksta neicklautajam kapitalsabiedribam:
— 1pasi lielajam - 1idz 8 (3560 L5s);
— lielajam - Iidz 7 (3115 L5s);
— vid&jam - Iidz 5 (2225 L5s);
— mazajam - Iidz 4 (1780 Ls).



Piedavajums motivésanai ' 4

Kritérij1 motiveésanai:

* nav nodoklu paradu un Ir sasniegti planotie rezultativie
raditaji, kurus nosaka kapitala dalu turetajs;

* Ir bijusi pelna, val ar1 pelna nav bijusi, bet zaudejumi:
— Ir planoti, lai 1stenotu kapitalsabiedribas attistibas (investiciju)

programmu vai kapitalsabiedribas parveides procesu, un tie nav
radusies valdes prettiesiskas darbibas vai bezdarbibas d&l;

— nav planoti, bet ir raduSies ar kapitalsabiedribas parvaldes procesu
nesaistitu iemeslu rezultata, ka ari tie nav raduSies Vvaldes
prettiesiskas darbibas val bezdarbibas d&l.

Premét var péc gada parskata apstiprinasanas perioda lidz
nakama @gada parskata apstiprinasanai - neparsniedzot 2
ménesalgu apmeéru, Ko var izmaksat vairakos maksajumos.



NepiecieSamas izmainas .
likumdoSana 7

* Grozijumi likuma ,,Par valsts un pasvaldibu kapitala
dalam un kapitalsabiedribam”;

e Grozijumi Ministru kabineta 2010.gada 30.marta
noteikumos Nr.311 , Noteikumi par valsts vali
pasvaldibu kapitalsabiedribu valdes loceklu skaitu,
padomes un valdes locekla, paSvaldibas kapitala
dalu tur€taja parstavja un atbildiga darbinieka
atlidzibu™;

 Jauni MK noteikumi par kapitalsabiedribu sarakstu.



Paldies par uzmanibu!




