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REFORMU VADIBAS GRUPAS
un Ministru kabineta loceklu seéde

Ministru kabineta, Ministru prezidenta zalé

Riga 2012.gada 27.septembri
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Reformu vadibas grupas locekli:
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Maris Piikis — LPS vecakais padomnieks

Andris Vilks — finanSu ministrs

Juris Plice — Ekonomikas ministrijas valsts sekretars

Ilonda Stepanova — Finan§u ministrijas BudZeta departamenta direktore

Andris Eglajs — Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas Administracijas vaditajs

Citi dalibnieki:
Rudite Osvalde (PKC)
Sigita Snikere (PKC)
Peteris Vilks (PKC)
Eva Upite (VK)

Baiba Medvecka (VK)
Edgars Sadris (FM)

Sedi sak plkst. 09:30
1. Sédes atklasana

V.Dombrovskis: atkldj Reformu vadibas grupas (RVG) sédi. Inform& par darba kartiba
iek|autajiem jautdjumiem. Jautd vai pie darba kartibas ir papildus iek]aujamiem jautajumi.

A.Jaunsleinis (LPS): lidz atlauju RVG sniegt Tsu prezentaciju par socialo partneru, paSvaldibu,
zindtnieku un augstskolu kopgjo poziciju par Nacionalo attistibas planu 2014-2020 (NAP).



V.Dombrovskis: piekiit $o jautdjumu skatit pie “DaZadi”. Isuma iepazistina ar RVG darba
kartiba ieklautajiem jautdjumiem. Aicina Valsts kanceleju (VK) prezentet izstradato
cilvekresursu attistibas koncepciju

2. Valsts kancelejas zinojums par valsts parvaldes cilvEkresursu attistibas koncepcijas
izstrades gaitu

(zino: Valsts kancelejas direktora vietniece valsts parvaldes un cilvekresursu attistibas

jautdjumos E.Upite un Valsts kancelejas Valsts parvaldes attistibas departamenta konsultante

B.Medvecka - Prezentacija: RVG_270912_HRkoncepcija)

E.Upite (VK): informé par jautajuma aktualitati un par 1idz $im paveikto jautdjuma attistiba.
Uzsver, ka cilvekresursu attistibas jautajums ir aktudls arT Eiropas Savienibas (ES) konteksta.
Norada, ka T gada sakuma ir izveidota Valsts parvaldes cilvékresursu padomé, kura ir notikuSas
diskusijas par turpmako cilvékresursu attistibas koncepciju valsts parvalde, tika organizéta apala
galda diskusija Dienas Biznesa, ka ari ir bijufas diskusijas ar socialajiem partneriem un
nevalstiskajam organizacijam. Izstradata koncepcija ir tikusi prezent&ta arT konstitucionalas
politikas seminara ,,Birini-2012”, ka arT notika tik§anas un diskusijas ar dazadu jomu ekspertiem.
Papildus tam ir veikta valsts parvaldes darbinieku aptauja, lai noskaidrotu darbinieku
apmierinatibu ar darbu. No aptaujas rezultatiem var secinat, ka daudzi valsts parvalde
nodarbinatie ir gatavi pamest savas darbavietas un pariet uz darbu privataja sektora.

VK ir arf iesniegusi priekslikumus NAP izstrades procesa laika, minot cilvekresursu attistibu ka
vienu no svarigiem ricibas virzieniem.

B.Medvecka (VK): prezenté izstradato valsts parvaldes cilvekresursu koncepciju. Norada uz
iespgjamajiem inovativajiem risindjumiem valsts parvaldes cilvekresursu plano3and. Sniedz
priekslikumus valsts parvaldé nodarbinato motivacijas sistémas pilnveidoSanai, darba
produktivitates sekmeSanai, attalinata darba un nepilna darba laika darba iesp€jam u.c.

Ka iesp&jamo risinajumu piedava izveidot vienotu valsts un paSvaldibu dienestu, kura biitu
ietvertas valsts amatpersonas, augstaka limena civildienests, specializetais civildienests Arlietu
ministrija un valsts parvaldes un pasvaldibu darbinieki. Sada civildienesta modela izveide biitu
saistTta ar vienotu procediiru un vienotu kritériju ievie$anu gan valsts parvaldg, gan paSvaldibas,
Iidz ar to gan valsts parvaldg, gan pa$valdibas nodarbinatajiem tiktu piem&rotas vienotas prasibas
un nosacijumi.

V.Dombrovskis: paldies par zinojumu, aicina klatesoSos uzdot jautdjumus par piedavato
civildienesta attistibas koncepciju.

AJaunsleinis (LPS): vai piedavata koncepcija paredz arT cilvEkresursu planoSanas sistémas
centralizaciju?

E.Upite (VK): norada, ka piedavata sistéma neparedz pak]autibas un parraudzibas mainu.
Piedavata koncepcija paredz to, ka gan valsts iestadém, gan paSvaldibam ir savs atseviSks
civildienests.

M.Pikis (LPS): liidz detalizetak izskaidrot atalgojuma mainigas dalas noteikSanu valsts parvalde
straddjoSajiem. Velas noskaidrot, ka ir planots nodroinat valsts un paSvaldibu darbinieku



ieklauSanu viena likuma, neparkapjot Eiropas PaSvaldibu harta noteiktos pamatprincipus, kas
nosaka pasvaldibu personala politikas autonomiju.

B.Medvecka (VK): ir planots, ka FM lidz §1 gada decembrim izstradas priekSlikumu mainigas
atalgojuma dalas sasaistei ar darba izpildi. Uzsver, ka izstradatas koncepcijas mérkis nav
ierobeZot pasvaldibu autonomiju, bet gan noteikt vienotus principus gan valsts parvalde, gan
pa$valdibas nodarbinatajiem. Informe, ka Eiropas Pa$valdibu harta attiecas ari uz Igauniju, un
Igaunija pasvaldibas nodarbinatie ir civildienesta ieredni.

M.Piikis (LPS): ievieSot koncepcija piedavato cilvekresursu planoSanas sistému mazas
pasvaldibas tiks pielidzinatas lielajam, jo nav svarigi, vai tiek vadita neliela, vai liela
administracija, jo kriteriji visam biis vienadi. Tadejadi pastav lidzek]u iz8kerdeSanas risks, jo
visam pa$valdibam arT nelielajam biis jaievero vienoti nosacijumi.

B.Medvecka (VK): personalvadibas principi ir jaievéro visam pasvaldibam, neatkarigi no ta, cik
daudz darbinieku tajas ir nodarbinati. Koncepcija neparedz pasvaldibam atpemt ricibas brivibu.
Tas mérkis ir harmonizét principus, p&c kuriem tick atlasiti, novértéti paSvaldibas stradajosie, ka
ari tiek noteikta to disciplinaratbildiba.

A.Jaunsleinis (LPS): nordda, ka pa$valdibu autonomija veidojas no autonomas finanSu politikas
un autonomas persondla atlases. Nevélas, lai tiktu izveidota vienota sistéma, kas atpemtu
paSvaldibam autonomiju. Piedava attieciba uz pasvaldibam izdodot ieteikumus, ka bitu velams
un ieteicams darboties attieciba uz personalvadibas jautajumiem, bet kas nebatu obligati saistosi,
Iidz ar to iestades varétu izvéléties, vai tos ievérot vai né. Prakse rada, ka biezi vien iestades
Sadus ieteikumus nem vera un ievero.

V.Dombrovskis: nemot vérd LPS izteiktos iebildumus, piekrtt, ka viens no risindgjumiem biitu
tads, ka koncepcija paredzetajam prasibam attieciba uz paSvaldibam bitu ieteikumu raksturs.
Vienlaikus ir ierobeZojumi, kas Sobrid attiecas tikai uz valsts dienesta ierédniem, proti, atbildiba
par pienemtajiem lémumiem, amatu savieno$anas ierobezojumi, izvairiSanas no intereSu konflikta
u.c. Lidz ar to $adi ierobeZojumi biitu attiecinami arT uz paSvaldibas stradajo3ajiem.

A.Jaunsleinis (LPS): piekrit, ka likuma prasibas attiecas uz visiem vienadi.

V.Dombrovskis: aicina paSvaldibam saglabat iesp&ju §is prasibas ievérot ka rekomendacijas.
Aicina koncepciju kopuma atbalstit, vienlaikus to papildinot, nemot vera Sodienas diskusija
izteiktos viedok]us.

M.Piikis (LPS): uzskata, ka koncepcijas ievieSanas iesp&jas liela mera biis atkarigas no a, vai
valstT ieviesTs videja termipa budZeta plano$anu. Motivacijas sist€émas attistiba ir saistita ar to, ka
ilgtermina biitu iesp&jams novertét veikta darba rezultatus.

A.Vilks: vélas precizét, vai jauna koncepcija paredz civildienesta saglabat esoSos smagngjos
mehanismus, pieméram, atlaiZot civildienesta ierédnus.

E.Upite (VK): norada, ka biitu nepiecieS$ams tuvinat civildienesta attiecibas darba tiesiskajam
attiecibam, lai darba tiesiskas attiecibas biuitu vieglak izbeigt, ja persona nav motivéta veikt savus
darba pienakumus kvalitativi.



J.Pace (EM): uzskata, ka civildienesta ierédnus ir vieglak atlaist un parcelt, neka darbiniekus.
Sobrid civildienesta likums paredz to, ka ja civildienesta ier&dnis nepiekrit amatam, uz kuru tas
tiek parcelts, tad vinu var atlaist.

A.Jaunsleinis (LPS): arT darba likumdoS$ana paredz to, ka ja darbinieks nepiekrit noteiktajiem
darba piendkumiem, tad vinu var atlaist. Piekrit, ka ir nepiecieSama efektiva sistema atlaist
darbiniekus, ja tie nepilda savus darba pienakumus.

E.Upite (VK): norada, ka saruna ar tiesneSiem tika secinats, ka atlaiSanas gadijuma lielaki
tiesvedibas riski ir valsts iestadgs, nevis privataja sektora.

V.Dombrovskis: liidz precizét koncepciju, lai piedavata civildienesta sisteéma ir efektivaka,
nemot veéra arT diskusija izteiktos ierosinajumus, ka civildienesta darbinieku atlaiSanas
mehanismam ir jabiit elastigdkam. Lidz VK pemt veéra LPS izteiktos iebildumus un
ierosindjumus attiectba uz koncepcijas nosacijumu attiecina$anu uz paSvaldibam. Aicina RVG
atbalstit koncepcijas turpmako virzibu uz starpministriju saskanoSanu. Aicina PKC prezentét otro
darba kartibas jautajumu.

3. PKC sagatavota apkopota informicija par ministriju veiktajiem un planotajiem
pétljumiem, tostarp administrativa sloga jautajumos, un So pétljumu laika guto
rezultitu pielietojumu

(zino:  Parresoru  koordinacijas centra  konsultante = S.Snikere -  Prezentacija:

RVG_270912_petijumi)

S.Snikere (PKC): informé par PKC veikto ministriju sniegtas informacijas apkopojumu par
valsts parvaldes iestazu veiktajiem pétfjumiem. Norada uz ieglito informaciju un tas rezultatiem,
ka arT informé par veikto pétijumu raksturojumu. Sniedz informaciju par veiktajiem p&tijumiem,
to skaitu, iestadem, kas tos istenoja, p&tijumu t&mam, un veikto petfjumu finans€juma apmeriem.
Informé par identificétajam problémam un priekslikumiem turpmakajai ricibai.

A.Viksna (LDDK): vélas noskaidrot, ka izvért€s jomas un nozares, kuras ir nepiecieSami
monitoringi.

S.Snikere (PKC): daZas ministrijas jau ir noradijusas uz noteiktam jomam, kurds biitu
nepiecie$ams veidot monitoringa sistému. Notiks diskusijas ar ministrijam, kuras jomas un par
kurdm politikam biitu nepiecie$ami monitoringa tipa p&tfjumi. Noteikti bils nepiecieSama
ekspertu diskusija, lai noskaidrotu $1s jomas.

R.Osvalde (PKC): informé par PKC planoto pétjjumu, kura jetvaros tiks novertéta attistibas
planosanas sisteéma.

A.Jaunsleinis (LPS): norada, ka pétijjumiem biitu nepiecieSams pievienot informaciju par to, ka
pétijuma rezultati tiks praktiski izmantoti. Uzskata, ka biitu japaredz obligats nosacTjums, ka
pétijuma gaita giitos rezultatus vajadz&tu ari praktiski izmantot.

S.Snikere (PKC): nevarétu teikt, ka pétijumu gaita ghtie rezultati netiek izmantoti. Liela da]a
pétljumu ir vérsti uz politikas noveérté$anu un izstradi. Lielaka dala pétjjumu ir versti uz to, ka
tiek petita kada aktuala probléma.



A.Jaunsleinis (LPS): aicina pétijjlumiem pievienot ex anmte novertejumu, kas biitu obligata
pétTjumu sastavdala, lai biitu vieglak izvertet pétijjumu gaita giito rezultatu pielietojumu.

S.Snikere (PKC): §.g. 24.jilija Ministru kabineta (MK) s&d& ir apstiprinati MK noteikumi
Nr.513 ,,Kartiba, kada valsts iestades, pasvaldibas un pasvaldibu iestades pasiita petijumus”, kuri
atrisinas pétjjumu planofanas un novertéSanas problémas. Sajos noteikumos jau ir noradits, ka
kopa ar pétijumu ir jasniedz arT informacija, ka p&tfjuma rezultati tiks izmantoti.

R.Osvalde (PKC): iepriek§ minétie MK noteikumi stésies speka ar 2013.gada pirmo janvari.
Vienlaikus atbilsto§i MK lémumam ar 2014.gada budzeta pieSkirumu PKC veiks pétijumu un
publikaciju datu bazes darbibas uzlabo$anu, lai datu baze esosa informacija biitu parskatama un
erti lietojama.

V.Dombrovskis: aicina RVG pienemt zina$anai PKC apkopoto informaciju. Aicina LPS
prezentét savus priekslikumus.

4. Dazadi — LPS prezentacija ,,Kopéja pozicija par NAP”
(zino: Latvijas Pa$valdibu savienibas vecakais padomnieks M.Piikis — Prezentacija:
RVG_270912_kopeja_pozicija)

M.Pukis (LPS): prezenté socialo partneru apkopoto informaciju par NAP izstrades planu.
Uzskata, ka NAP sakotngja redakcija ir uzlabojusies, vienlaikus biitu nepiecieSami atseviski
uzlabojumi.

Socialie partneri méginaja vienoties par vienotu piecju NAP, katra organizacija sagatavoja
izverstu poziciju, kuru iesniedza PKC. Galvenas intereses: 1) uznémeéjdarbibas vides izciliba; 2)
stradajosie iedzivotdji — ekonomikas izraviena pamata resurss; 3) katras paSvaldibas un katra
plano3anas regiona tiesibas lidzdarboties; 4) zinatnes un izglitibas ka tautsaimniecibas izaugsmes
faktoru loma. Papildus tam LPS piedava NAP ieklaut specialu nodalu par finans€jumu, kura bitu
izvertéti NAP finans@$anas avoti, tiktu ieviestas kvotas pa$valdibam un planoSanas regioniem,
nozaru prioritatém, nozaru ricibas virzieniem, ka arT ievest vid&ja termina budZeta planoSanu.

V.Dombrovskis: paldies LPS par zinojumu, aicina izteikt viedoklus, komentarus. Norada, ka
NAP izstrades process ir organizéts ta, lai NAP var&tu apstiprinat 23.oktobra MK s&de. Uzsver,
ka biitu svarigi pieturéties pie $adiem terminiem, jo oktobra beigas saksies sarunas ar Eiropas
komisiju par Latvijas prioritatém nako$a ES daudzgadu budZeta planoSanas procesa. Lidz ar to
NAP ir ka dokuments, ar kuru biis iesp&jams uzsvért Latvijas prioritaros jautajumus.

Norada, ka NAP ir paredzeti dazadi finans§juma avoti. Biitisks NAP ieklauto pasakumu
finans€juma avots ir ES fondu finansgjums, tapéc NAP jaatbilst regulgjumam par fondiem.
Gadijuma, ja planotas aktivitdtes neatbilst fondu finans€juma sapemSanai, tad tiks izverteta
iesp&ja Sos pasakumus finans€t no nacionala budzeta.

Ludz PKC sniegt informaciju par aktualo situaciju attieciba uz sagemto priekSlikumu izvértésanu,
ka ar komentét situaciju attieciba uz priek$likumu ,,Latvija 2020.gada — za]aka valsts pasaule”.

P.Vilks (PKC): informég, ka 20.septembrT ir noslégusies NAP sabiedriska apsprieSana. Sanemts
vairak par 900 priek§likumiem, no ministrijam sanemts vairak par 600 priekSlikumiem, kuru
kopgjais pieprasitais finanséjuma apjoms ir 18 miljardi latu. Pasakumus planots finansét no ES
pieejamajiem lidzekliem, nacionala budZeta, ka arT piekrit, ka atseviSkiem pasikumiem ir
iesp&jams piesaistit privato finans€jumu.



Aktualais NAP izstrades grafiks nosaka to, ka NAP ir planots apstiprinat MK se&dé §.g.23.oktobrT.
Kopuma norada, ka sanemtie priek$likumi ir savstarpgji pretrunigi, ka ar1 tiem ir pieprasits liels
finans€juma apjoms.

Informé, ka par priekslikumu ,Latvija 2020.gada — za|aka valsts pasaule” arT ir sapemti 22
komentari. Sanemtie priek§likumi ir salidzino$i kritiski, jo ,,za]a vizija” paredz lauksaimniecibas
un emisijas kvotu ierobeZojumus, ka ari citus pasakumus, kas var ietekmét ikvienu
majsaimniecibu. Tomé&r norada, ka ir planots atseviskus ,,zalas vizijas” elementus iestradat NAP.

V.Dombrovskis: vérs PKC uzmanibu, ka vajadzétu stradat pie ta, ka ,,zalas vizijas” sadalas, kas
ir saskanigas ar NAP prioritatém, biitu taja iek]aujamas.

J.Endzin$ (LTRK): norada, ka NAP pietriikst konkr&tu prioritasu fokusa, parak daudz ricibas
virzienu. Svarigi saprast, kadus tie§i ricibas virzienus biis iespgjams realizét, lai neveidojas
situdcija, ka nevar€s Tstenot visu ieceréto. Uzskata, ka biitu svarigi izveidot filtru, kas lautu
noteikt bitiskakos ricibas virzienus. Sadas filtrs varétu biit — koncentré$ands uz eksportu,
produktivitates cel§ana, Latvijas stipro pusu izmantoSana.

P.Vilks (PKC): informé, ka NAP vadibas grupa ir apstiprinajusi 14 krit€rijus, péc kuriem tiek
vérteti NAP priekslikumi, atlasot tos, kas blitu pemami vera.

J.Endzin§ (LTRK): aicina vél vairak saSaurinat NAP ricibas virzienus. Aicina PKC uztaisit
NAP kompakto versiju uz dazam lappusém, lai péc iesp&jas vairak iedzivotaju biitu iespéja
iepazities ar §o dokumentu un biit par to informétiem.

A.Jaunsleinis (LPS): aicina pievérst uzmanibu tam, ka LPS aicinaja atlasit NAP prioritates.
Publiskaja telpa NAP veidotdjiem vajadzetu skaidrot, ka NAP ir tikai prioritaSu saraksts, kas
nenozimé, ka citiem jautajumiem netiks pievérsta uzmaniba, lai sabiedriba nedomatu, ka ja kads
pasakums nav piemingts NAP, tad tas vairak nav aktuals. Aicina sanemtos priekSlikumus izskatit
Reformu vadibas grupa.

V.Dombrovskis: piekrit, ka tas ir bitisks jautdgjums. Planos iespgjamo RVG norises datumu.

Sledz sedi plkst. 11:10

Reformu vadibas grupa un Ministru kabineta locekli noléma:

1. Konceptuali atbalstit Valsts kancelejas izstradato valsts parvaldes cilvékresursu
attistibas koncepciju un sagatvot to izsludinaSanai Valsts sekretiru sanaksme,
vienlaikus papildinot to ar Latvijas PaSvaldibu savienibas izteiktajiem
priekSlikumiem par koncepcijas attiecinaSanu uz paSvaldibas nodarbinatajiem
rekomendaciju forma, ka ari vienkiarSot un padarit efektivaku esoSo civildienesta
sistému, it seviski attieciba uz civildienesta ierédnu atlaiSanu;

2. Piepemt zinaSanai Parresoru koordinacijas centra apkopoto informaciju par
ministriju un to padotibas iestaZu veiktajiem pétijjumiem 2011. un 2012.gada, ka ari
piedavatos risinajumus ministriju veikto pétljumu kvalitates un pieejamibas
uzlaboSanai, tai skaitd pétijjumu un publikaciju datu bazes uzlaboSanu péc
2014.gada budzZeta pieSkiruma sanemsSanas;



3. Izvértet iespéju organizét RVG sédi, kura tiktu sniegta informacija par Nacionala
attistibas plana 2014-2020 izstrades gaitu, lidz §.g.23.0ktobrim.
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