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Gunta Freimane

From: Aris Adlers {aris. adlers@gmail.com]

Sent:  pirmdiena, 2012, gada . 30. Jal 13:21

To: Gunta Freimane

Subject: Re: Lugums sniegt priekslikumus un nominet parstavi
Sveiki, Gunta!

Latvijas Lauku forums lidz 31. augustam nesniegs priek$hikumus izmaigam Memoranda teksta
ka ar? par uzlabojumiem memoranda padomes darba.

Mgs uzskatam, ka .pirfns veikt jebkadas izmainas, no sakuma ir jaizverté nepieciesamiba tas
veikt- proti- eso3a darbiba un rezultati.

Ar ciepu,
Aris Adlers
Latvijas Lauku forums

2012/7/30 Gunta Freimane <Gunta.Freimane@mk.gov.lv>
 Labdien!
. Atbilsto$i Memoranda padomes 25 jilija sédes [@mumam, ladzu Jis lidz 31
- augustam sniegt priekslikumus:

. 1. Par nepiecieSamiem grozijumiem Memoranda teksta (Memoranda tekstu skat.
. pievienotaja faila).

i 2. Par nepiecieSsamam izmainam Memoranda padomes darba.

(Memoranda padomes s$zu darba kartibas un protokolus, k& art sé&Zu materialus
- skatiet Seit - http://www.mk_gov.Iv/Iv/sabiedribas-lidzdaliba/sadarbibas-
memorands/padomes-sedes/;

; Ministriju sniegto informaciju par Memoranda Tsteno$anu un citus dokumentus

. skatiet Seit - http://www.mk.gov.Iv/lv/sabiedribas-lidzdaliba/sadarbibas-memorands/.)

Jasu sniegtos priekdlikumus apkopos Memoranda padomes vaditaja vietnieks
- J.Gerba$evska kungs.
- Nedélu pirms Memoranda padomes sédes, kas notiks 12.septembri,
. Gerba$evska kunga sagatavotais sagatavotais zinojums tiks nositits Memorandu
. parakstijusam NVO
- 12.septembra s&dé zinojuma apsprie$ana bs iek|auta sédes darba kartiba.

Priekslikumus, ladzu, sitiet Memoranda padomes vaditaja vietniekam Jurim
| Gerbagevska kungam (ju47@inbox.lv ;mob.talr. 29540906} un vienlaikus ari uz
. manu e-pastu (gunta.freimane@mk.gov.lv).

3. Tapat ligums lidz 31.augustam sniegt priek$likumus par nepiecieSamam
izmainam ministriju ldzdalibas prakses izvértéjuma ieklaujamos jautdjumos un
izvértéjuma procesa.

Pievienotaja faila skat. ministriju ITdzdalibas prakses izvért&juma shému, kas tika
izstradata, balstoties uz NVO priekslikumiem un apstiprinata Memoranda padomes
sé&dé 2011.gada.

25 julija Memoranda padomes s&dé tika pienemts IEmums, pirms konkrétas

- ministrijas lidzdalibas prakses izvérté$anas apkopot NVO iesiititus jautajumus un

- savlaicigi nosutTt ministrijai, lai ministrijas parstaviji varétu sagatavot atbildes un par to

03.09.2012



Gunta Freimane

From: Iveta [iveta@providus. lv]

Sent: pirmdiena, 2012. gada . 1. Okt 13:08

To: jud7@inbox.lv; Gunta Freimane

Subject: Priek&likumi Memoranda padomes darbam
Labdien,

Atbildot uz ldgumu nosatit priek3likumus jaunam NVO un Ministru kabineta sadarbibas
memoranda tekstam vai Memoranda padomes darba uzlabo3anai, Providus ietvaros esam
vienojusies par Z&diem priekZlikumiem:

1. Uzskatam, ka pats NVO un Ministru kabineta sadarbibas memoranda teksts nav
novecojis (izpemot atsauci uz valsts programmu pilsoniskas sabiedribas stiprinadZanai,
kas beidzas 2009.gadd), tadél neredzam ipa3us iemeslus to mainit.

2. Tacu saskatam problémas Memoranda padomes padreiz&jd darba - t3 slikti atbilst
Memoranda sdkotn&jai misijai. Izsakam Sadus ieteikumus, lai darbu padaritu
produktivaku:

2.1. Memoranda padomé biitu jaapsprie? visas ministriju izstradatds likumdoZanas un
politikas planoSanas iniciativas, ja tds skar NVO darbibas jomu (pieméram, grozijumi
biedribu regul&jumi, brivpritigad darba reguléjuma, utt.) Valsts kanceleja vajadzétu
uzpemties pienakumu bridi, kad attiecigais projects ir uzsaukts VSS, ierosinit to
aizslitit saskapoSanai ari uz padomi.

2.2. Memoranda padomes darba kartiba ir pamata jéietver tas témas, kas atbilst
Memoranda 5.punkfam - proti, skar visas NVO vides jautdjumus, pilsoniskds lidzdalibas
jautadjumus vai Skér3lus lidzdalibai kiada konkréta resora. Joprojam pats svarigakais
neatrisindtais jautadjums ir NVO darbibas finans&danas mehé&nisms, kura risindsanai bitu
jakliast par padomes prioritati.

Vienlaikus NVO b@tu j&but iesp&jai pieteikt darba kartibai papildus témas, kas skar
vinu problémas. Padomei nav kompetences izSkirt saturiska rakstura stridus starp NVO
un ministriju, tadu tad var, pieméram, uzdot ministrijai sarikot papildus tik$anas ar
attiecigo NVO.

No katras NVO nevar prasit labi parzinit Padomes kompetences robefas, tadé}l
ierobeZojumiem uz jautajumu pieteik&anu nevajadzatu bat.

Vienlaikus Padomes sé&des nedriksié&tu ari parvérsties par saturiskam diskusija ap,
pieméram, lauksaimniecibas, tiesu, soclaliem, vides, &rlietu vai citu nozaru
jautajumiem — Padomei batu NVO jaizskaidro, paxr kadiem jautadjumiem un kada aspektd ta
ir vai nav kompetenta lemt.

2.3. Javienojas par memoranda padomes daZiem tuvakajos gados sasniedzamajiem
stratédiskajiem mérkiem (kas v&lak batu mainami) .

Pieméram, Memoranda padome v&las: a) panakt, lai par vismaz 50% no ministriiju
izstradatajiem normativajiem aktiem, politikas dokumentiem, ministrijas proaktivi
prasitu viedokli v&l pirms to pieteik3anas VSS; b) lai kopigais MK izskatédmo jauno
likumprojektu/politikas planofanas dokumentu ipatsvars, kurs ticis apspriests ar NVOQ,
tuvotos 30%; c) jauna NVO finanséSanas mehdnisma izveide u.tml. Memoranda padomes
darbs konkrétd gada ietvaros tad tiktu pakiartots 3o uzdevumu sasnieg8anai (vai lai
tiem pietuvinatos), lai gan darba kartiba fakultativi varétu ietvert ari citas témas,
kas skar sektoru;

2.4. Ja tiek vértétas ministriiu lidzdalikas prakses, tad tam janotiek uz 3o
ministriju iepriek3 sagatavota un memoranda organizdcijam nositita parskata pamata, -
kur ministrijas atskaitas atbilsto%i jau Zobrid noteiktajiem kritérijiem. Sobrid
memoranda padome pirmo reizi tiek iepazistinita ar ministriju lidzdalibas praksém
tikai sé&des diena, turklat ne visas ministrijas savas prezentdcijas apzinigi atbild uz
visiem jautajumiem. Produktiviak un Jjégpilnak bitu ministriju sagatvotos parskatus
nositit memoranda organizdcijam un klatienéd ko vértdt tikal tad, ja kadam
organizdcijam ir ipaSas problémas ar ministriju praksi;

2.5. Bitu japardoma memoranda padomes daliborganizdciju ievéléZanas/rotacijas kdrtiba
un sastavs, PaZreiz&ja probléma ~ padomé ne vienmér ir kaut vai daZi parstavii, kuriem
ir izpratne par visa NVO sektora interesém.



Ar cienu,

Iveta KaZoka
Sabiedrisk@s politikas centra PROVIDUS pétniece 26729871; 67039361




el A

Riga, 27.08.2012.
Nr.LPA 1.1.-68

Juris Garbadevskis

Memoranda padomes vaditdja vietnieks
Gunta Freimane

Memoranda padomes koordinatore
Elita Dreimane

Memoranda padomes vaditija

Biedriba Latvijas Pilsoniska alianse (turpmak — eLPA) atbilstodi Memoranda padomes 25 julija sédes
lémumarn, sniedz savus priek3likumus:

L. Par nepiecieSamiem grozijumiem Memoranda teksta;

2. Par nepiecieSamam izmaipdm Memoranda padomes darba.

Biedriba darbojusies Ministru Kabineta un NVO sadarbibas memoranda izveidogana 2005. gada un
kop§ 14 piepemSanas briZa veikusi jautajumu sagatavosanu, aktualizé3anu un uzraudziby balsoties uz
Memoranda tekstu, memoranda padomes darba plana ietvertajiem uzdevumiem un cie$a sasaisté ar
tiem jautajumiem, kurns aktualiz§juias ne tikai biedribas un nodibinajumi un eLPA biedru
organizacijas, memoranda padome, bet ar balstoties uz aktualitdtem NVO sektord un saskana ar
jautgjumiem, kas bijusi batiski NVO sektoram kopuma, ka arf reaggjosi uz daZadu normativo aktu
izmainam, ko aktualizgjusi valsts parvalde, saisttbd ar NVO Iidzdalibu, valsts atbalstu un citiem
aktudliem jautdjumiem. eLPA sniegusi neskaitimus rakstiskus priekslikumus memorandid noteikto
mérku sasnieg3anai $o septinu gadu laika.

NEPIECIESAMAS IZMAINAS MEMORANDA TEKSTA:

1. Memoranda teksts ir novecojis un neatbilst aktuila jai sitaidcijai:
1.1 ietverti dokumenti un iniciativas, kas zaud&usas spiku- tas mazina memoranda aktualitati un
nozimibu pargjo dokumentu konteksta, zid sasaiste ar redlo situaciju

Punkts Nr. 2. Puses atbalsta Pilsoniskas sabiedribas stiprindianas politikas pamatrnosiadnés 2003.-
2014.gadam un valsts programma "Pilsoniskas sabiedribas stiprind$ana. 2005.-2009.gads" noteiktos
principus un uzdevumus mérku sasniegsanai aizstajams ar aktualajiem politikas dokumentiem, kas
nosaka pilsoniskas attistibas jautigjumus - Nacionalds identitates, pilsoniskas sabiedribas un
integracijas politikas pamatnostadnes 2012, ~ 2018.gadam,

Punkts Nr. 4.1, Sagatavor nepieciesamos priekslikumus par grozijumiem normativajos aktos, lai
nodrofindtu 1 % no iedzivotdiu ienakuma nodokja novirziany sabiedriskd labuma organizacijam.
Jautdjums jau analizgts 2006. gada un tika atzits, ka tas nav efektivs veids ka organizet valsts atbalstu
NVO.

2. NepiecieSamas izmainas Memoranda padomes darba.

2.1. Biedriba uzskata, ka konkursi, kas tiek organizsti izmantojot memoranda padomi ka institficiju,
izslédz kvalitativu, citu, memorandu neparakstijuso organiziciju ietver§anu procesa un nenodrofina
atbilstosako kandidatu atlasi. Memoranda padomes funkcija nav bat par "birfu" dalibnieku atlass
nozaru ministrijas dazadu padomju, darba grupu un citu institliciju iesaistg, jo péc delegeto parstavju
apstiprina$anas atgriezeniska saite ar memoranda padomi neturpinas, atsevidkos gadijumos saglabajot
pasivu atskaitiSanos. Memoranda padome Tsti nav defingjusi ko vina grib no parstavjiem,

2.2. Memoranda padomes delegstie parstavji nenodro$ina atgriezenisko saisti par uzticgtajiem
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pienakumiem un atskaiti$anos p&c bitibas, ko tiem deleg8jusi memoranda padome. Piemeéri:
brivpratigo gads 2011; Nacionala attistibas plana process; Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu
komiteja (atbildiga Ekonomikas ministrija), Daliba darba ES struktiirfondu uzraudzibas komiteja;
Daliba Funkciju audita komisija u.c..

2.3. NVO spgja izpildit kvalitativu ilgstosu lidzdalibu, kas nodrogina MK Kartibas rulla uzlikto
uzdevumu izpildi — daliba Valsts Sekretaru Saniksmés, Ministru Kabineta Komiteja. Darbiba un
parstavnieciba atkarIga no organizaciju sp&jas piesaistit finansgjumu uzdevuma veikanai- ziedojumu
un projektu veida. Sada rakstura Iidzdaliba nav iespgjama baltoties tikai uz brivpratibas principa.
Ilgstosi notika jautajuma apsprie§ana par NVO parstavju lidzdalibu Nacionila Trispuséja sadarbibas
padomé un lgmums par NVO parstavja delegssanu 3aja institlicija, neredzot ilgsto3u $1 mehanisma
attistibu un lidzdalibas jautdjumu atrisinaSanu péc bitibas - taja skaita citas NTSP apakSkomitejas,
uzskatama par istermipa risindjumu bez bitiskas ietekmes Idzdalibas uzlaboana. $is jautdjums
precizi parada memoranda padomes efektivitites samazinasanos, [Emums pienemts formali.

2.4, Premjera biroja parstavji piedalds sédes neregulari- 2012. Gada daliba notikusi 05.01.2012. un
18.04.2012 (arkartas s&dg) - brizos, kad aktualizéti jautajumi, kas svarigi Premjeram vai viga birojam.
Tas norada, ka nav patiesas intereses par dialogu ar nevalstiskam organizacijam. Batu nepieciefams
nodroSinat, ka Premjera biroja parstavji padomes sades apmekl€ regulari.

2.5. Biedriba identificgjusi vairakus vajas komunikacijas piemérus, kas viesusi parpratumus NVO
sektord pedgja gada laika - (probléma nav to izpildijuma, bet bitiba). Piem&ram - Naciondla attistibas
plana priek$izpétes dokumenta nodoana NVO koment8%anai un FM darba grupas izstradato MK
noteikuma projekta izsitiana NVO koment8ianai. Biedriba iesaka izveidots nolikumu par
informacijas apriti un kartibu, ka arT atgriezeniskas saites veidofanu ar memorandu parakstfjudam
organizacijam dazadu dokumentu izstrades procesa.

2.6. Jautdjumu nonak$ana dienas kartiba - saskatami gadijumi kad nozaru ministriju atbildiba un
kompetencé eso$ie jautajumi nonak dienas kartiba, turpreti NVO batiskie jautdgjumi paliek
neaktualizeti vai to nonakSana dienas kartiba ir apgriitinata. Piemers par Kapitalsabiedribu ziedojumu
sadali, kad nebija v&l83anas ietvert $o jautajumu dienas kartiba. eLPA ierosina ieviest atklatu kartibu,
kura ietver aktualo jautdjumu apzinaSanu, iesaistot aktivas un kompetentds biedribas un nodibinajumus
un NVO sadarbibas tklus da?adis jomas.

2.7. Memorandu parakstijuSo organizaciju skaits ir audzis, Iidz ar to eLPA secina, ka esoda struktiira
nav pietiekama, lai kvalitativi vaditu memoranda padomes darbu gan administrativi, gan saturiski.
eLPA ierosina ieviest papildus atbildibas Valsts Kancelejas kadam no darbiniekiem, kas nodro$inatu
saturisku memoranda Tsteno$anu ikdiend no Valsts Kancelejas puses.

2.8. Uzskatam, ka [8mumu pienems$ana japanik nevis balsojot, bet ar konsensus palidzibu. Balsoanas
gadijuma netiek meklgti kompromisi, bet tiek konfront&tas organizacijas.

Laba velgjumiem,

Rasma Pipike
Direktore
Latvijas Pilsoniska alianse
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Onkologisko pacientu atbalsta biedriba ,Dzivibas koks”
Liepu aIeja 11, Babite, Babites novads, L.V-2101
Talrunis: 67625339

e-pasts; dzivibaskoks@dzivibaskoks.lv
www.dzivibaskoks.lv

Memoranda padomes vadTiaja vietniekam Jurim GerbaSevskim

Priekslikumi sadarbibas uzlaboSanai Nevalstisko organiziciju un Ministra kabineta sadarbibas
memoranda ietvaros

Pacientu biedriba ,,Dzivibas koks™ uzskata, ka NVO sektoram jabiit reali politiku ietekmgjosam

spekam, nevis ki $obrid, kad tam ir vairik rekomendsjoss raksturs. Piem&ram, NVO var sniegt
atzinumus par likumprojektiem utt., tie ir jAatspogulo jautajumu saskanosanas protokolos, tomer tie redli
neietekm® politikas 1€mumus, jo ministrijas var ,atrakstities un paskaidrot”, kapgc NVO iebildums nav
nemams v&ra. Ar to pietiek. Ja NVO atzinumiem ir tikai rekomendgjods raksturs, tad attiecigi var atzit-
»Ja labi, bet mes darTsim ta”. Respektivi, nepemt v&ra NVO nostaju. Ta arT Sobrid notiek.

Runajot par Memorandu, msuprat, Joti laba doma ir par normativo aktu sagatavoanu, lai nodroginitu 1
% no IIN novirzianu sabiedriska labuma organizacijam. Misu prieklikums, nemot vera pilsoniskis
sabiedribas lielo lomu sabiedrisko procesu ietekméSand, palielinat potenciali iespgjamo IIN daju uz 1,5%,
ko novirzit sabiedriskd labuma organizdcijam, ka arT redli sagatavot 3os priekslikumus grozjumiem
normativajos aktos.

Lai struktur€tu (reiz€ arT uzlabotu) Memoranda padomes darbu, ierosinﬁm veikt NVO intereSu parstavibas
sagrupgSanu, kas palidzetu MK memoranda ietvaros sadarboties tikai ar tam NVO, kas ir ieinterestas
konkreta joma, savukart pergjam NVO ir tiesibas iesaistities. ST NVO sadalfSana arT palidzstu MK
komunikacijai ar NVO. |

Memoranda padomes darba atspoguloanai, nepieciefams izveidot labas prakses apkopojums, kur batu
atspoguloti soli lémumu pienem3anas procesa ministriju un NVO sadarbibai, kur viens no soliem ir noteikta
novertesana. Nozimiga bltu arT Labas prakses kodeksa izstridaSana (piemdram, ka tiesu prakse, kas tiek
apkopota ik gadus), tadgjadi tiktu sekméta informacijas apmaipa, ka arf nostiprinéta parlieciba un laba

prakse par sadarbibu Memoranda ietvaros.

Nod.maks.Nr. 40008087144
A/S Swedbank
Norékinu konts: LV33HABA0551011517688



Gunta Freimane

From: Mikus Zelmenis [mikus@nomanis.Iv]

Sent: pirmdiena, 2012. gada. 27. Aug 16:57

To: jud7@inbox.lv

Cc: Gunta Freimane

Subject: Ministriju lidzdalibas prakses izvertesanas kriteriji
Attachments: Lidzdaliba_ministrijas (SM).doc

Lidzdaliba,_ministrija
s (SM).do...
Labdien!

Rakstu saistibz ar idejam par ministriju lidzdalibas prakses izvértédanas kritériju
uzlabosanu. Latvijas auto klubu apvieniba Memoranda padomé iestdias tikai Zogad, tapéec
Satiksmes ministrijas zinojums ir vienlgais, ko varam veértét, attiecigi ieteikumi bas
vairak balstiti uz vienu vienigu pieméru.

Izlasot kritérijus, tie kopumd 3Zkiet labi un pardomati, es pat nezinu, vai ir
vajadzigi bhOtiski uzlabojumi. Tos izlasot secinu — batiski uzlabojumi ir vajadzigi
ministriju atskaisu kvalitdté! Tam jabat strukturdtam ar konkrétam atbildém uz
konkrétiem jautdjumiem. Ja Sie kritériji man bitu zinami ieprieks, man uz vietas sédé
botu radies daudz vairdk jautdjumu par to, ko Satiksmes ministrija nepateica.
Pielikumé pievienoju krité&rijus un to, vai {péc atminas) ministrija uz tiem vispar
atbildéja. Sobrid man ir sajita, ka principd Satiksmes ministrijai bitu jalade
atkadrtoti un pa punktiem sniegt atbildes. £&l, ka nav pieejama vinu prezentdciia, jo
varbdt kaut kur bija iepitas atbildes, tikai es tias tobrid nepamaniju. T& k& Latviias
auto klubu apvienibai tiedi Satiksmes ministrija ir ta, ar kuru batu 33b0t lieldkaziai
sadarblibai, tad més tieZam vélétos sanemt normdlas atbildes uz izvértésZanas
kritérijiem. Man Sobrid gribé&tos ligt Satiksmes ministrijail sniegt atkartotu atbildi,
lai var redz&t, ko tiedi vini atbild par katru no punktiem, varbGt klados, bet
atbildes ne3kita konkrétas un par prasito. Apvieniba apdomajam, vai mums atsevidki nav
jalodz atbildes uz 3iem jautajumiem, ka ari ar ko kontaktéties sadarbibas jautajumos,
jo atbildigas personas viniem neesot, bet ministrijas parstavii zali pameta vél sédes
laikd un nebija iespéjas ar viniem neformali parunadt uzreiz uz vietas,

Tomér ir paris visparigi ierosinajumi par to, ka ministrijaém atskaitities:

1) Atskaitities pa punktiem pé&c plana, nevis vispdrigd stastijumd it ki ietverot
prasito. Un plans var bt jau vecie lidzdalibas prakses izvérté&sanas kritériji.
Atskaites uzlabot ir vérts tikai tad, kad tas tiek pilditas, kad prakse parada
konkrétus vajos punktus tajas, vai ari no aizpilditadju puses ta3s atzitas par
nepiemé&rotam!

2) Sadarblbu ar NVO paradit vairakos griezumos t.i. sadalot pa ar biznesu saistitdm
NVC un ar sabiedribu saistitadm NVO (no sadarbibas ar pirmejam biefi ir gandriz
neiespé&jami izvairities, tapéc 51 sadarbiba ir tikai formalitate).

Otrs griezums biitu 3o padu NVO sadalijums cik ir parakstiiusas Memorandu un cik nav.
Jdo ja kada ministrija sdk teikt, ka viniem nav nevienas ar biznesu nesaistitas
sadarbibas NVO, ka nesaistitas nav ieinteressdtas sadarblba, tad lai parskata tas, kas
ir parakstijusas Memorandu un ta apliecindjusas ieinteresétibu lidzdarboties —
ministrijam ir iespé&ja Sobrid slinkot un pa3am meklét daZadas sadarbibas NVO tikai
viend "saraksta", ja vésturiski sadarbibas vispar nav bijis, sakt ar tam un tikai péc
tam meklét vEl citas, kas varbfit ir ieinteresdtas un noderigas, bet Memorandu nav
parakstijusas.

Kopuma $1s abas lietas batu svarigakas ministrijam: sniegt precizas atbildes uz
definétajiem jautdjumiem, nevis t&rét laiku ar visparigu rundSanu par savu darbibu,
kdda Sobrid ir sajlita par Satiksmes ministrijas sniegto lidzdalibas izveértéjumu un, ja
reiz atskaitds par sadarbibu ar NVO, tad izanalizét ar kadam NVO vini tieZam
sadarbojas, ar kadam nesadarbojas un kas Saja sadarbiba viniem jauzlabo.

Ar cienu,
Mikus Zelmenis



Ministriju lidzdalibas prakses izvertéSanas kritériji

Konsultativas padomes

I.
2.
3.

LA

e

K3 ievél cilvekus? — Neatceros, ka biitu bijusi atbilde vz $o jautdjumu.

Vai aptver ministrijas atbildibas jomas?

Cik bieZi padomes sédes tiek sasauktas? (Sasaukfanas biezums 2010.gada.) —- Neatceros, ka
biifu bijusi atbilde uz %o jautajumu.

Vai darbakartiba iek]auj NVO rosindtos jautdjumus? — Cik atceros, tad atbildes nebija, vismaz
statistikas par $adu punktu nebija.

Vai iesaista/uzaicina pla§u NVO spekiru? — Atbilde principa bija né.

Ka tick nodrofindta atgriezeniskd saite? Vai un ki padomes locekli tiek informeti par
rezultdtiem piepemtajiem l€mumiem?

Vai un ki padomes darba var iesaistities citas NVO (uz konkr&tiem jautdjumiem)? — Atbildes
principd nebija, jo nav ne konkrétas atbildigds personas par NVO, ne Memoranda padomes
s&d& bija iesp&ja par to rundt (ministrijas parstavji sedi saka pamest vel sédes laika, pgc sédes
nebija, ar ko parunat). Sobrid redla atbilde ir “nevar”.

Piemeri konkrétiem lémumiem, kad NVO ir ietekméjusi 18mumus caur padomes sedi.

Par kidiem jautdjumiem padomes lemj? (péd&jo tris padomes séZu dienas kartibas). —
Neatceros, ka bttu bijusi atbilde uz 3o jautdjumu.

Tiesibu akiu projektu izstrade

1.

2.

Pec kadiem kriterijiem nosaka, kurus tiesibu aktu projektus apspriest ar NVO/veidot darba
grupas? — Neatceros, ka biitu bijusi atbilde uz o jautdjumu.

K3 izvelas NVO, ar kuram apspriest tiesibu akta projektu? — Neatceros, ka biitu bijusi atbilde
uz §o jautdjumu. Sapratu, ka sadarbojas tikal ar t&m, ar kuram nevar nesadarboties, bet par
citim nemaz pat nemé&gina intereséties. CitAm NVO pa%am ir jimégina bezpersoniski (nav
vienas atbildigas personas) kaut ki sameklét ministrija kadu un v&l parliecindt, ka vini ir
jaizvelas.

(Statistiskie dati tick sniegti, atskaitoties par Memoranda TstenoSanu - cik gada izstradati tiesibu aktu
projekti? Cik apspriesti ar NVO? Cik darba grupas izveidotas tiesibu aktu projektu izstradei? Cik
projekti apspriesti konsultativajas padom@s? Par cik tiesibu aktiem sapemti NVO snieguSas
atzinumus?)

Publiskis apspriefanas/Sabiedriskis apspriedes

1.

2.

Cik rikotas publiskids apsprieSanas pedéja gada laika? (Par kuriem politikas dokumentiem? Ka
tika izmantoti priek8likumi? Vai informgja iesaistitos? Kas notika p&c publiskas apsprieSanas?)
Ka tiek izplatita informacija par publiskajdm apsprieSanam? (Cik ilgi pirms publiskas
apsprie$anas? Pa kadiem kanaliem?)

Vai publiskajd apspriefand tiek izmantotas e-lidzdalibas formas (pieméram, online aptaujas,
socialie mediji u.c.)?

Kidas vél formas izmanto lidzdalibas organizéianai?

1.

2.

Ja ir noslégts figums/parakstits memorands starp ministriju un NVO, tad — kad1 ir konkrétie
meérki?

Ka NVO sagem informéciju no ministrijas? Vai NVO ir jamek]€ § informacija majas lapas, vai
ta tiek izsitita? — Saprotu, ka NVO paSiem viss jamekie.

Ka tiek izveleéti NVO, kuriem izsttit konkreto informaciju? — Tikai nelzbegcume sadarbibas
partneri.

Lidzdarbibas ligumu slégSana ar NVO




1. Cik daudz $adu ligumu un par sadarbibu kadas jomds ir noslegti? — Neatceros, ka biltu bijusi
atbilde uz $o jautdjumu.

2. Kadi ir kriteriji lidzdarbibas ligumu slégdanai? Vai un kada veida $1 informacija ir pieejama
NVO? — Neatceros, ka biitu bijusi atbilde uz So jautdjumu.

3. Kadi ir lidzdalibas ligumu uzdevumi? - Neatceros, ka biitu bijusi atbilde uz 3o jautdjumu.

NVO koordinators ministrija
1. Kadas ir konkrétd darbinieka funkcijas?
2. Vai NVO sektoram ir pieejama un zinama vina kontaktinformacaija?

Ko ministrija sagaida no savas nozares NVO kopuma? — Neatceros, ka bitu bijusi atbilde uz So

Jjautajumu,
Ko NVO sagaida no ministrijas? -— Neatceros, ka blitu bijusi atbilde uz o jautajumu.
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Gunta Freimane

From: NVO "Plks un draugi” [pooh.org@gmail.com]

Sent: pirmdiena, 2012. gada . 30. JUl 11:53

To: Gunta Freimane; jud7@inbox.lv

Subject: Re: Lugums sniegt priekslikumus un nominet parstavi
Attachments: memorands_Latvijas_vestnesi_01062005.doc
Labdien!

Nosutam Jums pielikuma savus priekslikumus Memoranda teksta izmainam.

Ar sarkanu svitrojam tas sadalas, kuras, miisuprat ir novecojusas un kuru vieta ierakstams
jaunaka dokumenta vai parstavja teksts/vards.

Ar sarkaniem burtiem musu ieteikums. Ar dzeltenu pasvitrots dokumenta teksts uz kuru balstits
priekslikums,

Miisu priekslikums galvenokart vérias pret to, lai Sabiedriska labuma organizacijas statusa
iegiiSana nebtitu par iemeslu kadam vél, likuma par §im organizacijam minétam, papildus
labumam. Uzskatam, ka Sabiedriska labuma darbibas organizicijas arT bez Sabledrlska
labuma organizicijas statusa iegiiSanas ir tiesigas un vienlidzigu attieksmi.

Ar cienu,
A. GricaiCuka-Purina

NVO "Piks un draugi”
Talr. 7571813, 29889622
pooh.org@gmail.com
izpilddirektore

Aneta Gricaituka- Purina
Talr. 26769655

Pamata teksts ir apmierino$s, ja neskatam dzilak 3 izpildi.

2012 gada 30. julijs 10:47 Gunta Freimane <Gunta,Freimane@mk.gov.lv> rakstija:

- Labdien!

- Atbilsto§i Memoranda padomes 25.jGlija sédes I8mumam, ladzu Jas lidz 31
augustam sniegt priekslikumus:

1. Par nepiecieSamiem grozijumiem Memoranda teksta (Memoranda tekstu skat.
. pievienotaja faila).
- 2. Par nepiecieSamam izmaindm Memoranda padomes darba.
(Memoranda padomes s$Zu darba kartibas un protokolus, ka arT sé2u materialus
- skatiet Seit - http://Amvww.mk.gov.Iv/lv/isabiedribas-lidzdaliba/sadarbibas-
memorands/padomes-sedes/;

Ministriju sniegto informaciju par Memoranda Tsteno$anu un citus dokumentus
skatiet Seit - hitp://www.mk.gov.Iv/lv/sabiedribas-lidzdaliba/sadarbibas-memorands/.)

JUsu sniegtos priekslikumus apkopos Memoranda padomes vaditaja vietnieks
J.Gerba8evska kungs.

Nedéju pirms Memoranda padomes sédes, kas notiks 12.septembri,

. GerbaSevska kunga sagatavotais sagatavotais zinojums tiks nos{ifits Memorandu
parakstiju§am NVO

12.septembra s&dé zinojuma apsprie$ana bis iek|auta sédes darba kartiba.

03.09.2012



Latvijas Veéstnesis. 01.06.2005
Riga 2003.gada .15, jlunijs

Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas
memorands

Apzinoties pilsoniskas sabiedribas nozimi valsts un tautas
ilgtsp&jiga attistiba, kd arf valsts un nevalstisko organiziciju sadarbibas
ietekmi uz piegemto 18mumu kvalitati, Latvijas Republikas Ministru
kabinets (turpmak - Ministru kabinets) Ministru prezidenta ¢ &
persond un nevalstiskds organizacijas, kuras parstav paraksta
sadalda minétds personas, noslédz o sadarbibas memorandu (turpmak -
memorands) par nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta (turpmak -
puses) savstarp&jo sadarbibu.

I. Memoranda meérki

1. Memoranda mérkis ir sekmét efektivas un sabiedribas interesém
atbilstoSas valsts parvaldes darbibu, nodro§inot pilsoniskas sabiedribas
iesaisti léemumu piegemSanas procesos visos limenos un stadijas valsts
parvalde, tadgjadi veicinot demokratiskas valsts pamatelementa -
pilsoniskas sabiedribas attistibu.

I1. Mérka istenosana

2. Puses atbalsta Pilsoniskas sabiedribas stiprinaanas politikas
pamatnostidnés 2005.-2014

noteiktos principus un

uzdevumus mérku sasnieg$anai.

3. Nodrosinot meérka IstenoSanu, puses ievéro atklatibu un visas
sabiedribas intereses. PuSu sadarbiba balstds uz visparatzitiem tiesibu
principiem, ievérojot normativajos aktos noteikto kompetences
sadalijumu un darbibas ietvarus, ka arT pusu riciba esogos resursus.

4. Lai sekmétu memoranda ietverto principu Tsteno$anu un noteikto
meérku sasniegSanu, nevalstisk@s organizacijas un Ministru kabinets.
apnemas:

a) izveidot efektivu mehanismu memoranda  istenoSanas
parraudzibai,






c) istenot kopigus projektus, veicot visaptvero$u sabiedribas
pilsonisko izglitoSanu jautdjumos, kas skar valsts parvaldi, ka arl valsts
parvaldes darbinieku izglttoSanu jautdjumos, kas saistiti ar nevalstisko
organizaciju darbibu;

d) sekmét caurskatamu un pieejamu Eiropas Savienibas
struktirfondu un citu finans€juma avotu izmantoSanas mehanismu
izstradi un ievieSanu dzive;

e) sagatavot priekslikumus par nepiecie$amo finans¢juma apjomu
kopigo meérku sasnieg3anai,

f) sagatavot nepiecieSamos priek$likumus par grozijumiem
normativajos aktos, lai nodrosindtu 1 % no iedzivotaju ienakuma nodokla
novirzisanu sabiedriskd labuma darbibas organizacijam. ( piezime.
Uzskatdm, ka nav pienemams, ka iedz. Ien. Nod. 1% tiktu virzitas
konkrétu status ieguvu$am organizicijam,- Sabiedriskd labuma
organizacijam, jo sabiedrisko labumu sniedz krietni pladaks loks neka
konkrétas formalitates izpildijuﬁas Sabiedriska labuma status ieguvusas
orgam/acuas Velamies, lai Sis loks tiek paplaginats, mérk&jot uz visam,

‘sabiedriska labuma darbibas orgamzacmm

5 Puses apgemas arT turpmék sekmét nepiecie$amo mehanismu
izstradi, ievie§anu un uzlaboSanu, lai nodro§inatu nevalstisko organiziciju
informétibu un efektivu lidzdalibu lemumu piepems3anas procesos,
nodrosinot:

a) nevalstisko organizaciju sniegto atzinumu atspoguloSanu
jautajumu saskanosanas protokolos;

b) ieintereséto nevalstisko organizaciju delegéto parstavju
Iidzdalibu saskapoSanas sédés, konsultativajas padomes, ki ari atsevisku
projektu izstradei izveidotas darba grupis;

¢) nevalstisko organizaciju informé$anu par lémumiem, kas
pienemti saistiba ar to iesniegtajiem priek3likumiem, noradot piegpemto
lémumu pamatojumu;

d) nevalstiskajam organizacijam iesp&ju sekot lidzi tiesibu aktu
projektu izstradei un sniegt par tiem atzinumus, ari uzlabojot nevalstisko
organizaciju informétibu par tiesibu aktu projektu un politikas planoSanas
dokumentu virzibu Ministru kabineta un ministrijas.



6. Ministru kabinets appemas sekmé&t valsts parvaldes uzdevumu
delegésanu biedribam, nodlbmajumwrn un citdm pilsoniskas sabiedribas
institlicijam:

a) atbalstot koncepcijas izstradi valsts parvaldes uzdevumu
delegeSanas veicindSanai, tadejadi sekmgjot efektivas valsts parvaldes
darbibu un tai noteikto funkciju izpildi;

b) atbalstot nevalstisko organizaciju un to sadarblbas tiklu
iesaistiSanu politikas veidoSana attiecigu programmu un sadarbibas
ligumu ietvaros;

c) veicinot lidzdarbibas ligumu sleégSanu (gan Istermind, gan
ilgtermina);

d) nodroSinot precizu nosacfjumu noteikSanu valsts parvaldes
uzdevumu pildiSanai;

e) turpinot darbu pie valsts parvaldes sniegto pakalpojumu vienotu
izmaksu noteikSanas, kas ir viens no valsts parvaldes efektivitates
novértesanas kritérijiem;



f) veicinot nepiecieSamas normativas bézes izstradi, lai nodroSinatu
efektivaku pilsoniskas sabiedribas lidzdalibu tadu 1@émumu pienemsSanas
procesos, kuri skar pa$valdibu kompetencé esoSos jautajumus.

7. Apzinoties, cik bitiska loma memoranda noteikta mérka
sasniegSana ir nevalstisko organizaciju savstarpgjas sadarbibas
koordinacijai un atklatibas principam, nevalstiskas organizacijas apnpemas
sekmét efektivu viedok|u apmainu starp nevalstiskajam organizacijam un
nodroSindat konstruktivu sadarbibu starp nevalstlskajam organizacijam,
sabiedribu un Ministru kabinetu.

III. Nosléguma jautdjumi
8. Memorands stdjas speka nakamaja diena péc ta parakstiSanas.

9. Memorands ir atvérts paraksti$anai ari tim organizacijam, kuras
nav uzskaititas §T memoranda parakstu sadala.

10. Puses, deleggjot savus parstavjus, ne retak ka divas reizes gada
kopigi izveérte §1 memoranda izpildes gaitu un izskata jautdjumus, kas
saistiti ar sadarbibas turpmaku veicina§anu.

I1. Visus jautdjumus un domstarpibas, kas saistitas ar S$i
memoranda izpildi, puses risina sarunu cela.

12. Memoranda izpildi koording€ un tehniski nodroSina Valsts
kanceleja.

13. Memorands sastadits divos eksemplaros, katrai no pusém pa
vienam eksemplaram. Nevalstiskas organizicijas informé Valsts
kanceleju par nevalstisko organiziciju memoranda eksemplara turétaju.
Ministru kabineta eksemplara turétaja ir Valsts kanceleja.

14. Citas nevalstiskas organizacijas var pievienoties memorandam
ik péc seSiem ménesiem no memoranda spéka sta¥anas dienas.

15. Pievienojoties jaunam nevalstiskajam organizacijam, tiek
parakstiti abi memoranda eksemplari.

Ministru prezidents

Nevalstiskas organizacijas:
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Gunta Freimane

From: Janis Teivans [janisteivans@inbox.iv]

Sent:  pirmdiena, 2012. gada . 27. Aug 19:41

To: Gunta Freimane

Subject: Re: Lugums sniegt priekslikumus un nominet parstavi

Labdien Gunta!

Man biitu dazi priek$likumi attieciba uz Memoranda padomes séZu darba kartibu. Uz %o bridi
daudzas sEdes noris diezgan destruktivi un par iemeslu tam var minét dazu parstavju vélmi:
-lobét kadu jestadi,

-kritizet visu nepiedavajot nekadus konkrétus risinajumus,

-reprezentét sevi vairojot personisko atpazistamibu.

Visi Sie tris uzvedibas veidi nekadi nesekmé Memoranda padomes produktivitati.

Lai maksimali neitralizet tadu praksi, biitu vélams strukturét Memoranda padomes sédes darba
kértibu tada veida, lai vismaz dienu iepriek3 Padomes locek]iem biitu piecjams referentu
uzstdsanas teksts. Sedes dalibnieku, kuru uzstasands nav ieprieks pieteikta, uzstadanas ilgumam
varétu noteikt imitu 3 min@$u apméra un tikai vienu reizi sedes laika. Debatém katram
dalibnickam noteikt vienas miniites limitu un ne vairak par 2 reizém visas sédes laika. Tas varétu
debasu dalibniekus mudinat bez Tpagas nepiecieSamibas iesaistites bezauglig polemika, un
vairotu ministriju parstavju cienu pret NVO ka nopietnu sadarbibas parstavii.

Protams $is robeZas neaticktos uz valdibas parstavju uzstasanos atskaitoties par paveikto un
sniedzot atbildes uz Memoranda padomes jautajumiem. Nopietni japardoma iesniedzamo
priekslikumu kvalitate - tiem jabiit konkrétiem, reali izpildamiem un korektiem (jaizvairas no
neargument&tiem, emocionaliem parmetumiem - runa iet par elementaru politisko kultiiru).
Isuma laikam ari biitu pagaidam viss.

Ciena,

J.Teivans-Treinovskis

m.t.29666204

Citgjot Gunta Freimane <Gunta.Freimane@mk.gov.lv>:
i Labdien!
© Atbilstosi Memoranda padomes 25 jalija sédes Iémumam, ladzu Jis lidz 31 augustam sniegt
. priekslikumus;

1. Par nepiecieSamiem grozijumiem Memoranda teksta (Memoranda tekstu skat. pievienotaja faila).
2. Par nepiecieSamam izmainam Memoranda padomes darba.

(Memoranda padomes s82u darba karttbas un protokolus, k& arf s&Zu materidlus skatiet Seit -
http:/iwww.mk.gov.Iv/lv/sabiedribas-lidzdaliba/sadarbibas-memorands/padomes-sedes/:

Ministriju sniegto informaciju par Memoranda Tsteno&anu un citus dokumentus skatiet $eit -

httg:llwww.mk.gov.lvllvlsabiedribas-lidzdaliba/sadarbibas-memorands/.)

; Jlsu sniegtos priekslikumus apkopos Memoranda padomes vaditgja vietnieks J.Gerbagevska kungs.
Nedé&|u pirms Memoranda padomes sé&des, kas notiks 12.septembri, Gerbasevska kunga sagatavotais
sagatavotais zinojums tiks nostits Memorandu parakstiju§am NVO

12.septembra s&dé zinojuma apspriesana bs ieklauta sédes darba kartiba.

Priekslikumus, ladzu, satiet Memoranda padomes vaditija vietniekam Jurim Gerbasevska
. kungam (ju47@inbox.lv ;mob.talr. 29540908) un vienlaikus ari uz manu e-pastu
- (gunta.freimane@mk.gov.lv).

: 3. Tapat lagums lidz 31.augustam sniegt priekslikumus par nepiecie$amam izmainam ministriju

* lidzdalibas prakses izvertdjuma ieklaujamos Jjautdjuros un izvértdjuma procesa.

Pievienotaja failéd skat. ministriju lTdzdalfbas prakses izv&rtéjuma shému, kas tika izstradata, balstoties uz
. NVO priekslikumiem un apstiprinata Memoranda padomes s&d& 2011.gada.

25 jiilija Memoranda padomes s&dg tika piepemts Iémums, pirms konkrétas ministrijas [idzdalibas prakses

! izverteSanas apkopot NVO iesititus jautajumus un savlaicigi nostitit ministrijai, lai ministrijas parstivii vareiu

29.08.2012



