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3.pielikums

Pētījumi Labklājības ministrijas administrētajās ES fondu aktivitātēs

	Aktivitāte nr.1.3.1.3.2. „Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu praktiska piemērošana nozarēs un uzņēmumos”

	Finansējuma saņēmējs: Latvijas Darba devēju konfederācija

	LP 
	Pabeigts (2009.gada III cet.- 2011.gada II cet.)
	Darba apstākļi un riski Latvijā, 2009.–2010.
	Pētījuma finansējums, LVL

	
	
	
	Kopējais finansējums
83 974 LVL
	ES fondu līdzfinansējums
71 378 LVL
	Publiskais finansējums
12 596 LVL
	Privātais finansējums
-

	Pētījuma mērķis: Noskaidrot situāciju darba aizsardzības jomā Latvijā un izstrādāt ieteikumus šo jomu regulējoša tiesiska pamata pilnveidošanai, lai veicinātu normatīvajos aktos noteikto darba aizsardzības prasību izpildi, kā arī priekšlikumus citiem veicamajiem pasākumiem, lai uzlabotu darba apstākļus un darba vidi Latvijas uzņēmumos.

Mērķauditorija: Politikas veidotāji darba aizsardzības jomā, sociālie partneri, darba aizsardzības speciālisti.
Pētījuma rezultāti: Pētījuma rezultātā veikta darba aizsardzības sistēmas attīstības analīze dinamikā, izvērtējot 2005.-2007. gadā līdzīgā pētījumā sniegto priekšlikumu īstenošanu. Pētījuma laikā veiktas darba devēju, darba aizsardzības speciālistu, nodarbināto aptaujas un pieejamo arodveselības un darba drošības datu bāzu analīze, kā arī objektīvās situācijas (veikto laboratorisko mērījumu) analīze, kas nodrošina iespēju uz pētījuma rezultātiem balstīt rīcībpolitikas izstrādi darba aizsardzības jomā. 
Rezultātu pielietojums: Pētījuma rezultāti izmantoti LM Informatīvajā ziņojumā par situāciju darba aizsardzības tiesiskajā regulējumā un tā ievērošanā (MK 19.04.2011. prot. Nr.26 29.§), kā arī ņemti vērā, izstrādājot Darba aizsardzības jomas attīstības plānu 2011.-2013.gadam (MK 20.04.2011. rīkojums Nr. 171).
Atsauce uz publikāciju: http://www.lm.gov.lv/upload/darba_tirgus/darba_aizsardziba/darbaapstaklilv2009-2010.pdf.

	LP 
	Plānots (2013.gads)
	Pētījums par darba apstākļiem un riskiem Latvijā
	Pētījuma finansējums, LVL

	
	
	
	Atklāts konkurss (ESF – 85%, valsts budžets – 15%)

	Pētījuma mērķis: Saskaņā ar Darba aizsardzības jomas attīstības pamatnostādņu 2008.-2013.gadam mērķiem ir jānoskaidro sabiedrības kopējais informētības līmenis par darba aizsardzības jautājumiem, kā arī jauniešu informētības līmenis. Izvērtēt situāciju darba aizsardzības jomā Latvijā un izstrādāt ieteikumus veicamiem pasākumiem, lai uzlabotu darba apstākļus un vidi Latvijas uzņēmumos.
Mērķauditorija: Politikas veidotāji darba aizsardzības jomā, sociālie partneri, darba aizsardzības speciālisti.
Pētījuma rezultāti: Datu ieguve un analīze, izvērtējot situāciju un tās attīstību dinamikā arodveselības, darba drošības un darba tiesisko attiecību jomā, ieteikumu sagatavošana politikas veidotājiem un ieviesējiem darba aizsardzības jomā.
Rezultātu pielietojums: Pētījuma rezultāti tiks izmantoti Labklājības ministrijas Informatīvajos ziņojumos par Darba aizsardzības jomas attīstības pamatnostādņu 2008.-2013.gadam un Darba aizsardzības jomas attīstības plāna 2011.-2013.gadam īstenošanu, kā arī tiks ņemti vērā, izstrādājot nākamos politikas plānošanas dokumentus darba aizsardzības jomā pēc iepriekš minēto dokumentu darbības beigām (Darba aizsardzības jomas attīstības pamatnostādnes un plāns pamatnostādņu īstenošanai vidēja termiņa periodā pēc 2013.gada).
Atsauce uz publikāciju: Pētījums tiks publicēts pēc tā veikšanas.

	Aktivitāte nr. 1.3.1.7. „Darba tirgus pieprasījuma īstermiņa un ilgtermiņa prognozēšanas un uzraudzības sistēmas attīstība”

	Finansējuma saņēmējs: Nodarbinātības valsts aģentūra (turpmāk – NVA)

	LP 
	Tiek īstenots (2011.gads- 2014.gada II cet.)
	Darba tirgus īstermiņa prognožu veidošanai nepieciešamās aptaujas (kopumā 14 aptaujas)
	Pētījuma finansējums, LVL


	
	
	
	Kopējais finansējums
647 455,40 LVL
	ES fondu līdzfinansējums
550 337,09 LVL
	Publiskais finansējums
97 118,31 LVL
	Privātais finansējums
-

	Pētījuma mērķis: Veikt bezdarbnieku un darba meklētāju aptaujas, iegūstot datus, kas nepieciešami darba tirgus īstermiņa prognožu veidošanai.
Mērķauditorija: Darba tirgus politikas veidotāji un ieviesēji, sabiedrība.
Pētījuma rezultāti: Aptauju rezultāti veidos vienu no ievaddatu grupām, kas nepieciešami darba tirgus īstermiņa prognožu iegūšanai. 
Rezultātu pielietojums: NVA kompetence veikt darba tirgus īstermiņa prognozēšanu, tai skaitā darba devēju aptauju, noteikta Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likuma 6.panta otrās daļas 2.punktā. Labklājības ministrija izmantos īstermiņa prognožu rīka ietvaros iegūtos datus, sagatavojot ikgadējos informatīvos ziņojumus par darba tirgus īstermiņa prognozēm un bezdarbnieku un darba meklētāju prioritārajiem apmācību virzieniem.
Atsauce uz publikācijām: Plānots, ka darba tirgus īstermiņa prognožu rīks būs pieejams sabiedrībai 2013.gadā NVA mājas lapā

	LP 
	Tiek īstenots (2011.gads- 2012.gada III cet.)
	NVA apmācību pasākumu novērtējums

	Pētījuma mērķis: Veikt NVA apmācību pasākumu novērtējumu un sniegt priekšlikumus to pilnveidei.
Mērķauditorija: Labklājības ministrija, NVA
Pētījuma rezultāti: Plānots veikt NVA organizēto apmācību pasākumu (neformālā apmācība, apmācība pie darba devēja, profesionālā apmācība, konkurētspējas paaugstināšanas pasākumi), tai skaitā kuponu metodes īstenošanas novērtējumu. Pētījuma ietvaros tiks vērtēta apmācību pasākumu efektivitāte (t.sk. ietekme uz darbā iekārtošanos), apmācību pasākumu atbilstība darba tirgus vajadzībām, tiks veikts klientu apmierinātības un informētības par apmācību pasākumiem novērtējums, kā arī tiks izstrādāti priekšlikumi apmācību pasākumu pilnveidei, veicot alternatīvu izvērtējumu.
Rezultātu pielietojums: Izvērtējuma rezultāti tiks izmantoti apmācību pasākumu pilnveidošanai, nepieciešamības gadījumā sagatavojot grozījumus Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem” un NVA iekšējos normatīvos aktos, kas nosaka apmācību  pasākumu īstenošanas kārtību. 
Atsauce uz publikāciju: Pētījums tiks publicēts pēc tā veikšanas. Šobrīd NVA mājas lapā pieejams apmācību monitoringa rīks: http://monitorings.esynergy.lv/search/setting/

	LP 
	Tiek īstenots (2011.gads- 2012.gada III cet.)
	NVA nodarbinātības pasākumu novērtējums

	Pētījuma mērķis: Veikt NVA nodarbinātības pasākumu novērtējumu un sniegt priekšlikumus to pilnveidei.
Mērķauditorija: Labklājības ministrija, NVA.
Pētījuma rezultāti: Plānots veikt NVA organizēto nodarbinātības pasākumu (pasākumi noteiktām personu grupām, atbalsts komercdarbības uzsākšanai, darbnīcas jauniešiem, jauniešu brīvprātīgais darbs, darba vieta jaunietim, jauniešu darba prakse) novērtējumu, izvērtējot pasākumu atbilstību mērķgrupu vajadzībām, ietekmi uz darbā iekārtošanos, sniegt priekšlikumus nepieciešamām izmaiņām. Pētījuma ietvaros tiks veikts klientu apmierinātības un informētības par nodarbinātības pasākumiem novērtējums.
Rezultātu pielietojums: Izvērtējuma rezultāti tiks izmantoti nodarbinātības pasākumu pilnveidošanai, nepieciešamības gadījumā sagatavojot grozījumus Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem” un NVA iekšējos normatīvos aktos, kas nosaka nodarbinātības  pasākumu īstenošanas kārtību. 
Atsauce uz publikāciju: Pētījums tiks publicēts pēc tā veikšanas.

	LP 
	Tiek īstenots (2011.gads- 2012.gada IV cet.)
	Pakalpojumu darba devējiem novērtējums

	Pētījuma mērķis: Veikt NVA pakalpojumu darba devējiem (vakanču reģistrēšana, darbinieku atlase, komersantu – darbiekārtošanās pakalpojumu sniedzēju licencēšana un uzraudzība) novērtējumu un sniegt priekšlikumus to pilnveidei.
Mērķauditorija: Darba tirgus politikas veidotāji un ieviesēji.
Pētījuma rezultāti: Plānots veikt NVA sadarbības organizācijas ar darba devējiem novērtējumu, novērtēt darba devēju un citu sadarbības partneru apmierinātību ar NVA pakalpojumiem un sadarbību ar NVA, izstrādāt priekšlikumus pakalpojumu darba devējiem pilnveidei, izvērtējot alternatīvas.
Rezultātu pielietojums: Pētījuma rezultātā iegūtā informācija tiks izmantota NVA pakalpojumu darba devējiem kvalitātes pilnveidošanai un alternatīvu pasākumu plānošanai nākotnē, ierosinot atbilstošus grozījumus ārējos un iekšējos normatīvajos aktos, kas regulē NVA pakalpojumus darba devējiem.
Atsauce uz publikāciju: Pētījums tiks publicēts pēc tā veikšanas.

	LP 
	Plānots (2011.gads- 2012.gada IV cet.)
	Individuālā darba ar klientiem (bezdarbniekiem un darba meklētājiem) novērtējums

	Pētījuma mērķis: Veikt NVA individuālā darba ar klientiem novērtējumu un sniegt priekšlikumus tā pilnveidei.

Mērķauditorija: Darba tirgus politikas veidotāji un ieviesēji.
Pētījuma rezultāti: Plānots veikt klientu reģistrēšanas procesa novērtējumu, t.sk. efektivitātes izvērtējumu, individuālā darba meklēšanas plāna sastādīšanas un īstenošanas uzraudzības procesa („profilēšana”) novērtējumu, izvērtēt klientu apkalpošanas procesu, karjeras konsultāciju ietekmi uz bezdarbnieku aktivizēšanu, veikt klientu apmierinātības un informētības par individuālo atbalstu novērtējumu, izstrādāt priekšlikumus sniegto pakalpojumu pilnveidei.
Rezultātu pielietojums: Pētījuma rezultātā iegūtā informācija tiks izmantota NVA individuālā darba ar klientiem kvalitātes pilnveidošanai un jaunu darba metožu plānošanai, ierosinot atbilstošus grozījumus ārējos un iekšējos normatīvajos aktos, kas regulē NVA individuālo darbu ar klientiem.
Atsauce uz publikāciju: Pētījums tiks publicēts pēc tā veikšanas.

	LP 
	Plānots (2013.gada III cet.)
	Izlases veida aptauja (par klientu apmierinātību ar NVA pakalpojumiem)

	Pētījuma mērķis: Sniegt izvērtējumu par to, kā iepriekš sagatavoto priekšlikumu ieviešanas gaitā ir mainījusies klientu apmierinātība ar NVA apmācību un nodarbinātības pasākumiem, pakalpojumiem darba devējiem, kā arī individuālais darbs ar klientiem.
Mērķauditorija: Darba tirgus politikas veidotāji un ieviesēji.
Pētījuma rezultāti: Plānots veikt klientu aptauju un iegūto datu salīdzinošu analīzi par klientu apmierinātības izmaiņām iepriekšējo pētījumu rezultātā sagatavoto priekšlikumu ieviešanas gaitā.
Rezultātu pielietojums: Pētījuma rezultātā iegūtā informācija tiks izmantota NVA sniegto pakalpojumu klāsta un kvalitātes pilnveidošanai, ierosinot atbilstošus grozījumus ārējos un iekšējos normatīvajos aktos, kas regulē NVA pakalpojumus.
Atsauce uz publikāciju: Pētījums tiks publicēts pēc tā veikšanas.

	LP 
	Tiek īstenots (2011.gads- 2012.gada IV cet.)
	Bezdarbnieku sociālpsiholoģiskā portreta izmaiņas (2008.-2011.)

	Pētījuma mērķis: Sniegt salīdzināmu informāciju par izmaiņām bezdarbnieku sociālpsiholoģiskajā portretā analizējamajā laika periodā un piedāvāt politikas alternatīvas bezdarba un sociālās atstumtības mazināšanai.
Mērķauditorija: Politikas veidotāji un ieviesēji bezdarba un sociālās atstumtības mazināšanas jomā.
Pētījuma rezultāti: Plānots sniegt bezdarba risku un ilgumu ietekmējošo faktoru raksturojumu, noteikt sociālās atstumtības dimensiju saistību un riskus, sociālās atstumtības riskus un to mazināšanas iespējas dažādām sociālām grupām, kā arī izstrādāt politikas alternatīvas bezdarba un sociālās atstumtības mazināšanai un veikt alternatīvu izvērtēšanu.
Rezultātu pielietojums: Pētījuma rezultātā iegūtā informācija tiks izmantota rīcībpolitikas izstrādei bezdarba un sociālās atstumtības mazināšanai.
Atsauce uz publikāciju: Pētījums tiks publicēts pēc tā veikšanas.

	LP 
	Plānots (2014.gada I cet.)
	Bezdarbnieku sociālpsiholoģiskā portreta izmaiņas krīzes laikā

	Pētījuma mērķis: Sniegt salīdzināmu informāciju par izmaiņām bezdarbnieku sociālpsiholoģiskajā portretā ekonomiskās krīzes periodā Latvijā un piedāvāt politikas alternatīvas bezdarba un sociālās atstumtības mazināšanai.
Mērķauditorija: Politikas veidotāji un ieviesēji bezdarba un sociālās atstumtības mazināšanas jomā.
Pētījuma rezultāti: Plānots sniegt bezdarba risku un ilgumu ietekmējošo faktoru raksturojumu ekonomiskās krīzes periodā, noteikt sociālās atstumtības riskus un to mazināšanas iespējas dažādām sociālām grupām, kā arī izstrādāt politikas alternatīvas bezdarba un sociālās atstumtības mazināšanai un veikt alternatīvu izvērtēšanu.
Rezultātu pielietojums: Pētījuma rezultātā iegūtā informācija tiks izmantota rīcībpoltikas izstrādei bezdarba un sociālās atstumtības mazināšanai.
Atsauce uz publikāciju: Pētījums tiks publicēts pēc tā veikšanas.

	LP 
	Plānots (2013.gada II cet.)
	Diskriminācija Latvijas darba tirgū

	Pētījuma mērķis: Izvērtēt diskrimināciju Latvijas darba tirgū, identificēt problēmas, kas var veidot sociāli nevienlīdzīgu situāciju nākotnē, kā arī izstrādāt politikas alternatīvas diskriminācijas un tās risku mazināšanai.
Mērķauditorija: Darba tirgus politikas veidotāji un ieviesēji.
Pētījuma rezultāti: Plānots izvērtēt diskriminācijas darba tirgū esamība un tās izpausmes formas (pēc vecuma pazīmes, invaliditātes, valodu zināšanām un sievietēm pēc bērnu kopšanas atvaļinājuma), identificēt problēmas, kuras var veidot sociāli nevienlīdzīgu situāciju dažādām darba tirgus dalībnieku grupām, izstrādāt politikas alternatīvas diskriminācijas un tās risku mazināšanai un veikt alternatīvu izvērtēšanu.
Rezultātu pielietojums: Pētījuma rezultātā iegūtā informācija tiks izmantota rīcībpolitikas izstrādei diskriminācijas un tās risku mazināšanai.
Atsauce uz publikāciju: Pētījums tiks publicēts pēc tā veikšanas.


	LP 
	Plānots (2013.gada II cet.)
	Pirmspensijas vecuma iedzīvotāju ekonomiskā potenciāla izvērtējums

	Pētījuma mērķis: Izvērtēt pirmspensijas vecuma iedzīvotāju ekonomisko potenciālu, lai aplēstu viņu iespējamo ieguldījumu darba tirgū pensionēšanās vecuma paaugstināšanas kontekstā, kā arī izstrādātu un izvērtētu politikas alternatīvas šajā kontekstā.

Mērķauditorija: Darba tirgus un sociālās apdrošināšanas politikas veidotāji un ieviesēji.
Pētījuma rezultāti: Plānots izvērtēt pirmspensijas vecuma iedzīvotāju (t.sk. nodarbināto, darba meklētāju un bezdarbnieku) ekonomiskā potenciāla līmeni (t.sk. izglītības, darba pieredzes, prasmju līmeni pret prognozēto darba tirgus pieprasījumu), ņemot vērā plānotās izmaiņas pensionēšanās vecuma paaugstināšanas jomā, veikt politikas alternatīvu izstrādi un alternatīvu izvērtēšanu.
Rezultātu pielietojums: Pētījuma rezultātā iegūtā informācija tiks izmantota rīcībpolitikas izstrādei pirmspensijas vecuma iedzīvotāju ekonomiskā potenciāla palielināšanai.
Atsauce uz publikāciju: Pētījums tiks publicēts pēc tā veikšanas.

	LP 
	Plānots (2013.gada II cet.)
	Darba tirgus specifisko reģionālo problēmu identificēšana un pasākumu izstrādāšana reģionālā darba tirgus konkurētspējas stiprināšanai

	Pētījuma mērķis: Identificēt un analizēt specifiskās darba tirgus reģionālās problēmas, kā arī izstrādāt pasākumus reģionālā darba tirgus konkurētspējas stiprināšanai.

Mērķauditorija: Politikas veidotāji un ieviesēji darba tirgus un reģionālās attīstības plānošanas jomā, pašvaldības.
Pētījuma rezultāti: Plānots veikt reģionu darba tirgus analīzi un reģionu darba tirgus problēmu novērtējumu (darba ņēmēju, darba devēju, pašvaldību vērtējumā), reģionu darba tirgu konkurētspējas novērtējumu, reģionu darbaspēka reģionālās mobilitātes novērtējumu, politikas alternatīvu izstrādi un alternatīvu izvērtēšanu.

Rezultātu pielietojums: Pētījuma rezultātā iegūtā informācija tiks izmantota rīcībpolitikas izstrādei reģionālā darba tirgus konkurētspējas stiprināšanai.
Atsauce uz publikāciju: Pētījums tiks publicēts pēc tā veikšanas.

	LP 
	Tiek īstenots (2011.gads- 2012.gada IV cet.)
	Latvijas darba tirgus elastības novērtējums

	Pētījuma mērķis: Izanalizēt elastdrošības četru komponenšu – darba tirgus politikas, mūžizglītības, darba tiesisko attiecību regulējuma un sociālās drošības sistēmas savstarpējo mijiedarbību, izdarīt no pētījuma izrietošus secinājumus.

Mērķauditorija: Politikas veidotāji un ieviesēji darba tirgus politikas, mūžizglītības, darba tiesisko attiecību un sociālās drošības jomā.
Pētījuma rezultāti: Plānots veikt elastdrošības četru komponenšu (darba tirgus politika, mūžizglītība, darba tiesisko attiecību regulējums un sociālās drošības sistēma) savstarpējās mijiedarbības izpēti un novērtējumu, tai skaitā, mijiedarbību starp sociālās drošības sistēmu un aktīvo darba tirgus politiku (bezdarba un nabadzības slazdu mazināšanas kontekstā), izstrādāt politikas alternatīvas un to izvērtējumu, izstrādāt priekšlikumus normatīvo aktu izmaiņām.
Rezultātu pielietojums: Pētījuma rezultātā iegūtā informācija tiks izmantota rīcībpolitikas izstrādei darba tirgus, mūžizglītības, darba tiesisko attiecību un sociālās drošības sistēmas pilnveidošanai.
Atsauce uz publikāciju: Pētījums tiks publicēts pēc tā veikšanas.

	Aktivitāte nr. 1.3.1.7. „Darba tirgus pieprasījuma īstermiņa un ilgtermiņa prognozēšanas un uzraudzības sistēmas attīstība”

	Finansējuma saņēmējs: Ekonomikas ministrija

	LP 
	Tiek īstenots (2011.gada III cet.- 2013.g. IV cet.)
	Pētījums par nākotnē stratēģiski pieprasītākajām prasmēm
	Pētījuma finansējums, LVL


	
	
	
	Kopējais finansējums
91 378 LVL
	ES fondu līdzfinansējums
77 671,30 LVL
	Publiskais finansējums
13 706,70 LVL
	Privātais finansējums
-

	Pētījuma mērķis: Sniegt ekonomikas un darba tirgus politikas veidotājiem redzējumu par Latvijas tautsaimniecības ilgtermiņa attīstības alternatīvām un no tā izrietošām prasmju un kompetenču pieprasījuma tendencēm, ņemot vērā tautsaimniecības attīstības līdzšinējās tendences, globālos procesus un Latvijas salīdzināmās priekšrocības globālajā tirgū.
Mērķauditorija: Politikas veidotāji un ieviesēji ekonomikas, izglītības un darba tirgus politikas jomā.
Pētījuma rezultāti: Plānots izanalizēt līdzšinējās prasmju pieprasījuma tendences pēdējo 20 gadu laikā Latvijā un aprakstīt galvenos to noteicošos faktorus. Salīdzināt prasmju pieprasījuma struktūru Latvijā un citās Eiropas un pasaules valstīs, izanalizēt galvenās atšķirības un to noteicošos faktorus. Ņemot vērā tautsaimniecības attīstības līdzšinējās tendences, globālos procesus un Latvijas salīdzināmās priekšrocības globālajā tirgū, definēt Latvijas tautsaimniecības attīstības alternatīvas līdz 2030.gadam un noteikt, uz kādu tautsaimniecības nozaru attīstību tās balstītos. Ņemot vērā Latvijas tautsaimniecības attīstības alternatīvas un globālās tendences, paredzēts novērtēt paredzamās prasmju pieprasījuma strukturālās izmaiņas tautsaimniecībā kopumā un nozaru ietvaros līdz 2030. gadam. Plānots noteikt citu būtisku faktoru (virzība uz zemas oglekļa emisijas ekonomiku, ierobežoti darba resursi u.c.), līdztekus nozaru izaugsmei, ietekmi uz prasmju pieprasījuma izmaiņām Latvijā līdz 2030.gadam, kā arī identificēt prasmju pieprasījuma izmaiņu galvenās tendences Eiropā un pasaulē kopumā līdz 2030. gadam, noteikt to ietekmējošos faktorus un ietekmi uz prasmju pieprasījumu Latvijā. Plānots noteikt pēc kādām jaunām prasmēm veidosies pieprasījums pasaulē, Eiropā un Latvijā līdz 2030. gadam, un kādi faktori to ietekmēs. 
Rezultātu pielietojums: Pētījuma rezultātus plānots izmantot kā informatīvo bāzi nodarbinātības un ekonomikas struktūrpolitikas rekomendācijām, kā arī ilgtermiņa darba tirgus prognožu sagatavošanā, t.sk. Ekonomikas ministrijai sagatavojot ikgadējo informatīvo ziņojumu par prognozēm darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma atbilstībai ilgtermiņā.
Atsauce uz publikāciju: Pētījums tiks publicēts pēc tā veikšanas.

	LP 
	Tiek īstenots (2011.gada III cet.- 2013.g. IV cet.)
	Pētījums par darbaspēka profesionālo mobilitāti

	Pētījuma mērķis: Novērtēt darbaspēka profesionālās mobilitātes intensitāti dažādu profesiju grupu ietvaros un starp tām, ņemot vērā Latvijas izglītības sistēmas īpatnības un strukturālās izmaiņas darba tirgū. Pētījumam jāatklāj iedzīvotāju profesionālās mobilitātes likumsakarības un to ietekmējošie faktori.
Mērķauditorija: Politikas veidotāji un ieviesēji izglītības un darba tirgus politikas jomā.
Pētījuma rezultāti: Plānots noteikt, kāda ir bijusi profesionālās mobilitātes intensitāte katras profesiju grupas ietvaros pēdējo 10 gadu laikā. Izpētīt, kā vislabāk kvantificējama profesionālās mobilitātes intensitāte profesiju grupu ietvaros un, kas to nosaka. Paredzēts identificēt, kādas ir pētāmo profesiju grupu raksturīgās prasmes, izpētīt, kāda metodoloģija būtu piemērojama profesiju grupu savstarpējās līdzības aprēķināšanā. Izmantojot atbilstošo metodoloģiju, plānots aprēķināt profesiju grupu radniecības pakāpes un darbaspēka profesionālo mobilitāti starp atsevišķām profesiju grupām pēdējo 10 gadu laikā, kā arī identificēt, kādi galvenie faktori to ir noteikuši. Paredzēts izpētīt un aprēķināt, kāds ir darbaspēka profesionālās mobilitātes laiks un izmaksas starp dažādām profesiju grupām, ņemot vērā Latvijas darba tirgus un izglītības sistēmas īpatnības..
Rezultātu pielietojums: Plānots sniegt no pētījuma izrietošos galvenos secinājumus, kuri pēc pētījuma beigām būtu izmantojami darba tirgus vidēja un ilgtermiņa prognožu izstrādē, t.sk. Ekonomikas ministrijai sagatavojot ikgadējo informatīvo ziņojumu par prognozēm darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma atbilstībai ilgtermiņā.
Atsauce uz publikāciju: Pētījums tiks publicēts pēc tā veikšanas.

	LP 
	Tiek īstenots (2011.gada III cet.- 2013.g. IV cet.)
	Pētījums par iedzīvotāju novecošanās ietekmi uz nākotnes prasmju piedāvājumu Latvijā

	Pētījuma mērķis: Novērtēt iedzīvotāju novecošanās ietekmi uz prasmju piedāvājumu Latvijā līdz 2030.gadam, kā arī identificēt galvenos no tā izrietošos darba tirgus riskus.
Mērķauditorija: Politikas veidotāji un ieviesēji ekonomikas, izglītības un darba tirgus politikas jomā.
Pētījuma rezultāti: Paredzēts izanalizēt pašreizējo prasmju piedāvājuma vecuma struktūru ekonomiski aktīvo, neaktīvo un nodarbināto iedzīvotāju grupās. Ņemot vērā līdzšinējās demogrāfijas tendences, nākotnes tautsaimniecības attīstības perspektīvas un globalizācijas procesus, plānots izstrādāt demogrāfijas prognozes, t.sk. dzimstības, mirstības un starptautiskās migrācijas rādītājiem, Latvijā līdz 2030.gadam. Plānots noteikt, kādi faktori līdz šim ir ietekmējuši demogrāfijas izmaiņas un kādi ietekmēs nākotnē, salīdzināt dažādu avotu Latvijas demogrāfijas prognozes un izanalizēt to būtiskākās atšķirības, noteikt galvenos iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes ietekmējošos faktorus pēdējo 20 gadu laikā, kā arī identificēt tos faktorus, kas to noteiks laika periodā līdz 2030.gadam. Ņemot vērā demogrāfijas tendences, sagaidāmās iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes izmaiņas un tautsaimniecības attīstības perspektīvas, plānots sagatavot prasmju piedāvājuma prognozes līdz 2030.gadam, identificēt tās prasmes, kurās līdz 2030.gadam paredzams būtisks darbaspēka piedāvājuma samazinājums, un tās prasmes, kurās sagaidāms darbaspēka iztrūkums, kas veidosies darbaspēka novecošanās rezultātā, tautsaimniecības struktūras izmaiņu un izglītības piedāvājuma neatbilstības rezultātā. Paredzēts izanalizēt un sniegt priekšlikumus par pasākumiem, kas būtu veicami, lai mazinātu ar iedzīvotāju novecošanos saistītos darba tirgus riskus. Izpētīt, kāda ir starptautiskā pieredze ar iedzīvotāju novecošanos saistīto darba tirgus risku mazināšanā. 
Rezultātu pielietojums:  Plānots sniegt no pētījuma izrietošos secinājumus un priekšlikumus, kuri pēc pētījuma beigām būtu izmantojami ilgtermiņa darba tirgus politikas veidošanā un darba tirgus ilgtermiņa prognožu sagatavošanā, t.sk. Ekonomikas ministrijai sagatavojot ikgadējo informatīvo ziņojumu par prognozēm darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma atbilstībai ilgtermiņā.
Atsauce uz publikāciju: Pētījums tiks publicēts pēc tā veikšanas.

	Aktivitāte nr. 1.3.1.5. „Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts”

	Finansējuma saņēmējs: Nodarbinātības valsts aģentūra

	LP 
	Pabeigts (16.09.2010 – 31.05.2011.)
	Aktīvā nodarbinātības pasākuma „Apmācība darba iemaņu iegūšanai un uzturēšanai, ja darba devējs ir pašvaldība” rezultātu novērtējums
	Pētījuma finansējums, LVL

	
	
	
	Kopējais finansējums
33 526,58 LVL
	ES fondu līdzfinansējums
24 997,42 LVL
	Publiskais finansējums
33 526,58 LVL
	Privātais finansējums
-

	Pētījuma mērķis: Izvērtēt pasākuma „Apmācība darba iemaņu iegūšanai un uzturēšanai, ja darba devējs ir pašvaldība” (turpmāk – Pasākums) efektivitāti un sniegt priekšlikumus attiecībā uz turpmāku pasākuma īstenošanu, kā arī tā pilnveidošanas iespējām ārkārtas sociālā drošības tīkla ietvaros.

Mērķauditorija: Aktīvās darba tirgus politikas veidotāji un ieviesēji.
Pētījuma rezultāti: Izvērtēta Pasākuma atbilstība Sociālā drošības tīkla stratēģijas mērķim un mijiedarbība ar citiem Sociālās drošības tīkla pasākumiem, Pasākuma ietekme uz tajā iesaistīto bezdarbnieku labklājību un neto ienākumu izmaiņām, Pasākuma ietekme uz darba tirgu (bezdarbnieku aktivizēšanu, nereģistrēto nodarbinātību), Pasākuma ietekme uz iekšzemes pieprasījumu, valsts un pašvaldību budžetiem, kā arī izvērtēts Pasākuma ieviešanas mehānisms. Pētījuma rezultātā tika izstrādāti priekšlikumi pasākuma pilnveidošanai un turpmāko sabiedrisko darbu programmu īstenošanas uzlabošanai.
Rezultātu pielietojums: Pētījuma rezultāti izmantoti jauna aktīvās nodarbinātības pasākuma „Algoti pagaidu sabiedriskie darbi” izstrādē (Informatīvais ziņojums „Par algotu pagaidu sabiedrisko darbu atsākšanu 2012.gadā”, TA-1727, MK 19.07.2011. prot. Nr.44, 17.§), 2011.gada 13.decembra Ministru kabineta noteikumi Nr.952 „Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 "Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem"”, 24.11.2011. likums "Grozījumi Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumā" ("LV", 190 (4588), 02.12.2011.).

Atsauce uz publikāciju: http://www.nva.gov.lv/docs/17_4e1431090ba7a3.03485280.pdf.

	Aktivitāte nr. 1.4.1.1.1. „Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū”

	Finansējuma saņēmējs: Nodarbinātības valsts aģentūra

	LP 
	Plānots 
(2012.gada III cet. – 2013.gada 1 cet.)
	Zinātniskais pētījums “Latvija: kurš ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktīvais vai trūcīgais?”

(Pasaules bankas pētījums)
	Pētījuma finansējums, LVL

	
	
	
	Atklāts konkurss (ESF – 85%, valsts budžets – 15%).

	Pētījuma mērķis: Izzināt un izpētīt ilgstošo bezdarbnieku un viņu mājsaimniecību situācijas, pabalstu un nodokļu savstarpējās mijiedarbības, kā arī pašreizējo ilgstošam bezdarbam un citiem sociālās atstumtības riskam, piemēram, atkarībām, pakļauto bezdarbnieku aktivizācijas programmas un pilnveidot sociālās atstumtības riskam pakļauto personu un viņu mājsaimniecību atbalsta pasākumu procesus un metodes.
Mērķauditorija: Politikas veidotāji un ieviesēji bezdarba un sociālās atstumtības mazināšanas jomā.
Pētījuma rezultāti: Plānots analizēt personu bez pieejas vai ar ierobežotu pieeju darba tirgum profilēšana; izdevumu un snieguma analīze atbalsta programmās, salīdzinot ar citām valstīm; personu bez pieejas vai ar ierobežotu pieeju darba tirgum finansiālā motivācija iesaistīties darba tirgū; aktīvās darba tirgus pasākumu, nodarbinātības dienesta pakalpojumu un naudas pabalstu programmu galveno parametru novērtējums; dalība aktīvās darba tirgus politikas pasākumos un naudas pabalstu programmās; citu valstu pieredze, ko varētu izmantot Latvija, sasaistot aktivizācijas pasākumus ar naudas pabalstiem; iespējas veidot ienākumu un nodarbinātības atbalsta programmas labāk mērķētas un nodarbinātībai draudzīgākas.

Rezultātu pielietojums: Pētījuma rezultātā iegūtā informācija tiks izmantota, lai pilnveidotu sociālās atstumtības riskam pakļauto personu un viņu mājsaimniecību atbalsta pasākumu procesus un metodes, t.sk. sagatavojot priekšlikumus grozījumiem sociālās palīdzības un bezdarbnieku atbalsta jomas regulējošos ārējos normatīvos aktos.
Atsauce uz publikāciju: Pētījums tiks publicēts pēc tā veikšanas.

	Aktivitāte nr. 1.4.1.2.1. „Darbspēju vērtēšanas sistēmas pilnveidošana”

	Finansējuma saņēmējs: Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisija

	LP 
	Pabeigts (28.07.2010.- 06.06.2011.)
	Pētījums par citu valstu invaliditātes noteikšanas sistēmām
	Pētījuma finansējums, LVL

	
	
	
	Kopējais finansējums
6 000 LVL
	ES fondu līdzfinansējums
5 100 LVL
	Publiskais finansējums
900 LVL
	Privātais finansējums
-

	Pētījuma mērķis: Izpētīt citās valstīs izstrādātās invaliditātes noteikšanas sistēmas, veikt to salīdzināšanu, izvērtēt sasniegto šajā jomā.
Mērķauditorija: Politikas veidotāji un īstenotāji personu ar invaliditāti atbalsta jomā
Pētījuma rezultāti: Pētījums ietver invaliditātes definīciju, regulējošo normatīvo aktu, sociālās politikas, invaliditātes institūciju, invaliditātes noteikšanas metožu un resursu analīzi piecās ES dalībvalstīs. Pētījumā apkopota informācija par invaliditātes noteikšanu personām darbspējas vecumā (invaliditātes noteicējs, invalīdu vecuma grupas, kritēriji, rezultāti), invaliditātes noteikšanu bērniem (invaliditātes noteicējs, invalīdu vecuma grupas, kritēriji, rezultāts), invalīdu izglītību, nodarbinātību (pienākumi darba devējiem, finansiālā palīdzība, personiskā palīdzība, atbalstītais darbs) un pakalpojumiem un atbalstu integrācijas veicināšanai (vide, transports, mājoklis, pakalpojumi, pabalsti). 
Rezultātu pielietojums: Pētījuma rezultāti tiek izmantoti jaunas invaliditātes noteikšanas sistēmas izstrādei Latvijā.
Atsauce uz publikāciju: http://www.vdeavk.gov.lv/downloads/file/06062011_Petijums_gala.pdf 

	Aktivitāte nr. 1.6.1.1. „Programmas vadības un atbalsta funkciju nodrošināšana”, 2.4.1.1. „Programmas vadības un atbalsta funkciju nodrošināšana”, 3.7.1.1. „Programmas vadības un atbalsta funkciju nodrošināšana”, 3.8.1.1. „Programmas vadības un atbalsta funkciju nodrošināšana”

	Finansējuma saņēmējs: Labklājības ministrija

	LP 
	Pabeigts (26.05.2011.- 05.12.2011.)
	ES fondu ieguldījumu un ietekmes uz plānošanas dokumentos noteiktās horizontālās prioritātes „Vienlīdzīgas iespējas” īstenošanu izvērtējums
	Pētījuma finansējums, LVL

	
	
	
	Kopējais finansējums
16 104 LVL
	ES fondu līdzfinansējums
16 104 LVL
	Publiskais finansējums
-
	Privātais finansējums
-

	Pētījuma mērķis: Izvērtēt
 ES fondu ieguldījumu un ietekmi uz plānošanas dokumentos
 noteiktās horizontālās prioritātes (turpmāk – HP) „Vienlīdzīgas iespējas” īstenošanu.
Mērķauditorija: ES fondu vadībā iesaistītās institūcijas, projektu īstenotāji.
Pētījuma rezultāti: Izvērtējuma ietvaros veikto analīžu rezultāti dažādos griezumos ļauj secināt, ka DPP aktivitāšu ieviešanā lielā mērā tieši vai pastarpināti un vismaz neitrāli tiek veicināta HP „Vienlīdzīgas iespējas” īstenošana atbilstoši Kopienas līmeņa ilgtermiņa mērķiem. Tomēr konstatētās nepilnības uzraudzības sistēmā (HP „Vienlīdzīgas iespējas” specifisku sasniedzamo mērķu, indikatoru vai sasniedzamo rezultātu trūkums) šobrīd neļauj novērtēt pietiekamā apmērā progresu vai sasniegtos rezultātus HP ieviešanas jomā. Izvērtējuma izlasē iekļautajos projektos bija apgrūtināta iespēja novērtēt ES fondu ieguldījumu HP „Vienlīdzīgas iespējas” mērķu sasniegšanai, jo projektos nav izdalīts finansējuma apmērs, kas ir ieguldīts tieši HP „Vienlīdzīgas iespējas” principu īstenošanai. VSID noteiktais HP „Vienlīdzīgas iespējas” rādītājs pilnībā neatklāj un arī neliecina par ES fondu ieguldījumu ietekmi uz HP „Vienlīdzīgas iespējas”, jo nodarbinātības līmenis valstī ir atkarīgs no daudziem citiem faktoriem, piemēram, ekonomiskās situācijas valstī, augstā reģistrētā bezdarba līmeņa un nelielā NVA reģistrēto darba vietu skaita. Tā kā 2007. - 2013.gada plānošanas perioda sākumā netika noteikti specifiski HP „Vienlīdzīgas iespējas” mērķi, indikatori vai rezultāti, ir apgrūtināta iespēja novērtēt progresu vai sasniegtos rezultātus HP VI jomā. Izvērtējums sniedz virkni rekomendāciju gan 2007.-2013.gada plānošanas periodam, gan rekomendācijas nākošajam plānošanas periodam, kuru ieviešana sniegtu ieguldījumu vienlīdzīgu iespēju horizontālās politikas attīstībā, ieviešanā un uzraudzībā.
Rezultātu pielietojums: Izvērtējuma rekomendācijas ES fondu vadībā iesaistītām institūcijām ES fondu atbalsta piemērojamo instrumentu uzlabošanai horizontālās prioritātes „Vienlīdzīgas iespējas” principu ieviešanas veicināšanai gan 2007.-2013., gan 2014.-2020.gada periodā, t.sk. pilnveidojot vadlīnijas un metodiku ES fondu projektu iesniegumu vērtētājiem, finansējuma saņēmējiem, sagatavojot priekšlikumus vienlīdzīgu iespēju principu integrēšanai nākamā ES fondu plānošanas perioda dokumentos un institucionālajā sistēmā. 
Atsauce uz publikāciju: www.esfondi.lv/upload/Petijumi_un_izvertejumi/GALA_VERSIJA_06122011_Vienlidzigas_iespejas.doc

	Finansējuma saņēmējs: Labklājības ministrija

	LP 
	Plānots (2013.gads)
	Pētījums par horizontālās politikas „Vienlīdzīgas iespējas” ieviešanas efektivitāti 2007. – 2013.gada plānošanas periodā
	Pētījuma finansējums, LVL

	
	
	
	Iepirkuma procedūra (ESF – 100%).

	Pētījuma mērķis: Novērtēt ES fondu plānošanas dokumentos noteiktās horizontālās prioritātes „Vienlīdzīgas iespējas” īstenošanas efektivitāti 2007.-2013.gada plānošanas periodā.
Mērķauditorija: ES fondu vadībā iesaistītās institūcijas, projektu īstenotāji.
Pētījuma rezultāti: Plānots novērtēt horizontālās prioritātes „Vienlīdzīgas iespējas” īstenošanas efektivitāti 2007.-2013.gada plānošanas periodā. Balstoties uz pētījumā veiktās analīzes rezultātiem, izvirzīt rekomendācijas ES fondu atbalstam piemērojamo instrumentu uzlabošanai horizontālās prioritātes „Vienlīdzīgas iespējas” principu ieviešanas veicināšanai nākošajā plānošanas periodā (2014.-2020.).
Rezultātu pielietojums: Plānots sniegt no izvērtējuma izrietošos secinājumus un priekšlikumus, kuri pēc izvērtējuma beigām būtu izmantojami vienlīdzīgu iespēju politikas veidošanā dzimumu līdztiesības, invaliditātes un novecošanās jomās un atspoguļojami ES fondu 2014.-2020.gada perioda plānošanas un ieviešanas dokumentos.
Atsauce uz publikāciju: Pētījums tiks publicēts pēc tā veikšanas.


� Kopējais finansējums atbilstoši noslēgtajiem līgumiem par visiem 1.3.1.7.aktivitātes ietvaros NVA pētījumu veikšanu un datu ieguvi (t.sk., ir noslēgti divi līgumi un uzsākts viens iepirkums).


� Kopējais finansējums atbilstoši līgumam par visu EM trīs pētījumu veikšanu darba tirgus jomā


� Analīze (kur iespējams) jāveic no finanšu, nozaru, reģionu, dzimumu līdztiesības, invaliditātes un novecošanās aspekta, kā arī pasākumu un aktivitāšu/apakšaktivitāšu līmenī, lai var izsekot situācijas attīstības tendencēm HP „Vienlīdzīgas iespējas” ieviešanā. Secinājumi izdarāmi arī par ietekmi uz mērķa grupām (piemēram, darba devējiem, pašnodarbinātām personām, jauniešiem, kas mācās/ nemācās, bezdarbniekiem, jaunajām māmiņām, personām, kas atbrīvotas no ieslodzījuma, personām ar invaliditāti, personām pirmspensijas vecumā, trūcīgām personām u.c.)


� Šī izvērtējuma ietvaros ar ES fondu plānošanas dokumentiem tiek saprasts Valsts stratēģiskais ietvardokuments (turpmāk VSID), darbības programmas (turpmāk - DP), darbības programmu papildinājums (turpmāk - DPP)
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