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LATVIJAS REPUBLIKAS MINISTRU KABINETS

2013.gada ___.________
Rīkojums Nr. ___

Rīgā
(prot. Nr. __ )

Grozījumi darbības programmas

 „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā
1. Izdarīt darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā (apstiprināts ar Ministru kabineta 2008.gada 9.aprīļa rīkojumu Nr.197 „Par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apstiprināšanu”) (Latvijas Vēstnesis, 2008, 149., 175.nr.; 2009, 31., 101., 129.,154., 162., 170.nr.; 2010, 25., 33., 42., 57., 83., 125., 126., 130., 158., 171., 196.nr.; 2011, 34., 61., 64., 66., 100., 103., 145., 160., 175., 202.nr.; 2012, 3., 55., 85., 93., 117., 145., 160., 185., 203.nr.; 2013, 45., 134., 149., 162.nr.) šādus grozījumus:
1.1.   Izteikt 215.punktu šādā redakcijā:

Minimālais un maksimālais projekta finansējuma apjoms: Projekta maksimālā atbalsta summa ir 15 079 470 EUR.

1.2.  Izteikt 278.punkta tabulas „Finanšu plāns (EUR)”  un „Uzraudzības rādītāji” šādās redakcijās:
„Finanšu plāns (EUR)

	Gads/Investīcijas joma
	Kopā, 

EUR
	Publiskais finansējums, EUR
	ESF, 

EUR
	Nacionālais publiskais finansējums, EUR
	Privātais finansējums, 

EUR

	 
	1 = 2 + 5
	2 = 3 + 4
	3
	4
	5

	1.3.1. Nodarbinātība
	301 145 525
	268 754 746
	236 865 098
	31 889 648
	32 390 779

	1.3.1.1. Darbspējas vecuma iedzīvotāju konkurētspējas paaugstināšana darba tirgū, t.sk. nodarbināto pārkvalifikācija un aktīvie nodarbinātības pasākumi
	173 792 794
	152 326 207
	141 763 254
	10 562 953
	21 466 587

	1.3.1.1.1. Atbalsts nodarbināto apmācībām komersantu konkurētspējas veicināšanai – atbalsts partnerībās organizētām apmācībām
	47 371 298
	31 689 578
	30 896 185
	793 393
	15 681 720

	1.3.1.1.3. Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība
	107 869 176
	107 869 176
	99 432 869
	8 436 307
	0

	1.3.1.1.4. Atbalsts nodarbināto apmācībām komersantu konkurētspējas veicināšanai – atbalsts komersantu individuāli organizētām apmācībām
	4 312 555
	2 796 304
	2 796 304
	0
	1 516 251

	1.3.1.1.5. Atbalsts bezdarba riskam pakļauto personu apmācībai
	5 702 533
	5 702 533
	4 369 280
	1 333 253
	0

	1.3.1.1.6. Atbalsts darba vietu radīšanai
	8 537 232
	4 268 616
	4 268 616
	0
	4 268 616

	1.3.1.2. Atbalsts pašnodarbinātības un uzņēmējdarbības uzsākšanai
	25 806 681
	15 079 470
	12 817 551
	2 261 919
	10 727 211

	1.3.1.3. Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu praktiska piemērošana un uzraudzības pilnveidošana
	10 387 115
	10 387 115
	8 829 046
	1 558 069
	0

	1.3.1.3.1. Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu uzraudzības pilnveidošana
	870 026
	870 026
	739 521
	130 505
	0

	1.3.1.3.2. Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu praktiska piemērošana nozarēs un uzņēmumos
	9 517 089
	9 517 089
	8 089 525
	1 427 564
	0

	1.3.1.4. Kapacitātes stiprināšana darba tirgus institūcijām
	3 298 709
	3 298 709
	2 803 902
	494 807
	0

	1.3.1.5. Vietējo nodarbi​nā​tības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts
	86 089 132
	86 089 132
	69 290 663
	16 798 469
	0

	1.3.1.6. Atbalsts dzimumu līdztiesības veicināšanai darba tirgū
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.1.7. Darba tirgus pieprasījuma īstermiņa un ilgtermiņa prognozēšanas un uzraudzības sistēmas attīstība
	1 422 872
	1 422 872
	1 209 441
	213 431
	0

	1.3.1.8. Atbalsts labāko inovatīvo risinājumu meklējumiem un labas prakses piemēru integrēšanai darba tirgus politikās un ieviešanas instrumentārijos
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.1.9. Augstas kvalifikācijas darbinieku piesaiste
	348 222
	151 241
	151 241
	0
	196 981


Uzraudzības rādītāji
	Rādītājs
	Bāzes vērtība

2004.gadā
	Kvanti-fikācija 2013.gadā
	Saiknes ar investīciju virzienu pamatojums
	Aprēķina skaidrojums

	Iznākuma rādītāji

	Apmācībās iesaistīto nodarbināto personu skaits
	4744 (2006.g.)
	28 400
	1.3.1.1.aktivitāte
	Vidējās vienas personas apmācības izmaksas plānotas 2000 EUR.

	Modulārās apmācībās/neformālās izglītības, pārkvalifikācijas un tālākizglītības pasākumos atbalstu saņēmušo bezdarbnieku un darba meklētāju skaits
	17897 (2006.g.)
	118 560
	1.3.1.1.3.apakšaktivitāte
	Vidējās vienas personas apmācības izmaksas plānotas 863 EUR (t.sk. stipendija, mācību izmaksas vai kupona izmaksas, darba vadītāja izmaksas praktiskajā apmācībā)

	Atbalstīto bezdarba riskam pakļauto personu skaits
	0
	5 887
	1.3.1.1.5.apakšaktivitāte
	1) apmācību laikā tiek nodrošināta stipendija 70 LVL apmērā par kalendāra mēnesi;

2) apmācībām profesionālās tālākizglītības programmās kupona vērtība līdz 500 LVL;

3) profesionālās pilnveides programmās kupona vērtība līdz 300 LVL.

	Apmācības par informācijas un komunikācijas tehnoloģiju risinājumiem saņēmušo personu skaits
	0
	5 000
	1.3.1.1.1.apakšaktivitāte
	Apmācībās tiks iesaistītas
5 000 personas (vidēji 142,28 EUR uz vienu personu)

	Jaunradītās darba vietas
	0
	250
	1.3.1.1.6.apakšaktivitāte, 1.3.1.9.aktivitāte
	Vienas darba vietas izveidei maksimāli pieļaujamais finansējums 24 mēnešos ir 17 074,46 EUR (1.3.1.1.6.apakšaktivitāte)

Viena darbinieka vidējās izmaksas 25 000 EUR (1.3.1.9.aktivitāte).

	Uzņēmējdarbības un pašnodarbinātības uzsākšanai piešķirto aizdevumu skaits
	0
	1450
	1.3.1.2.aktivitāte
	Aktivitātes ietvaros piešķiramo aizdevumu skaits 2014. un 2015 gadam tiek plānots 21 piešķirti aizdevumi vidēji vienā mēnesī.

	Apmācībās un kvalifikācijas celšanas pasākumos iesaistīto darba tirgus institūciju, kuras īsteno valsts politiku darba tiesisko attiecību un darba aizsardzības jomā, darbinieku un amatpersonu skaits
	Dati netika apkopoti
	 161
	1.3.1.3.1.apakšaktivitāte
	Vienas amatpersonas apmācības izmaksas vidēji 2000 EUR,

Viena inspektora apmācības izmaksas vidēji 800 EUR,

Vienas jaunpieņemtas amatpersonas vai darbinieka pamatapmācības vidējās izmaksas 500 EUR,

Vienas pieredzējušas amatpersonas vai darbinieka kvalifikācijas paaugstināšanas izmaksas 500 EUR

	Darba vietu skaits, kam veikts darba vides risku novērtējums
	Bāzes vērtību veido kopējais darba vietu skaits bīstamajās nozarēs 2006.g. - ap 80 tūkst., kas palielinā​sies pēc izmaiņām normatī​vajos aktos
	100 000
	1.3.1.3.2.apakšaktivitāte
	Vidēji 20 EUR vienas darba vietas novērtēšanai

	Darba tirgus institūciju, kas īsteno valsts politiku bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta jomā un karjeras attīstības atbalsta sistēmas jomā, apmācīto darbinieku skaits gadā
	Dati netika apkopoti
	632
	1.3.1.4.aktivitāte
	Katru gadu tiek apmācīti 632 esošie un jaunpieņemtie darbinieki. Vidējās viena darbinieka apmācības izmaksas 220 EUR

	Sabiedrībai derīgos darbos iesaistīto bezdarbnieku skaits
	9 622

(2006.g.) (algotos pagaidu darbos ie​saistīto bezdarb​nieku skaits pēc Nodarbi​nātības valsts aģentūras 2006.gada publiskā pārskata datiem)
	135 441
	1.3.1.5.aktivitāte
	1.kārtas ietvaros vidējās viena bezdarbnieka iesaistes izmaksas 593 EUR (vienu bezdarbnieku plānots nodarbināt vidēji 4,5 mēnešus).

2.kārtas ietvaros vidējās viena bezdarbnieka izmaksas 641 EUR (viena bezdarbnieka iesaistes ilgums pasākumā ir 4 mēneši).

	Darba tirgus prognozēšanas metodiku, pētījumu, aptauju un sagatavoto darba tirgus prognožu skaits
	0
	30
	1.3.1.7.aktivitāte
	Vienas metodikas vidējās izmaksas 64 000 EUR; viena pētījuma vidējās izmaksas 24 000 EUR; vienas aptaujas vidējās izmaksas 35 000 EUR; ilgtermiņa prognozes sagatavošanas vidējās izmaksas 200 000 EUR.



	Rezultāta rādītāji 

	Ekonomiski aktīvo uzņēmumu īpatsvars procentos, kuri apmācījuši darbiniekus ar ESF atbalstu
	0,3%
	0,4%
	1.3.1.1.1., 1.3.1.1.4.apakšaktivitāte
	Bāzes vērtību 0,3% veido 2004.-2006.gada plānošanas periodā noslēgto ~ 180 līgumu par nodarbināto apmācību īpatsvars no kopējā ekonomiski aktīvo uzņēmumu skaita Latvijā (~ 53 tūkst.). Plānots, ka 2007.-2013.g. plānošanas periodā ekonomiski aktīvo uzņēmumu skaits pieaugs (līdz ~ 65 tūkst.) un ka atbalstu saņems vismaz 260 uzņēmumi (260 no 65000 ir 0,4%)

	Atbalstu saņēmušo bezdarbnieku un darba meklētāju īpatsvars, kas iekārtojas darbā 6 mēnešu laikā pēc apmācībām
	36% (2005.g.)
	30%
	1.3.1.1.3.apakšaktivitāte
	Sasniedzamā rādītāja kvantifikācija noteikta saskaņā ar Ministru kabineta 2011.gada 19.jūlija rīkojumu "Grozījumi Latvijas stratēģiskajā attīstības plānā 2012.-2013.gadam".

	Pašnodarbinātību un komercdarbību uzsākušo personu īpatsvars no konsultācijas saņēmušajām personām
	0
	25%
	1.3.1.2.aktivitāte
	Sasniedzamā rādītāja kvantifikācija noteikta, izmantojot informāciju par citu ES dalībvalstu pieredzi līdzīgu pasākumu īstenošanā

	Atklāto darba attiecību un darba tirgus normatīvo aktu pārkāpumu skaita samazinājums Valsts darba inspekcijas apsekotajos uzņēmumos
	3,67 pārkāpumi vienā apsekojumā (2004.g.)
	samazinā​jums par 15%
	1.3.1.3.aktivitāte
	Projekta gaitā sniedzot konsultatīvo atbalstu darba attiecību un darba drošības likumdošanas piemērošanā līdz 15% strādājošo un darba devēju, izvirzīts rezultāta rādītājs par proporcionālu konstatēto darba attiecību un darba tirgus likumdošanas pārkāpumu skaita samazināšanos"



2.  
Ekonomikas ministrijai nedēļas laikā iesniegt precizēto darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumu Valsts kancelejā.
Ministru prezidents
V.Dombrovskis
Iesniedzējs:

Ekonomikas ministrs 
D.Pavļuts
Vīza: Valsts sekretārs 
J.Pūce
27.11.2013 10:59
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