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Ministru kabineta ieteikumu „Ieteikumi par kārtību, kādā valsts vai pašvaldības institūcija maksā par to amatpersonu un darbinieku darbu, kuras tieši iesaistītas starptautiskās sadarbības līgumu izpildē, 
kas noslēgti starp valsts vai pašvaldības institūciju un citu ārvalsts institūciju vai starptautisko tiesību subjektu” projekta sākotnējās
ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	  Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	 1.
	 Pamatojums
	 Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma pārejas noteikumu 2.2 punkts 

	 2.
	 Pašreizējā situācija un problēmas
	Atlīdzības likuma 3.panta trešā daļa nosaka, ka valsts vai pašvaldības institūcija neizmaksā un iekšējos normatīvajos aktos, pašvaldības saistošajos noteikumos, darba koplīgumos un darba līgumos amatpersonai (darbiniekam) neparedz citādu atlīdzību kā tā, kas noteikta šajā likumā, izņemot šajā pantā paredzētos gadījumus. 

Atbilstoši 3.panta piektajai daļai šā panta trešā daļa neattiecas uz gadījumiem, kad: 

72) valsts vai pašvaldības institūcija no līdzekļiem, kas iegūti no starptautiskās sadarbības līgumiem (valsts vai pašvaldības institūcijas un cita ārvalsts vai starptautiskā tiesību subjekta noslēgts līgums), maksā par to amatpersonu (darbinieku) paveikto darbu, kuras ir tieši iesaistītas attiecīgo sadarbības līgumu izpildē.
Līdz ar to, lai novērstu normu interpretāciju nepieciešams precīzi atrunāt gadījumus, kuros  amatpersonas (darbinieki) ir tiesīgas saņemt papildu atlīdzību virs likumā noteiktās.

	 3.
	 Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	 Nav attiecināms

	 4.
	 Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	      Ieteikumi nosaka kārtību, kādā valsts vai pašvaldības institūcija no līdzekļiem, kas iegūti no starptautiskās sadarbības līgumiem, maksā par to amatpersonu un darbinieku darbu, kuras tieši iesaistītas starptautiskās sadarbības līgumu, kas noslēgti starp valsts vai pašvaldības institūciju un citu ārvalsts institūciju starptautisko tiesību subjektu, izpildē. Ieteikumi paredz, ka starptautiskās sadarbības līgumu izpildē iesaistītās amatpersonas (darbiniekus) nosaka ar institūcijas vadītāja rakstisku rīkojumu. Ieteikumi nosaka nepieciešamību nodalīt laiku, kad tiek pildīti tiešie amata (darba) pienākumi un laiku, kad notiek darbs starptautiskās sadarbības līguma izpildē. Kā arī nosaka, ka darba samaksu par amatpersonas (darbinieka) tiešo amata (dienesta, darba) pienākumu izpildi periodā, kad amatpersona (darbinieks) ir iesaistīta arī starptautiskās sadarbības līguma izpildē, izmaksā proporcionāli šo pienākumu izpildes laikam.
       Lai nodrošinātu atlīdzības likuma normu viennozīmīgu interpretāciju, ieteikumi nosaka gadījumus, uz kuriem atlīdzības likumā noteiktais izņēmuma gadījums neattiecas - Eiropas Savienības finanšu instrumentus, kas pieejami Latvijas valstij, kā arī citus finansējumus, kā piemēram, Eiropas Reģionālās attīstības fonds,  Eiropas Sociālais fonds, Eiropas Ekonomikas zonas finanšu instruments un Norvēģijas finanšu instrumenti, Šveices sadarbības programma. 

	 5.
	 Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	 Centrālā finanšu un līgumu aģentūra. 

	 6.
	 Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Ņemot vērā, ka noteikumu projekts attiecas tikai uz valsts un pašvaldību institūcijām, sabiedrības līdzdalība nav nepieciešama. 

	 7.
	 Cita informācija
	   

	 II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	 1.
	 Sabiedrības mērķgrupa
	 Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonas un darbinieki.

	 2.
	 Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējums arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	  Nav attiecināms

	 3.
	 Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	 Nav attiecināms

	 4.
	 Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	 Nav attiecināms

	 5.
	 Administratīvās procedūras raksturojums
	 Nav attiecināms

	 6.
	 Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	 Nav attiecināms

	 7.
	 Cita informācija
	 Nav


Anotācijas III, IV, V, VI un VII sadaļa nav attiecināms.
   
Finanšu ministrs 
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