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2.pielikums

Kopsavilkums par karavīru un amatpersonu esošajām sociālajām garantijām


	Nr.
p.k.
	Sociālās garantijas veids (paredzēts atbilstoši normatīvajiem aktiem)
	1. Attiecīgā sociālā garantija -  „Ir paredzēts” vai „Nav paredzēts”  (vai „Neattiecas”).
2. Normatīvie akti, kas regulē attiecīgo sociālo garantiju (lietotie saīsinājumi ir norādīti zem tabulas).
3. Sociālās garantijas apmērs.



	
	
	Karavīri
	IEM, IeVP amatpersonas
	VID amatpersonas

	
	PABALSTI
	
	
	

	1.
	Atvaļināšanas pabalsts
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
3.Karavīra viena līdz četru mēnešu vidējās izpeļņas apmērā (apmērs atkarīgs no nepārtrauktā darba laika valsts vai pašvaldības institūcijās)
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
3.Amatpersonas divu nedēļu vai viena mēneša mēnešalgu un piemaksu apmērā (apmērs atkarīgs no atvaļināšanas iemesla)
	1.Neattiecas


	2.
	Atlaišanas pabalsts
	1.Neattiecas

	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
3.Amatpersonas viena līdz četru mēnešu vidējās izpeļņas apmērā (apmērs atkarīgs no nepārtrauktā darba laika valsts vai pašvaldības institūcijās)

	3.
	Pārcelšanās pabalsts, ja karavīra pieņemšana dienestā vai pārcelšana ir saistīta ar dzīvesvietas maiņu.

	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
3.Vienreizējs pabalsts karavīra vienas mēnešalgas apmērā un 50 procentu apmērā no viņam noteiktās mēnešalgas par katru ģimenes locekli, kas pārceļas uz jauno dzīvesvietu kopā ar viņu.
	1.Neattiecas


	4.
	Pārcelšanās pabalsts - vienreizējs pabalsts, ja amatpersona dienesta interesēs tiek pārcelta amatā uz citu Latvijas Republikas administratīvo teritoriju un maina dzīvesvietu.
	1.Neattiecas
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
3.Vienreizējs pabalsts jaunajā amatā noteiktās mēnešalgas apmērā un 50 procentu apmērā no jaunās mēnešalgas par katru ģimenes locekli, kas pārceļas kopā ar amatpersonu un pastāvīgi uzturēsies attiecīgajā dzīvesvietā.
	1.Neattiecas

	5.
	Pabalsts ievainojuma, sakropļojuma vai citāda veselības bojājuma gadījumā (pildot dienesta pienākumus) - ja ir noteikta invaliditāte 
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
3. Vienreizējs pabalsts no 20 - 50 mēnešalgām, bet attiecīgi ne vairāk kā  10 000 – 30 000 Ls 
(pabalsta apmērs atkarīgs no piešķirtās invaliditātes grupas).
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
IEM, IeVP amatpersonas un VID amatpersonas (MK not. Nr.565)
3. Vienreizējs pabalsts no   5 000 līdz 30 000 Ls. (pabalsta apmērs atkarīgs no piešķirtās invaliditātes grupas). 

	5.A
	Pabalsts ievainojuma, sakropļojuma vai citāda veselības bojājuma gadījumā (cēlonis nav saistīts ar tiešo dienesta pienākumu pildīšanu) - ja ir noteikta invaliditāte
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
3.Vienreizējs pabalsts – daļa no 5.1. punktā minētā vienreizējā pabalsta apmēra (apmēru katrā atsevišķajā gadījumā nosaka aizsardzības ministrs).
	1.Neattiecas


	6.
	Pabalsts ievainojuma, sakropļojuma vai citāda veselības bojājuma gadījumā (pildot dienesta pienākumus) - ja nav noteikta invaliditāte 

	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
3.Vienreizējs pabalsts no  200 Ls līdz 5 karavīra mēnešalgām (pabalsta apmērs atkarīgs no veselības bojājuma smaguma)
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
IEM, IeVP amatpersonas un VID amatpersonas (MK not. Nr.565)
3.Vienreizējs pabalsts no 100 līdz 5 000 Ls (pabalsta apmērs atkarīgs no veselības bojājuma smaguma)


	6.A
	Pabalsts ievainojuma, sakropļojuma vai citāda veselības bojājuma gadījumā (cēlonis nav saistīts ar tiešo dienesta pienākumu pildīšanu) - ja nav noteikta invaliditāte 
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
3.Vienreizējs pabalsts – daļa no 5.2. punktā minētā vienreizējā pabalsta apmēra (apmēru katrā atsevišķajā gadījumā nosaka aizsardzības ministrs).
	1.Neattiecas


	7.
	Pabalsts karavīra vai amatpersonas, kuras dienesta pienākumi saistīti ar dzīvības vai veselības apdraudējumu (risku) neatraidāmajiem mantiniekiem – ja, dienesta pienākumus pildot, karavīrs vai amatpersona gājis bojā vai miris gada laikā pēc nelaimes gadījuma tajā gūto veselības bojājumu dēļ.
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
3.Vienreizējs pabalsts Ls 50 000.

	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
IEM, IeVP amatpersonas un VID amatpersonas (MK not. Nr.565)
3.Vienreizējs pabalsts Ls 50 000.


	7.A
	Pabalsts karavīra neatraidāmajiem mantiniekiem – ja karavīra bojāejas cēlonis nav saistīts ar tiešo dienesta pienākumu pildīšanu un viņš gājis bojā vai miris gada laikā pēc nelaimes gadījuma tajā gūto veselības bojājumu dēļ.
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
3.Vienreizējs pabalsts – daļa no 6. punktā minētā vienreizējā pabalsta apmēra (apmēru katrā atsevišķajā gadījumā nosaka aizsardzības ministrs).
	1.Neattiecas


	8.
	Pabalsts karavīram, kurš pildot dienestu ir saslimis, un pēc slimības atzīts par turpmākajam dienestam nederīgu
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
3.Vienreizējs pabalsts karavīra trīs mēnešalgu apmērā 
	1.Neattiecas



	8A.
	Pabalsts karavīram, ja viņš aktīvā dienesta laikā neuzmanības dēļ guvis veselības bojājumu un kļuvis par invalīdu, bet veselības bojājuma cēlonis nav saistīts ar tiešo dienesta pienākumu pildīšanu. 

Pabalsts karavīra mantiniekiem, ja karavīrs aktīvā dienesta laikā neuzmanības dēļ gājis bojā, bet bojāejas cēlonis nav saistīts ar tiešo dienesta pienākumu pildīšanu.
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
3.Vienreizējs pabalsts - var izmaksāt daļu no tabulas 8.punktā noteiktā pabalsta, kura apmēru katrā atsevišķajā gadījumā nosaka aizsardzības ministrs.
	1.Neattiecas

	9.
	Izdienas pabalsts ik pēc pieciem nodienētiem gadiem, ja profesionālā dienesta līgums tiek pagarināts (karavīri)
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
3.Vienreizējs pabalsts karavīra pēdējo triju mēnešu mēnešalgu un piemaksu apmērā.
	1.Neattiecas

	10.
	Pabalsts amatpersonas nāves gadījumā
	1.Neattiecas
	1.Ir paredzēts
2.IEM, IeVP amatpersonas un VID amatpersonas -Atlīdzības likums.
3.Vienreizējs pabalsts amatpersonai noteiktās mēnešalgas apmērā.

	11.
	Pabalsts sakarā ar ģimenes locekļa vai apgādājamā nāvi
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
3.Vienreizējs pabalsts ne vairāk kā vienas minimālās mēneša darba algas apmērā.

	12.
	Pabalsts amatpersonai, kuras apgādībā ir bērns invalīds līdz 18 gadu vecumam
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
3.Vienu reizi kalendāra gadā amatpersonai vai karavīram var piešķirt pabalstu līdz 50 procentiem no mēnešalgas.

	13.
	Atvaļinājuma pabalsts
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
3.Vienu reizi kalendāra gadā, aizejot ikgadējā apmaksātajā atvaļinājumā, var piešķirt pabalstu līdz 50 procentiem no mēnešalgas.

	
	KOMPENSĀCIJAS
	
	
	

	1.
	Kompensācija dzīvojamās telpas īres izdevumu un komunālo maksājumu segšanai
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
(MK not. Nr.543)
3. Kompensācijas apmērs ir 100 Ls mēnesī (izmaksā visiem karavīriem)
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
IEM, IeVP amatpersonas un VID amatpersonas (MK not. Nr.565)
3.Sedz faktisko izdevumu apmēru, bet kompensācijas apmērs nedrīkst pārsniegt 100 Ls mēnesī.

	2.
	Veselībai nodarītā kaitējuma kompensācija amatpersonai/karavīram
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
Karavīri (MK not. Nr.1042)
IEM, IeVP amatpersonas un VID amatpersonas (MK not. Nr.565)
3.Zaudējumus atlīdzina pēc konstatācijas par kaitējuma fakta saistību ar dienesta izpildi:
 3.1. pilnā apmērā saskaņā ar personas iesniegtajiem zaudējumus apliecinošiem dokumentiem, bet ne vairāk kā 50 000 latu apmērā;
3.2. daļēji - saskaņā ar komisijas pieaicināto speciālistu un ekspertu veikto novērtējumu, bet ne vairāk kā 50 000 latu apmērā.

	3.
	Amatpersonas/karavīra ģimenes locekļa veselībai nodarītā kaitējuma kompensācija
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
Karavīri (MK not. Nr.1042)
IEM, IeVP amatpersonas un VID amatpersonas (MK not. Nr.565)
3.Apmēri tādi paši kā sadaļas „Kompensācijas” 2.punktā minētie.

	4.
	Kompensācija par zaudējumiem, kas nodarīti karavīra/amatpersonas vai viņa ģimenes locekļa mantai sakarā ar dienesta pienākumu izpildi
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
Karavīri (MK not. Nr.1042)
IEM, IeVP amatpersonas un VID amatpersonas (MK not. Nr.565)
3.Apmēri tādi paši kā sadaļas „Kompensācijas” 2.punktā minētie. 

	5.
	Kompensācija sakarā ar laulātā ienākumu zaudēšanu, ja amatpersona/karavīrs tiek pārcelts uz citu administratīvo teritoriju dienesta interesēs
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
3.Ikmēneša kompensācija 10 procentu apmērā no mēnešalgas (ja laulātais pārcelšanās dēļ zaudē darbu, nesaņem sociālās garantijas vai citu darbu nav atradis jaunās dislokācijas vietā)
	1.Neattiecas

	6.
	Ar pārcelšanos dienesta interesēs -dzīvesvietas maiņu- saistīto izdevumu kompensācija
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
Karavīri (MK not. Nr.1042)
IEM, IeVP amatpersonas un VID amatpersonas (MK not. Nr.565)
3.Pārcelšanās izdevumus kompensē pilnā apmērā, pamatojoties uz izdevumus apliecinošiem dokumentiem.

	7.
	Kompensācija ceļa izdevumu segšanai amatpersonai, kuru dienesta interesēs uz noteiktu laiku pārceļ amatā uz citu administratīvo teritoriju
	1.Neattiecas
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
(MK not. Nr.565)
3.Kompensē pilnā apmērā, ņemot vērā izdevumus apliecinošus dokumentus.
	1.Neattiecas

	8.
	Kompensācija ceļa izdevumu segšanai amatpersonai, lai tā nokļūtu ārstniecības iestādē veselības pārbaudes veikšanai un atgrieztos no tās
	1.Neattiecas
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
(MK not. Nr.565)
3.Kompensē pilnā apmērā, ņemot vērā izdevumus apliecinošus dokumentus.
	1.Ir paredzēts (tikai VID amatpersonai, kuras amata pienākumu izpilde ir saistīta ar jonizējošā starojuma avotiem) 
2.Atlīdzības likums
(MK not. Nr.565)
3.Kompensē pilnā apmērā, ņemot vērā izdevumus apliecinošus dokumentus

	9.
	Kompensācija ceļa izdevumu segšanai karavīram, kas izmanto sabiedrisko transportu, lai dotos uz ārstēšanās un atveseļošanās vietu un atgrieztos no tās
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
(MK not. Nr.1042)
3.Kompensē pilnā apmērā, ņemot vērā izdevumus apliecinošus dokumentus 
	1.Neattiecas


	10.
	Transporta izdevumu, kas radušies sakarā ar nosūtīšanu vai atrašanos komandējumā, kompensācija
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
Karavīri (MK not. Nr.1042)
IEM, IeVP amatpersonas un VID amatpersonas (MK not. Nr.565)

	11.
	Dienesta pienākumu izpildei nepieciešamā civilā apģērba iegādes kompensācija
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
(MK not. Nr.1042)

[bookmark: IntPNpunkt73.2.]3.Kompensācijas maksimālais apmērs ir 320 latu gadā (piešķir tikai Militārās policijas karavīriem).
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
(MK not. Nr.565)

3.Kompensācijas apmērs ir 85 lati gadā (amatus apstiprina institūcijas vadītājs)
	1.Nav paredzēts

	12.
	Sabiedriskā transporta izdevumu, kas radušies, izmantojot sabiedrisko transportu amata (dienesta) pienākumu izpildei, kompensācija.
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
Karavīri (MK not. Nr.1042)
IEM, IeVP amatpersonas un VID amatpersonas (MK not. Nr.565)
3.Kompensē, ņemot vērā izdevumus apliecinošus dokumentus.


	13.
	Kompensācija par personīgā transportlīdzekļa izmantošanu, ja amata (dienesta) pienākumu izpildei nav iespējams izmantot sabiedrisko transportu vai institūcijas valdījumā esošu transportlīdzekli.
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
(MK not. Nr.1042)
3.Kompensācijas konkrēto apmēru nosaka Nacionālo bruņoto spēku komandieris vai iestādes vadītājs.
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
IEM, IeVP amatpersonas un VID amatpersonas (MK not. Nr.565)
3.Kompensācijas konkrēto apmēru nosaka iestādes vadītājs.

	14.
	Kompensācija mācību izdevumu segšanai
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
3.Kompensē mācību izdevumus līdz 30 procentiem no gada mācību maksas.

	15.
	Kompensācija par redzes korekcijas līdzekļu iegādi
	1.Ir paredzēts
2.Darba aizsardzības likums. 
(MK not. Nr.343)
3.Kompensē, ja tas paredzēts iestādes darba kārtības noteikumos (atbilstoši tajos noteiktajai kārtībai un maksimālajam apmēram).  
 

	16.
	Sakaru izdevumu kompensācija
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums.
3. Karavīru nodrošina ar dienesta pienākumu izpildei nepieciešamajiem sakaru līdzekļiem aizsardzības ministra noteiktajā kārtībā.
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums.
IEM, IeVP amatpersonas un VID amatpersonas (MK not. Nr.565)
3.Ja amata (dienesta, darba) pienākumu izpildei tiek piešķirts mobilais tālrunis, tad institūcijas noteiktajā apmērā kompensē sakaru izdevumus. Ja lietots personīgais mobilais tālrunis, sakaru izdevumi tiek kompensēti institūcijas noteiktajā kārtībā un apmērā.


	17.
	Uzturdevas kompensācija
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums.
(MK not. Nr.606)
3.2013.gadā 5 Ls dienā (Attiecīgie MK noteikumi paredz 7 Ls dienā).
	1.Neattiecas no 2013.gada
	1.Neattiecas

	
	IZDEVUMU SEGŠANA
	
	
	

	1.
	Ceļa un viesnīcas izdevumi karavīra ģimenes locekļiem, ja karavīrs tiek ārstēts ārvalstīs, pēc dienesta pienākumu izpildes laikā gūtas traumas, sakropļojuma vai slimības
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums.
[bookmark: bkm37]3.Ministru kabinets nosaka viesnīcas (naktsmītnes) izdevumu limitus.
	1.Neattiecas


	2.
	Apmaksāta veselības aprūpe
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
(MK not. Nr.865)
3. Veselības aprūpes pakalpojumu veidus un apmaksas kārtību, kā arī  neapmaksājamos izdevumus nosaka Ministru kabinets Izdevumus sedz, ja tos ir saskaņojis un apstiprinājis Nacionālo bruņoto spēku vienības vai Zemessardzes vienības ārsts.
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
(MK not. Nr.569)
[bookmark: IntPNpunkt3.2.]3.Veselības aprūpes pakalpojumu veidus un apmaksas kārtību, kā arī  neapmaksājamos izdevumus nosaka Ministru kabinets 

	1.Neattiecas


	3.
	Medicīniskās rehabilitācijas pakalpojumi karavīra ģimenes locekļiem, ja karavīrs miris ievainojuma (sakropļojuma, kontūzijas) vai tādas slimības dēļ, kuras cēlonis saistīts ar militārā dienesta izpildi (arodslimība)
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
3.Aizsardzības ministrija sedz nepieciešamo medicīniskās rehabilitācijas pakalpojumu kursa izdevumus.
	1.Neattiecas


	4.
	Veselības apdrošināšana
	1.Neattiecas
(ir apmaksāta veselības aprūpe)
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
(MK not. Nr.565)
3.Institūcija var apdrošināt amatpersonu (darbinieku) veselību, bet polises cena nedrīkst pārsniegt normatīvajos aktos par iedzīvotāju ienākuma nodokli noteikto apmēru (šobrīd Ls 150).

	5.
	Apdrošināšana pret nelaimes gadījumiem
	1.Ir paredzēts (tikai tiem, kas dien ārvalstīs vai atrodas komandējumos)
2.Atlīdzības likums.
	1.Nav paredzēts


	6.
	Obligāta veselības apdrošināšana
	1.Neattiecas
 (ir apmaksāta veselības aprūpe)
	1.Nav paredzēts

	7.
	Obligāta apdrošināšana pret nelaimes gadījumiem
	1.Neattiecas 
(ir apmaksāta veselības aprūpe)
	1.Neattiecas
	1.Nav paredzēts

	8.
	Dienesta pienākumu izpildei nepieciešamā apģērba (t.sk. formas tērpa) iegādes, speciālā apģērba un ekipējuma iegādes izdevumi
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums.
Militārā dienesta likums - karavīrs saņem karavīra formas tērpu, nepieciešamo dienesta inventāru. Aizsardzības ministrs nosaka apgādes nosacījumus, normas un kārtību, kādā karavīrs nodrošināms ar materiāltehniskajiem līdzekļiem.
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
(MK not. Nr.565) – dienesta pienākumu izpildei nepieciešamā apģērba iegādes kompensācijas apmērs ir 85 lati gadā.
Dienesta gaitas likums.
 (MK not. Nr.137)
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums.

	9.
	Tiesības uz dzīvojamo telpu
	1.Ir paredzēts
2.Militārā dienesta likums - karavīru, ja nepieciešams, dienesta vietā apgādā ar dienesta dzīvojamo telpu.       Aizsardzības ministrijai ir tiesības piešķirto valsts budžeta līdzekļu ietvaros iegādāties vai celt dzīvojamās mājas vai atsevišķus dzīvokļus profesionālā dienesta karavīru vajadzībām
	1.Ir paredzēts
[bookmark: bkm52]2.Likums „Par policiju” - Valsts policijai un Drošības policijai ir tiesības pirkt dzīvojamās mājas vai atsevišķus dzīvokļus, kā arī celt dzīvojamās mājas Valsts policijas un Drošības policijas darbinieku vajadzībām.
Pašvaldība pēc Valsts policijas vai Drošības policijas iestādes lūguma var nodrošināt Valsts policijas vai Drošības policijas darbinieku, kurš dienesta interesēs tiek pārcelts uz citu apdzīvotu vietu, ar dzīvojamo telpu dienesta vietas tuvumā.
	1.Neattiecas

	10.
	Tiesības ārpus kārtas iekārtot savus bērnus pirmskolas izglītības iestādē, ja amatpersona dienesta interesēs (izņemot pārcelšanu uz izglītības iestādi vai no izglītības iestādes sakarā ar izglītības iegūšanu) tiek pārcelta uz citu administratīvo teritoriju un maina dzīvesvietu,
	1.Ir paredzēts
2.Militārā dienesta likums
	1.Ir paredzēts
2. Dienesta gaitas likums

	1.Neattiecas

	11.
	Ja karavīrs saņem slimības pabalstu un tā apmērs ir mazāks par karavīra mēnešalgu, viņam no atalgojumam piešķirtajiem līdzekļiem kompensē šo starpību
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums


	1.Neattiecas


	12.
	Mācību izdevumu segšana
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
(MK not. Nr.953)
3.1.Izglītības iestādes aprēķinātā ar izglītības ieguvi tieši saistīto izdevumu kopsumma par visu izglītības ieguves laiku.                       
3.2.Izglītības iestādes noteiktā mācību maksa.                    
3.3.Visas ar karavīra komandējumu saistītās izmaksas (dienas nauda, izdevumi par naktsmītni, ceļu un apdrošināšanu, kā arī citi izdevumi, kas radušies mācību komandējuma laikā), ja izglītība tiek iegūta ārvalstī
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
(MK not. Nr.257)
3.1.Izglītības iestādes aprēķinātā ar izglītības ieguvi tieši saistīto izdevumu kopsumma par visu izglītības ieguves laiku.                                3.2. Izglītības iestādes noteiktās mācību maksas kopsumma.

	1.Neattiecas

	13.
	Kvalifikācijas paaugstināšanas izdevumu segšana (mācību maksa, mācību komandējuma izdevumi, amatpersonai izmaksājamā mēnešalga par visu kvalifikācijas celšanas laiku)
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
(MK not. Nr.955)
3. Ar karavīra kvalifikācijas paaugstināšanu saistītos izdevumus sedz Nacionālie bruņotie spēki no Aizsardzības ministrijai šim mērķim piešķirtajiem valsts budžeta līdzekļiem.
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
IEM, IeVP amatpersonas un VID amatpersonas (MK not. Nr.565)
3.1.Izdevumus sedz institūcija, pamatojoties uz institūcijas vadītāja rakstisku rīkojumu vai saskaņā ar institūcijas iekšējā normatīvajā aktā noteikto kārtību un mācību organizētāja izsniegto rēķinu vai citu mācību maksu apliecinošu dokumentu.
 3.2.Ja kvalifikācijas paaugstināšana notiek ārvalstīs ilgāk par mēnesi, institūcijas vadītājs un amatpersona  mācību līgumā vienojas, kādus kvalifikācijas paaugstināšanas izdevumus un kādā apmērā sedz institūcija un kādus atmaksā amatpersona.

	14.
	Apmaksāta veselības aprūpe pēc atvaļināšanas no militārā dienesta
	1.Ir paredzēts
2.Militārā dienesta likums.
3.Atvaļinātais karavīrs saņem apmaksātu veselības aprūpi tādā pašā kārtībā kā profesionālā dienesta karavīrs, ja karavīrs atvaļināts invaliditātes, ievainojuma dēļ, kas iegūts dienesta laikā, pildot dienesta pienākumus vai slimības dēļ, kas saistīta ar dienesta izpildi vai maksimālā vecuma dēļ.
	1.Neattiecas

	15.
	Karavīra apbedīšanas izdevumu segšana, ja viņš gājis bojā vai miris dienesta laikā, pildot dienesta pienākumus vai ar militāro dienestu saistītu iemeslu dēļ. 

Zemessarga apbedīšanas izdevumu segšana, ja viņš gājis bojā vai miris dienesta laikā, pildot Zemessardzes uzdevumus vai piedaloties apmācībā.

Maksimālā vecuma sasniegšanas dēļ no aktīvā dienesta atvaļināta karavīra apbedīšanas izdevumu segšana, ja viņa izdienas stāžs nav mazāks par 35 gadiem vai atvaļināšana notikusi ievainojuma (sakropļojuma) vai slimības dēļ, kas iegūta dienesta laikā, pildot dienesta pienākumu..
	1.Ir paredzēts.
2.Atlīdzības likums, Zemessardzes likums. (MK not. Nr.578)

2.1.Ja karavīrs gājis bojā vai miris dienesta laikā, pildot dienesta pienākumus vai ar militāro dienestu saistītu iemeslu dēļ vai zemessargs gājis bojā vai miris dienesta laikā, pildot Zemessardzes uzdevumus vai piedaloties apmācībā – izdevumu maksimālais apmērs ir Ls 800;
2.2. Ja karavīrs vai zemessargs gājis bojā starptautiskajā operācijā - izdevumu maksimālais apmērs ir Ls 1000;
[bookmark: IntPNpunkt7.]2.3.Karavīra kapa pieminekļa uzstādīšanas izdevumu maksimālā summa ir Ls 1200.

3.Militārā dienesta likums - no aktīvā dienesta atvaļinātu karavīru bēru izdevumu maksimālais apmērs ir Ls 700.
	1.Neattiecas

	16.
	Amatpersonas apbedīšanas izdevumu segšana, ja tā gājusi bojā, pildot ar dzīvības vai veselības apdraudējumu (risku) saistītus amata (dienesta, darba) pienākumus, vai mirusi gada laikā pēc nelaimes gadījuma tajā gūto veselības bojājumu dēļ.
	1.Neattiecas
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
(MK not. Nr.565)
3.Maksimālais apmērs ir 800 latu (iesniedzami
izdevumus apliecinoši dokumenti)
	1.Neattiecas

	
	ATVAĻINĀJUMI
	
	
	

	1.
	Apmaksāts papildatvaļinājums ambulatorās ārstēšanās un atveseļošanās nolūkam, ja viņš, dienesta pienākumus pildot, guvis ievainojumu (traumu, kontūziju) vai smagu slimību. 
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums.
3.Papildatvaļinājumu piešķir uz laiku līdz sešiem mēnešiem, pamatojoties uz Nacionālo bruņoto spēku Centrālās medicīniskās ekspertīzes komisijas atzinumu.
	1.Neattiecas


	2.
	Apmaksāts papildatvaļinājums starptautiskās operācijas laikā, ja viņš tajā piedalās ilgāk par četriem mēnešiem. 

	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums.
3.Papildatvaļinājumu var piešķirt, un tas nedrīkst pārsniegt 30 kalendāra dienas, rēķinot 2,5 dienas par mēnesi. un tā laikā karavīrs saņem mēnešalgu un 50 procentus no viņam noteiktās piemaksas par piedalīšanos starptautiskajā operācijā proporcionāli papildatvaļinājuma ilgumam. Karavīram tiek segti ceļa izdevumi, viņam dodoties uz Latviju vai dienesta vietu ārvalstī un atpakaļ uz starptautiskās operācijas rajonu, kā arī viesnīcas (naktsmītnes) izdevumi atbilstoši Ministru kabineta noteikumiem.
	1.Neattiecas


	3.
	Apmaksāts papildatvaļinājums pēc atgriešanās no starptautiskās operācijas

	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums.
3. Karavīram piešķir 20 kalendāra dienas ilgu apmaksātu papildatvaļinājumu.. Šajā laikā karavīrs saņem arī mēnešalgu. 
	1.Neattiecas


	4.
	Apmaksāts papildatvaļinājums kā apbalvojums
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums.
3.Papildatvaļinājuma ilgums nedrīkst pārsniegt 10 dienas.
	1.Neattiecas

	5.
	Apmaksāts papildatvaļinājums
.
	1.Neattiecas
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums.
3.Trīs darba dienas ilgu papildatvaļinājums kalendāra gada laikā pēc pašas vēlēšanās, ja amatpersonai ir trīs vai vairāki bērni vecumā līdz 18 gadiem vai bērns invalīds.
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
3.Apmaksātu papildatvaļinājumu var piešķirt līdz 10 darba dienām, tā piešķiršanas kritērijus, tiem atbilstošo papildatvaļinājuma dienu skaitu un papildatvaļinājuma piešķiršanas kārtību nosaka Ministru kabinets

	6.
	Mācību atvaļinājums
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
3. (1) Amatpersonai (darbiniekam), kas, nepārtraucot amata (dienesta, darba) pienākumu pildīšanu, sekmīgi mācās valsts akreditētā izglītības iestādē vai ārvalsts mācību iestādē, kuras izdotie diplomi tiek atzīti Latvijā, lai iegūtu amata (dienesta, darba) pienākumu izpildei nepieciešamās zināšanas, studiju gala pārbaudījumu un valsts pārbaudījumu kārtošanai (arī tādēļ, lai varētu sagatavoties šiem pārbaudījumiem, izstrādāt un aizstāvēt bakalaura, maģistra, kvalifikācijas, promocijas darbu vai diplomdarbu) piešķir mācību atvaļinājumu līdz 20 darba dienām gadā, saglabājot mēnešalgu, uzturdevas kompensāciju un piemaksas, izņemot šā likuma 14.panta trešajā daļā minēto piemaksu. Darbiniekam, kuram noteikta akorda alga, mācību atvaļinājumu piešķir, izmaksājot vidējo izpeļņu. Par vienu un to pašu studiju gala pārbaudījumu vai valsts pārbaudījumu kārtošanu nav pieļaujama atkārtota mācību atvaļinājuma piešķiršana.

(2) Ja amatpersonai (darbiniekam), kas, nepārtraucot amata pienākumu pildīšanu, sekmīgi mācās valsts akreditētā izglītības iestādē vai ārvalsts mācību iestādē, kuras izdotie diplomi tiek atzīti Latvijā, lai iegūtu amata (dienesta, darba) pienākumu izpildei nepieciešamās zināšanas, tas ir nepieciešams un amata (dienesta, darba) apstākļi to pieļauj, tai var piešķirt apmaksātu mācību atvaļinājumu līdz 10 darba dienām mācību gadā semestru pārbaudījumu kārtošanai vai promocijas darba izstrādei, saglabājot mēnešalgu, uzturdevas kompensāciju un piemaksas, izņemot šā likuma 14.panta trešajā daļā minēto piemaksu. Darbiniekam, kuram noteikta akorda alga, mācību atvaļinājumu piešķir, izmaksājot vidējo izpeļņu.

	7.
	Ikgadējais apmaksātais atvaļinājums
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
3.Ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu piešķir 30 kalendāra dienas, neskaitot svētku dienas.
 Lidotājam, gaisakuģa apkalpē dienošam karavīram, kuģa apkalpē dienošam jūrniekam un sapierim spridzinātājam, kurš veic spridzināšanas darbus, piešķir 40 kalendāra dienas ilgu atvaļinājumu. 
Pēc katriem pieciem aktīvajā dienestā nepārtraukti nodienētiem gadiem ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu pagarina par trim dienām, bet ne vairāk kā par 15 kalendāra dienām kopumā.
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
3.Ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu piešķir 30 kalendāra dienas, neskaitot svētku dienas, un par šo laiku izmaksā vidējo izpeļņu.
Pēc katriem pieciem izdienas gadiem IEM sistēmā vai IeVP ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu pagarina par trim kalendāra dienām, bet ne vairāk kā par 15 kalendāra dienām kopumā.
	1.Ir paredzēts 
2.Atlīdzības likums
3.Ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu piešķir četras kalendāra nedēļas, neskaitot svētku dienas. 
Ja amatpersonai noteikta piecu dienu darba nedēļa, tad ikgadējā apmaksātā atvaļinājuma ilgums ir 20 darba dienas, neskaitot svētku dienas. 
Ja amatpersonai noteikta sešu dienu darba nedēļa, tad ikgadējā apmaksātā atvaļinājuma ilgums ir 24 darba dienas, neskaitot svētku dienas.

	8.
	Atvaļinājums bez darba samaksas saglabāšanas
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
3.Karavīram, kuram tas ir nepieciešams un kura dienesta apstākļi to pieļauj, piešķir atvaļinājumu bez karavīra mēnešalgas un piemaksu saglabāšanas, kā arī bez uzturdevas, dzīvojamās telpas īres izdevumu un komunālo maksājumu kompensācijas saglabāšanas. Piecu gadu periodā šāds atvaļinājums nedrīkst pārsniegt četrus mēnešus. 
	1.Ir paredzēts
2.Atlīdzības likums
3.Amatpersonai, kurai tas ir nepieciešams un kuras amata (dienesta) pienākumu izpildes apstākļi to pieļauj, var piešķirt atvaļinājumu bez darba samaksas saglabāšanas.





Tabulā lietotie saīsinājumi:
	Atlīdzības likums
	Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likums

	DGL
	Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm dienesta gaitas likums

	MK not. Nr.565
	Ministru kabineta 2010.gada 21.jūnija noteikumi Nr.565 „Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku sociālajām garantijām 

	MK not. Nr.1042
	Ministru kabineta 2010.gada 16.novembra noteikumi Nr.1042 „Noteikumi par karavīru sociālajām garantijām” 

	MK not. Nr.606
	Ministru kabineta 2010.gada 29.jūnija noteikumi Nr.606 „Noteikumi par karavīra un zemessarga uzturdevas kompensācijas apmēru un izmaksāšanas kārtību” 

	MK not. Nr.543
	Ministru kabineta 2010.gada 21.jūnija noteikumi Nr.543 „Noteikumi par kārtību, kādā profesionālā dienesta karavīram piešķir kompensāciju dzīvojamās telpas īres izdevumu un komunālo maksājumu segšanai, un kompensācijas apmēru” 

	MK not. Nr.865
	Ministru kabineta 2010.gada 14.septmbra noteikumi Nr.865 „Noteikumi par profesionālā dienesta karavīru, militāro darbinieku un zemessargu veselības aprūpes saņemšanas nosacījumiem, apmaksājamo pakalpojumu veidiem un izdevumu apmaksas kārtību” 

	MK not. Nr.578
	Ministru kabineta 2010.gada 29.jūnija noteikumi Nr.578 „Noteikumi par izdevumiem, kas saistīti ar karavīra vai zemessarga apbedīšanu un karavīra kapa pieminekļa uzstādīšanu, un minēto izdevumu apmēru” 

	MK not. Nr.953
	Ministru kabineta 2010.gada 12.oktobra noteikumi Nr.953 "Kārtība, kādā profesionālā dienesta karavīru nosūta uz izglītības iestādi dienesta pienākumu izpildei nepieciešamās izglītības iegūšanai un sedz mācību izdevumus, kā arī šo izdevumu atmaksāšanas kārtība" 

	MK not. Nr.954
	Ministru kabineta 2010.gada 12.oktobra noteikumi Nr.954 "Kārtība, kādā profesionālā dienesta karavīram kompensē mācību izdevumus, un šo izdevumu atmaksāšanas kārtība" 

	MK not. Nr.955
	Ministru kabineta 2010.gada 12.oktobra noteikumi Nr.955 "Kārtība, kādā profesionālā dienesta karavīru nosūta paaugstināt kvalifikāciju mācību kursos un sedz ar kvalifikācijas paaugstināšanu saistītos izdevumus, un šo izdevumu atmaksāšanas kārtība" 

	MK not. Nr.569
	Ministru kabineta 2010.gada 21.jūnija noteikumi Nr.569 "Kārtība, kādā Iekšlietu ministrijas sistēmas un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersona ar speciālo dienesta pakāpi saņem apmaksātus veselības aprūpes pakalpojumus"

	MK not. Nr.137
	Ministru kabineta 2009.gada 10.februāra noteikumi Nr.137 „Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes ar speciālajām dienesta pakāpēm formas tērpu un atšķirības zīmju aprakstu, speciālā apģērba, individuālo aizsardzības līdzekļu, ekipējuma un inventāra veidiem un to izsniegšanas normām" 

	MK not. Nr.343
	Ministru kabineta 202.gada 6.augusta noteikumi Nr.343 "Darba aizsardzības prasības, strādājot ar displeju" 
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