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    Likumprojekta „Grozījumi Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm dienesta gaitas likumā” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Nav attiecināms.

	2.
	Pašreizējā situācija un problēmas
	Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm dienesta gaitas likuma (turpmāk - Dienesta gaitas likums) 3.pants nosaka minētā likuma darbību. Dienesta gaitas likuma 3.panta pirmajā daļā paredzēts, ka likums nosaka amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm (turpmāk – Amatpersona) vienotu dienesta gaitu Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādēs un Ieslodzījuma vietu pārvaldē (turpmāk – Iestāde). Praksē pastāv dažāda minētās tiesību normas interpretācija, proti, vārds „vienots” tiek attiecināts uz vārdu „dienests”, kā rezultātā rodas prasība atvaļinot Amatpersonu no dienesta amatpersonu skaita samazināšanas gadījumā piedāvāt tai amatu jebkurā citā Iestādē. Ņemot vērā to, ka saskaņā ar Valsts pārvaldes iekārtas likumu valsts pārvaldes iestādes vadītājs ir atbildīgs par savas iestādes personāla un finanšu resursiem, tad nav samērīgi uzlikt Iestādei par pienākumu Amatpersonai, kuru atvaļina no dienesta, piedāvāt amatu citā Iestādē. Iekšlietu ministrijas ieskatā Dienesta gaitas likuma mērķis ir reglamentēt vienādus un saprotamus nosacījumus Amatpersonu dienestam Iekšlietu ministrijas sistēmā un Ieslodzījuma vietu pārvaldē. Ņemot vērā minēto, nepieciešams precizēt Dienesta gaitas likuma darbības regulējumu, nosakot, ka likums nosaka Amatpersonu dienesta gaitu Iestādē. Bez tam jāpiezīmē, ka gadījumā, ja atvaļināmā Amatpersona pati būs izrādījusi iniciatīvu un, pretendējot uz amatu citā Iestādē būs saņēmusi piedāvājumu ieņemt attiecīgo amatu, būs iespējams izmantot Dienesta gaitas likumā paredzēto pārcelšanas citā amatā instrumentu. Vienlaikus saistībā ar minēto nepieciešams arī precizēt Dienesta gaitas likuma 47.pantu, paredzot, ka gadījumā, ja Amatpersonu atvaļina no dienesta sakarā ar Amatpersonu skaita samazināšanu, Iestādei ir pienākums piedāvāt šai Amatpersonai citu atbilstošu amatu attiecīgajā Iestādē, bet nevis citās Iestādēs.
Ar 2010.gada 14.oktobra likumu „Grozījumi Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā” Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likums tika papildināts ar jaunu 3.1pantu, kurā noteikti vidējās izpeļņas aprēķināšanas nosacījumi. Līdz minēto grozījumu izdarīšanai vidējo izpeļņu valsts un pašvaldību institūciju amatpersonām un darbiniekiem aprēķināja saskaņā ar Darba likumu. Dienesta gaitas likuma 3.panta otrajā daļā ir noteikts, ka uz Amatpersonu neattiecas darba tiesiskās attiecības reglamentējošo normatīvo aktu normas, izņemot normas, kas nosaka (..) vidējās izpeļņas aprēķināšanu (..). Ņemot vērā to, ka šobrīd vidējo izpeļņu visām valsts institūciju amatpersonām un darbiniekiem  aprēķina saskaņā ar Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumu, tad Dienesta gaitas likumā nepieciešams svītrot tiesību normu, kas nosaka, ka attiecībā uz Amatpersonām vidējās izpeļņas aprēķināšanas jomā piemērojams Darba likums.
Valsts pārvaldes iekārtas likuma 17.pantā noteikts, ka tiešās pārvaldes iestādes vadītājs organizē iestādes funkciju pildīšanu un atbild par to, vada iestādes administratīvo darbu, nodrošinot tā nepārtrauktību, lietderību un tiesiskumu. Iestādes vadītājs pārvalda iestādes finanšu, personāla un citus resursus, nodrošina iestādes gadskārtējā darbības plāna un budžeta pieprasījuma izstrādi, kā arī veic citas darbības iestādes efektīvas darbības nodrošināšanā.

Tādējādi, Drošības policijas, Valsts policijas, Valsts robežsardzes, Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienesta un Ieslodzījuma vietu pārvaldes vadītājs ir administrators, kas atbildīgs par iestādes funkciju efektīvu izpildi, par tiesisku, stabilu, efektīvu un atklātu iestādes darbību.

Izvērtējot citu valsts pārvaldes iestāžu un to amatpersonu darbību reglamentējošos normatīvos aktus, ir secināms, ka lielākajā daļā no tiem ir noteikta terminēta augstāko amatpersonu iecelšana amatos. Piemēram:

- saskaņā ar Valsts ieņēmumu dienesta likuma 4.pantu Valsts ieņēmumu dienesta ģenerāldirektora kandidatūru pēc finanšu ministra ieteikuma uz pieciem gadiem apstiprina Ministru kabinets. Sešus mēnešus pirms termiņa beigām Ministru kabinets pieņem lēmumu par termiņa pagarināšanu uz pieciem gadiem vai lēmumu par atbrīvošanu no Valsts ieņēmumu dienesta ģenerāldirektora amata;

- saskaņā ar Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja likuma 4.pantu šīs iestādes priekšnieku ieceļ amatā uz pieciem gadiem un atbrīvo Saeima pēc Ministru kabineta ieteikuma.

Dienesta gaitas likumā nevienam no Iestāžu vadītājiem nav noteikts termiņš, uz cik ilgu laiku viņu ieceļ šajā amatā. 

Ieceļot Iestādes vadītāju amatā uz noteiktu termiņu:

-  šī procedūra tiktu demokratizēta atbilstoši mūsdienu valsts pārvaldes iestāžu darbības organizācijai;

- tiktu paaugstināta pretendentu atbildība un motivācija kandidēt uz Iestādes vadītāja amatu, jo viens no iestādes rezultatīvas darbības pamatiem ir ieinteresēts un motivēts vadītājs, kurš spēj pieņemt stratēģiskās attīstības lēmumus un uzņemties atbildību par iestādes darbības efektivitāti. Šāda motivācija veicinātu mērķtiecīgu rīcību katras Iestādes mērķu sasniegšanā un uzdevumu īstenošanā, kā arī veicinātu Iestādes vadītāja motivāciju strādāt kvalitatīvāk un veikt dienesta pienākumus ar pilnu atdevi un ieinteresētību; 

- tiktu garantēta stabilitāte, ka Iestādes vadītājs šo amatu ieņems konkrētu laika periodu, attīstītu radošu pieeju personāla plānošanas iespējām un sniegtu daudz vairāk iespēju organizatoriskajām pārmaiņām un Iestādes izaugsmei;

- Iestādes vadītājs noteiktajā termiņā varētu pilnībā realizēt savu izraudzīto darbības stratēģiju un optimizēt Iestādes darbu;

- tiktu veicināta Iestādes attīstība ilgtermiņā un sekmēta nozares politikas īstenošana.

Dienesta gaitas likuma 9.panta piektajā daļā ir noteikts, ka Valsts policijas vadītāja amata kandidātam ir nepieciešana juridiskā izglītība. Tajā pašā laikā Drošības policijas un Valsts robežsardzes vadītāja amata kandidātam šāda prasība nav noteikta. Līdz ar to ir konstatējama atšķirīga attieksme trīs tiesībaizsardzības iestāžu vadītāju kandidātu starpā.

Turklāt, izvērtējot citus normatīvos aktus (Satversmes aizsardzības biroja likumu, Valsts ieņēmumu dienesta likumu, Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja likumu, Militārā dienesta likumu), ir jāsecina, ka, lai kandidētu uz iestādes vadītāja amatu, kandidātam ir nepieciešama augstākā izglītība, bet nav norādīts kādā izglītības tematiskajā jomā jābūt iegūtai augstākai izglītībai. Lai būtu vienlīdzīga attieksme pret pirmstiesas izmeklēšanas iestāžu vadītāju amatu kandidātiem, ir nepieciešamas vienotas uz augstāko izglītību attiecināmas prasības. Tādējādi, lai nodrošinātu vienlīdzīgu attieksmi pret pirmstiesas izmeklēšanas iestāžu vadītāju amatu kandidātiem, ir nepieciešamas vienotas prasības uz augstāko izglītību un ir jāizslēdz juridiskās izglītības prasība Valsts policijas priekšnieka amata kandidātam. Vienlaikus uzsvars tiks likts uz amatpersonas administratīvo kompetenci un prasmi vadīt iestādi, nevis uz konkrētās izglītības veidu.

Augstskolu likuma 10.1pants nosaka koledžu darba organizācijas pamatprincipus, tai skaitā, minētā panta pirmās daļas 5.punktā atrunāts, ka koledžas nolikumā ietverama informācija par koledžas akadēmiskā personāla ievēlēšanas kārtību. Saskaņā ar Ministru kabineta 2006.gada 30.novembra noteikumu Nr.978 „Valsts robežsardzes koledžas nolikums“ 27.punktu, personas akadēmiskajos un vēlētajos administratīvajos amatos ievēlē atklātā konkursā. Tāda pati norma paredzēta arī Ministru kabineta 2006.gada 11.jūlija noteikumu Nr.584 „Valsts policijas koledžas nolikums” 27.punktā, kā arī Ministru kabineta 2006.gada 30.novembra noteikumu Nr.979 „Ugunsdrošības un civilās aizsardzības koledžas nolikums” 30.punktā. Akadēmisko personālu, t.i. docentus, lektorus, asistentus ievēl uz noteiktu termiņu. Saskaņā ar Augstskolu likuma 27.panta piekto daļu akadēmiskajos amatos ievēlētās personas pilda pienākumus uz viņu ievēlēšanas laiku — sešus gadiem. Savukārt, Dienesta gaitas likums neparedz atbrīvošanu no amata vai atvaļināšanu no dienesta sakarā ar neievēlēšanu akadēmiskā personāla amatā. Līdz ar to, gadījumā, ja Amatpersonu, kura ieņēma akadēmisko amatu, atkārtoti neievēlē akadēmiskajā amatā, viņa, kaut arī nevar pildīt savus līdzšinējos amata pienākumus, atbilst dienestam, atvaļināt viņu vai iecelt zemākā vai augstākā amatā nedrīkst un var izveidoties situācija, ka Iestādei jānodrošina minētajai Amatpersonai, kura nav tikusi ievēlēta akadēmiskā personāla amatā, līdzvērtīgs amats vai jāpārceļ amatpersona zemākā amatā, saglabājot noteikto dienesta atalgojumu. Pamatojoties uz minēto, nepieciešams Dienesta gaitas likumā paredzēt, ka Amatpersonu var pārcelt citā amatā sakarā ar neievēlēšanu atkārtoti akadēmiskā personāla amatā, kā arī paredzēt jaunu atvaļināšanas no dienesta pamatu – sakarā ar neievēlēšanu atkārtoti akadēmiskā personāla amatā, ja Amatpersona nepiekrīt pārcelšanai citā amatā vai ja nav cita amata, ko Amatpersonai attiecīgajā Iestādē piedāvāt un kura prasībām Amatpersona atbilst.
Dienesta gaitas likumā nav paredzētas atvaļināto amatpersonu tiesības valkāt formas tērpu. Amatpersonu ilggadīgs dienests un kalpošana sabiedrībai tās drošības un valsts iekšējās drošības interesēs var būt novērtēta ne tikai dienesta laikā, bet sabiedrības interesēs kā goda un cieņas apliecinājums arī pēc atvaļināšanās no dienesta. Tomēr normatīvi nav regulēts jautājums par atvaļināto Amatpersonu tiesībām valkāt formas tērpu noteiktos gadījumos pēc atvaļināšanās no dienesta. 
Dienesta gaitas likuma 47.panta pirmajā daļā noteikti atvaļināšanas no dienesta pamati, taču neviens no viņiem neparedz situāciju, kad Amatpersonu var atvaļināt no dienesta sakarā ar neatbilstību amatam situācijā, kad Iestādē nav cita amata, kuram konkrētā Amatpersona atbilst. Šāda situācija, piemēram, var veidoties gadījumā, kad Amatpersonai tiek atņemta pieeja valsts noslēpumam, bet Iestādē visiem amatiem nepieciešama pieeja valsts noslēpumam. Vai arī situācijā, kad mainās normatīvie akti, kas nosaka nepieciešamo valsts valodas zināšanu līmeni, bet Amatpersonas valsts valodas zināšanu līmenis vairs neatbilst nepieciešamajam. Minētajos gadījumos Amatpersona atbilst dienestam, bet neatbilst nevienam amatam Iestādē. Faktiski šādos gadījumos nebūtu pieļaujama Amatpersonas atrašanās dienestā. Ņemot vērā minēto, nepieciešams papildināt Dienesta gaitas likuma 47.pantu ar normu, kas noteiktu, ka Amatpersonu var atvaļināt no dienesta, sakarā ar neatbilstību amatam, ja nav cita amata, ko Amatpersonai attiecīgajā iestādē piedāvāt un kura prasībām Amatpersona atbilst.
Dienesta gaitas likuma 47.panta piektajā daļā noteikts, ka nav atļauts atvaļināt no dienesta Amatpersonu tās pārejošas darbnespējas laikā, kā arī laikā, kad Amatpersona ir atvaļinājumā vai nepilda pienākumus citu attaisnojošu iemeslu dēļ. Līdzīgs ierobežojums ir arī Darba likumā. Ar 2010.gada 4.marta likumu „Grozījumi Darba likumā” minētais ierobežojums tika papildināts ar izņēmumu, kas nosaka, ka tas neattiecas uz gadījumu, kad darbinieku atlaiž no darba sakarā ar darba devēja likvidāciju. Ņemot vērā minēto, kā arī to, lai novērstu situāciju, kad, likvidējot Iestādi, nav iespējams atvaļināt no dienesta visas Iestādes Amatpersonas, bet šīs saistības jāpārņem kādai citai valsts pārvaldes iestādei, nepieciešams attiecīgi precizēt Dienesta gaitas likumu. Tāpat minētais ierobežojums nebūtu attiecināms uz gadījumu, kad Amatpersona no dienesta vēlas atvaļināties pēc pašas vēlēšanās, kā arī sakarā ar disciplinārsoda – atvaļināšana no dienesta piemērošanu, jo minētais disciplinārsods būtu izpildāms nekavējoties.
Dienesta gaitas likuma 47.panta septītās daļas otrajā teikumā noteikts, ka gadījumā, ja Amatpersona pirms atvaļināšanas no dienesta nav izmantojusi ikgadējo atvaļinājumu, tai piešķir atvaļinājuma pabalstu proporcionāli nodienētajam laikam. Ņemot vērā to, ka šobrīd visus jautājumus, kas saistīti ar valsts un pašvaldību institūciju atlīdzību regulē Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likums, kā arī to, ka šobrīd atvaļinājuma pabalsts nevienā valsts vai pašvaldības institūcijā netiek maksāts, minēto tiesību normu nepieciešams svītrot. 

	3.
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Nav attiecināms.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Likumprojekts paredz:

1. precizēt Dienesta gaitas likuma darbības jomu, nosakot, ka likums nosaka Amatpersonu dienesta gaitu;

2. svītrot no Dienesta gaitas likuma nosacījumu, ka vidējās izpeļņas aprēķināšana Amatpersonām veicama saskaņā Darba likumu;

3. Iestādes vadītāja iecelšanu amatā uz noteiktu termiņu. Likumprojektā noteikts, ka trīs mēnešus pirms termiņa beigām Ministru kabinets pēc attiecīgi iekšlietu ministra vai tieslietu ministra ieteikuma pieņem lēmumu par termiņa pagarināšanu uz pieciem gadiem vai lēmumu par atbrīvošanu no iestādes vadītāja amata. Trīs mēnešu laika periods pamatojams ar to, ka tas ir pietiekams laiks, lai nepieciešamības gadījumā izvēlētos jaunu Iestādes vadītāju. Ņemot vērā to, ka Iestādes vadītāja (izņemot Ieslodzījuma vietu pārvaldes vadītāju) amatā varēs iecelt tikai Amatpersonu no šo Iestāžu  amatpersonu vidus, tad tas ir pietiekams laiks, lai veiktu visas nepieciešamās procedūras jaunās kandidatūras izvēlei. Turklāt trīs mēnešu termiņš ir optimāls arī no Iestādes nepārtrauktas un kvalitatīvas darbības nodrošināšanas aspekta;
4. svītrot Valsts policijas vadītāja amata kandidātam prasību pēc juridiskās izglītības. Izglītības tematiskās jomas noteikšana likumā tiek saglabāta tikai attiecībā uz Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienesta vadītāju. Minētais pamatojams ar Ugunsdrošības un ugunsdzēsības likuma 13.panta pirmajā daļā noteikto, ka Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienesta priekšnieks vienlaikus ir galvenais valsts ugunsdrošības uzraudzības inspektors;
5. noteikt, ka uz Valsts policijas, Valsts robežsardzes un Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienesta vadītāja amatu varēs kandidēt tikai amatpersonas no vecāko vai augstāko virsnieku sastāva, kurām ir akadēmiskā vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība un kuru izdienas laiks Iekšlietu ministrijas sistēmā nav īsāks par desmit gadiem. Ar minēto tiek paaugstinātas prasības Iestāžu vadītāju kandidātiem ar mērķi nodrošināt, ka Iestādes vadītāja amatā tiek ieceltas Amatpersonas, kurām ir dienesta pieredze un kuras pārzina dienesta specifiku. Specifikas pārzināšana ir būtiska, jo Iestāžu vadības principi ir atšķirīgi no lielākās daļas citu valsts pārvaldes iestāžu. Tieši šo atšķirību dēļ dienests Iekšlietu ministrijas sistēmā un Ieslodzījuma vietu pārvaldē ir noteikts kā atsevišķs valsts dienesta veids. Turklāt šīs Iestādes ir atbildīgas par sabiedriskās drošības un kārtības nodrošināšanu valstī, kas ir būtisks aspekts, lai šīs iestādes vadītu savas jomas profesionāļi. Likumprojekts paredz noteikt, ka uz Ieslodzījuma vietu pārvaldes vadītāja amatu varēs kandidēt persona, kurai ir akadēmiskā vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība;
6. noteikt atvaļināto Amatpersonu – virsnieku tiesības valkāt svētku (parādes) formas tērpu valsts svētku, atceres vai atzīmējamo dienu pasākumos, Iestādes vai tās struktūrvienības pasākumā, kā arī citā pasākumā Latvijas Republikā vai ārvalstīs, kurā piedalās attiecīgās Iestādes amatpersonas;
7. iespēju atvaļināt no dienesta Amatpersonu sakarā ar neatbilstību amatam, ja nav cita amata, ko Amatpersonai attiecīgajā Iestādē piedāvāt un kura prasībām tā atbilst;
8. iespēju pārcelt Amatpersonu citā amatā sakarā ar neievēlēšanu atkārtoti akadēmiskā personāla amatā, kā arī iespēju atvaļināt no dienesta Amatpersonu sakarā ar neievēlēšanu atkārtoti akadēmiskā personāla amatā, ja Amatpersona nepiekrīt pārcelšanai citā amatā vai ja nav cita amata, ko Amatpersonai attiecīgajā Iestādē piedāvāt un kura prasībām Amatpersona atbilst;
9. noteikt, ka aizliegums amatpersonu atvaļināt no dienesta tās pārejošas darbnespējas laikā, kā arī laikā, kad amatpersona atrodas atvaļinājumā vai nepilda pienākumus citu attaisnojošu iemeslu dēļ, neattiecas uz gadījumu, kad amatpersonu atvaļina no dienesta pēc pašas vēlēšanās, sakarā ar iestādes likvidāciju vai piemērojot disciplinārsodu – atvaļināšana no dienesta;

10. noteikt, ka Amatpersonu sakarā ar Amatpersonas amata likvidāciju vai Amatpersonu skaita samazināšanu atļauts atvaļināt no dienesta pie šādiem apstākļiem:

1) attiecīgajā Iestādē nav cita amata, ko Amatpersonai piedāvāt un kura prasībām Amatpersona atbilst;

2) attiecīgajā Iestādē ir cits amats, ko Amatpersonai piedāvāt un kura prasībām Amatpersona atbilst, bet Amatpersona piedāvātajam amatam attiecīgajā Iestādē nepiekrīt;

11. svītrot no Dienesta gaitas likuma nosacījumu – ja Amatpersona pirms atvaļināšanas no dienesta nav izmantojusi ikgadējo atvaļinājumu, tai piešķir atvaļinājuma pabalstu proporcionāli nodienētajam laikam, jo tas ir pretrunā ar Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumu.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Iekšlietu ministrija un tās Iestādes.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Sabiedrības līdzdalība tika nodrošināta.

	7.
	Cita informācija
	Nav.


 

	II. Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	Iestāžu amatpersonas.
Atvaļinātās Iestāžu Amatpersonas, kurām Dienesta gaitas likumā noteiktas tiesības valkāt svētku (parādes) formas tērpu.

	2.
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	Likumprojekts paredz, ka Drošības policijas, Valsts policijas, Valsts robežsardzes, Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienesta un Ieslodzījuma vietu pārvaldes vadītāju amatā ieceļ uz noteiktu termiņu – pieciem gadiem.

Likumprojekts paredz, ka uz Valsts policijas, Valsts robežsardzes un Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienesta vadītāja amatu varēs kandidēt amatpersona no vecāko un augstāko virsnieku sastāva, kurai ir akadēmiskā vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība un kuras izdienas laiks Iekšlietu ministrijas sistēmā nav īsāks par desmit gadiem. Savukārt uz Ieslodzījuma vietu pārvaldes vadītāja amatu varēs kandidēt persona, kurai ir akadēmiskā vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība.
Likumprojekts paredz jaunas tiesības atvaļinātajām Amatpersonām - virsniekiem svinīgos pasākumos valkāt svētku (parādes) formas tērpu. 
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	Sabiedrības informēšana par projekta izstrādes uzsākšanu
	Sabiedrība netika informēta par projekta izstrādes uzsākšanu.
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	Likumprojekts tika nosūtīts viedokļa sniegšanai Latvijas Apvienotajai Policistu arodbiedrībai, Neatkarīgajai policistu arodbiedrībai, Latvijas Iekšlietu darbinieku arodbiedrībai un Latvijas Apvienoto biedru arodbiedrībai (LABA).
2010.gada 13.oktobrī likumprojekts tika skatīts Iekšlietu ministrijas Sabiedriskās drošības trīspusējās sadarbības apakšpadomes sēdē.
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Latvijas Iekšlietu darbinieku arodbiedrības komentāri par likumprojektu tika izvērtēti un daļēji ņemti vērā. Komentāri, kas attiecās uz Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm dienesta gaitas likuma normām, kuras ar likumprojektu nav paredzēts grozīt, tika izvērtēti, bet netika ņemti vērā, jo ierosinātie jautājumi nav likuma līmenī regulējami jautājumi.
Sabiedriskā labuma biedrība „Delna. Sabiedrība par atklātību” savā atzinumā iebilda par prasības pēc juridiskās izglītības Valsts policijas vadītājam svītrošanu. Ņemot vērā to, ka atzinuma sniedzēja pārstāvis neieradās uz starpministriju (starpinistūciju) sanāksmi, iebildums uzskatāms par atsauktu.

	4.
	Saeimas un ekspertu līdzdalība
	Nav notikusi Saeimas un citu ekspertu līdzdalība.

	5.
	Cita informācija
	Nav.


 

	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	Nav attiecināms.
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