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	SASKAŅOTS
Iekšlietu ministrijas Informācijas centra
 priekšnieks Jānis Rītiņš
_______________

_____.gada __.______________
1.pielikums 
Ministru kabineta noteikumu projekta „Iekšlietu ministrijas Informācijas centra sniegto maksas pakalpojumu cenrādis” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojumam (anotācijai)


	Maksas pakalpojumu izcenojumu aprēķins


				
	1. Sodu reģistra izziņas tulkošana angļu vai krievu valodā (tulkojumu nodrošina attiecīgās valodas speciālists) piecu darbdienu laikā pēc iesnieguma saņemšanas;

2. Sodu reģistra izziņas tulkošana angļu vai krievu valodā (tulkojumu nodrošina attiecīgās valodas speciālists) vienas darbdienas laikā pēc iesnieguma saņemšanas (piemēro koeficientu x 2);

	Izdevumu  klasifikācijas kods 

	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)

	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai)


	1

	2

	3


	TIEŠĀS IZMAKSAS

	1000
	Atlīdzība

	1,65

	
	1119

	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	1,33

	Speciālista1 mēnešalga - Ls 529 / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī/60min x 25min. (vidēji patērētais laiks vienas izziņas tulkošanai)= Ls 1,33


	1210

	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas

	0,32

	Ls 1,33 x 24,09% darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas likme = Ls 0,32

	2000

	Preces un pakalpojumi

	0,12

	
	2311

	Biroja preces

	0,12

	Vienas speciālās veidlapas izmaksas


	Tiešās izmaksas kopā:

	1,77

	 


	NETIEŠĀS IZMAKSAS 


	1000

	Atlīdzība

	0,78

	
	1119

	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	0,63

	Finanšu daļas vadītāja1 mēnešalga - Ls 1157 x 0,03% darba procents ieņēmumu un izdevumu plānošanai, kontrolei = Ls 0,35


				Vecākais grāmatvedis1 mēnešalga - Ls 540 x 0,03% darba procents ieņēmumu un izdevumu uzskaitei = Ls 0,16


				Tehniskā servisa nodaļas darbinieks1 – Ls 600 x 0,02% darba procents apgādei, apkopei iekārtu remontam = Ls 0,12


	1210

	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas

	0,15

	Ls 0,63 x 24,09% darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas likme = Ls 0,15


	2000

	Preces un pakalpojumi

	0,24
	
	2311

	Biroja preces

	0,24
	Izdevumi par kancelejas precēm (papīrs,  pildspalvas, u.t.t.) 16,63 x 4 darbinieki x 0,03% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem = Ls 0,02 


				Toneri:

1. HP LJ 1100 Ls 42,43 x 5 gab. = Ls 212,15 gadā x 0,03% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem = Ls 0,064
2. HP LJ 1010 Ls 35,53 x 5 gab. =Ls 177,65 gadā x 0,03% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem = Ls 0,053
3. Kyocera FS-1035MFP Ls 66,00 x 5 gab. = Ls 330,00 gadā x 0,03% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem = Ls 0,099

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	0,12
	
	5121
	Datorprogrammas 
	0,018
	Datoru programmatūra – vērtība Ls 296,58 / 5 gadi lietošanas laiks x 0,03% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem = Ls 0,018

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	0,105
	1.Datori - vērtība Ls 832/5 gadi lietošanas laiks x 0,03% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem = Ls 0,05
2.Monitori – vērtība Ls 438 /5 gadi lietošanas laiks x 0,03% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem = Ls 0,026
3. Printeri – vērtība Ls 483/5 gadi lietošanas laiks x 0,03% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem = Ls 0,029

	Netiešās izmaksas kopā:

	1,14
	
	Pakalpojuma izmaksas kopā:

	2,91
	 


				
	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab)

	1 izziņa
	
	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	Ls 3,52 (ar PVN)

	
	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)2
	3 600 gabali
(2 000 gabali*)

	
	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos) (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojumu izcenojumu)
Prognozētie ieņēmumi gadā (latos) (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojumu izcenojumu)
	Ls 12 672
	
		Ls 14 080*

	

	
	
	

	* Sodu reģistra izziņas tulkošana angļu vai krievu valodā (tulkojumu nodrošina attiecīgās valodas speciālists) vienas darbdienas laikā pēc iesnieguma saņemšanas.

	
	
	
	


	3. Dokumentu kopiju izgatavošana (A4 formāts):

	Izdevumu  klasifikācijas kods 
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai)

	1
	2
	3

	TIEŠĀS IZMAKSAS

	1000
	Atlīdzība
	0,06
	

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	0,05
	Darbinieka1 mēnešalga - Ls 530 / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī/60min x 1 min. (vidēji patērētais laiks vienas kopijas sagatavošnai)= Ls 0,05

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	0,01
	Ls 0,05 x 24,09% darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas likme = Ls 0,01
	

	2000
	Preces un pakalpojumi
	0,02
	

	2311
	Biroja preces
	0,02
	Tonera izmaksas Ls 29,62 / 2500 (izdrukājamo lapu skaits no viena tonera) 0,012

Biroja papīrs (izmērs A4) Ls 1,86 / 500 lapas iepakojuma = Ls 0,004

	Tiešās izmaksas kopā:
	0,08
	 

	NETIEŠĀS IZMAKSAS
	 
	 

	1000
	Atlīdzība
	0,09
	

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)

	0,07
	Finanšu daļas vadītāja1 mēnešalga - Ls 1157 x 0,002% darba procents ieņēmumu un izdevumu plānošanai, kontrolei = Ls

 0,02

	
	
	
	Vecākais grāmatvedis1 mēnešalga - Ls 540 x 0,003% darba procents ieņēmumu un izdevumu uzskaitei = Ls 0,02

	
	
	
	Tehniskā servisa nodaļas darbinieks1 – Ls 600 x 0,005% darba procents apgādei, apkopei iekārtu remontam = Ls 0,03

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	0,02
	Ls 0,07 x 24,09% darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas likme = Ls 0,02

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	0,01
	

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	0,01
	Kopētājs - vērtība Ls 219/5 gadi lietošanas laiks x 0,003% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem = Ls 0,001

	Netiešās izmaksas kopā:
	0,10
	

	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	0,18
	 

	
	
	
	

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab)
	1 lappuse

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	Ls 0,22 (ar PVN)

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)2
	3 500
	

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos) (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojumu izcenojumu)
	Ls 770
	


4. Dokumentu izsniegšana aizzīmogotā aploksnē pēc personas pieprasījuma:
	Izdevumu klasifikācijas kods 
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai)

	1
	2
	3

	TIEŠĀS IZMAKSAS

	1000
	Atlīdzība
	0,21
	

	1119
	Atalgojums
	0,17
	Darbinieka1mēnešalga - Ls 575 / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī/60min x 3 min. (vidēji patērētais laiks dokumentu sagatavošanai izsniegšanai aizzīmogotā aploksnē)= Ls 0,17

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	0,04
	Ls 0,17 x 24,09% darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas likme = Ls 0,04
	

	2000
	Preces un pakalpojumi
	0,02
	

	2311
	Biroja preces
	0,02
	Vienas aploksnes izmaksas 0,017

	Tiešās izmaksas kopā:
	0,23
	 

	NETIEŠĀS IZMAKSAS 

	1000
	Atlīdzība
	0,10
	

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)

	0,08
	Finanšu daļas vadītāja1 mēnešalga - Ls 1157 x 0,003% darba procents ieņēmumu un izdevumu plānošanai, kontrolei = Ls

 0,03

	
	
	
	Vecākais grāmatvedis1 mēnešalga - Ls 540 x 0,003% darba procents ieņēmumu un izdevumu uzskaitei = Ls 0,02

	
	
	
	Tehniskā servisa nodaļas darbinieks1 – Ls 600 x 0,005% darba procents apgādei, apkopei iekārtu remontam = Ls 0,03

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	0,02
	Ls 0,08 x 24,09% darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas likme = Ls 0,02

	2000
	Preces un pakalpojumi
	0,02
	

	2311
	Biroja preces
	0,02
	Izdevumi par kancelejas precēm (papīrs,  pildspalvas, u.t.t.) 16,63 x 2 darbinieki x 0,003% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem = Ls 0,001 
Toneri:

1. HP LJ 1010 Ls 35,53 x 5 gab. = Ls 177,65 gadā x 0,003% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem = Ls 0,01;

2. Kyocera FS-1035MFP Ls 66,00 x 5 gab. =Ls 330,00 gadā x 0,003% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem = Ls 0,01

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	0,01
	

	5121
	 Datorprogrammas
	0,003
	Datoru programmatūra – vērtība Ls 467,37 / 5 gadi lietošanas laiks x 0,003% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem = Ls 0,003

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	0,01
	1.Datori - vērtība Ls 832/5 gadi lietošanas laiks x 0,003% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem = Ls 0,005

2.Monitori – vērtība Ls 438 /5 gadi lietošanas laiks x 0,003% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem = Ls 0,003

3. Printeri – vērtība Ls 483/5 gadi lietošanas laiks x 0,003% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem = Ls 0,003

	Netiešās izmaksas kopā:
	0,13
	

	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	0,36
	 

	

	
	
	
	

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab)
	1 aploksne
	

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	Ls 0,44 (ar PVN)
	

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)2
	300
	

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)

(prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojumu izcenojumu)
	Ls 132
	


	5. Dokumentu pārsūtīšana ierakstītā vēstulē pēc personas pieprasījuma Latvijas teritorijā:


	Izdevumu  klasifikācijas kods 
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai)

	1
	2
	3

	TIEŠĀS IZMAKSAS

	1000
	Atlīdzība
	0,72
	

	1119
	Atalgojums
	0,58
	Darbinieka1 mēnešalga - Ls 575 / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī/60min x 10 min. (vidēji patērētais laiks dokumentu sagatavošanai pārsūtīšanai ierakstītā aploksnē)= Ls 0,58

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	0,14
	Ls 0,58 x 24,09% darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas likme = Ls 0,14

	2000
	Preces un pakalpojumi
	0,02
	

	2311
	Biroja preces
	0,02
	Vienas aploksnes izmaksas 0,017

	Tiešās izmaksas kopā:
	0,74
	 

	NETIEŠĀS IZMAKSAS 

	1000
	Atlīdzība
	0,14
	

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)

	0,11
	Finanšu daļas vadītāja1 mēnešalga - Ls 1157 x 0,003% darba procents ieņēmumu un izdevumu plānošanai, kontrolei = Ls

0,03

	
	
	
	Vecākais grāmatvedis1 mēnešalga - Ls 540 x 0,003% darba procents ieņēmumu un izdevumu uzskaitei = Ls 0,02

	
	
	
	Tehniskā servisa nodaļas darbinieks1 – Ls 600 x 0,01% darba procents apgādei, apkopei iekārtu remontam = Ls 0,06

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	0,03
	Ls 0,11 x 24,09% darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas likme = Ls 0,03

	2000
	Preces un pakalpojumi
	1,05
	

	2219
	Pārējie sakaru pakalpojumi
	0,99
	Vidējās izmaksas par vienas ierakstītas vēstules nosūtīšanu saskaņā ar Latvijas pasta cenrādi: 0,98 (vēstule līdz 20gr.)+0,99(vēstule 20-50 grami)+ 1,01 (vēstule 50-100.grami)=2,98/3= Ls 0,99

	2243
	Iekārtas, inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana
	0,01
	Marķējamās mašīnas tehniskā apkope gadā Ls 288,96 / 8980 vēstuļu skaits gadā x 33,41% pakalpojuma īpatsvars no kopējiem izdevumiem =Ls 0,01

	2350
	Kārtējā remonta un iestāžu uzturēšanas materiāli
	0,02
	Lietvedības informācijas sistēmas uzturēšanas izdevumi gadā 23387/ 58 400 plānotais iereģistrēto dokumentu skaits gadā (vidējais rādītājs par 2010-2012 gadu) x 5,14%  pakalpojuma īpatsvars no kopējiem izdevumiem = Ls 0,02

	2311
	Biroja preces
	0,03
	Izdevumi par kancelejas precēm (papīrs,  pildspalvas, u.t.t.) 16,63 x 3 darbinieki x 0,003% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem = Ls 0,001 
Toneri:

1. 1. HP LJ 1010 Ls 35,53 x 5 gab. =Ls 177,65 gadā x 0,003% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem = Ls 0,01;

2. 2. HP LJ 1100 Ls 42,43 x 5 gab. =Ls 212,15 gadā x 0,003% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem = Ls 0,01;

3. 3.Kyocera FS-1035MFP Ls 66,00 x 5 gab. =Ls 330,00 gadā x 0,003% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem = Ls 0,01



	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	0,02
	

	5121
	 Datorprogrammas
	0,003
	Datoru programmatūra – vērtība Ls 467,37 / 5 gadi lietošanas laiks x 0,003% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem = Ls 0,003

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	0,015
	1.Datori - vērtība Ls 1389/5 gadi lietošanas laiks x 0,003% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem = Ls 0,008

2.Monitori – vērtība Ls 695 /5 gadi lietošanas laiks x 0,003% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem = Ls 0,004

3. Printeri – vērtība Ls 483/5 gadi lietošanas laiks x 0,003% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem = Ls 0,003

	Netiešās izmaksas kopā:
	1,21
	

	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	1,95
	 

	
	
	
	

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab)
	1 aploksne
	

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	Ls 2,36 (ar PVN)
	

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)2
	3 000
	

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos) (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojumu izcenojumu)
	 Ls 7 080
	


	6.1. Ziņu sniegšana tiešsaistes datu pārraides režīmā no valsts informācijas sistēmām „Sodu reģistrs” un „Integrētā iekšlietu informācijas sistēma” maksa par vienas informācijas sistēmas abonēšanu mēnesī :

	Izdevumu  klasifikācijas kods 
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai)

	1
	2
	3

	TIEŠĀS IZMAKSAS

	1000
	Atlīdzība
	23,07
	

	1119
	Atalgojums
	18,59
	Darbinieka1 mēnešalga - Ls 1030 / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī x 3 stundas (vidēji patērētais laiks viena pakalpojuma nodrošināšanai)= Ls 18,59

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	4,48
	Ls 18,59 x 24,09% darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas likme = Ls 4,48

	Tiešās izmaksas kopā:
	23,07
	 

	NETIEŠĀS IZMAKSAS 

	1000
	Atlīdzība
	1,46
	

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)

	1,18
	Iestādes priekšnieka mēnešalga1  - Ls 1653 x 0,01% darba procents rēķinu parakstīšanai =  Ls 0,17

	
	
	
	Jurista mēnešalga1 - Ls 611 x 0,01%  darba procents līgumu sastādīšanai =  Ls 0,06

	
	
	
	Finanšu daļas vadītāja1 mēnešalga - Ls 1157 x 0,03% darba procents ieņēmumu rēķina parakstīšanai, līgumu saskaņošanai un izdevumu plānošanai, kontrolei = Ls

0,35

	
	
	
	Vecākais grāmatvedis1 mēnešalga - Ls 650 x 0,03% darba procents līguma kontrolei un rēķina izrakstīšanai = Ls 0,20

	
	
	
	Vecākais grāmatvedis1 mēnešalga - Ls 540 x 0,03% darba procents ieņēmumu un izdevumu uzskaitei = Ls 0,16

	
	
	
	Lietvedes1 mēnešalga - Ls 575 x 0,02% darba procents līgumu reģistrēšanai un rēķina nosūtīšanai = Ls 0,12

	
	
	
	Tehniskā servisa nodaļas darbinieks1 – Ls 600 x 0,02% darba procents apgādei, apkopei iekārtu remontam = Ls 0,12

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	0,28
	Ls 1,18 x 24,09% darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas likme = Ls 0,28

	2000
	Preces un pakalpojumi
	3,52
	

	2251
	Informācijas sistēmas uzturēšana
	2,01
	Informāciju sistēmu  „Sodu reģistrs” un „Integrētā iekšlietu informācijas sistēma” uzturēšanas gada maksa Ls 96571,43/12 mēneši x 0,025% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem= Ls 2,012

	2252
	Informācijas sistēmas licenču nomas izdevumi
	1,47
	Oracle licenču uzturēšanas gada maksa Ls 70420,14/12 mēneši x 0,025% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem = Ls 1,467

	2310
	 Biroja preces un inventārs
	0,04
	Izdevumi par kancelejas precēm (papīrs,  pildspalvas, u.t.t.) 16,63 x 3 darbinieki x 0,03% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem = Ls 0,015 
Toneri:

4. 1. HP LJ 1010 Ls 35,53 x 5 gab. =Ls 177,54 gadā /12 mēneši x 0,03% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem = Ls 0,004;

5. 2. HP LJ 1100 Ls 42,43 x 10 gab. =Ls 424,30 gadā/ 12 mēneši x 0,03% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem = Ls 0,011;

6. 3.Kyocera FS-1035MFP Ls 66,00Ls x 5 gab. =Ls 330,00 gadā /12 mēneši x 0,03% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem = Ls 0,008

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	9,34
	

	5121
	 Datorprogrammas
	7,47
	1.Datoru programmatūra – vērtība Ls 622,44 / 5 gadi lietošanas laiks/ 12 mēneši x 0,025% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem = Ls 0,003

2. Informāciju sistēmu  „Sodu reģistrs” un „Integrētā iekšlietu informācijas sistēma” vērtība Ls 1 792 770,45 /5 gadi lietošanas laiks/ 12 mēneši  x 0,025% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem= Ls 7,47

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	1,87
	1.Datori - vērtība Ls 2991,96/5 gadi lietošanas laiks/ 12 mēneši  x 0,025% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem = Ls 0,012

2.Monitori – vērtība Ls 1656,34 /5 gadi lietošanas laiks/ 12 mēneši  x 0,025% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem = Ls 0,007

3.Printeri – vērtība Ls 5352,47/5 gadi lietošanas laiks / 12 mēneši  x 0,025% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem = Ls 0,022

4. Serveri - vērtība Ls 407 155,97/5 gadi lietošanas laiks / 12 mēneši  x 0,025% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem = Ls 1,696

5.Perifērās iekārtas (datu glabātuves, disku masīvi, nepārtrauktās barošanas avoti) - vērtība Ls 31018,31/5 gadi lietošanas laiks / 12 mēneši  x 0,025% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem = Ls 0,129

	Netiešās izmaksas kopā:
	14,32
	

	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	37,39
	

	
	
	
	

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab)
	1 sistēma
	

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	Ls 45,24 (ar PVN)
	

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)2
	240
	

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)

(prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojumu izcenojumu)
	Ls 10 858
	


	6.2. Ziņu sniegšana tiešsaistes datu pārraides režīmā no valsts informācijas sistēmām „Sodu reģistrs” un „Integrētā iekšlietu informācijas sistēma” maksa par vienu elektronisko pieprasījumu:

	Izdevumu  klasifikācijas kods 
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai)

	1
	2
	3

	TIEŠĀS IZMAKSAS

	1000
	Atlīdzība
	0,04
	

	1119
	Atalgojums
	0,03
	Darbinieka1 mēnešalga - Ls 645 / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī /60 minūtēm x 0,5 minūtes  (vidēji patērētais laiks viena pakalpojuma nodrošināšanai)= Ls 0,03

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	0,01
	Ls 0,03 x 24,09% darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas likme = Ls 0,007

	Tiešās izmaksas kopā:
	0,04
	 

	NETIEŠĀS IZMAKSAS 

	1000
	Atlīdzība
	0,01
	

	1119

	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)

	0,01

	Iestādes priekšnieka mēnešalga1  - Ls 1653 x 0,0001% darba procents rēķinu parakstīšanai =  Ls 0,0017

	
	
	
	Jurista mēnešalga1 - Ls 611 x 0,0001%  darba procents līgumu sastādīšanai =  Ls 0,0006

	
	
	
	Finanšu daļas vadītāja1 mēnešalga - Ls 1157 x 0,0003% darba procents ieņēmumu rēķina parakstīšanai, līgumu saskaņošanai un izdevumu plānošanai, kontrolei = Ls 0,0035

	
	
	
	Vecākais grāmatvedis1 mēnešalga - Ls 650 x 0,0003% darba procents līguma kontrolei un rēķina izrakstīšanai = Ls 0,002

	
	
	
	Vecākais grāmatvedis1 mēnešalga - Ls 540 x 0,0003% darba procents ieņēmumu un izdevumu uzskaitei = Ls 0,0016

	
	
	
	Lietvedes1 mēnešalga - Ls 575 x 0,0002% darba procents līgumu reģistrēšanai un rēķina nosūtīšanai = Ls 0,0012

	
	
	
	Tehniskā servisa nodaļas darbinieks1 – Ls 600 x 0,0002% darba procents apgādei, apkopei iekārtu remontam = Ls 0,0012



	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	0,003
	Ls 0,0118 x 24,09% darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas likme = Ls 0,0028

	2000
	Preces un pakalpojumi
	0,05
	

	2251
	Informācijas sistēmas uzturēšana
	0,024
	Informāciju sistēmu  „Sodu reģistrs” un „Integrētā iekšlietu informācijas sistēma” uzturēšanas gada maksa Ls 96571,43/12 mēneši x 0,0003% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem= Ls 0,024

	2252
	Informācijas sistēmas licenču nomas izdevumi
	0,018
	Oracle licenču uzturēšanas gada maksa Ls 70420,14/12 mēnešiem x 0,0003% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem = Ls 0,018  

	2311
	 Biroja preces 
	0,003
	Izdevumi par kancelejas precēm (papīrs,  pildspalvas, u.t.t.) 16,63 x 4 darbinieki x 0,0003% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem = Ls 0,0002 

Toneri:

7. 1. HP LJ 1010 Ls 35,53 x 5 gab. =Ls 177,54 gadā x 0,0003% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem = Ls 0,0005;

8. 2. HP LJ 1100 Ls 42,43 x 10 gab. =Ls 424,30 gadā x 0,0003% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem = Ls 0,0013;

3.Kyocera FS-1035MFP Ls 66,00 x 5 gab. =Ls 330,00 gadā  x 0,0003% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem = Ls 0,001

	Netiešās izmaksas kopā:
	0,06
	

	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	0,10
	 

	
	
	
	

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab)
	1 uzskaites objekts un saistītie dati
	

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	Ls 0,12 (ar PVN)
	

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)2
	350 000
	

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos) (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojumu izcenojumu)
	Ls 42 000
	


	7. Datu apmaiņas programmatūras moduļa izstrādes izmaksas (1 cilvēkstunda) :

	Izdevumu klasifikācijas kods 
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai)

	1
	2
	3

	TIEŠĀS IZMAKSAS

	1000
	Atlīdzība
	6,74
	

	1110
	Atalgojums
	4,25
	Amatpersonas ar speciālo dienesta pakāpi3 (vecākais inspektors) mēnešalga - Ls 662 / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = Ls 3,98

	
	
	
	Darbinieka1  mēnešalga - Ls 750 / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = Ls 4,51

	
	
	
	Vidējā stundas likme (3,98+4,51)/2= Ls 4,25

	1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	0,39
	Amatpersonas ar speciālo dienesta pakāpi3 (vecākais inspektors) piemaksa par speciālo dienesta pakāpi mēnesī – Ls65 /166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = Ls 0,39

	1145
	 Piemaksa par darbu īpašos apstākļos, speciālās piemaksas
	0,79
	Amatpersonas ar speciālo dienesta pakāpi (vecākais inspektors)3  piemaksa par amata pienākumu pildīšanu informācijas tehnoloģiju un sakaru jomā mēnesī – Ls 132 /166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī = Ls 0,79

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	1,31
	Ls 5,43 x 24,09% darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas likme = Ls 1,31

	Tiešās izmaksas kopā:
	6,74
	 

	NETIEŠĀS IZMAKSAS 

	1000
	Atlīdzība
	1,46
	

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)

	1,18
	Iestādes priekšnieka mēnešalga1  - Ls 1653 x 0,01% darba procents rēķinu parakstīšanai =  Ls 0,17

	
	
	
	Jurista mēnešalga1 - Ls 611 x 0,01%  darba procents līgumu sastādīšanai =  Ls 0,06

	
	
	
	Finanšu daļas vadītāja1 mēnešalga - Ls 1157 x 0,03% darba procents ieņēmumu rēķina parakstīšanai, līgumu saskaņošanai un izdevumu plānošanai, kontrolei = Ls

0,35

	
	
	
	Vecākais grāmatvedis1 mēnešalga - Ls 650 x 0,03% darba procents līguma kontrolei un rēķina izrakstīšanai = Ls 0,20

	
	
	
	Vecākais grāmatvedis1 mēnešalga - Ls 540 x 0,03% darba procents ieņēmumu un izdevumu uzskaitei = Ls 0,16

	
	
	
	Lietvedes1 mēnešalga - Ls 575 x 0,02% darba procents līgumu reģistrēšanai un rēķina nosūtīšanai = Ls 0,12

	
	
	
	Tehniskā servisa nodaļas darbinieks1 – Ls 600 x 0,02% darba procents apgādei, apkopei iekārtu remontam = Ls 0,12

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	0,28
	Ls 1,18 x 24,09% darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas likme = Ls 0,28

	2000
	Preces un pakalpojumi
	4,18
	

	2219
	Pārējie sakaru pakalpojumi
	0,03
	Sakaru pakalpojumi 60 Ls gadā/1995 stundas gadā= Ls 0,03 stundā

	2243
	Iekārtas, inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana
	0,26
	Plānotie izdevumi Ls 520 gadā /1995 stundas gadā= Ls 0,26 stundā

	2251
	Informācijas sistēmas uzturēšana
	0,73
	Datu apmaiņas kompleksu, atskaišu rīku, e-pasta serveru uzturēšanas gada maksa Ls 48 285/1995 vidējais darba stundu skaits gadā x 3% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem= Ls 0,73

	2252
	Informācijas sistēmas licenču nomas izdevumi
	3,15
	Oracle licenču uzturēšanas gada maksa 209664/1995 stundas gadā x 3% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem = Ls 3,15  

	2311
	Biroja preces
	0,01
	Izdevumi par kancelejas precēm (papīrs,  pildspalvas, matricas)  946,10/1995 vidējais darba stundu skaits gadā x 3% izmaksu īpatsvars no kopējiem izdevumiem= 0,01

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	0,14
	

	5121
	 Datorprogrammas
	0,02
	Datoru programmatūra – vērtība Ls 778,05 / 5 gadi lietošanas laiks /365 dienas / 24 stundas =  Ls 0,02

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	0,12
	1.Datori - vērtība Ls 2435,16/5 gadi lietošanas laiks /365 dienas / 24 stundas =  Ls 0,06;
2.Monitori – vērtība Ls 1193,97 /5 gadi lietošanas laiks /365 dienas / 24 stundas =  Ls 0,03;
3. Printeri – vērtība Ls 722,47 /5 gadi lietošanas laiks /365 dienas / 24 stundas =  Ls 0,02;

4.Kondicionieris – vērtība Ls 380,34 /5 gadi lietošanas laiks /365 dienas / 24 stundas =  Ls 0,01

	Netiešās izmaksas kopā:
	5,78
	

	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	12,52
	 

	
	
	
	

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab)
	1 cilvēkstunda

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	 Ls 15,15 (ar PV N)
	

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)2
	100
	

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos) (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojumu izcenojumu)
	Ls 1 515 
	


	8. Statistiskās informācijas sagatavošana pēc informācijas sistēmās esošajiem datiem:

	Izdevumu  klasifikācijas kods 
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai)

	1
	2
	3

	TIEŠĀS IZMAKSAS

	1000
	Atlīdzība
	10,67
	

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)

	8,60
	Darbinieka1 mēnešalga - Ls 670 / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī/60min x 2 stundas 8 min. (vidēji patērētais laiks 1 maksas pakalpojuma sniegšanai) =  Ls 8,60

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	2,07
	Ls 8,60 x 24,09% darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas likme = Ls 2,07

	Tiešās izmaksas kopā:
	10,67
	 

	NETIEŠĀS IZMAKSAS 

	1000
	Atlīdzība
	0,14
	

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)

	0,11
	Finanšu daļas vadītāja1 mēnešalga - Ls 1157 x 0,003% darba procents ieņēmumu un izdevumu plānošanai, kontrolei = Ls

0,03

	
	
	
	Vecākais grāmatvedis1 mēnešalga - Ls 540 x 0,003% darba procents ieņēmumu un izdevumu uzskaitei = Ls 0,02

	
	
	
	Tehniskā servisa nodaļas darbinieks1 – Ls 600 x 0,01% darba procents apgādei, apkopei iekārtu remontam = Ls 0,06

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	0,03
	Ls 0,11 x 24,09% darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas likme = Ls 0,03

	2000
	Preces un pakalpojumi
	0,03
	

	2312
	 Inventārs
	0,03
	Monitors – vērtība Ls 119,56 /60 mēneši lietošanas laiks / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī/60min   x 2 stundas 8 min. (vidēji patērētais laiks 1 maksas pakalpojuma sniegšanai) =  Ls 0,03



	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	0,23
	

	5121
	 Datorprogrammas
	0,02
	Datoru programmatūra – vērtība Ls 115,61 / 5 gadi lietošanas laiks /  12 mēneši/ 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī/60min   x 2 stundas 8 min. (vidēji patērētais laiks 1 maksas pakalpojuma sniegšanai) =  Ls 0,02

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	0,21
	Dators - vērtība Ls 979,65/5 gadi lietošanas laiks / 12 mēneši/ 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī/60min   x 2 stundas 8 min. (vidēji patērētais laiks 1 maksas pakalpojuma sniegšanai) =  Ls 0,21

	Netiešās izmaksas kopā:
	0,40
	

	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	11,07
	 

	
	
	
	

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab)
	līdz 50 skaitliskajām vērtībām
	

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	Ls 13,39 (ar PVN)
	

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	150
	

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojumu izcenojumu)
	Ls 2 009
	


	9. Radiosakaru sistēmas lietošana mēnesī:

	Izdevumu  klasifikācijas kods 
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai)

	1
	2
	3

	TIEŠĀS IZMAKSAS

	1000
	Atlīdzība
	0,19
	

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm
	0,03
	Bezvadu sakaru sistēmas nodrošinājuma nodaļas  amatpersonu ar speciālo dienesta pakāpi3  kopējā mēnešalga - Ls 1 614  / 8119 kopējais rāciju skaits x 16,75%  pakalpojuma īpatsvars no kopējiem izdevumiem  =  Ls 0,03

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)

	0,11
	Bezvadu sakaru sistēmas nodrošinājuma nodaļas darbinieku kopējā1mēnešalga - Ls 5493 / 8119 kopējais rāciju skaits x 16,75%  pakalpojuma īpatsvars no kopējiem izdevumiem  =  Ls 0,11

	1143
	 Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	0,002
	Bezvadu sakaru sistēmas nodrošinājuma nodaļas  amatpersonu ar speciālo dienesta pakāpi3  kopējā piemaksa par speciālo dienesta pakāpi mēnesī – Ls 95 /8119 kopējais rāciju skaits x 16,75%  pakalpojuma īpatsvars no kopējiem izdevumiem  =  Ls 0,002

	1145
	 Piemaksa par darbu īpašos apstākļos, speciālās piemaksas
	0,004
	Bezvadu sakaru sistēmas nodrošinājuma nodaļas  amatpersonu ar speciālo dienesta pakāpi3 kopējā piemaksa par amata pienākumu pildīšanu informācijas tehnoloģiju un sakaru jomā mēnesī – Ls 212 /8119 kopējais rāciju skaits x 16,75%  pakalpojuma īpatsvars no kopējiem izdevumiem  =  Ls 0,004

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	0,04
	Ls 0,15 x 24,09% darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas likme = Ls 0,04

	Tiešās izmaksas kopā:
	0,19
	 

	NETIEŠĀS IZMAKSAS

	1000
	Atlīdzība
	1,46
	

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)

	1,18
	Iestādes priekšnieka mēnešalga1  - Ls 1653 x 0,01% darba procents rēķinu parakstīšanai =  Ls 0,17

	
	
	
	Jurista mēnešalga1 - Ls 611 x 0,01%  darba procents līgumu sastādīšanai =  Ls 0,06

	
	
	
	Finanšu daļas vadītāja1 mēnešalga - Ls 1157 x 0,03% darba procents ieņēmumu rēķina parakstīšanai, līgumu saskaņošanai un izdevumu plānošanai, kontrolei = Ls

0,35

	
	
	
	Vecākais grāmatvedis1 mēnešalga - Ls 650 x 0,03% darba procents līguma kontrolei un rēķina izrakstīšanai = Ls 0,20

	
	
	
	Vecākais grāmatvedis1 mēnešalga - Ls 540 x 0,03% darba procents ieņēmumu un izdevumu uzskaitei = Ls 0,16

	
	
	
	Lietvedes1 mēnešalga - Ls 575 x 0,02% darba procents līgumu reģistrēšanai un rēķina nosūtīšanai = Ls 0,12

	
	
	
	Tehniskā servisa nodaļas darbinieks1 – Ls 600 x 0,02% darba procents apgādei, apkopei iekārtu remontam = Ls 0,12

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	0,28
	Ls 1,18 x 24,09% darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas likme = Ls 0,28

	2000
	Preces un pakalpojumi
	0,68
	

	2219
	  Pārējie sakaru pakalpojumi
	0,41
	Plānotie izdevumu saistīti ar radiosakaru sistēmas izmantošanu nodrošināšanu  Ls 19 762 mēnesī /8119 kopējais rāciju skaits x 16,75%  pakalpojuma īpatsvars no kopējiem izdevumiem  =  Ls 0,41

	2223
	 Izdevumi par elektroenerģiju
	0,09
	Plānotie izdevumu saistīti ar radiosakaru sistēmas izmantošanu nodrošināšanu Ls 4 477 mēnesī /8119 kopējais rāciju skaits x 16,75%  pakalpojuma īpatsvars no kopējiem izdevumiem  =  Ls 0,09

	2243
	Iekārtas, inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana
	0,02
	Plānotie izdevumu saistīti ar radiosakaru sistēmas izmantošanas nodrošināšanu   Ls 950 mēnesī /8119 kopējais rāciju skaits x 16,75%  pakalpojuma īpatsvars no kopējiem izdevumiem  =  Ls 0,02

	2249
	 Pārējie remonta darbu un iestāžu uzturēšanas pakalpojumi
	0,01
	Plānotie izdevumu saistīti ar radiosakaru sistēmas izmantošanas nodrošināšanu  (objektu apsardze) Ls 403 mēnesī /8119 kopējais rāciju skaits x 16,75%  pakalpojuma īpatsvars no kopējiem izdevumiem  =  Ls 0,008

	2261
	  Ēku, telpu īre un noma
	0,14
	Plānotie izdevumu saistīti ar radiosakaru sistēmas izmantošanas nodrošināšanu Ls 6593 mēnesī /8119 kopējais rāciju skaits x 16,75%  pakalpojuma īpatsvars no kopējiem izdevumiem  =  Ls 0,14

	2311
	Biroja preces
	0,01
	Plānotie izdevumu saistīti ar radiosakaru sistēmas izmantošanas nodrošināšanu (kancelejas preces, papīrs, u.c) Ls 360 mēnesī /8119 kopējais rāciju skaits x 16,75%  pakalpojuma īpatsvars no kopējiem izdevumiem  =  Ls 0,007

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	0,04
	

	5121
	 Datorprogrammas
	0,01
	Datoru programmatūra – vērtība Ls 18428,96 / 5 gadi lietošanas laiks /  12 mēneši/ 8119 kopējais rāciju skaits x 16,75%  pakalpojuma īpatsvars no kopējiem izdevumiem  =  Ls 0,006

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	0,03
	1.Datori - vērtība Ls 11 284,13/5 gadi lietošanas laiks / 12 mēneši/ 8119 kopējais rāciju skaits x 16,75%  pakalpojuma īpatsvars no kopējiem izdevumiem  =  Ls 0,004

2.Monitori - vērtība Ls 3241,90/5 gadi lietošanas laiks / 12 mēneši/ 8119 kopējais rāciju skaits x 16,75%  pakalpojuma īpatsvars no kopējiem izdevumiem  =  Ls 0,001

3.Printeri - vērtība Ls 6351,04/5 gadi lietošanas laiks / 12 mēneši/ 8119 kopējais rāciju skaits x 16,75%  pakalpojuma īpatsvars no kopējiem izdevumiem  =  Ls 0,002

4. Sakaru nodrošināšanas tehnika ( manipulatori, analizatori, sistēmbloki  u.t.t) - vērtība Ls 60975,88/5 gadi lietošanas laiks / 12 mēneši/ 8119 kopējais rāciju skaits x 16,75%  pakalpojuma īpatsvars no kopējiem izdevumiem  =  Ls 0,02

	Netiešās izmaksas kopā:
	2,18
	

	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	2,37
	 

	
	
	
	

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab)
	1 rācija
	

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	Ls 2,87 (ar PVN)
	

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	1 360
	

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos) (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojumu izcenojumu)
	Ls 3 903
	


	10. Radiosakaru sistēmas abonentu iekārtu profilakse un remonts:

	Izdevumu  klasifikācijas kods 
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai)

	1
	2
	3

	TIEŠĀS IZMAKSAS

	1000
	Atlīdzība
	4,33
	

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)

	3,49
	Darbinieka1 mēnešalga - Ls 580 / 166,25 vidējais darba stundu skaits mēnesī =  Ls 3,49 stundā

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	0,84
	Ls 3,49 x 24,09% darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas likme = Ls 0,84

	Tiešās izmaksas kopā:
	4,33
	 

	NETIEŠĀS IZMAKSAS 

	1000
	Atlīdzība
	1,46
	

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)

	1,18
	Iestādes priekšnieka mēnešalga1  - Ls 1653 x 0,01% darba procents rēķinu parakstīšanai =  Ls 0,17

	
	
	
	Jurista mēnešalga1 - Ls 611 x 0,01%  darba procents līgumu sastādīšanai =  Ls 0,06

	
	
	
	Finanšu daļas vadītāja1 mēnešalga - Ls 1157 x 0,03% darba procents ieņēmumu rēķina parakstīšanai, līgumu saskaņošanai un izdevumu plānošanai, kontrolei = Ls

0,35

	
	
	
	Vecākais grāmatvedis1 mēnešalga - Ls 650 x 0,03% darba procents līguma kontrolei un rēķina izrakstīšanai = Ls 0,20

	
	
	
	Vecākais grāmatvedis1 mēnešalga - Ls 540 x 0,03% darba procents ieņēmumu un izdevumu uzskaitei = Ls 0,16

	
	
	
	Lietvedes1 mēnešalga - Ls 575 x 0,02% darba procents līgumu reģistrēšanai un rēķina nosūtīšanai = Ls 0,12

	
	
	
	Tehniskā servisa nodaļas darbinieks1 mēnešalga – Ls 600 x 0,02% darba procents apgādei, apkopei iekārtu remontam = Ls 0,12

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	0,28
	Ls 1,18 x 24,09% darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas likme = Ls 0,28

	2000
	Preces un pakalpojumi
	0,11
	

	2311
	Biroja preces
	0,04
	Kancelejas preces , papīrs  u.c  Ls 360  /8119 kopējais rāciju skaits  =  Ls 0,04

	2312
	Inventārs

	0,01
	Inventārs (pincetes, skrūvgrieži, palielināmie stikli u.t.t.) Ls 83 / 8119 kopējais rāciju skaits = Ls 0,01

	2350
	Kārtējā remonta un iestāžu uzturēšanas materiāli
	0,06
	Iekārtu remonta materiāli (lodalva, līmlente, līme, airsoli)Ls 499 / 8119 kopējais rāciju skaits = Ls 0,06

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	0,23
	

	5121
	 Datorprogrammas
	0,23
	Iekārtas (akumulatoru testeris, lodēšanas un atlodēšanas iekārta)  – vērtība Ls 2 265,84 / 5 gadi lietošanas laiks /  1995 vidējais darba stundu skaits gadā =  Ls 0,23 stundā

	Netiešās izmaksas kopā:
	1,80
	

	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	6,13
	

	
	
	
	

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab)
	1 cilvēkstunda
	

	Maksas pakalpojuma izcenojums (latos) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā) 
	Ls 7,42 (ar PVN)
	

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	1700 stundas
	

	Prognozētie ieņēmumi gadā (latos) (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojumu izcenojumu)
	Ls 12 614
	


1.  Saskaņā ar Ministru kabineta 2013.gada 29.janvāra noteikumiem Nr.66 „Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību”.
2. Maksas pakalpojumu izcenojumu aprēķinos par pamatu prognozētajam pakalpojumu skaitam ir vērtētas iepriekšējo gadu tendences un prognozēto pakalpojumu apjoms, balstoties uz piedāvātā pakalpojuma nepieciešamības analīzi. 

3. Saskaņā ar Ministru kabineta 2010.gada 21.jūnija noteikumiem Nr.568 „Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm mēnešalgu un speciālajām piemaksām”.
Iekšlietu ministrs





R.Kozlovskis


Vīza: valsts sekretāre




I.Pētersone–Godmane

15.07.2013.  12:23
Vārdu skaits: 5242 
Arta Kronberga

Tālrunis 67208712
e-pasts: arta.kronberga@ic.iem.gov.lv
IEMAnotp1_150713_notpak; Ministru kabineta noteikumu projekta „ Iekšlietu ministrijas Informācijas centra sniegto maksas pakalpojumu cenrādis” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojuma (anotācijas) 1.pielikums
IEMAnotp1_150713_notpak; Ministru kabineta noteikumu projekta „ Iekšlietu ministrijas Informācijas centra sniegto maksas pakalpojumu cenrādis” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojuma (anotācijas) 1.pielikums

