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Ievads
    Ar Ministru kabineta 2012.gada 16.februāra rīkojumu Nr.84 apstiprinātā Valdības rīcības plāna Deklarācijas par Valda Dombrovska vadītā Ministru kabineta iecerēto darbību īstenošanai (turpmāk – Valdības rīcības plāns) 123.1. apakšpunktā dots uzdevums Iekšlietu ministrijai un Tieslietu ministrijai līdz 2013.gada 30.decembrim izstrādāt uz jauniem principiem balstītu darba samaksas sistēmu Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm (turpmāk – amatpersona ar speciālo dienesta pakāpi), paredzot mēnešalgu noteikt atbilstoši veicamajiem dienesta uzdevumiem un ieņemamajam amatam, samazinot speciālo piemaksu veidus.
    Uzdevuma mērķis ir darba samaksas sistēmas pilnveidošana un darba samaksas paaugstināšana amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm, lai nodrošinātu motivāciju uzsākt un turpināt dienestu Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādēs un Ieslodzījuma vietu pārvaldē, paaugstināt kvalifikāciju un virzīties pa karjeras kāpnēm, nosakot līdzīgu darba samaksu par vienādas sarežģītības dienesta pienākumu izpildi, kā arī darba samaksas sistēmas caurspīdīgums. 
     Nepieciešams izveidot ilgtspējīgu darba samaksas sistēmu, nodrošinot līdzīgu samaksu par tādas pašas vai līdzīgas vērtības darbu, kvalificētu darbinieku piesaisti un noturēšanu, sistēmas saprotamību gan vadītājiem, gan darbiniekiem, darbinieku stimulēšanu sasniegt augstāku kvalifikāciju un labākus rezultātus, elastīgu pielāgošanos situācijai darba tirgū, iestādes mērķu sasniegšanu, ievērojot arī budžeta iespējas konkrētā laika periodā.     
     Pasākuma ieviešanas virsmērķis ir pakalpojuma sniegšanas sabiedrībai kvalitātes uzlabošana un valsts iekšējās drošības un sabiedriskās kārtības stiprināšana. Ievērojot valsts budžeta iespējas, darba samaksu amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm atbilstoši Ministru kabinetā apstiprinātajam problēmas risinājuma variantam plānots paaugstināt no 2016.gada 1.janvāra.
    Šī koncepcija neattiecas uz Drošības policijas amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm, jo to darba samaksu reglamentē normatīvais akts par valsts drošības iestāžu amatpersonu un darbinieku darba samaksu. Tomēr saistībā ar darba samaksas paaugstinājumu pārējo iestāžu amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm (atbilstoši Ministru kabineta atbalstītajam problēmas risinājuma variantam) būtu jāizvērtē un, ja nepieciešams, jāpilnveido arī valsts drošības iestāžu amatpersonu un darbinieku darba samaksas sistēma.
   Jaunas darba samaksas sistēmas izstrādei ar Iekšlietu ministrijas 2012.gada 30.marta rīkojumu Nr.1-12/621 tika izveidota darba grupa, iekļaujot tajā Iekšlietu ministrijas un tās padotībā esošo iestāžu – Valsts policijas, Valsts robežsardzes, Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienesta, kā arī Tieslietu ministrijas padotībā esošās Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonas. Koncepcijas projekta izstrādē tika nodrošināta sabiedrības līdzdalība, ievietojot paziņojumu par to Iekšlietu ministrijas mājas lapā. Koncepcijas projekta pamatprincipi vairākkārtīgi tika apspriesti ar amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm intereses pārstāvošajām arodbiedrībām sanāksmēs, kurās tika diskutēti sociālo garantiju un darba samaksas palielināšanas jautājumi. 
   Pašreizējais amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm darba samaksas regulējums, kas nosaka amatu dalījumu kategorijās un līmeņos, mēnešalgas apmēru sasaistot arī ar izdienas gadiem, un paredzot virkni gan regulāra, gan neregulāra rakstura speciālo un vispārīgo piemaksu, tika ieviests 2007.gada 1.janvārī. Darba samaksas sistēmu būtiski ietekmēja ekonomiskā lejupslīde valstī, un šobrīd to nevar uzskatīt par motivējošu dienesta pienākumu izpildei un turpināšanai.
    Deklarācijā par policiju teikts: „Profesionālajiem, psiholoģiskajiem un materiālajiem apstākļiem, kādos policijas darbinieks pilda savus pienākumus, ir jābūt tādiem, kas aizsargā viņa godīgumu, objektivitāti un cieņu. Policijas amatpersonai ir tiesības uz taisnīgu atalgojumu, ņemot vērā arī īpašus faktorus – lielāku risku un atbildību, kā arī neregulāru darba grafiku.”
    Ir būtiski samazināt nevienlīdzību darba samaksā gan ar līdzīgus amata pienākumus veicošiem nodarbinātajiem citās tiesībaizsardzības iestādēs, gan panākt konkurētspēju ar privāto sektoru, lai apturētu ievērojamo personāla mainību un vakanto amata vietu skaita pieaugumu. Būtiska loma ir arī amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm motivācijas sistēmas pilnveidošanai. Vienlaikus ieviešami stingrāki nosacījumi amatpersonu novērtēšanai (dienesta pienākumu izpildei, veiktā darba rezultātiem, amatam atbilstošai izglītībai un citiem būtiskiem novērtējuma kritērijiem). Lai gan no 2013.gada amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm atlīdzības līmenis ir palielinājies (ne mazāk kā par 30 latiem pēc nodokļu nomaksas), integrējot uzturdevas kompensāciju 120 latu apmērā mēnešalgā, kā arī paredzot papildu finansējumu 2014.gadam un turpmākajiem gadiem sakarā ar minimālās mēneša darba algas palielinājumu un mēnešalgu izlīdzināšanu (diapazonu sašaurināšanu) 4 latu (5,69 euro) līdz 16 latu (22,77 euro) apmērā, tomēr tas nav konkurētspējīgs ar citu tiesībaizsardzības iestāžu amatpersonu, kas veic līdzīgas funkcijas, atlīdzības līmeni. Atlīdzība nav sasniegusi 2008.gada līmeni un ir nesamērīgi zema, salīdzinot, piemēram, ar prokuroru atlīdzību. Tādam atbildības un slodzes līmenim, kādam ir pakļauti policijas un prokuratūras darbinieki noziedzīgo nodarījumu atklāšanā un vainīgo saukšanā pie atbildības, ir atbilstīgi nosakāma arī iekšlietu sistēmas izmeklēšanas struktūrvienību atlīdzības politika.
     Koncepcija nodrošina sasaisti ar šādiem attīstības plānošanas dokumentiem:

1.Deklarācija par Valda Dombrovska vadītā Ministru kabineta iecerēto darbību. Deklarācijā sabiedrības drošības jomā izvirzīts mērķis: „Veidosim ilgtermiņa drošības un tiesību aizsardzības politiku. Izveidosim efektīvu sabiedriskās kārtības nodrošināšanas modeli valstī."
	2. Koncepcija par korupcijas risku samazināšanu valsts pārvaldes iestādēs un pašvaldībās (apstiprināta ar Ministru kabineta 2012.gada 13.februāra rīkojumu Nr.72). Atbalstītais minētās koncepcijas risinājuma 3.variants paredz samērīgi konkurētspējīgu atalgojumu apvienojumā ar izlases veida kontroli, īstenojot arī šādus uzdevumus, kas ir īpaši aktuāli attiecībā uz amatpersonām: 
- Visām institūcijām noteikt, kurās korupcijas riska jomās nodarbinātajām valsts amatpersonām atalgojums ir kritiski zems un nepietiekošs mājsaimniecības pamatvajadzību nodrošināšanā un sastādīt vidēja termiņa plānu, kā iestāde novērsīs ekonomiskos priekšnoteikumus korupcijas risku mazināšanai.
- Izvērtēt iespēju no 2013.gada nākošo trīs gadu laikā palielināt atalgojumu korupcijas riskam pakļautajos amatos nodarbinātajām amatpersonām, kuru atalgojums ir kritiski zems un nepietiekošs mājsaimniecības pamatvajadzību nodrošināšanā.
3. Valsts pārvaldes cilvēkresursu attīstības koncepcija (apstiprināta ar Ministru kabineta 2013.gada 6.februāra rīkojumu Nr.48). Saskaņā ar minēto koncepciju cilvēkresursu attīstības politikas izstrāde amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm ir Iekšlietu ministrijas un Tieslietu ministrijas kompetencē, ņemot vērā valsts dienesta specifiku, kas vērsta uz sabiedriskās kārtības un valsts robežu neaizskaramības nodrošināšanu, drošības pasākumu īstenošanu, ugunsdrošības un glābšanas pasākumu veikšanu un kam tiek paredzētas īpašas personālvadības procedūras (atlase, pārcelšana dienesta ietvaros), kā arī īpašas sociālās garantijas (tai skaitā izdienas pensija). Minētā koncepcija neattiecas uz amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Vienlaikus koncepcijā paredzēts veikt pasākumus mēnešalgu diapazonu sašaurināšanai un mēnešalgu skalas zemākās robežas pārskatīšanai, kas ir aktuāli arī attiecībā uz amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. No 2014.gada šim mērķim piešķirts papildu finansējums, kā rezultātā nedaudz, bet tomēr palielināsies arī amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm atlīdzība. Atlīdzība pēc nodokļu nomaksas (neto) palielināsies arī saistībā ar Ministru kabineta pieņemtajiem lēmumiem
 par grozījumiem likumā „Par iedzīvotāju ienākuma nodokli”, nosakot, ka iedzīvotāju ienākuma nodokļa likme 2014.gadā ir 24 procenti (2013.gada līmenī), 2015.gadā – 23 procenti un no 2016.gada – 22 procenti, kā arī par mēneša neapliekamā minimuma un nodokļa atvieglojuma apmēru iedzīvotāju ienākuma nodokļa aprēķināšanai, kas paredz, ka, sākot no 2014.gada 1.janvāra iedzīvotāju ienākuma nodokļa maksātāja mēneša neapliekamais minimums ir 75 euro (52,71 lats) (2013.gadā – 45 lati) un iedzīvotāju ienākuma nodokļa atvieglojums (atvieglojums par apgādībā esošu personu) mēnesī ir 165 euro (116 lati) (2013.gadā no 1.jūlija – 80 lati).
     Jaunas darba samaksas sistēmas ieviešana ir viens no cilvēkresursu attīstības politikas virzieniem Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Cilvēkresursu attīstības politikas pilnveidošanas jomā jau veikti šādi pasākumi, kuru īstenošana būtiski ietekmē amatpersonu motivāciju un sakārto sistēmu:

- sākot jau no 2011.gada līdz 2015.gada 31.decembrim visi amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm amati, kuru pienākumos ir veikt atbalsta funkcijas, tiks pakāpeniski pārveidoti par darbinieku, ar kuriem noslēgts darba līgums, vai valsts civildienesta ierēdņu amatiem atbilstoši šo jomu reglamentējošo normatīvo aktu
 prasībām; šis process jau ir uzsākts (ar Iekšlietu ministrijas 2011.gada 4.februāra rīkojumu Nr.219 izveidotā darba grupa veica detalizētu problēmas izpēti un sagatavoja Ziņojumu par iekšlietu iestāžu atlīdzības reformas un darba kvalitātes uzlabošanas priekšlikumiem);

- tiks pilnveidota sociālo garantiju sistēma Iekšlietu ministrijas sistēmas un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm, ar 2014. gadu uzlabojot veselības aprūpi un pārskatot pabalstu sistēmu, ja amatpersona, kura, pildot ar dzīvības vai veselības apdraudējumu (risku) saistītus dienesta pienākumus, ir cietusi nelaimes gadījumā un guvusi ievainojumu vai sakropļojumu vai kuras veselībai nodarīts citāds kaitējums
, kā arī paredzot ar 2019.gadu atjaunot pabalsta izmaksu par katriem pieciem nepārtrauktas izdienas gadiem triju mēnešalgu apmērā
;
- Ministru kabineta 2013.gada 4.jūnija sēdē (prot. Nr.33, 35.§) tika izskatīts informatīvais ziņojums „Par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm formas tērpu elementu pilnveidošanu, formas tērpu izsniegšanas kārtības precizēšanu un centralizētās formas tērpu izsniegšanas kārtības ieviešanas gaitu”, paredzot laikposmā no 2014. līdz 2017.gadam veikt Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm formas tērpu priekšmetu modernizāciju, lai nodrošinātu formas tērpa funkcionālu sasaisti ar konkrētu amata pienākumu veikšanai nepieciešamajiem individuālās aizsardzības līdzekļiem un materiāltehnisko nodrošinājumu, izmantojot formas tērpa izgatavošanai pārbaudītus un kvalitatīvus materiālus. Jaunu formas tērpa priekšmetu ieviešanā un to lietošanas laika normu noteikšanā tiks ņemti vērā konkrēti amatpersonas ar speciālo dienesta pakāpi veicamie dienesta pienākumi, kas paredzēti šīs koncepcijas ietvaros izstrādātajā amatu klasifikatorā (katalogā);

-turpmāk plānots risināt arī jautājumus par jaunas dienesta pienākumu izpildes novērtēšanas sistēmas izstrādi un ieviešanu, amatiem noteikto augstāko speciālo dienesta pakāpju pārskatīšanu amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm, Profesiju klasifikatora pilnveidošanu, profesiju standartu apstiprināšanu, kā arī Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu organizatoriskās struktūras unificēšanu; 

-jautājums par dienesta pienākumu izpildei nepieciešamo izglītību, ieviešot jauno darba samaksas sistēmu, pamatā būs atrisināts attiecībā uz virsniekiem, jo normatīvais akts amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm dienesta gaitas jomā
 paredz, ka līdz 2016.gada 1.jūlijam amatpersonas ar speciālo dienesta pakāpi amatu var ieņemt arī persona, kurai nav amata prasībām atbilstošas augstākās izglītības. Ar amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm atbilstošas izglītības nodrošināšanu saistītie jautājumi risināti Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm profesionālās izglītības attīstības koncepcijā 2014. – 2017.gadam
.



	4. Informatīvais ziņojums „Par iespējām pakāpeniski izlīdzināt atlīdzības fondus valsts tiešās pārvaldes iestādēm, lai nodrošinātu līdzvērtīgu atlīdzību līdzīgiem amatiem dažādās iestādēs”. Informatīvo ziņojumu
 izstrādāja Finanšu ministrija, izpildot Ministru kabineta 2013.gada 8.janvāra sēdē uzdoto (prot. Nr.2, 26.§, 5.punkts):likumprojekta "Par vidēja termiņa budžeta ietvaru 2014., 2015. un 2016.gadam" sagatavošanas procesā izvērtēt iespējas pakāpeniski izlīdzināt atlīdzības fondus valsts tiešās pārvaldes iestādēm, lai nodrošinātu līdzvērtīgu atlīdzību līdzīgiem amatiem dažādās iestādēs, tai skaitā izskatot arī iespēju iestādēm nodrošināt sociālās garantijas līdzvērtīgos apmēros, un sagatavot informatīvo ziņojumu, kā arī aprēķinus par papildu nepieciešamo finansējumu, sagatavoja informatīvo ziņojumu. Informatīvajā ziņojumā ietvertā informācija un risinājumi attiecas arī uz amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm, tomēr jāņem vērā, ka darba samaksas sistēma amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm ir veidota pēc atšķirīgiem principiem, un Finanšu ministrija informatīvajā ziņojumā nav atsevišķi analizējusi šo sistēmu. Ministru kabinets ir pieņēmis lēmumu
 atbalstīt pakāpenisku mēnešalgas izlīdzināšanu līdzīgu darbu veicējiem, sasaistot to ar minimālas algas paaugstināšanu un mēnešalgu skalas diapazonu sašaurināšanu, un paredzot attiecīgu papildu finansējumu 2014. – 2016.gadā, par prioritāti atzīstot nepieciešamību paaugstināt zemākās mēnešalgas. 
No vienas puses, šāds lēmums pakļauj amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm darba samaksas palielināšanas iespējas vienotiem principiem laikā periodā no 2014. līdz 2016.gadam, tomēr tas nevar ierobežot Valdības rīcības plānā doto uzdevumu jaunas darba samaksas sistēmas izstrādei.




5. Nacionālais attīstības plāns 2014.- 2020.gadam (netieša sasaiste), kura 49.punktā noteikts, ka „Valsts pamatuzdevums ir atbildēt par iedzīvotāju fizisko drošību un tiesisko aizsardzību, ievērojot principu „viens likums, viena taisnība visiem”. Par drošības un tiesību aizsardzības iestāžu uzturēšanu un profesionalitāti rūpējas valsts, nodrošinot izglītību un mūsdienīgas karjeras iespējas darbiniekiem. Tām ir plašs sabiedrības atbalsts, jo to pienākumi tiek pildīti, nodrošinot iedzīvotāju izpratni un līdzdalību.”
 
   Darba samaksas palielināšana kā viens no būtiskākajiem amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm motivācijas sistēmas elementiem ietekmēs arī to profesionalitātes pieaugumu un līdz ar to arī tiesībaizsardzības iestāžu pamatfunkciju kvalitatīvāku izpildi.
6. Valsts policijas attīstības koncepcija (projekts)
, kurā paredzēts attīstības virziens „Motivēts un profesionāls personāls”, kurā detalizēti atspoguļota situācija šajā jomā, kā arī sniegti priekšlikumi tās būtiskai uzlabošanai.
     Iestādei vai uzņēmumam, kura sniegto pakalpojumu vai produktu un to ražošanas procesa nodrošināšanai nav nepieciešama augsta personāla stabilitāte un zema personāla mainība, darba samaksas politika pamatā balstās uz zemāku pamatalgu, mazāku atvieglojumu un labumu piedāvājumu, taču vienlaikus arī lielāku mainīgās daļas īpatsvaru kopējā darba samaksā un prēmēšanu par darba rezultātiem. Savukārt, iestādēm, kuru darbības specifika nosaka nepieciešamību pēc personāla stabilitātes un zemas mainības, tajā skaitā Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādēm un Ieslodzījuma vietu pārvaldei, būtiskākais no darbiniekus motivējošajiem faktoriem ir stabila, konkurētspējīga darba samaksa un atbilstošs sociālo garantiju piedāvājums. Situācija, kad amatpersona ar speciālo dienesta pakāpi ir oficiāli atzīta par maznodrošinātu personu, jo tās atlīdzība pamatdarbā nespēj nodrošināt pietiekamus ģimenei nepieciešamos iztikas līdzekļus, nekādi nevairo ne šo iestāžu prestižu, ne arī pašu amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm motivāciju kvalitatīvam un produktīvam darbam un dienestam. 

            Koncepcija attiecas uz 22,5% valsts budžeta iestādēs nodarbināto
.
    Koncepcijā lietotā terminoloģija atbilst Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā lietotajai terminoloģijai, ar atlīdzību saprotot darba samaksu, sociālās garantijas un atvaļinājumus, ar darba samaksu – mēnešalgu, piemaksas, prēmijas un naudas balvas, ar sociālajām garantijām – pabalstus, kompensācijas, apdrošināšanu un minētajā likumā noteikto izdevumu segšanu.
    Lai nodrošinātu finanšu datu salīdzināmību un vieglāku uztveramību, ievērojot, ka koncepcija izstrādāta pārejas periodā no lata uz euro, tie atspoguļoti gan latos, gan euro atbilstoši koncepcijas konkrētajam saturam.
1. Situācijas raksturojums
1.1. Atlīdzības jomas attīstība laika periodā līdz ekonomiskajai lejupslīdei
   Amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm atlīdzības pakāpeniska palielināšana tika uzsākta 2006.gadā. No 2006.gada tika palielināts uzturdevas kompensācijas apmērs, kas veidoja ievērojamu amatpersonas ar speciālo dienesta pakāpi ieņēmumu daļu, bet vienlaikus netika aplikts ar nodokļiem (iedzīvotāju ienākuma nodoklis, darba ņēmēja un darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas):
- par 40 latiem – Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm, nosakot to 75 latu apmērā mēnesī;
- par 25 latiem – Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm, nosakot to 60 latu apmērā mēnesī.
   No 2006.gada 1.augusta tika palielināts piemaksas par organizētās noziedzības apkarošanu apmērs, nosakot tās maksimālo apmēru mēnesī līdz 450 latiem. 2006.gadā atlīdzības palielināšanai Iekšlietu ministrijas sistēmas amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm tika piešķirti papildu valsts budžeta līdzekļi 9,97 milj. latu apmērā, tajā skaitā: 866,3 tūkst. latu – atvaļinājuma pabalsta parāda izmaksai).     

     Ar Ministru kabineta 2006.gada 9.maija rīkojumu Nr.317 tika atbalstīts Iekšlietu ministrijas izstrādātās Koncepcijas par darba samaksas sistēmu Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm risinājuma 1.variants – izstrādāt jaunu darba samaksas sistēmu amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm, paredzot tajā:

- amatu nosaukumus, tiem atbilstošās augstākās speciālās dienesta pakāpes, 12 amatu kategorijas (atbilstoši augstākajām speciālajām dienesta pakāpēm);

- amatiem atbilstošu mēnešalgas diapazonu atkarībā no izdienas, kā arī konkrētas mēnešalgas noteikšanas principus, ņemot vērā noteiktus kritērijus;

- piemaksu par speciālo dienesta pakāpi, naktsdarbu, papildu darbu (darba apjoma palielināšanos, prombūtnē esošas amatpersonas vai vakanta amata pienākumu pildīšanu), par diplomātisko rangu, par amata pienākumu pildīšanu kopā ar dienesta suni, par darbu īpašos apstākļos, kas saistīts ar paaugstinātu risku amatpersonas drošībai un veselībai;

- prēmijas, paredzot izlietot šim mērķim 15% no atalgojuma fonda un tā ekonomiju;

- amatalgas apmēra ikgadēju pārskatīšanu, piemērojot indeksāciju - Centrālās statistikas pārvaldes oficiālajā statistikas paziņojumā publicēto valstī tautsaimniecībā strādājošo iepriekšējā gada vidējās darba algas apmēra pieaugumu vai valstī noteiktās minimālās darba algas pieaugumu (piemērojamo kritēriju izvērtējot noteikumu projekta izstrādes gaitā);

- noteikumu spēkā stāšanos ar 2007.gada 1.janvāri.

Koncepcijas mērķis bija ieviest:

1. Vienkāršu, saprotamu amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm darba samaksas sistēmu.

2. Konkurētspējīgu amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm darba samaksu.

3. Konkrētu pieeju amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm darba samaksas paaugstināšanai un stabilu finansiālo nodrošinājumu.

4. Vienotu darba samaksas regulējumu amatpersonām.

    Saprotot, ka ir nepieciešams kardināls problēmas risinājums ar mērķi uzlabot amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm darba samaksas un sociālo garantiju sistēmu un veicināt tiesībsargājošo iestāžu darbu, kā arī nodrošināt personāla stabilitāti atbilstoši Valdības deklarācijai, Ministru prezidents, iekšlietu ministrs, tieslietu ministrs un finanšu ministrs, no vienas puses, un Latvijas Apvienotā policistu arodbiedrība un Neatkarīgo policistu arodbiedrība, no otras puses, noslēdza Vienošanos
 par ienākumu no algota darba konkrētu palielinājumu no 2007.gada 1.janvāra, kā arī par iespējām turpmākai amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm darba samaksas un sociālo garantiju sistēmas pilnveidošanai, paredzot no 2008.gada pārskatīt amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm mēnešalgas apmēru.
  Ar 2006. gada 1.oktobri stājās spēkā Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm dienesta gaitas likums (turpmāk – dienesta gaitas likums), kurš ieviesa vienotus nosacījumus amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm dienesta gaitai, tajā skaitā arī atlīdzībai – dienesta atalgojumam, sociālajām garantijām (pabalstiem, kompensācijām), kā arī atvaļinājumiem.
  Ar 2006.gada 1.oktobri stājās spēkā noteikumi par virsstundu darba apmaksas kārtību un apmēru.

 Ar 2007.gada 1.janvāri stājās spēkā noteikumi par darba samaksas (dienesta atalgojuma) sistēmu amatpersonām
, kuras pamatprincipi bija: 

– mēnešalgu nosaka, ņemot vērā amatam noteikto amata kategoriju un amata līmeni, kā arī amatpersonas izdienu;

 – amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm amatus iedala 12 amatu kategorijās (atbilstoši 12 speciālajām dienesta pakāpēm), kas sadalītas amatu līmeņos (A, B, C un D), ņemot vērā amata pienākumu specifiku un atbildības līmeni;

– konkrētu mēnešalgas apmēru sadalījumā pa amatu kategorijām un amatu līmeņiem katram kalendāra gadam ar rīkojumu nosaka iestādes vadītājs, ņemot vērā arī attiecīgā amata pienākumu sarežģītību un noslogojumu;

– papildu mēnešalgai amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm var noteikt :

· vispārējās piemaksas (par naktsdarbu, par virsstundu darbu, par uz laiku prombūtnē esošas amatpersonas amata pienākumu izpildi, par vakanta amata pienākumu izpildi, par pedagoģisko darbu);

· speciālās piemaksas, kas paredzētas par dienesta pienākumu izpildi īpašos apstākļos, par specifisku dienesta pienākumu izpildi, par speciālo dienesta pakāpi.

Salīdzinot ar 2006.gadu, 2007.gadā vidējais mēneša atlīdzības (ietver mēneša amatalgu, piemaksas, prēmijas, pabalstus, kompensācijas) apmērs amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādēs uz vienu amatpersonu palielinājās vidēji par 160 latiem, tajā skaitā:

-Valsts policijā – par 167 latiem;

-Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienestā – par 148 latiem;

-Valsts robežsardzē – par 129 latiem;
-Ieslodzījuma vietu pārvaldē – par 120 latiem.

2007.gadā atlīdzības palielināšanai Iekšlietu ministrijas padotības iestāžu amatpersonām tika piešķirti papildu valsts budžeta līdzekļi 36, 5  milj. latu apmērā. 
      2007.gada 13.novembrī Ministru kabinets pieņēma grozījumus normatīvajā aktā
, palielinot uzturdevas kompensācijas apmēru no 2007.gada 1.decembra par 45 latiem ​– no 75 latiem līdz 120 latiem mēnesī. Šim mērķim Iekšlietu ministrijai 2008.gadam papildu tika piešķirti 8,2 milj. latu. 

    2008.gadam darba samaksas paaugstināšanai amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm papildu tika piešķirts finansējums Iekšlietu ministrijai 16, 6 milj. latu apmērā. 

Mēneša amatalgas minimālā un maksimālā apmēra palielinājums bija: 

· 2. amata kategorijas amatiem (speciālā dienesta pakāpe – ierindnieks) par 45 latiem (min.) - 70 latiem (max.); 

· 3.-4. amata kategorijas amatiem (augstākā speciālā dienesta pakāpe – seržants, virsseržants) par 40 latiem (min.) - 70 latiem (max.);

· 5.amata kategorijas amatiem (augstākā speciālā dienesta pakāpe – virsniekvietnieks) par 40 latiem (min.) - 105 latiem (max.); 

· 6.amata kategorijas amatiem (augstākā speciālā dienesta pakāpe – leitnants) par 40 latiem (min.) - 95 latiem (max.); 

· 7.amata kategorijas amatiem (augstākā speciālā dienesta pakāpe – virsleitnants) par 40 latiem (min.) - 125 latiem (max.);

· 8.amata kategorijas amatiem par 45 latiem (min.) (augstākā speciālā dienesta pakāpe – kapteinis) - 115 latiem (max.); 

· 9.amata kategorijas amatiem (augstākā speciālā dienesta pakāpe – majors) par 50 latiem (min.) - 120 latiem (max.); 

· 10.amata kategorijas amatiem (augstākā speciālā dienesta pakāpe – pulkvežleitnants) par 65 latiem (min.) - 130 latiem (max.); 

· 11.amata kategorijas amatiem (augstākā speciālā dienesta pakāpe – pulkvedis) par 65 latiem (min.) - 150 latiem (max.); 

· 12.amata kategorijas amatiem (augstākā speciālā dienesta pakāpe –ģenerālis) – pielīdzinot citu tiesībaizsardzības iestāžu vadītāju un viņu vietnieku amatalgas apmēram. 

Vienlaikus tika precizēts atsevišķu speciālo piemaksu apmērs, ņemot vērā pildāmā uzdevuma nozīmīgumu: 

· amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm, kuras veic pirmstiesas izmeklēšanu (20 latu vietā – līdz 100 latiem); 

· par tiešu valsts robežas kontroli un apsargāšanu, kā arī tās vadību, palielinot piemaksas maksimālo apmēru par 10 latiem, lai stimulētu amatpersonas pildīt dienestu uz valsts robežas;

· par dienesta pienākumu pildīšanu uz kuģa, palielinot piemaksas maksimālo apmēru līdz 150 latiem un uz gaisa kuģa, palielinot piemaksas maksimālo apmēru līdz 300 latiem; 

Tika paredzēts arī jauns speciālās piemaksas veids – Valsts policijas amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm, kuras pilda dienesta pienākumus speciālo uzdevumu bataljonā „ALFA”– līdz 100 latiem.

   2008.gadā atlīdzības palielināšanai Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm tika piešķirti papildu valsts budžeta līdzekļi 24,8 milj. latu apmērā. 

Iekšlietu ministrija 2008.gada sākumā iesniedza Finanšu ministrijā prioritāro pasākumu sarakstu, kam 2009.gadā nepieciešami papildu valsts budžeta līdzekļi. Pirmā prioritāte bija darba samaksas līmeņa paaugstināšana amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm, paredzot 2 variantus – palielināt par 25% vai 37,5% un pieprasot attiecīgi papildus 25,8 un 38,7 milj. latu atbilstoši ar Ministru kabineta 2006.gada 9.maija rīkojumu Nr.317 atbalstītajai Koncepcijai par darba samaksas sistēmu Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Tika iesniegts arī darba samaksas paaugstināšanas plāns, paredzot, ka 1.variantā amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm atlīdzība (pirms nodokļu nomaksas) tiek palielināta vidēji par 115 latiem mēnesī, 2.variantā par - 171 latu mēnesī, lai nodrošinātu darba samaksas līmeņa atbilstību citu tiesībaizsardzības iestāžu darbinieku atalgojuma līmenim. Tomēr uzsāktās aktivitātes šajā jomā neļāva īstenot krasā valsts ekonomiskā lejupslīde.
Secinājumi: 

1. Laika periodā no 2006. līdz 2008.gadam amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm atlīdzība tika būtiski palielināta, palielinot to pakāpeniski ik gadu. Bija izstrādāti konkrēti modeļi atlīdzības turpmākam palielinājumam, lai motivētu amatpersonas ar speciālajām dienesta pakāpēm apzinīgi pildīt amata pienākumus, tādējādi uzlabojot personu tiesību aizsardzību un nodrošinot sabiedrisko kārtību valstī.
2.Tika izveidota uz jauniem principiem balstīta darba samaksas sistēma.

1.2. Ekonomiskās lejupslīdes ietekme uz atlīdzības jomu un amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm skaitu
Sākoties ekonomiskajai lejupslīdei, tika ievērojami ierobežoti visu valsts institūciju izdevumi atlīdzībai. Normatīvais regulējums
 noteica samazināt atlīdzības izmaksai finansējuma apjomu ne mazāk kā par 15 % no kopējā institūcijai šim pašam mērķim sākotnēji apstiprinātā finansējuma apjoma. Tika noteikts, ka netiek izmaksātas prēmijas un naudas balvas, netiek veikta materiālā stimulēšana, tiek ierobežots piemaksas par prombūtnē esoša nodarbinātā pienākumu pildīšanu. Ja minēto pasākumu rezultātā netiek nodrošināts noteiktais atlīdzības izmaksai paredzētā finansējuma samazinājums, valsts institūcijai tika atļauts veikt citus pasākumus atlīdzības izdevumu samazināšanai, piemēram, nodarbināto skaita samazināšana, institūcijas funkciju pārskatīšana, nepilna darba laika noteikšana, iestāžu reorganizācija, darba samaksas sistēmas pārskatīšana. Iekšlietu resorā tika veikti visi iepriekš minētie pasākumi, papildus tam ievērojami samazinot pabalstu, kompensāciju vai atsevišķu speciālo piemaksu apmēru vai atsakoties no atsevišķiem pabalstiem vai kompensācijām.
Ar 2009.gada 1.septembri tika veikta reģionālā reforma, Valsts policijā izveidojot reģionālās pārvaldes
. Tika veikta funkciju optimizācija, ievērojami samazinot amata vietu skaitu. Samazinoties arī atlīdzībai, no dienesta atvaļinājās amatpersonas ar speciālajām dienesta pakāpēm ar lielu dienesta pieredzi, kuras bija sasniegušas likumā noteikto vecumu vai izdienas stāžu, izvēloties turpmāk saņemt izdienas pensiju.
      Iestājoties un padziļinoties ekonomiskajai lejupslīdei valstī, amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm darba samaksas sistēma tika „deformēta”:

– samazināts mēnešalgu apmērs, vienlaikus „deformējot” arī sākotnējo principu mēnešalgas skalas un diapazona veidošanā;
– radīta amata kategoriju un tā rezultātā arī mēnešalgu neatbilstība amatam noteiktajai augstākajai speciālajai dienesta pakāpei, kā rezultātā augstākās speciālās dienesta pakāpes tika noteiktas atsevišķos Ministru kabineta noteikumos
; 

– samazināts piemaksu apmērs, kā arī noteikti ierobežojumi piemaksas par dienesta pienākumu izpildi virs noteiktā dienesta pienākumu izpildes laika saņemšanai;

– ierobežotas materiālās stimulēšanas iespējas, kas gan ar stingri ierobežotiem nosacījumiem 2010.gadā tika atjaunotas un 2011.gadā paplašinātas.

     Ar 2009.gada 1.janvāri stājās spēkā likums „Par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzību 2009.gadā”. Minētajā likumā tika noteikts, ka, lai nodrošinātu likumā “Par valsts budžetu 2009.gadam” un šā likuma 4.pantā minēto kopējās atlīdzības samazinājumu par 15 %, 2009.gadā valsts vai pašvaldības institūcijās tiek veikti šādi pasākumi:
1) netiek izmaksātas prēmijas un naudas balvas, netiek veikta materiālā stimulēšana;
2) netiek maksāts atvaļinājuma pabalsts;
3) ar šā likuma spēkā stāšanos netiek slēgti vadības līgumi un noslēgtie vadības līgumi uzskatāmi par izbeigtiem;
4) tika noteikts apmēra ierobežojums šādiem normatīvajos aktos paredzētajiem pabalstiem: 
- pabalsts bērna piedzimšanas gadījumā ir divu mēnešalgu (mēneša amatalgu, darba algu) apmērā par katru bērnu, bet ne vairāk kā 1000 latu par katru bērnu (neattiecās uz gadījumiem, kad bērns piedzimis 306 dienu laikā pēc šā likuma spēkā stāšanās dienas); 
- pabalsts sakarā ar ģimenes locekļa vai apgādājamā nāvi ir mēnešalgas (mēneša amatalgas, darba algas) apmērā, bet ne vairāk kā 1000 latu (pabalstu izmaksā, ja nāves gadījums iestājies pēc šā likuma spēkā stāšanās);

5) amatpersonām un darbiniekiem, kuriem atlaišanas pabalsts izmaksājams saskaņā ar Darba likuma 112.pantu, atlaišanas pabalsts izmaksājams šādā apmērā:
1) 0,95 mēneša vidējo izpeļņu apmērā, ja amatpersona (darbinieks) pie attiecīgā darba devēja bijusi nodarbināta mazāk nekā piecus gadus;
2) viena mēneša vidējās izpeļņas apmērā, ja amatpersona (darbinieks) pie attiecīgā darba devēja bijusi nodarbināta vairāk nekā piecus gadus.
  Samazinot izdevumus atlīdzībai par 15%, attiecībā uz amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm tika veikti arī šādi papildu pasākumi:
    - ar 2009.gada 1.februāri uzturdevas kompensācijas apmērs tika ierobežots (samazināts par 70 latiem) un noteikts 50 latu apmērā;

    - ar 2009.gada 1.aprīli atvaļināšanas pabalsta apmērs tika samazināts (līdz tam - trīs mēnešu vidējā izpeļņa) un noteikts viena mēneša vidējās izpeļņas apmērā;

    - tika izslēgts pabalsts sakarā ar smagu nelaimes gadījumu;

    - ar 2009.gada 1.jūliju tika izslēgts pabalsts par katriem pieciem izdienas gadiem;

    - tika samazināts no valsts budžeta līdzekļiem apmaksājamo veselības aprūpes pakalpojumu klāsts;
     - tika noteikts, ka netiek maksāts vienreizējs pabalsts, aizejot ikgadējā atvaļinājumā, kas pirms tam bija noteikts vienas mēnešalgas apmērā, un bija labs motivējošs faktors.

     Pašreiz noteikts
, ka institūcija tai piešķirto finanšu līdzekļu ietvaros iekšējos normatīvajos aktos var paredzēt ar papildu atlīdzību saistītu pasākumu – pabalstu līdz 50 procentiem no mēnešalgas vienu reizi kalendāra gadā, aizejot ikgadējā apmaksātajā atvaļinājumā, ņemot vērā nodarbinātības ilgumu valsts vai pašvaldības institūcijā, darba izpildes rezultātus un citus institūcijas noteiktos kritērijus. 2014.gadam un turpmākajiem gadiem minētā pabalsta izmaksai amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm piešķirts papildu finansējums 1 374 568 euro apmērā.

                                                                                                                               1.tabula
Informācija par izdevumu samazinājumu atlīdzībai
 
2009.-2010.gadā (latos)

	2009.gads
	2010.gads
	2011.gads
	Kopā

	- 44 361 783
	- 22 795 928
	- 1 693 602
	- 68 851 313


  Avots: Iekšlietu ministrijas dati 

Veiktās izmaiņas darba samaksā uzskatāmi atspoguļo šādas tabulas:
  2.tabula

Amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm mēnešalgas apmēra izmaiņas
	                          

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Amatam noteiktā augstākā speciālā dienesta pakāpe
	Amata kate
gorija
	Amata līmenis
	01.01.2007.-10.02.2009.1
	11.02.2009.-31.12.2012.2
	Samazinājums
	

	
	
	
	min.
	maks.
	min.
	maks.
	Latos 
	%
	

	
	
	
	
	
	
	
	min.
	maks.
	min.
	maks.
	

	Ierindnieks, kaprālis
	2
	A
	265
	345
	212
	276
	-53
	-69
	-20
	-20
	

	Seržants, kaprālis
	3
	A
	270
	400
	216
	320
	-54
	-80
	-20
	-20
	

	Virsseržants
	4
	A
	285
	415
	228
	332
	-57
	-83
	-20
	-20
	

	Virsseržants
	
	B
	280
	410
	224
	328
	-56
	-82
	-20
	-20
	

	Virsseržants, seržants
	
	C
	275
	405
	220
	324
	-55
	-81
	-20
	-20
	

	Virsniekvietnieks, virsseržants
	5
	A
	305
	465
	244
	372
	-61
	-93
	-20
	-20
	

	
	
	B
	295
	455
	236
	364
	-59
	-91
	-20
	-20
	

	
	
	C
	290
	450
	232
	360
	-58
	-90
	-20
	-20
	

	Leitnants, virsniekvietnieks
	6
	A
	345
	497
	276
	398
	-69
	-99
	-20
	-20
	

	Virsleitnants
	7
	A
	365
	537
	292
	430
	-73
	-107
	-20
	-20
	

	
	
	B
	355
	517
	284
	414
	-71
	-103
	-20
	-20
	

	
	
	C
	350
	502
	280
	402
	-70
	-100
	-20
	-20
	

	Kapteinis
	8
	A
	390
	569
	312
	455
	-78
	-114
	-20
	-20
	

	Kapteinis, virsleitnants
	
	B
	380
	559
	304
	447
	-76
	-112
	-20
	-20
	

	
	
	C
	375
	549
	300
	439
	-75
	-110
	-20
	-20
	

	Majors
	9
	A
	420
	707
	336
	566
	-84
	-141
	-20
	-20
	

	Pulkvežleitnants, majors
	
	B
	410
	697
	328
	558
	-82
	-139
	-20
	-20
	

	Pulkvežleitnants, majors
	
	C
	405
	687
	324
	550
	-81
	-137
	-20
	-20
	

	Kapteinis, majors
	
	D
	400
	677
	320
	542
	-80
	-135
	-20
	-20
	

	Pulkvežleitnants, majors, kapteinis
	10
	A
	540
	737
	432
	590
	-108
	-147
	-20
	-20
	

	Pulkvežleitnants, majors
	
	B
	490
	727
	392
	582
	-98
	-145
	-20
	-20
	

	Pulkvežleitnants, majors
	
	C
	470
	717
	376
	574
	-94
	-143
	-20
	-20
	

	Pulkvedis, pulkvežleitnants
	11
	A
	600
	1 011
	480
	809
	-120
	-202
	-20
	-20
	

	Pulkvedis, pulkvežleitnants
	
	B
	570
	961
	456
	769
	-114
	-192
	-20
	-20
	

	Pulkvežleitnants, majors
	
	C
	560
	911
	448
	729
	-112
	-182
	-20
	-20
	

	Ģenerālis
	12
	A
	1 300
	2 136
	1040
	1709
	-260
	-427
	-20
	-20
	

	Pulkvedis
	
	B
	800
	1 636
	640
	1309
	-160
	-327
	-20
	-20
	

	
	
	
	
	


3.tabula
Piemaksu par dienestu, kas saistīts ar īpašu risku, un par nosacījumiem, kas saistīti ar dienesta specifiku, apmēra izmaiņas (latos)

	Nr.p.k.
	Nosaukums
	01.01.2007.-10.02.2009.1
	11.02.2009.-30.06.2010.2
	 no 01.07.2010.3
	 Izmaiņas pret  01.01.2007.-10.02.2009.1
(5-3)
	Izmaiņas pret 11.02.2009.-30.06.2010.2 
(5-4)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Par tiešu organizētās noziedzības apkarošanu, kā arī apkarošanas vadību
	 līdz 450
	līdz 150
	līdz 250
	-200
	100

	2.
	Par tiešu smago noziegumu apkarošanu, kā arī apkarošanas vadību
	 līdz 100
	līdz 100
	līdz 200
	100
	100

	3.
	Amatpersonām, kuras organizē un veic iekšējās kontroles un uzraudzības funkcijas korupcijas apkarošanas jomā iestādē
	 
	 
	līdz 250
	250
	250

	4.
	Par tiešu piedalīšanos ugunsgrēku dzēšanā un avāriju seku likvidēšanā, kā arī šo darbu vadību
	 līdz 80
	līdz 80
	līdz 150
	70
	70

	5.
	Par tiešu robežkontroli, kā arī tās vadību
	 līdz 90
	līdz 50
	līdz 150
	60
	100

	6.
	Valsts policijas un Valsts robežsardzes amatpersonām, kuras apsargā un pavada apsardzes uzraudzībā aizturētos, notiesātos vai apcietinātos
	20
	līdz 20
	līdz 50
	30
	30

	7.
	Amatpersonām, kuras veic pirmstiesas izmeklēšanu
	līdz 100
	līdz 100
	līdz 100
	0
	0

	8.
	Rīgas reģiona pārvaldes amatpersonām, kas operatīvi veic speciālus uzdevumus sabiedriskās kārtības nodrošināšanā
	20
	līdz 20
	līdz 20
	0
	0

	9.
	Valsts policijas amatpersonām, kuras apsargā vēstniecības un speciālos objektus
	20
	līdz 20
	līdz 20
	0
	0

	10.
	Valsts policijas amatpersonām, kuras tieši veic, organizē vai vada speciālus pasākumus tiesībpārkāpumu novēršanā un atklāšanā
	20
	līdz 20
	līdz 20
	0
	0

	11.
	Valsts policijas amatpersonām, kuras pilda dienesta pienākumus speciālo uzdevumu bataljonā
	līdz 100
	līdz 100
	līdz 100
	0
	0

	12.
	Par dienesta pienākumu pildīšanu uz kuģa
	līdz 150
	līdz 150
	līdz 150
	0
	0

	13.
	Par dienesta pienākumu pildīšanu uz gaisa kuģa
	līdz 300
	līdz 300
	līdz 300
	0
	0

	14.
	Par darbu ar ieslodzītajiem Latvijas Cietumu slimnīcā
	60
	līdz 60
	līdz 160
	100
	100

	15.
	Par darbu ar ieslodzītajiem, kuri notiesāti ar brīvības atņemšanu uz mūžu
	60
	līdz 60
	līdz 160
	100
	100

	16.
	Par apcietinājuma kā drošības līdzekļa vai brīvības atņemšanas kā kriminālsoda izpildes nodrošināšanu
	25
	līdz 50
	līdz 150
	125
	100

	17.
	Par amata pienākumu pildīšanu informācijas tehnoloģiju un sakaru jomā
	līdz 20 % no mēneša amatalgas
	līdz 20 % no mēnešalgas
	līdz 20 % no mēnešalgas
	0
	0

	18.
	Par dienesta pienākumu pildīšanu kopā ar dienesta suni
	20
	20
	līdz 20 % no mēnešalgas
	 
	 


Avots:

	1 Ministru kabineta 2006.gada 31. oktobra noteikumi Nr.904 „Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm darba samaksas sistēmu un  amatiem atbilstošajām augstākajām speciālajām dienesta pakāpēm”

	2 Ministru kabineta 2006.gada 27. janvāra noteikumi Nr.86 "Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm dienesta atalgojuma sistēmu un amatiem atbilstošajām augstākajām speciālajām dienesta pakāpēm" (spēkā no 11.02.2009.- 30.06.2010.) 

	3 Ministru kabineta 2010.gada 21. jūnija noteikumi Nr.568 „Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm mēnešalgu un speciālajām piemaksām” (spēkā no 01.07.2010.)


Ievērojot, ka ar 2009.gada 1.februāri arī uzturdevas kompensācija, kas sastādīja būtisku amatpersonas ar speciālo dienesta pakāpi regulāro ienākumu daļu, tika samazināta par 70 latiem mēnesī, kā arī tika samazinātas vispārējās piemaksas, kopējais atlīdzības samazinājums bija ievērojami lielāks. 
Ekonomiskās lejupslīdes periodā atlīdzības (tajā skaitā darba samaksas) jomā notikušo izmaiņu ietekmi uz izdevumu apjomu atlīdzībai un vidējiem amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm viena mēneša ienākumiem, kā arī amatpersonu skaita izmaiņām uzskatāmi atspoguļo šādi grafiki: 
	     Faktiskās vidējās mēneša atlīdzības (t.sk. darba samaksas) (bruto)

                            izmaiņas 2006. - 2012.gadā, latos
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Avots: Iekšlietu ministrijas un Ieslodzījuma vietu pārvaldes dati

4.tabula

Personāla mainība (%)
	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
 8 mēn.

	Valsts policija
	15,9
	14
	13,2
	    12,4
	     5,6

	Valsts robežsardze
	16,0
	8,2
	9,0
	    9,5
	     4,2

	Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienests
	10,0
	8,5
	9,1
	    8,4
	     4,52

	Ieslodzījuma vietu pārvalde
	5,1
	8,0
	5,8
	7,2
	5,3


Avots: Iekšlietu ministrijas un Ieslodzījuma vietu pārvaldes dati
Secinājumi: 
1. Ekonomiskās lejupslīdes periodā amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm atlīdzība (tajā skaitā darba samaksa) tika būtiski samazināta: Valsts policijā – vidēji par 33,2%; Valsts robežsardzē – vidēji par 24,4%; Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienestā – vidēji par 29%; Ieslodzījuma vietu pārvaldē – vidēji par 35%.
2. Izdevumu atlīdzībai samazinājuma rezultātā tika ievērojami samazināts amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm amata vietu skaits- par 1 922 amata vietām jeb 11% (tajā skaitā Ieslodzījuma vietu pārvaldē samazinātas 695 amatpersonu amata vietas jeb 19,68%).
3. Neraugoties uz ievērojamo amata vietu skaita samazinājumu, vidējais vakanto amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm amata vietu skaits ir pieaudzis (2010.gadā – 912; 2011.gadā – 1 339;2012.gadā – 1 330; 2013.gada 1.ceturksnī – 1 424) (tajā skaitā Ieslodzījuma vietu pārvaldē 2010.gadā – 223, 2011.gadā – 183, 2012.gadā – 323, 2013.gada 1.ceturksnī –285).
1.3. Pašreizējā situācija darba samaksas  jomā un ietekme uz iestāžu darbību

1.3.1. Mēnešalga, piemaksas, prēmijas un naudas balvas
Ar 2013.gada 1.janvāri uzturdevas kompensācijas piešķiršana vairs nav paredzēta
. Vienlaikus par 120 latiem (bruto) ir palielināta visu amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm mēnešalga. Mēnešalgas (neto) palielinājums sastāda 30 latus, bet, ja amatpersona ar speciālo dienesta pakāpi nodarbināta nakts darbā – darba samaksa (neto) palielināta par vidēji 33 latiem. Mēnešalgas palielinājums ietekmē arī citas izmaksas, kas tiek aprēķinātas no amatpersonas ar speciālo dienesta pakāpi vidējās izpeļņas vai mēnešalgas. Salīdzinot ar regulāro atlīdzību 2008.gadā, 2013.gadā tā ir zemāka vidēji par 100 latiem.  
                                                                                                5.tabula
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Atlīdzības regulārās daļas1 (mēnešalga, uzturdevas kompensācija) apmēra izmaiņas (latos)

	
	
	
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Augstākā speciālā dienesta pakāpe
	Amata kategorija
	Amata līmenis
	2008.gads 2
	2013.gads 3
	Starpība
	Ietekme uz citiem izdevumiem (10%)4
	starpība 

	
	
	
	min.
	maks.
	min.
	maks.
	Latos
	%
	min.
	maks.
	min.
	maks.

	
	
	
	
	
	
	
	min.
	maks.
	min.
	maks.
	
	
	
	

	Ierindnieks, kaprālis
	2
	A
	385
	465
	280
	356
	105
	109
	-27,3
	-23,4
	28
	36
	77
	73

	Seržants, kaprālis
	3
	A
	390
	520
	296
	400
	94
	120
	-24,1
	-23,1
	30
	40
	64
	80

	Virsseržants
	4
	A
	405
	535
	308
	412
	97
	123
	-24,0
	-23,0
	31
	41
	66
	82

	Virsseržants
	
	B
	400
	530
	304
	408
	96
	122
	-24,0
	-23,0
	30
	41
	66
	81

	Virsseržants, seržants
	
	C
	395
	525
	300
	404
	95
	121
	-24,1
	-23,0
	30
	40
	65
	81

	Virsniekvietnieks, virsseržants
	5
	A
	425
	585
	324
	452
	101
	133
	-23,8
	-22,7
	32
	45
	69
	88

	
	
	B
	415
	575
	316
	444
	99
	131
	-23,9
	-22,8
	32
	44
	67
	87

	
	
	C
	410
	570
	312
	440
	98
	130
	-23,9
	-22,8
	31
	44
	67
	86

	Leitnants, virsniekvietnieks
	6
	A
	465
	617
	356
	478
	109
	139
	-23,4
	-22,5
	36
	48
	73
	91

	Virsleitnants
	7
	A
	485
	657
	372
	510
	113
	147
	-23,3
	-22,4
	37
	51
	76
	96

	
	
	B
	475
	637
	364
	494
	111
	143
	-23,4
	-22,4
	36
	49
	75
	94

	
	
	C
	470
	622
	360
	482
	110
	140
	-23,4
	-22,5
	36
	48
	74
	92

	Kapteinis
	8
	A
	510
	689
	392
	535
	118
	154
	-23,1
	-22,4
	39
	54
	79
	101

	Kapteinis, virsleitnants
	
	B
	500
	679
	384
	527
	116
	152
	-23,2
	-22,4
	38
	53
	78
	99

	
	
	C
	495
	669
	380
	519
	115
	150
	-23,2
	-22,4
	38
	52
	77
	98

	Majors
	9
	A
	540
	827
	416
	646
	124
	181
	-23,0
	-21,9
	42
	65
	82
	116

	Pulkvežleitnants, majors
	
	B
	530
	817
	408
	638
	122
	179
	-23,0
	-21,9
	41
	64
	81
	115

	Pulkvežleitnants, majors
	
	C
	525
	807
	404
	630
	121
	177
	-23,0
	-21,9
	40
	63
	81
	114

	Kapteinis, majors
	
	D
	520
	797
	400
	622
	120
	175
	-23,1
	-22,0
	40
	62
	80
	113

	Pulkvežleitnants, majors, kapteinis
	10
	A
	660
	857
	512
	670
	148
	187
	-22,4
	-21,8
	51
	67
	97
	120

	Pulkvežleitnants, majors
	
	B
	610
	847
	472
	662
	138
	185
	-22,6
	-21,8
	47
	66
	91
	119

	Pulkvežleitnants, majors
	
	C
	590
	837
	456
	654
	134
	183
	-22,7
	-21,9
	46
	65
	88
	118

	Pulkvedis, pulkvežleitnants
	11
	A
	720
	1131
	560
	889
	160
	242
	-22,2
	-21,4
	56
	89
	104
	153

	Pulkvedis, pulkvežleitnants
	
	B
	690
	1081
	536
	849
	154
	232
	-22,3
	-21,5
	54
	85
	100
	147

	Pulkvežleitnants, majors
	
	C
	680
	1031
	528
	809
	152
	222
	-22,4
	-21,5
	53
	81
	99
	141

	Ģenerālis
	12
	A
	1420
	2256
	1120
	1789
	300
	467
	-21,1
	-20,7
	112
	179
	188
	288

	Pulkvedis
	
	B
	920
	1756
	720
	1389
	200
	367
	-21,7
	-20,9
	72
	139
	128
	228

	1 Netiek ņemta vērā piemaksa par speciālo dienesta pakāpi, jo tās apmērs ir nemainīgs
	 
	 
	 
	 

	2 Ar uzturdevas kompensāciju - Ls 120 (netika aplikta ar nodokļiem)
	 
	 
	 
	 

	3 Ar mēnešalgas palielinājumu - Ls 80 (bez nodokļiem), lai veiktu salīdzinājumu (netiek ņemta vērā ietekme uz citām
 atlīdzības izmaksām, kas atkarīgas no mēnešalgas vai vidējās izpeļņas)

	4 Mēnešalgas, kurā integrēta uzturdevas kompensācija (Ls120), ietekme uz citām atlīdzības izmaksām, kas atkarīgas no 
mēnešalgas vai vidējās izpeļņas: pieņēmums -10%

Avots: Iekšlietu ministrijas dati


      Saskaņā ar speciālo normatīvo regulējumu
 :

- paredzēta šāda mēnešalgas noteikšanas kārtība:

1. amatpersonas ar speciālo dienesta pakāpi mēnešalgu, izņemot kadeta amatā ieceltas amatpersonas mēnešalgu, nosaka, ņemot vērā: 

– amatam noteikto amata kategoriju un amata līmeni (ņemot vērā amata pienākumu specifiku un atbildības līmeni, amatpersonu  amatus iedala 12 amatu kategorijās, kas sadalītas amatu līmeņos – A, B, C un D);

– amatpersonas ar speciālo dienesta pakāpi izdienu (ja izdiena ir 2-5 gadi, mēnešalga tiek palielināta par 2 latiem, 5-8 gadi – par 3 latiem, 8-12 gadi – par 2 latiem, 12 –16 gadi, par 3 latiem, 16-20 gadi – par 2 latiem, 20-25 gadi – par 2 latiem, vairāk par 25 gadiem – par 6 latiem; kopumā saistībā ar izdienu mēnešalgas iespējamais palielinājums sastāda 20 latus);

2. konkrētu mēnešalgas apmēru sadalījumā pa amatu kategorijām un amatu līmeņiem katram kalendāra gadam ar rīkojumu nosaka iestādes vadītājs, ņemot vērā arī attiecīgā amata pienākumu sarežģītību un noslogojumu;

3. ja kadeta amatā ieceltā amatpersona ar speciālo dienesta pakāpi pirms mācību uzsākšanas Iekšlietu ministrijas sistēmas vai Ieslodzījuma vietu pārvaldes izglītības iestādē nav ieņēmusi citu amatpersonas amatu iestādē, tās amatam nosaka 1.amata kategoriju un mēnešalgu 275 latu (391,29 euro) apmērā. No 2014.gada 1.janvāra sakarā ar minimālās mēneša darba algas palielinājumu un mēnešalgas izlīdzināšanu kadeta mēnešalga noteikta – 412,63 euro (palielinājums – 21,34 euro).
                                                                             6.tabula

Mēnešalgas apmērs 

	Augstākā speciālā dienesta pakāpe
	Amata kategorija
	Amata līmenis
	No 01.01.-31.12.2013.

Uzturdevas kompensācijas integrēšana (Ls 120), 

latos/euro
	No 01.01.2014.

Palielinājums saistībā ar minimālās mēneša darba algas palielinājumu un mēnešalgas izlīdzināšanu, latos/euro
	Izmaiņas

latos/euro
	Izmaiņas

latos/euro

	
	
	
	min.
	maks.
	min.
	maks.
	min.
	maks.

	Ierindnieks, kaprālis
	2
	A
	320
	396
	336
	408
	16
	12

	
	
	
	455,32
	563,46
	478,08
	580,53
	22,76
	17,07

	Seržants, kaprālis
	3
	A
	336
	440
	352
	450
	16
	10

	
	
	
	478,08
	626,06
	500,85
	640,29
	22,77
	14,23

	Virsseržants
	4
	A
	348
	452
	364
	462
	16
	10

	
	
	
	495,16
	643,14
	517,93
	657,37
	22,77
	14,23

	Virsseržants
	
	B
	344
	448
	360
	458
	16
	10

	
	
	
	489,47
	637,45
	512,23
	651,68
	22,76
	14,23

	Virsseržants, seržants
	
	C
	340
	444
	356
	454
	16
	10

	
	
	
	483,78
	631,76
	506,54
	645,98
	22,76
	14,22

	Virsniekvietnieks, virsseržants
	5
	A
	364
	492
	380
	502
	16
	10

	
	
	
	517,93
	700,05
	540,69
	714,28
	22,76
	14,23

	
	
	B
	356
	484
	372
	494
	16
	10

	
	
	
	506,54
	688,67
	529,31
	702,90
	22,77
	14,23

	
	
	C
	352
	480
	368
	490
	16
	10

	
	
	
	500,85
	682,98
	523,62
	697,21
	22,77
	14,23

	Leitnants, virsniekvietnieks
	6
	A
	396
	518
	412
	528
	16
	10

	
	
	
	563,46
	737,05
	586,22
	751,28
	22,76
	14,23

	Virsleitnants
	7
	A
	412
	550
	426
	560
	14
	10

	
	
	
	586,22
	782,58
	606,14
	796,81
	19,92
	14,23

	
	
	B
	404
	534
	418
	544
	14
	10

	
	
	
	574,84
	759,81
	594,76
	774,04
	19,92
	14,23

	
	
	C
	400
	522
	416
	532
	16
	10

	
	
	
	569,15
	742,74
	591,91
	756,97
	22,76
	14,23

	Kapteinis
	8
	A
	432
	575
	446
	585
	14
	10

	
	
	
	614,68
	818,15
	634,60
	832,38
	19,92
	14,23

	Kapteinis, virsleitnants
	
	B
	424
	567
	438
	577
	14
	10

	
	
	
	603,30
	806,77
	623,22
	821,00
	19,92
	14,23

	
	
	C
	420
	559
	434
	569
	14
	10

	
	
	
	597,61
	795,39
	617,53
	809,61
	19,92
	14,22

	Majors
	9
	A
	456
	686
	470
	686
	14
	0

	
	
	
	648,83
	976,09
	668,75
	976,09
	19,92
	0

	Pulkvežleitnants, majors
	
	B
	448
	678
	462
	678
	14
	0

	
	
	
	637,45
	964,71
	657,37
	964,71
	19,92
	0

	Pulkvežleitnants, majors
	
	C
	444
	670
	458
	670
	14
	0

	
	
	
	631,76
	953,32
	651,68
	953,32
	19,92
	0

	Kapteinis, majors
	
	D
	440
	662
	454
	662
	14
	0

	
	
	
	626,06
	941,94
	645,98
	941,94
	19,92
	0

	Pulkvežleitnants, majors, kapteinis
	10
	A
	552
	710
	566
	710
	14
	0

	
	
	
	785,43
	1010,24
	805,35
	1010,24
	19,92
	0

	Pulkvežleitnants, majors
	
	B
	512
	702
	526
	702
	14
	0

	
	
	
	728,51
	998,86
	748,43
	998,86
	19,92
	0

	Pulkvežleitnants, majors
	
	C
	496
	694
	510
	694
	14
	0

	
	
	
	705,74
	987,47
	725,66
	987,47
	19,92
	0

	Pulkvedis, pulkvežleitnants
	11
	A
	600
	929
	614
	929
	14
	0

	
	
	
	853,72
	1321,85
	873,64
	1321,85
	19,92
	0

	Pulkvedis, pulkvežleitnants
	
	B
	576
	889
	590
	889
	14
	0

	
	
	
	819,57
	1264,93
	839,49
	1264,93
	19,92
	0

	Pulkvežleitnants, majors
	
	C
	568
	849
	582
	849
	14
	0

	
	
	
	808,19
	1208,02
	828,11
	1208,02
	19,92
	0

	Ģenerālis
	12
	A
	1160
	1829
	1164
	1829
	4
	0

	
	
	
	1650,53
	2602,43
	1656,22
	2602,43
	5,69
	0

	Pulkvedis
	
	B
	760
	1429
	764
	1429
	4
	0

	
	
	
	1081,38
	2033,28
	1087,07
	2033,28
	5,69
	0


  - amatpersona ar speciālo dienesta pakāpi saņem šādas speciālās piemaksas:

                                                                              7.tabula

Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi 
	Speciālā dienesta pakāpe
	Piemaksas apmērs mēnesī (latos)
	Piemaksas apmērs mēnesī (euro)

	Ģenerālis
	100
	142,29

	Pulkvedis
	75
	106,72

	Pulkvežleitnants
	70
	99,60

	Majors
	65
	92,49

	Kapteinis
	40
	56,91

	Virsleitnants
	35
	49,80

	Leitnants
	31
	44,11

	Virsniekvietnieks
	14
	19,92

	Virsseržants
	11
	15,65

	Seržants
	8
	11,38

	Kaprālis
	5
	7,11

	Ierindnieks
	2
	 2,85


                                                                                                                  8.tabula

Piemaksas par dienestu, kas saistīts ar īpašu risku, un par nosacījumiem, kas saistīti ar dienesta specifiku 
	Par tiešu organizētās noziedzības apkarošanu, kā arī apkarošanas vadību
	līdz 250 latiem
	līdz 356 euro

	Par tiešu smago noziegumu apkarošanu, kā arī apkarošanas vadību
	līdz 200 latiem
	līdz 285 euro

	Amatpersonām, kuras organizē un veic iekšējās kontroles un uzraudzības funkcijas korupcijas apkarošanas jomā iestādē
	līdz 250 latiem
	līdz 356 euro

	Par tiešu piedalīšanos ugunsgrēku dzēšanā un avāriju seku likvidēšanā, kā arī šo darbu vadību
	līdz 150 latiem
	līdz 214 euro

	Par tiešu robežkontroli, kā arī tās vadību
	līdz 150 latiem
	līdz 214 euro

	Valsts policijas un Valsts robežsardzes amatpersonām, kuras apsargā un pavada apsardzes uzraudzībā aizturētos, notiesātos vai apcietinātos
	līdz 50 latiem
	līdz 72 euro

	Amatpersonām, kuras veic pirmstiesas izmeklēšanu
	līdz 100 latiem
	līdz 143 euro

	Rīgas reģiona pārvaldes amatpersonām, kas operatīvi veic speciālus uzdevumus sabiedriskās kārtības nodrošināšanā
	līdz 20 latiem
	29 euro

	Valsts policijas amatpersonām, kuras apsargā vēstniecības un speciālos objektus
	līdz 20 latiem
	29 euro

	Valsts policijas amatpersonām, kuras tieši veic, organizē vai vada speciālus pasākumus tiesībpārkāpumu novēršanā un atklāšanā
	līdz 20 latiem
	29 euro

	Valsts policijas amatpersonām, kuras pilda dienesta pienākumus speciālo uzdevumu bataljonā
	līdz 100 latiem
	līdz 143 euro

	Par dienesta pienākumu pildīšanu uz kuģa
	līdz 150 latiem
	līdz 214 euro

	Par dienesta pienākumu pildīšanu uz gaisa kuģa
	līdz 300 latiem
	līdz 427 euro

	Par darbu ar ieslodzītajiem Latvijas Cietumu slimnīcā
	līdz 160 latiem
	līdz 228 euro

	Par darbu ar ieslodzītajiem, kuri notiesāti ar brīvības atņemšanu uz mūžu
	līdz 160 latiem
	līdz 228 euro

	Par apcietinājuma kā drošības līdzekļa vai brīvības atņemšanas kā kriminālsoda izpildes nodrošināšanu
	līdz 150 latiem
	līdz 214 euro

	Par amata pienākumu pildīšanu informācijas tehnoloģiju un sakaru jomā
	līdz 20 % no mēnešalgas
	līdz 20 % no mēnešalgas

	Par dienesta pienākumu pildīšanu kopā ar dienesta suni
	līdz 20 % no mēnešalgas
	līdz 20 % no mēnešalgas”


    Bez tam, saskaņā ar atsevišķu normatīvo regulējumu
 amatpersona ar speciālo dienesta pakāpi, kura pilda dienesta pienākumus starptautiskajā misijā vai operācijā, papildus noteiktajam atalgojumam mēnesī saņem piemaksu 1000 latu (1422,87 euro) apmērā, ko reizina ar Ministru kabineta rīkojumā noteikto koeficientu (no 1 līdz 1,8) (koeficientu nosaka, ievērojot terorisma draudu iespēju, etnisku vai cita veida bruņotu konfliktu izcelšanās iespēju, ekoloģiskie apstākļus, attiecīgās starptautiskās misijas vai operācijas veidu un veicamos pienākumus, dzīvošanas, uzturēšanās un dienesta drošības apstākļus starptautiskās misijas vai operācijas laikā). 

    Saskaņā ar vispārējo normatīvo regulējumu valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības jomā
 amatpersona ar speciālo dienesta pakāpi saņem vai var saņemt:

- vispārējās piemaksas:

1. ne vairāk kā 30 procentu apmērā no tai noteiktās mēnešalgas, ja papildus saviem tiešajiem amata (dienesta) pienākumiem aizvieto prombūtnē esošu amatpersonu, pilda vakanta amata pienākumus vai papildus amata aprakstā noteiktajiem pienākumiem pilda vēl citus pienākumus;

2. par papildu pedagoģisko darbu izglītības iestādē, kurā attiecīgā amatpersona ieņem amatu, ja šīs amatpersonas amata pienākumos neietilpst pedagoģiskā darba veikšana, un šī piemaksa nedrīkst būt lielāka par 50 procentiem no attiecīgajam pedagoga amatam noteiktās mēnešalgas, ievērojot to, ka pedagoģiskā darba apjoms gadā nedrīkst pārsniegt 50 procentus no normatīvajos aktos par pedagogu darba samaksu attiecīgajam pedagoga amatam noteiktās vienai darba likmei atbilstošās darba slodzes (stundās); 
3. par nakts darbu 50 % apmērā no amatpersonai noteiktās stundas algas likmes;
4. par dienesta pienākumu pildīšanu virs noteiktā dienesta pienākumu izpildes laika nosaka samaksu (ņemot vērā virsstundu skaitu) atbilstoši tai noteiktajai stundas algas likmei, kā arī nosaka piemaksu 100 procentu apmērā no tai noteiktās stundas algas likmes, ja amatpersonu iesaista dienesta pienākumu pildīšanā virs noteiktā dienesta pienākumu izpildes laika:

1) lai nodrošinātu īpaši nozīmīgus valsts pasākumus, novērstu katastrofu un dabas stihiju sekas, nodrošinātu sabiedrisko kārtību un drošību vai veiktu citus ārkārtas uzdevumus, un šim mērķim saskaņā ar īpašu Ministru kabineta lēmumu ir piešķirti vai gadskārtējā valsts budžeta likumā ir paredzēti valsts budžeta līdzekļi;

2) lai nodrošinātu sabiedrisko kārtību un drošību sabiedriski nozīmīgos publiskos sporta vai kultūras pasākumos, ja samaksu veic no iestādes ieņēmumiem par sniegtajiem maksas pakalpojumiem;

3) lai nodrošinātu Eiropas Savienības politiku instrumentu vai pārējās ārvalstu finanšu palīdzības finansēto vai līdzfinansēto projektu īstenošanu, ja samaksu veic no šo projektu īstenošanai piešķirtajiem finanšu līdzekļiem.
Ņemot vērā to, ka no 2014.gada 1.janvāra piešķirts papildu finansējums virsstundu darba samaksai, budžeta likumprojektu pavadošo likumprojektu paketē ir iekļauts likumprojekts „Grozījumi Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā”
, kas papildina regulējumu ar jaunu pantu, paredzot, ka „Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādes vai Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonai ar speciālo dienesta pakāpi nosaka šā panta desmitajā daļā noteikto samaksu, ja amatpersonu saskaņā ar iestādes vadītāja vai viņa pilnvarotas amatpersonas lēmumu iesaista dienesta pienākumu pildīšanā papildus noteiktajam dienesta pienākumu izpildes laikam, lai nodrošinātu nepārtrauktu vai steidzamu, iepriekš neparedzētu uzdevumu veikšanu.”.
5. par personisko darba ieguldījumu un darba kvalitāti (nolūkā nodrošināt kompetentāko amatpersonu motivēšanu un ņemot vērā konkrētās amatpersonas ieguldījumu attiecīgās institūcijas mērķu sasniegšanā). Piemaksas apmērs mēnesī nedrīkst pārsniegt 30 procentus no amatpersonai noteiktās mēnešalgas. Piemaksu regulāri pārskata, izvērtējot tās nepieciešamību un pamatojumu, bet ne retāk kā reizi gadā.

Iepriekš minēto piemaksu saņemšanai noteikti šādi ierobežojumi:

- ja amatpersonai ir noteiktas vairākas iepriekš 1.un 2. punktā minētās vispārējās piemaksas, to kopsumma nedrīkst pārsniegt 30 procentus no mēnešalgas. Amatpersonai, kura saņem piemaksu par pedagoģisko darbu un vēl 1.punktā minēto vispārējo piemaksu, piemaksu kopsumma nedrīkst pārsniegt 50 procentus no amatpersonai noteiktās mēnešalgas; 

- piemaksu par prombūtnē esošas amatpersonas aizvietošanu vai vakanta amata pienākumu pildīšanu var noteikt ne vairāk kā divām amatpersonām;
- ja amatpersona saņem vienu vai vairākas iepriekš 1. un 2.punktā minētās vispārējās piemaksas un vienlaikus arī 5.punktā minēto piemaksu, piemaksu kopsumma nedrīkst pārsniegt 50 procentus no mēnešalgas.

- prēmijas un naudas balvas 
	
	
	
	
	9.tabula

	Prēmēšanas nosacījumi un to izmaiņas 

	
	
	
	
	

	1.Ministru kabineta noteikumi

	01.01.2007.-10.02.2009.1
	 Amatpersonas var prēmēt atbilstoši katras amatpersonas darba ieguldījumam un darbības rezultātu novērtējumam, izmantojot finanšu līdzekļus līdz 15% no plānotā darba samaksas fonda, kā arī ietaupītos darba samaksas fonda līdzekļus. Prēmiju piešķiršanas nosacījumus nosaka iestādes vadītājs.

	11.02.2009.-30.06.2010.2
	Amatpersonu var prēmēt. Kalendāra gada laikā prēmijām var izmantot ne vairāk kā vienu divpadsmito daļu no iestādei gadam plānotās mēneša amatalgu kopsummas. Maksimālais izmaksājamās prēmijas apmērs nedrīkst pārsniegt amatpersonas mēneša amatalgas apmēru, kam piemērots koeficients 1,2. Konkrētu prēmijas apmēru amatpersonai, izvērtējot tās dienesta pienākumu izpildes rezultātus un ieguldījumu, saskaņā ar iestādes vadītāja noteiktu prēmēšanas kārtību un kritērijiem nosaka iestādes vadītājs vai viņa pilnvarota amatpersona, iestādes vadītājam – nozares ministrs.

	2.Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likums

	 no 01.01.2010.
	3 Valsts institūcija tai piešķirto finanšu līdzekļu ietvaros var paredzēt naudas balvu, kas kalendāra gada ietvaros nepārsniedz amatpersonai noteiktās mēnešalgas apmēru, sakarā ar amatpersonai vai valsts institūcijai svarīgu sasniegumu (notikumu), ņemot vērā amatpersonas ieguldījumu attiecīgās institūcijas mērķu sasniegšanā.

	
	4 Amatpersonu atbilstoši valsts vai pašvaldības institūcijām noteiktajai prēmēšanas kārtībai un kritērijiem var prēmēt par drošsirdīgu un pašaizliedzīgu rīcību, veicot dienesta pienākumus, kā arī par tāda nozieguma novēršanu vai atklāšanu, kas radījis vai varēja radīt būtisku kaitējumu. Prēmiju kopējais apmērs attiecīgajai amatpersonai kalendāra gada laikā nedrīkst pārsniegt 120 procentus no mēnešalgas, bet ikreizējās prēmijas apmērs — 60 procentus no mēnešalgas. Par vienu un to pašu gadījumu nedrīkst izmaksāt vairākas prēmijas.

	5 2013., 2014. un 2015.gadā atbilstoši institūcijā noteiktajai prēmēšanas kārtībai un kritērijiem papildus šā likuma 16.pantā noteiktajam var prēmēt

	 Valsts policijas, Valsts robežsardzes amatpersonas, ja viņu darbības rezultātā ir būtiski uzlabota situācija ēnu ekonomikas apkarošanā un godīgas konkurences veicināšanā. Lēmumu par attiecīgo institūciju amatpersonu prēmēšanu pieņem Ministru kabinets, pamatojoties uz atbildīgās nozares ministrijas sniegto informāciju;

	6 valsts institūcijas papildus šā likuma 16.pantā noteiktajam var prēmēt amatpersonas , ja šo amatpersonu  darbības rezultātā ir nodrošināta valsts  budžeta izdevumu samazināšana vai uzlaboti attiecīgās institūcijas darbības izpildes rādītāji. 

	1 Ministru kabineta 2006.gada 31. oktobra noteikumi Nr.904 „Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm darba samaksas sistēmu un  amatiem atbilstošajām augstākajām speciālajām dienesta pakāpēm”(19.punkts)  



	2 Ministru kabineta 2006.gada 27. janvāra noteikumi Nr.86 "Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm dienesta atalgojuma sistēmu un amatiem atbilstošajām augstākajām speciālajām dienesta pakāpēm" (27.punkts) 

	3 Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likums (3.pants ceturtā daļa)

	4 Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likums (16.pants trešā daļa)

	5 Valsts un pašvaldību  institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likums (Pārejas noteikumi 8.9  un 8.15  punkts)

	6 Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likums (Pārejas noteikumi 8.10punkts)

                                                                                                  10.tabula


  Faktiskā situācija atlīdzības (t.sk. darba samaksas) jomā 2013.gada 9 mēnešos
	
	
	            
	

	1.
	Vidējā darba samaksa (pirms nodokļu nomaksas)
	latos
	euro

	 
	Valsts policija 
	559
	795,39

	 
	Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienests 
	495
	704,32

	 
	Valsts robežsardze
	572
	813,88

	 
	Ieslodzījuma vietu pārvalde
	482
	685,82

	2.
	Vidējā atlīdzība (pirms nodokļu nomaksas)
	
	

	 
	Valsts policija
	583
	829,53

	 
	Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienests 
	511
	727,09

	 
	Valsts robežsardze
	581
	826,69

	 
	Ieslodzījuma vietu pārvalde
	492
	700,05

	3.
	Vidējā atlīdzība (pēc nodokļu nomaksas)
	 
	

	 
	Valsts policija 
	405
	576,26

	 
	Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienests 
	356
	506,54

	 
	Valsts robežsardze
	404
	574,84

	 
	Ieslodzījuma vietu pārvalde
	344
	489,47

	4.
	Vidējā mēnešalga (pirms nodokļu nomaksas)
	
	

	 
	
	
	

	 
	Valsts policija 
	455
	647,41

	 
	Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienests 
	406
	577,69

	 
	Valsts robežsardze
	473
	673,02

	 
	Ieslodzījuma vietu pārvalde
	389
	553,50


Avots: Iekšlietu ministrijas un Ieslodzījuma vietu pārvaldes dati
1.3.2. Identificētās problēmas darba samaksas regulējumā un veiktie pasākumi to risināšanā
     Pašreizējā amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm darba samaksas regulējumā identificētas šādas problēmas, kas bija aktuālas jau 2006.gadā, izstrādājot jaunu darba samaksas sistēmu un kas ietekmē taisnīgas darba samaksas noteikšanu:

– darba samaksas sistēmas pamatā ir amatu sadalījums, ievērojot iestādes strukturālo uzbūvi, nevis amatpersonas pildāmos amata pienākumus iestādei normatīvajos aktos noteikto funkciju ietvaros;

– dažāda iestāžu strukturālā uzbūve (piemēram, pārvalde pārvaldē, birojs, daļa, sektors, brigāde, bataljons, postenis, rota) nenodrošina savstarpēju amatu „vērtības” (nav veikta amatu novērtēšana pēc tādiem kritērijiem kā kvalifikācija, darba raksturojums, atbildība)  salīdzināmību;

– amatpersonu amati paredzēti amatiem, kas pārējā valsts pārvaldē saskaņā ar normatīvajiem aktiem nodrošina atbalsta funkcijas (piemēram, finanšu vadība, grāmatvedība, personāla vadība, juridiskais dienests, materiāltehniskā nodrošinājuma dienests);

– risks, ka augstākās speciālās dienesta pakāpes amatiem nav noteiktas pēc vienotiem principiem;

– mēnešalgu skalas „pārklāšanās” starp amatu kategorijām un līmeņiem;

– pārāk plašs mēnešalgas diapazons vienam amatam;
– atsevišķu amatu darba samaksas noteikšanā pārāk liels īpatsvars ir darba samaksas mainīgajai daļai – speciālajām piemaksām par dienestu, kas saistīts ar īpašu risku, un par nosacījumiem, kas saistīti ar dienesta specifiku, kuras noteikšanas kritēriji Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādēs ne vienmēr ir caurspīdīgi un pietiekami skaidri definēti;

– amatpersonu amata nosaukumu dažādība Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādēs, kas tāpat kā iestāžu dažādā strukturālā uzbūve, arī nenodrošina savstarpēju amatu „vērtības” salīdzināmību;

– amatpersonu konkrētās mēnešalgas apmēra noteikšanas kritēriji – attiecīgā amata pienākumu sarežģītība un noslogojums, ir neskaidri un ļoti plaši interpretējami, kas amatam noteiktās mēnešalgas diapazona ietvaros pieļauj visai plašas subjektīvisma robežas.

      Tomēr, apzinoties minētās problēmas, īpaši attiecībā uz mēnešalgu skalas „pārklāšanos” starp amatu kategorijām un līmeņiem un pārāk plašu mēnešalgas diapazonu vienam amatam, Iekšlietu ministrija bija apņēmusies tās pakāpeniski novērst tuvāko gadu laikā (tas tika norādīts attiecīgo normatīvo aktu projektu anotācijās) vienlaikus ar atlīdzības sistēmas pilnveidošanu, kas paredzēja mēnešalgu apmēra turpmāku palielināšanu un uzturdevas kompensācijas integrēšanu darba samaksā. Tomēr ekonomiskās lejupslīdes apstākļos tas nebija iespējams. Pie tam, šajā periodā darba samaksas sistēma, kā jau minēts iepriekš, tika būtiski „deformēta”.
      Kā atzinusi arī Finanšu ministrija, „šobrīd normatīvajā aktā noteiktie mēnešalgu diapazoni no vienas puses nodrošina pietiekami lielu elastību iestādes vadītājam, nosakot darbinieku mēnešalgu un pielietojot iestādes izvēlētu mēnešalgu noteikšanas politiku, piemēram, nosakot darbiniekiem augstākas mēnešalgas un mazāku darba samaksas mainīgo daļu vai arī otrādi.No otras puses, plašie mēnešalgu diapazoni un iestāžu rīcībā esošie atšķirīgie atlīdzības fondi ir radījuši šādas problēmas:

- dažādās iestādēs mēnešalgas apmērs līdzīgiem amatiem var atšķirties.  Informācija par 2013.gada martu parāda, ka, piemēram, inspektoram (26.3. Privātpersonu kontrole III līmenis- 9.mēnešalgu grupa 6.kvalifikācijas pakāpe) mēnešalga ir noteikta 334 līdz 698 latu robežās;

- tā kā dažādu mēnešalgu grupu mēnešalgu diapazoni savstarpēji pārklājas, tad pastāv iespēja darbiniekam, kura amats atbilst zemākai mēnešalgu grupai, noteikt augstāku mēnešalgu, salīdzinot ar darbinieku, kura amats atbilst augstākai mēnešalgu grupai (vienlaikus jānorāda, ka tā uzskatāma par nosacītu problēmu, jo tāda situācija ir atbilstoša mēnešalgu skalas veidošanas principiem);
- turpinās darbinieku aizplūšana uz privāto sektoru, kā arī darbinieku migrēšana starp valsts iestādēm, ņemot vērā atšķirības darba samaksā.”

     Minētās problēmas ir aktuālas arī attiecībā uz amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm darba samaksas regulējumu. Dažādās iestādēs mēnešalgas apmērs līdzīgiem amatiem var atšķirties, tomēr vienādiem amatiem iestādes ietvaros šādu atšķirību nav, jo mēnešalgas apmēru pa amatiem katrā iestādē nosaka iestādes priekšnieks ar rīkojumu katram saimnieciskajam gadam, ņemot vērā arī darba samaksai paredzēto finanšu līdzekļu apjomu.

          Vērojama arī amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm migrēšana starp Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādēm, Ieslodzījuma vietu pārvaldi un citām tiesībaizsardzības iestādēm.
          Bez tam, arī vispārējais normatīvais regulējums valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības jomā
 paredz atšķirīgus nosacījumus amatpersonām piemaksas par virsstundu darbu (dienesta pienākumu izpildes virs noteiktā dienesta pienākumu izpildes laika), piemaksas par darbu svētku dienās, kā arī prēmēšanas jomā: 
1.   Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonas (darbinieki), izņemot karavīrus un amatpersonas ar speciālajām dienesta pakāpēm, saņem piemaksu par virsstundu darbu vai darbu svētku dienās 100 procentu apmērā no tām noteiktās stundas algas likmes, vai arī tām kompensē virsstundu darbu, piešķirot apmaksātu atpūtas laiku atbilstoši nostrādāto virsstundu skaitam citā nedēļas dienā. Savukārt, amatpersonai ar speciālo dienesta pakāpi dienesta pienākumu pildīšanu virs noteiktā dienesta pienākumu izpildes laika kompensē, piešķirot atpūtas laiku, kura ilgums atbilst dienesta pienākumu pildīšanai virs noteiktā dienesta pienākumu izpildes laika, vai nosaka samaksu (ņemot vērā virsstundu skaitu) atbilstoši noteiktajai stundas algas likmei, kā arī nosaka piemaksu 100 procentu apmērā no tai noteiktās stundas algas likmes, ja amatpersonu ar speciālo dienesta pakāpi iesaista dienesta pienākumu pildīšanā virs noteiktā dienesta pienākumu izpildes laika tikai šādos gadījumos:

1) lai nodrošinātu īpaši nozīmīgus valsts pasākumus, novērstu katastrofu un dabas stihiju sekas, nodrošinātu sabiedrisko kārtību un drošību vai veiktu citus ārkārtas uzdevumus, un šim mērķim saskaņā ar īpašu Ministru kabineta lēmumu ir piešķirti vai gadskārtējā valsts budžeta likumā ir paredzēti valsts budžeta līdzekļi;

2) lai nodrošinātu sabiedrisko kārtību un drošību sabiedriski nozīmīgos publiskos sporta vai kultūras pasākumos, ja samaksu veic no iestādes ieņēmumiem par sniegtajiem maksas pakalpojumiem;

3) lai nodrošinātu Eiropas Savienības politiku instrumentu vai pārējās ārvalstu finanšu palīdzības finansēto vai līdzfinansēto projektu īstenošanu, ja samaksu veic no šo projektu īstenošanai piešķirtajiem finanšu līdzekļiem.

    Ievērojot to, ka bieži vien amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm, kas veikušas virsstundu darbu, ar atpūtas laiku to kompensēt nav iespējams lielā vakanču skaita dēļ, Iekšlietu ministrija vidēja termiņa budžeta projekta 2014. – 2016.gadam izstrādes procesā sagatavoja un iesniedza kā pirmo prioritāti jauno politikas iniciatīvu „Uz vienlīdzīgiem principiem balstītas atlīdzības nodrošināšana” (kods: 14_01_P; rangs:112), tajā paredzot arī virsstundu darba samaksas atjaunošanu amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Jaunās politikas iniciatīvas īstenošanai tika kopumā piešķirts
 papildu finansējums 3 617 112 latu apmērā, paredzot virsstundu darba apmaksai no 2014.gada 1.janvāra finansējumu 1 795 235 latu apmērā. Tika atbalstīts arī Tieslietu ministrijas priekšlikums par 946 449 latu piešķiršanu uz vienlīdzīgiem principiem balstītas atlīdzības nodrošināšanai Ieslodzījuma vietu pārvaldes darbiniekiem, tajā skaitā virsstundu darba samaksai amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm
. Bez tam, atlīdzības paaugstināšanai tiks novirzīts arī finanšu līdzekļu ietaupījums, samazinot sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu likmi darba devējam. Likums „Grozījumi Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā”
 paredz veikt virsstundu darba apmaksu gadījumos, kad ar iestādes vadītāja vai viņa pilnvarotas amatpersonas lēmumu amatpersona ar speciālo dienesta pakāpi tiek iesaistīta virsstundu darbā un to nav iespējams kompensēt ar atpūtas dienām. Vienlaikus amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm, kurām noteikts summētais dienesta pienākumu izpildes laiks, darba grafiku sastādāmi tā, lai virsstundas neveidotos.
    Darbs svētku dienās netiek papildu apmaksāts. 
2. Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonai (darbiniekam) saskaņā ar ikgadējo darbības un tās rezultātu novērtējumu reizi gadā var izmaksāt prēmiju, kuras apmērs nedrīkst pārsniegt 75 procentus no mēnešalgas. Savukārt, amatpersonai ar speciālo dienesta pakāpi šāda veida prēmijas piešķiršana nav paredzēta, neraugoties uz to, ka arī amatpersona ar speciālo dienesta pakāpi tiek novērtētas atbilstoši amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm novērtēšanas kārtībai.
  Vienlaikus šīs problēmas motivācijas jomā risinājums ir likumā „Grozījumi Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā”
 paredzētais regulējums ar 2019. gadu atjaunot pabalsta par katriem pieciem nepārtrauktas izdienas gadiem izmaksāt amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm (līdzīgi, kā tas paredzēts karavīriem) pabalstu triju mēnešalgu apmērā.
   Bez tam, darba samaksas sistēma dažādās tiesībaizsardzības iestādēs (Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādes un Ieslodzījuma vietu pārvalde, valsts drošības iestādes, pašvaldību policija, Korupcijas novēršanas un apkarošanas birojs un Valsts ieņēmumu dienests, kā arī tiesa un prokuratūra) ir veidota pēc atšķirīgiem principiem, neraugoties uz to, ka veicamie amata pienākumi un kvalifikācijas prasības ir līdzīgas.  
Secinājums: 

Nepieciešams izstrādāt amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm jaunu, uz citiem principiem balstītu darba samaksas sistēmu, lai novērstu arī identificētās problēmas.

1.3.3. Zemās darba samaksas ietekme uz iestāžu darbību
      Neadekvāti zemā darba samaksas līmeņa sekas ir augsta personāla mainība, liels vakanto amata vietu skaits un nespēja piesaistīt personas dienestam Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādēs un Ieslodzījuma vietu pārvaldē, zema personāla motivācija, papildu darbs, kas kopumā izraisa augstu korupcijas risku un ietekmē pamatfunkciju izpildi.       

    Lai samazinātu lielo vakanču skaitu, piemēram, Valsts policija ir veikusi šādus pasākumus:

– tika izdarīti grozījumi amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm darba samaksu regulējošā normatīvajā aktā, ieviešot jaunākā kārtībnieka amatu, kas līdz 2013.gada 31.decembrim ļauj dienestā pieņemt personas ar vidējo izglītību un iecelt kārtībnieka amatā (instruktoru sastāvs, kurā ir visvairāk vakanču). Tomēr pēc jaunākā kārtībnieka amata ieviešanas līdz šim brīdim dienestam uz šo amatu pieteikušās tikai 5 personas;

    – Valsts policijas koledžā tika izsludināta papildus uzņemšana 20 kadetu amatiem arodizglītības programmā „Policijas darbs” ar 2012.gada 1.martu; valsts valodas prasmes neatbilda Valsts policijas darbinieka prasībām; 


– reizi ceturksnī tiek organizēta virsnieku sastāva amatu komplektēšana, organizējot personu ar augstāko izglītību, kas nav iegūta Valsts policijas koledžā vai Latvijas Policijas akadēmijas studiju programmās, pieņemšana dienestā un iecelšana Valsts policijas koledžas kadeta amatā (6 mēnešu profesionālās pilnveides programmas „Policijas darba pamati” apguvei). Pēc profesionālās pilnveides programmas pabeigšanas šie kadeti tiek pārcelti turpmākajam dienestam virsnieku amatos (inspektoru) dažādās struktūrvienībās, galvenokārt kārtības un kriminālpolicijas dienestos reģionu pārvaldēs. Ar 2012.gada 10.aprīli pēc profesionālās pilnveides programmas pabeigšanas turpmākam dienestam uz reģionu pārvaldēm tika pārceltas 26 amatpersonas, no tām kriminālpolicijas dienestos – 8, kārtības policijas dienestos – 16, Kriminālistikas pārvaldē – 2.  2011.gadā tika organizēta iepriekš minētā apmācība četrām grupām un kopā dienestā pieņemtas 97 amatpersonas.


Nenoliedzami, ka vakances ir nepieciešams nokomplektēt, lai darba slodze būtu atbilstoša cilvēkresursiem. Neskatoties uz to, ka  Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 14.pants pieļauj, ka amatpersonām var noteikt piemaksas par vakanta amata pienākumu pildīšanu papildus saviem tiešajiem amata pienākumiem, kas arī tiek darīts, taču tas nekādā ziņā nav risinājums situācijai ilgtermiņā, jo persona nevar ilgstoši pildīt divas vai vairākas amatpersonu darba slodzes, jo no tā cieš darba kvalitāte, kā arī pašas amatpersonas (ilgstoši strādājot paaugstinātas intensitātes apstākļos, pārslodzes gadījumā personām nereti rodas dažādas veselības problēmas u.c.).


Lielā vakanto amatu skaita dēļ konvoja dienesta struktūrvienībās, nodrošinot tiesu apsardzes un personu konvojēšanu, šīs funkcijas nodrošināšanā tiek iesaistītas amatpersonas, kuru tiešajos pienākumos tas neietilpst, piemēram, patruļdienesta amatpersonas, Satiksmes uzraudzības biroja amatpersonas, iecirkņu inspektori, līdz ar to, savukārt, tiek apdraudēta šo funkciju kvalitatīva nodrošināšana. Kā jau minēts iepriekš, ir nemainīgi liels (ap 1 300) vakanto amata vietu skaits, tomēr finansējums to aizpildīšanai ir nepietiekams, jo atlīdzībai piešķirtā finansējuma ietvaros tiek veikta gan piemaksu izmaksa, gan materiālā stimulēšana, gan iespēju robežās – arī atvaļinājuma pabalsta izmaksa, lai nodrošinātu normatīvo aktu prasību izpildi un vienlīdzīgu attieksmi pret amatpersonām. Jāņem vērā arī tas, ka, piešķirot papildu finansējumu mēnešalgu palielināšanai, ietekme uz citiem atlīdzības veidiem (piemaksām, pabalstiem) pamatā netiek ņemta vērā, un attiecīgie papildu izdevumi tiek segti atlīdzībai apstiprināto izdevumu ietvaros. Tiek ņemta vērā ietekme uz piemaksu par nakts darbu, jo tās apmērs ir noteikts nemainīgs un tā regulāri izmaksājama visām amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm, kuras veic dienesta pienākumus nakts laikā. Vienlaikus situācija šajā jomā uzlabojas
, un, sagatavojot normatīvo aktu projektu anotācijas, tajās tiek paredzēti visi izdevumi atlīdzībai, ja tiek, piemēram, ieviestas jaunas amata vietas.  Pie tam, papildu finansējuma piešķiršanā tiek piemērots plānoto vakanču princips, nepiešķirot finansējumu atbilstoši amata vietu skaitam.
         Neraugoties uz iepriekš minētajiem pasākumiem vakanto amata vietu komplektēšanā, pēdējo gadu laikā iezīmējusies negatīva tendence, ka dienestu Valsts policijā pamet lielāks skaits amatpersonu, nekā tiek pieņemtas dienestā:

2010.gadā: pieņemtas – 395; atvaļinātas – 632

2011.gadā: pieņemtas – 230; atvaļinātas – 660

2012.gadā: pieņemtas – 323; atvaļinātas – 485
2013.gada10 mēnešos: pieņemtas – 316; atvaļinātas – 353.

  Pārējos dienestos situācija šajā jomā ir labāka, vienlaikus saglabājoties augstai personāla mainībai.

Ieslodzījuma vietu pārvaldē:

2010.gadā: pieņemtas – 390; atvaļinātas – 400

2011.gadā: pieņemtas – 318; atvaļinātas – 258

2012.gadā: pieņemtas – 302; atvaļinātas – 400.
2013.gada 10 mēnešos: pieņemtas – 182; atvaļinātas – 164.
        Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienestā 2013.gada 9 mēnešos: pieņemtas –163; atvaļinātas –140 amatpersonas ar speciālajām dienesta pakāpēm.

      Valsts robežsardzē 2013.gada 10 mēnešos: pieņemtas –127; atvaļināta –101 amatpersona ar speciālo dienesta pakāpi.
      Informācija par no dienesta atvaļināto un dienestā pieņemto amatpersonu skaitu atspoguļota 11.–3. un 11.– 4.tabulā.

      Uz 2013.gada 1.janvāri dienestā Valsts policijā atradās 1 167 amatpersonas ar 20 un vairāk gadu izdienu (instruktori – 498, virsnieki – 669). Šīs amatpersonas veido to riska grupu, kura, mainoties sociālajām garantijām (tajā skaitā, palielinot vecumu izdienas pensijas saņemšanai) un nepalielinot atlīdzības apmēru, varētu pamest dienestu jebkurā brīdī. Uz 2013.gada 1.janvāri dienestā Ieslodzījuma vietu pārvaldē bija 2168 amatpersonas, no kurām ar 20 un vairāk gadu izdienu bija 138 (instruktori –77, virsnieki – 61).  Informācija par situāciju personāla vecuma, dzimumu un izdienas gadu jomā atspoguļota 11.– 1., 11.– 2. un 11. – 5.tabulā. 
11.tabula
Amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm sastāvs uz 2013.gada 1.novembri
11.–1.tabula

Pa dzimumiem
	
	Faktiskais skaits

	Iekšlietu ministrija-kopā 
	Valsts policija
	Valsts robežsardze
	Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienests
	Ieslodzījuma vietu pārvalde

	Vīrieši
	9967/73,6%
	8348/73,4%
	4284
	1443
	2621
	1619/74,8%

	Sievietes
	3569/26,4%
	3023/26,6%
	2106
	754
	163
	546/25,2%

	Kopā
	13 536/100%
	11 371/100%
	6390
	2197
	2784
	2165/100%


Pa vecuma grupām

11.–2.tabula

	
	Kopā
	līdz 25 g.
	25-30
	30-40
	40-50
	vairāk par
 50 g.

	Vīrieši
	9967/100%
	1375/13,8%
	2361/23,7%
	3264/32,7%
	2853/28,7%
	114/1,1%

	Iekšlietu ministrija-kopā, t.sk.
	8 348
	889
	1 429
	3 098
	2 830
	102

	Valsts policija
	4 284
	345
	663
	1 801
	1 396
	79

	Valsts robežsardze
	1 443
	235
	281
	522
	400
	5

	Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienests
	2 621
	309
	485
	775
	1 034
	18

	Ieslodzījuma vietu pārvalde
	1 619
	486
	932
	166
	23
	12

	Sievietes
	3569/100%
	493/13,8%
	996/27,9%
	1271/35,6%
	755/21,2%
	54/1,5%

	Iekšlietu ministrija-kopā, t.sk.
	3023
	363
	676
	1203
	735
	46

	Valsts policija
	2106
	234
	498
	870
	464
	40

	Valsts robežsardze
	754
	105
	152
	283
	210
	4

	Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienests
	163
	24
	26
	50
	61
	2

	Ieslodzījuma vietu pārvalde
	546
	130
	320
	68
	20
	8

	Kopā
	13 536/100%
	1868/13,8%
	3357/24,8%
	4535/33,5
	3608/26,7
	168/1,2%


Atvaļināti no dienesta

11.– 3.tabula

	
	Kopā
	Iekšlietu ministrija-kopā, t.sk.
	Valsts policija
	Valsts robežsardze
	Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienests
	Ieslodzījuma vietu pārvalde

	Vīrieši
	580/76,5%
	449
	250
	70
	129
	131

	Sievietes
	178/23,5%
	145
	103
	31
	11
	33

	Kopā
	758/100%
	594
	353
	101
	140
	164


Pieņemti dienestā 

11.– 4.tabula

	
	Kopā
	Iekšlietu ministrija-kopā, t.sk.
	Valsts policija
	Valsts robežsardze
	Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienests
	Ieslodzījuma vietu pārvalde

	Vīrieši
	529/67,1%
	397
	163
	87
	147
	132

	Sievietes
	259/32,9%
	209
	153
	40
	16
	50

	Kopā
	788/100%
	606
	316
	127
	163
	182


Pa izdienas gadiem

                                                                                                                      11.– 5.tabula

	
	Kopā
	līdz 2g.
	2-5
	5-8
	8-12
	12-16
	16-20
	20-25
	vairāk par 25.g.

	Vīrieši
	9967/
100%
	837/
8,4%
	1061/
10,6%
	1168/
11,7%
	1438/
14,4%
	1549/
15,5%
	1743/
17,5%
	1737/
17,4%
	434/
4,5%

	Iekšlietu ministrija-kopā, t.sk.
	8 348
	641
	779
	1 020
	1 189
	1 225
	1 483
	1 610
	401

	Valsts policija
	4 284
	209
	306
	373
	647
	728
	907
	909
	205

	Valsts robežsardze
	1 443
	125
	116
	223
	195
	198
	219
	260
	107

	Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienests
	2 621
	307
	357
	424
	347
	299
	357
	441
	89

	Ieslodzījuma vietu pārvalde
	1 619
	196
	282
	148
	249
	324
	260
	127
	33

	Sievietes
	3569/

100%
	421/

11,8%
	391/

11%
	772/

21,6%
	667/

18,7%
	529/
14,8%
	448/
12,6%
	274/
7,7%
	67/
1,8%

	Iekšlietu ministrija-kopā, t.sk.
	3023
	338
	310
	610
	543
	484
	412
	261
	65

	Valsts policija
	2106
	242
	225
	427
	407
	351
	267
	156
	31

	Valsts robežsardze
	754
	67
	55
	156
	119
	107
	126
	94
	30

	Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienests
	163
	29
	30
	27
	17
	26
	19
	11
	4

	Ieslodzījuma vietu pārvalde
	546
	83
	81
	162
	124
	45
	36
	13
	2

	Kopā
	13 536/

100%
	1258/
9,3%
	1452/
10,7%
	1940/
14,3%
	2105/
15,6%
	2078/
15,4%
	2191/
16,1%
	2011/
14,8%
	501/
3,8%


Avots: Iekšlietu ministrijas un Ieslodzījuma vietu pārvaldes dati
        Vakanto amatu komplektācijas iespējas Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienestā ietekmē ne vien nelielā atlīdzība, bet arī normatīvajos aktos noteiktās paaugstinātas fiziskās sagatavotības, veselības stāvokļa un psiholoģisko īpašību prasības, ko bieži vien amata kandidāti nespēj izpildīt.

Pieaug to amatpersonu skaits, kas lūdz atļauju savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu. Tā, piemēram, 2012.gadā Valsts policijā šādu atļauju lūgušas 2722 amatpersonas, attiecīgi 2011.gadā – 2 412, 2010. gadā – 1992, 2009.gadā – 1663, 2008.gadā – 1273. Uz 2013.gada 1.janvāri 1451 amatpersona savienoja valsts amatpersonas amatu ar citu darbu, uzņēmuma līguma vai pilnvarojama izpildi, kas sastāda 20,4 % no visām Valsts policijas amatpersonām.
    2012.gadā Ieslodzījuma vietu pārvaldē atļauju savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu lūgušas 173 amatpersonas, attiecīgi 2011.gadā – 419, 2010. gadā – 108, 2009.gadā – 56, 2008.gadā – 21. Uz 2013.gada 1.maiju 829 amatpersonas bija lūgušas atļauju savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu.
      Ugunsdzēsēju glābēju darba samaksa ir tik zema, ka ar to ir grūti uzturēt ģimeni, tāpēc 2011.gadā Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienestā ir izsniegtas atļaujas 262 amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm savienot amatu ar citu amatu ārpus dienesta, 2012.gadā – 352 amatpersonām, 2013.gada 3 mēnešos – 76 amatpersonām. 
Ievērojot augstāk minēto, Iekšlietu ministrija uzskata, ka ir veikti visi iespējami pasākumi, lai piesaistītu jaunas amatpersonas ar speciālajām dienesta pakāpēm dienestam, kā arī noturētu dienestā esošās amatpersonas, taču tie nav devuši gaidīto rezultātu. Savukārt, amatu apvienošana Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādēs un Ieslodzījuma vietu pārvaldē nav iespējama un nevar tikt uzskatīts par piemērotu līdzekli, lai motivētu amatpersonas turpināt dienestu. Līdz ar to Iekšlietu ministrija ir nonākusi pie secinājuma, kuram piekrīt arī Ieslodzījuma vietu pārvalde, ka ir nepieciešamas būtiskas izmaiņas atlīdzības sistēmā, tai skaitā, būtiski paaugstinot atlīdzības apmēru dienestā esošām amatpersonām.

Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja (turpmāk – KNAB) izstrādātajā Koncepcijā par korupcijas risku samazināšanu valsts pārvaldes iestādēs un pašvaldībās norādīts, ka publiskajā pārvaldē 2008. un 2009.gadā nodarbināto atalgojuma piespiedu samazinājums, kas atsevišķās institūcijās sasniedza pat 30 – 40 % no līdzšinējā atalgojuma, iepretim amatpersonai uzticētās varas apjomam rada īpaši augstu korupcijas risku situāciju. Kā viena no galvenajām problēmām saistībā ar korupcijas aktualizēšanos ekonomiskās lejupslīdes laikā ir publiskajā pārvaldē esošo nodarbināto atlīdzības un piešķirto pilnvaru nesamērīgums. Ar zemu valsts amatpersonu atalgojumu darbā publiskās pārvaldes iestādēs ir iespējams piesaistīt tikai mazāk kvalificētu, nekompetentāku, citā darbavietā papildus nodarbinātu vai bieži vien, iespējams, pat negodprātīgāku darbaspēku, kas uzsāk darbu institūcijā, jau rēķinoties ar iespēju gūt papildus ienākumus no kukuļiem vai blakus darba. Pamatojoties uz Tima Ņūbērna pētījumu
, korupcijas riskus palielinoši faktori tiesībsargājošajās institūcijās ir piešķirtajām pilnvarām un rīcības brīvībai nesamērīgi zems atalgojums, ienākumu nevienlīdzība ar citām sabiedrības grupām, kas rada sajūtu, ka godīgs darbs netiek adekvāti novērtēts, netaisnīguma izjūta, mantkārība un pieaugoša vēlme gūt materiālu labumu, izmantojot dienesta stāvokli un citus negodprātīgus līdzekļus. Kā neadekvāti zemu un korupcijas risku paaugstinošu atalgojumu KNAB ir norādījis summu, ko pēc nodokļu nomaksas veido Centrālās statistikas pārvaldes dati
 par iztikas minimumu, uzskatot, ka amatpersonai jāspēj uzturēt sevi un 1,5 apgādājamos.
Piemēram, 2011.gadā mājsaimniecību patēriņa izdevumi vidēji uz vienu mājsaimniecības locekli mēnesī bija 187,51 lats, kas uz 2,5 mājsaimniecības locekļiem sastāda 469 latus. 2009.gadā šis rādītājs bija 488 lati. Analizējot iestāžu mājaslapās publicēto informāciju par amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm atlīdzību (pēc nodokļu nomaksas) 2013.gada aprīlī un pieņemot, ka šis rādītājs ir 488 lati, situācija ir šāda:

12.tabula

Informācija par atlīdzību, kas zemāka par 488 latiem (694,36 euro)
	
	Faktiskais skaits uz 30.04.2013. 
	Skaits, kuriem atlīdzība ir līdz 488 latiem mēnesī
	% no faktiskā skaita

	Valsts policija
	         6 365
	           5 272
	           82,8

	Valsts robežsardze
	         2 087
	           1 626
	           78,0

	Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienests
	         2 921
	           2 490
	           85,2

	Ieslodzījuma vietu pārvalde
	2 163
	2 092
	96,7

	KOPĀ
	         13 536
	          11 480
	           84,8   


   Avots: Iekšlietu ministrijas un Ieslodzījuma vietu pārvaldes dati

  Vienlaikus jānorāda, ka iztikas minimums 2013.gada martā bija aprēķināts 176,81 lati uz personu. Amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm atlīdzībai viennozīmīgi vajadzētu būt lielākai par iztikas minimumu. 
     Neraugoties uz to, ka ar 2013.gada 1.janvāri uzturdevas kompensācija tika integrēta mēnešalgā, vienlaikus par 30 latiem (pēc nodokļu nomaksas) palielinot visu amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm mēnešalgas apmēru, kā arī no 2014.gada veicamie paskumi atlīdzības palielināšanai, kā rezultātā palielinās arī vidējā izpeļņa un citas izmaksas, ko aprēķina no mēnešalgas vai vidējās izpeļņas, atlīdzība vēl aizvien ir zema. 

     Zemās atlīdzības ietekmē veidojas šādi riska faktori, apdraudot sabiedriskās drošības nodrošināšanu un noziegumu atklāšanas un izmeklēšanas kvalitāti:

- liels skaits amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm ir spiestas meklēt papildus darbu vai labāk atalgotu darbu un konkurēt brīvajā tirgū;

- palielinās personālsastāva mainība, profesionāli apmācītu un izglītotu speciālistu atvaļināšanās no dienesta;

- apgrūtināta iespēja nodrošināt profesionāli sagatavotu personu iecelšanu noteiktos amatos, sevišķi IT jomā (kur bieža personālsastāva mainība var novest pie situācijas, kad būtiski tiks traucēta klasificētās informācijas aprite un apstrāde, līdz ar to Valsts policija nevarēs savlaicīgi un kvalitatīvi izpildīt operatīvās darbības uzdevumus); kibernoziegumu apkarošanā (kur vērojamas tendences, piemēram, veidot sevišķi sarežģītas starptautiskas krāpšanu shēmas kibertelpā); noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizēšanas apkarošanas, ēnu ekonomikas novēršanas jomās; trūkst speciālistu ar svešvalodu zināšanām starptautiskajā sadarbībā, kā rezultātā risks ir neatklāti pārrobežu noziegumi;

- amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm nav motivācijas arī ieņemt augstākus amatus ar lielāku atbildības pakāpi;

- sakarā ar personālsastāva mainību, pazeminās uzticības līmenis un iedzīvotāju atbalsts iestādes funkciju izpildei, kas mazina funkciju izpildes efektivitāti;

- sagrauta karjeras attīstības plānošana, ierobežotas amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm izaugsmes iespējas, līdz ar to mazinot motivāciju profesionāli pilnveidoties un izglītoties;

- augsts korupcijas risks. 

      Pēdējo gadu laikā atlīdzība amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm ir samazinājusies, bet paplašinājies darba spektrs un noteiktās funkcijas, kā arī palielinājies dzīvībai bīstamo riska faktoru skaits darba laikā. Piemēram, Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienests ne tikai veic ugunsgrēku dzēšanu un glābšanas darbus, bet veic arī glābšanas darbus, piemēram, uz ūdens un zem ūdens, pēc ceļu satiksmes negadījumiem, pēc ķīmiskajām avārijām. Pieaugusi prasība arī pēc speciāli apmācīta personāla un autovadītājiem, kuriem bez C kategorijas jābūt arī A, B, E un D kategorijas autovadītāja apliecībai.

     Vēl aizvien pastāv bīstama situācija, kad amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm darba samaksa ir neatbilstoša uzticētajai atbildībai un likumā piešķirtajām tiesībām. Piemēram, Latvijas Administratīvo pārkāpumu kodeksa (turpmāk – LAPK) 201.12 pants par kontrabandu ļauj piemērot naudas sodu līdz 500 latu fiziskajām personām, savukārt juridiskajām personām uzliktais naudas sods var būt līdz pat 5 000 latu. LAPK 149.15 pants paredz līdz pat 1000 latu lielu naudas sodu transportlīdzekļa vadītājam par automašīnas vadīšanu reibuma stāvoklī, kas ir būtisks korupcijas riskus veicinošs apstāklis satiksmes uzraudzības jomā. Šīs neatbilstības dēļ korupcijas risku iespējamība būtiski pieaug.

      Kā norādīts iepriekš minētajā informatīvajā ziņojumā, „Nepieciešams pārskatīt atalgojuma politikas principus tiesībsargājošajās institūcijās, nodrošinot, ka no korupcijas viedokļa sensitīvajos amatos strādājošie saņem uzticētajai atbildībai un rīcības brīvībai atbilstošu atalgojumu, kā arī pilnveidot atalgojuma politiku, lai darbinieks būtu orientēts uz kvalifikācijas celšanu un attīstību. Jānosaka, ka darbinieka profesionalitāte, izglītība, darba sarežģītība, domāšanas sarežģītība, sadarbība, sasniegtie darba rezultāti un atbildība par tiem, atbildība par pieņemtajiem lēmumiem un godprātīgums ir galvenie kritēriji atalgojuma lieluma noteikšanā.  Samazinātais darbinieku atalgojums ir viens no iemesliem, kas nemotivē darbinieku godprātīgi pildīt savus dienesta pienākumus un censties apliecināt sevi pēc iespējas labāk dienestā, savukārt piešķirtā vara un sankcijas, kuras amatpersona ir tiesīga piemērot pārkāpuma konstatācijas gadījumā, kombinācijā ar pārkāpēja ieinteresētību izvairīties no soda un saukšanas pie atbildības būtiski palielina korupcijas riskus. Sensitīvajos amatos strādājošajiem darbiniekiem ir nepieciešams nodrošināt tādu atalgojumu, lai darbinieki varētu uzturēt savu ģimeni un realizēt savas pamatvajadzības bez papildu ienākumu gūšanas, t.i., novērst nepieciešamību strādāt papildu darbu vai gūt prettiesiskus ienākumus no koruptīvām darbībām. Visās intervijās ar tiesībsargājošo institūciju pārstāvjiem atalgojuma un nepietiekamā finansējuma faktors tiek minēts kā noteicošais korupcijas cēlonis. Būtiski ir arī citi faktori, un atalgojuma palielināšana kā vienīgais instruments nespēs pilnībā novērst korupcijas riskus, tomēr jānorāda, ka arī citu pretkorupcijas pasākumu īstenošana nebūs pilnībā efektīva, ja, godprātīgi pildot dienesta pienākumus, darbiniekiem radīsies sarežģījumi savu pamatvajadzību apmierināšanā un tie ieslīgs ekonomiskajās grūtībās. 

Starptautiskā Valūtas fonda eksperti, analizējot atalgojuma korelāciju ar korupcijas riskiem, secina, ka ir nepieciešams noteikt samērīgu atalgojumu līmeni korupcijas riskiem pakļautajos un sensitīvos amatos strādājošajiem darbiniekiem, kuru varētu samērot ar privātajā sektorā nodarbināto atalgojuma līmeni.
 Ieteicams pārskatīt pašreizējo atalgojumu sistēmu un noteikt skaidrus principus, pēc kuriem tiek noteikts darbinieku atalgojums, lai nodrošinātu, ka darbinieki ir motivēti paaugstināt savu kvalifikāciju un virzīties pa karjeras kāpnēm, saņemot arī augstāku atalgojumu. Korekcijas atalgojuma sistēmā arī novērstu masveidīgu amatu savienošanu Valsts policijā, kas var radīt interešu konfliktu un pasliktināt darba efektivitāti valsts institūcijā. Vienlaikus ir svarīgi apzināties, ka viena pati atalgojuma palielināšana nenovērsīs korupciju tiesībsargājošajās institūcijās; atalgojuma politika ir tikai viens no pretkorupcijas instrumentiem, kuru nepieciešams papildināt ar citiem kontroli uzlabojošiem pasākumiem. Jāņem vērā, ka organizētās noziedzības grupējumi vienmēr spēs piedāvāt lielāku atlīdzību amatpersonai nekā tās oficiālais atalgojums, tādēļ korupcijas riskus tiesībsargājošajās institūcijās neizdosies novērst pilnībā pat tādā gadījumā, ja tiks būtiski palielināts atalgojums.
 Vienīgais legālais veids kā personām, kuru amats nenodrošina tām pietiekamus līdzekļus, uzturēt savu ģimeni ir, savienojot esošo darbu institūcijā ar citu amatu (var ciest pamatdarba kvalitāte, motivācija to darīt kvalitatīvi). Ja amata savienošanas vai citas likumā atļautas papildus peļņas gūšanas iespēju nav (piemēram, bezdarba apstākļos), tad korupcijas riska iespējamība vēl vairāk pieaug.Šāda situācija noved pie tā, ka institūcijas darbs kļūst neefektīvs un neatbilst iestādes mērķiem, turklāt amatpersonu rīcības un disciplīnas kontrolē ir jāiegulda lieli resursi. Lai nodrošinātos, ka netiek pieļauta koruptīva rīcība, iespējams, jāveic pēcpārbaude par visiem demotivētu, mazkvalificētu vai šaubīgas reputācijas amatpersonu pieņemtajiem lēmumiem, kas padara kontroli tikpat dārgu kā pamatfunkcijas izpildi.”
Secinājums: Pastāv augsts personāla risks, jo 18,6 % no amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm kopskaita izdiena ir lielāka par 20 gadiem, tajā skaitā Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādēs – 20,6 %. 
1.3.4. Priekšnosacījumi jaunas darba samaksas sistēmas ieviešanai
     Lai rastu risinājumu problēmām ar pieredzējušo amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm aiziešanu no dienesta un nespēju piesaistīt jaunas amatpersonas dienestam Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādē un Ieslodzījuma vietu pārvaldē,  jau 2011.gadā iekšlietu ministrs deva uzdevumu sagatavot priekšlikumus iekšlietu iestāžu amatpersonu atlīdzības reformai un darba kvalitātes uzlabošanai. 

     Ievērojot to, ka finanšu resursi ir ierobežoti, savukārt, vakanto amatu vietu skaits iestādēs turpina pieaugt, tika nolemts gatavot priekšlikumus taisnīgas atlīdzības sistēmas ieviešanai, padarot šo procesu maksimāli efektīvu un taisnīgu. Ir jānodrošina taisnīgi priekšnosacījumi atlīdzības sistēmas izveidē, nosakot, ka amatpersona ar speciālo dienesta pakāpi saņem darba samaksu atbilstoši amatam izvirzītajām prasībām, savukārt, sociālās garantijas tai nosaka atbilstoši veicamajiem pienākumiem. Vērtējot iespējas radīt priekšnosacījumus taisnīgas darba samaksas sistēmas izveidei, tika konstatēts, ka visās Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādēs ir izveidoti amati ar speciālajām dienesta pakāpēm, kuri veic dažādus, pēc būtības atšķirīgus dienesta pienākumus un šo pienākumu izpildei ir dažādas prasības, taču vienlaikus visas amatpersonas ar speciālajām dienesta pakāpēm saņem vienādas sociālās garantijas, amatos esošajām personām atkarībā no to vecuma ir noteiktas vienādas prasības attiecībā uz fizisko sagatavotību, bet darba samaksa tiek noteikta pēc ieņemamā amata, nevis veicamajiem pienākumiem. Pēc būtības ir izveidojusies situācija, ka amatpersonas ar speciālajām dienesta pakāpēm, kuras nodrošina atbalsta funkciju veikšanu un kurām nav nepieciešams būt nedz fiziski, nedz psiholoģiski sagatavotām, saņem tādas pašas sociālās garantijas kā amatpersonas, kuras veic tiešās funkcijas, kuru pienākumu veikšana ir saistīta ar risku savai veselībai un dzīvībai. Lai sasniegtu izvirzītos mērķus, Iekšlietu ministrija izvērtēja visus amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm amatus un sadalīja tos divās kategorijās: tiešo funkciju veicēji un atbalsta funkciju veicēji. Šis bija viens no būtiskākajiem apsvērumiem pamatprincipu ieviešanai, nodalot amatus, kas nodrošina atbalsta funkcijas, no amatiem, kuri veic dienesta tiešās funkcijas, tādējādi nodrošinot sociālā taisnīguma principu ieviešanu.

     Tā rezultātā, dodot iespēju koncentrēt priekšlikumus darba samaksas un sociālo garantiju sistēmas pilnveidošanai tikai uz tiem amatiem, kuri nodrošina tiešās funkcijas, lai netiktu apdraudēta dienestiem uzdoto uzdevumu izpilde. Turklāt, veicot visu dienestos esošo amatu nodalīšanu, bija iespējams atbalsta funkciju struktūrvienībās identificēt arī tās amatpersonas, kurām turpmāk nav nepieciešamas sociālās garantijas, kas būtu pielīdzināmas tiešo funkciju veicošajām amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm. Tā rezultātā atbalsta funkcijas veicošo amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm amati tiek pārveidoti par darbinieku amatiem. Amatu pārveidošana tika uzsākta 2011.gadā, un minētā procesa gaitā Iekšlietu ministrija ir vērtējusi iespējas padarīt amatu pārveidošanu vienlīdzīgāku un taisnīgāku visās sistēmas iestādēs vienādi, tādejādi, realizējot Iekšlietu ministrijas plānotās darbības, ir paredzams, ka reālais pārveidojamo amatu skaits varētu būtiski pieaugt, taču jau esošie dati ļauj secināt, ka pārveidojamo amatu skaits būs ne mazāks kā 629 amati.


Ir paredzams, ka, pārveidojot minētos atbalsta funkciju amatus, maksimālais valsts budžeta līdzekļu ietaupījums ilgtermiņā varētu būt vidēji ap 350 latiem (498 euro) mēnesī par vienu pārveidoto amatu (izdienas pensija – 300 lati; veselības aprūpe – 10 lati, formas tērpa iegāde – 10 lati, garāks ikgadējais atvaļinājums – 26 lati; pabalstu un kompensācijas, kā arī mācību izdevumu apmaksa – 10 lati). 


Pārveidojot atbalsta funkcijas veicošo amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm amatus par darbinieku amatiem, pēc Iekšlietu ministrijas veiktajiem aprēķiniem, ik gadu var tikt ietaupīti valsts budžeta līdzekļi izdienas pensiju izmaksai ne mazāk kā 2,3 milj. latu (3,27 milj. euro) apmērā. 

Tādējādi Iekšlietu ministrija ir uzsākusi veidot sistēmu, kurā amatpersonai ar speciālo dienesta pakāpi tiek noteikta atlīdzība atbilstoši tās veicamajiem pienākumiem. Pēc Iekšlietu ministrijas ieskatiem ir būtiski sakārtot esošo sistēmu, tādējādi radot taisnīgus priekšnosacījumus jaunas darba samaksas sistēmas ieviešanai, kurā atlīdzība tiek noteikta atbilstoši veicamajiem pienākumiem.
Secinājumi:

1.Pašreizējā darba samaksas sistēma un darba samaksas apmērs nemotivē amatpersonas ar speciālajām dienesta pakāpēm turpināt dienestu, kā arī rada grūtības piesaistīt jauniešus dienestam. 

2. Vakanto amatu skaits turpina pieaugt, personāla mainības rādītāji nemazinās, līdz ar to darba slodze amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm nepārtraukti pieaug, atlīdzībai (tās neregulārajai daļai) palielinoties nebūtiski.
3. Tā rezultātā dienesta pienākumu izpilde neuzlabojas, bet amatpersonas ar speciālajām dienesta pakāpēm ir pakļautas „izdegšanas sindromam”.

4. Aktuāls paliek korupcijas risks.

5. Iekšlietu ministrija ir identificējusi problēmas amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm atlīdzības jomā un uzsākusi aktīvu darbību situācijas uzlabošanai, tādējādi radot priekšnoteikumus jaunas darba samaksas sistēmas izstrādei un ieviešanai.
2. Darba samaksas apmērs un nosacījumi citu tiesībaizsardzības iestāžu nodarbinātajiem un karavīriem

     Viens no būtiskiem valsts pārvaldē pielietotiem mēnešalgas diapazona noteikšanas kritērijiem ir salīdzināšana ar līdzīgu amatu atalgojumu darba tirgū. Attiecībā uz amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm šāds salīdzinājums ir ierobežots, jo amatpersonas ar speciālajām dienesta pakāpēm pamatā veic valsts funkcijas un uzdevumus. Vienlaikus, veicot amatu vērtēšanu, tiks izmantota arī informācija par darba tirgu. Sakarā ar to tiek sniegts ieskats par citu tiesībaizsardzības iestāžu un karavīru darba samaksas sistēmām. 
2.1. Latvijas Republikā
         Pašreiz darba samaksas pamatprincipus citu tiesībaizsardzības iestāžu nodarbinātajiem un karavīriem regulē Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likums un uz tā pamata izdotie Ministru kabineta noteikumi:

- tiesnešiem un prokuroriem - Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā paredzētais regulējums būtiski atšķiras no citu tiesībaizsardzības iestāžu nodarbināto darba samaksas regulējuma;

- karavīriem - Ministru kabineta 2011.gada 15.marta noteikumos Nr.190 „Noteikumi par karavīra mēnešalgas un speciālo piemaksu noteikšanas kārtību un to apmēru” paredzētais regulējums arī ir būtiski atšķirīgs no tiesībaizsardzības iestāžu amatpersonu, kuriem piešķirtas speciālās dienesta pakāpes, darba samaksas regulējuma;

- citu tiesībaizsardzības iestāžu nodarbinātajiem, tajā skaitā arī tiem, kam piešķirtas speciālās dienesta pakāpes (Valsts ieņēmumu dienests) - Ministru kabineta 2013.gada 29.janvāra noteikumi Nr.66 „Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību”, kas nosaka vienotus mēnešalgas noteikšanas principus ar citiem valsts un pašvaldību institūcijās nodarbinātajiem, kā arī speciālās piemaksas.

    Šobrīd normatīvajos aktos valsts un pašvaldību institūciju amatu klasificēšanas jomā
 paredzētas amatu saimes, kas paredz līdzīgas funkcijas tām, kuras pilda arī amatpersonas ar speciālajām dienesta pakāpēm.    
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Valsts un pašvaldību institūciju amatu katalogā paredzētās līdzīgu funkciju saimes un mēnešalgas apmērs

	Saime
	Nosaukums un apraksts
	Mēnešalgas grupas

min.– maks.
	Mēnešalgas apmērs 2013.gadā 

min.– maks. (latos)
	Mēnešalgas apmērs

2014.gadā

min.– maks. (euro)

	1.
	Administratīvā vadība
	11-16
	238-1715
	339-2441

	
	Šajā saimē ietilpst amati, kuru pildītāju pienākums ir administratīvi vadīt iestāžu darbu, tajā skaitā, Ministru kabineta locekļa padotībā esošo iestāžu vadītāji, padotības iestāžu vadītāju vietnieki, kā arī padotības iestāžu teritoriālo struktūrvienību vadītāji un viņu vietnieki, ja to pamatfunkcija ir administratīvā vadība.
	
	
	

	4.
	Apsardze un uzraudzība
	4-12
	206-1 157
	294-1647

	
	Šajā saimē ietilpst amati, kuru pildītāju pienākums ir objektu un personu apsardze.
	
	
	

	8.
	Dispečeru pakalpojumi
	6-9
	210-698
	299-994

	
	Šajā saimē ietilpst amati, kuru pildītāji nodrošina iestādes darbības vai sniegto pakalpojumu tehnisko koordināciju.
	
	
	

	10.
	Ekspertīze
	7-13
	213-1 347
	304-1917

	
	Šajā saimē ietilpst amati, kuru pildītāju pienākums ir visu veidu ekspertīžu veikšana.
	
	
	

	16.
	Iestāžu drošība
	9-11
	221-971
	315-1382

	
	Šajā saimē ietilpst amati, kuru pildītāji nodrošina, plāno un organizē iekšējās drošības pasākumus iestādēs. Minētā funkcija nav saistīta ar iestāžu apsardzi un uzraudzību.
	
	
	

	22. 

22.1. 
	Jūras un gaisa transports. Transportlīdzekļu vadīšana 
	7-12
	213-1 157
	304-1647

	
	Šajā apakšsaimē ietilpst amati, kuru pildītāji vada gaisakuģus vai peldlīdzekļus. Šādi amati ir iestādēs, kas nodrošina robežapsardzību, teritoriālās jūras un ekskluzīvās ekonomiskās zonas uzraudzību, patrulēšanu un novērošanu, kravu un pasažieru pārvadāšanu, meklēšanas un glābšanas darbus, ugunsgrēku dzēšanu, medicīnisko evakuāciju, īpašo uzdevumu vienību darbību.
	
	
	

	26. 
	Kontrole un uzraudzība
	
	
	

	26.1.
	Iestāžu un amatpersonu kontrole
	6-13
	210-1347
	299-1917

	
	Šajā apakšsaimē ietilpst amati, kuru pildītāji kontrolē to, kā valsts pārvaldes iestādēs tiek ievēroti to darbību reglamentējoši normatīvie akti, kā arī valsts amatpersonu pieņemto lēmumu tiesiskumu un lietderību.
	
	
	

	26.3.
	Privātpersonu kontrole
	5-14
	208-1591
	296-2264

	
	Šajā apakšsaimē ietilpst amati, kuru pildītāji kontrolē to, kā privātpersonas ievēro normatīvos aktus.
	
	
	

	28.
	Noziedzības novēršana un apkarošana
	
	
	

	28.1.
	Izmeklēšana
	9-13
	221-1347
	315-1917

	
	Šajā apakšsaimē ietilpst amati, kuru pildītāji nodarbojas ar noziedzīgu nodarījumu pirmstiesas izmeklēšanu un gatavo pierādījumus apsūdzības celšanai.
	
	
	

	28.2.
	Operatīvā darbība
	6-13
	210-1347
	299-1917

	
	Šajā apakšsaimē ietilpst amati, kuru pildītāji vāc informāciju un pierādījumus par noziedzīgām darbībām, kā arī aiztur noziedzniekus.
	
	
	

	28.4.
	Pašvaldības policija
	6-14
	210-1591
	299-2264

	
	Šajā apakšsaimē ietilpst pašvaldības policijas darbinieki, kuri ikdienā veic likumā “Par policiju” noteiktos uzdevumus.
	
	
	

	40.
	Starptautiskie sakari
	7-12
	213-1157
	304-1647

	
	Šajā saimē ietilpst amati, kuru pildītāju pienākums ir piedalīties valsts ārējo sakaru veidošanā attiecīgajā politikas jomā, arī apkopojot informāciju par sadarbību ar ārvalstu institūcijām, gatavojot sadarbības līgumus un sadarbojoties ar citām institūcijām.
	
	
	

	41.
	Transporta vadīšana
	5-7
	208-527
	296-750

	
	Šajā saimē ietilpst amati, kuru pildītāju pamatpienākums ir transportlīdzekļu vadīšana.
	
	
	

	43.
	Meža ugunsapsardzība
	6-11
	210-971
	299-1382

	
	Šajā saimē ietilpst amati, kuru pildītāji uzrauga meža ugunsdrošību, atklāj, ierobežo un likvidē meža ugunsgrēkus, tai skaitā purva ugunsgrēkus, iesaista meža īpašniekus (valdītājus) ugunsgrēka vietas uzraudzībā.
	
	
	


     Tabulā minētie dati var sniegt tikai salīdzinošu ieskatu par mēnešalgu apmēru līdzīgus amata pienākumus veicošām amatpersonām (darbiniekiem) citās valsts institūcijās un pašvaldībās, bet nevar tikt tieši izmantoti, veidojot jaunu darba samaksas sistēmu amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm, jo atšķirīga ir ne tikai mēnešalgu, bet arī speciālo piemaksu un prēmiju piešķiršanas sistēma. 

          Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonām un darbiniekiem, kas veic līdzīgus amata pienākumus kā amatpersonas ar speciālajām dienesta pakāpēm:

1.  paredzētas šādas speciālās piemaksas:

1.1.Valsts ieņēmumu dienesta amatpersonai:

14.tabula

- piemaksa par dienesta pakāpi:
	Nr.
p.k.
	Dienesta pakāpe
	Piemaksas apmērs mēnesī (latos)
	Piemaksas apmērs mēnesī (euro)

	1.
	Ģenerālis
	55
	78

	2.
	Pulkvedis
	45
	64

	3.
	Pulkvežleitnants
	40
	57

	4.
	Majors
	35
	50

	5.
	Kapteinis
	30
	43

	6.
	Virsleitnants
	25
	36

	7.
	Leitnants
	21
	30


- piemaksa par dienesta pienākumu pildīšanu kopā ar dienesta suni – līdz 20 % no amatpersonai noteiktās mēnešalgas.
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1.2. Amatpersona (darbinieks) par dienestu (darbu), kas saistīts ar īpašu risku, saņem piemaksu līdz 25 % no viņam noteiktās mēnešalgas:  

	Nr.
p.k.
	Iestādes un amatu grupas

	1.
	Iestādes un struktūrvienības AIDS slimnieku ārstēšanai (diagnostikai)

	2.
	Iestādes un struktūrvienības lepras slimnieku, psihiski slimo, alkoholisma un narkomānijas slimnieku ārstēšanai, kurās ir paaugstināts risks veselībai

	3.
	Iestādes un struktūrvienības infekcijas un tuberkulozes slimnieku ārstēšanai, radioloģijas, rentgena un apdegumu ārstēšanas struktūrvienības, kurās ir paaugstināts risks veselībai

	4.
	Ārstniecības iestādes un struktūrvienības, kuru darbiniekiem darba apstākļu specifikas dēļ ir tiesības uz piemaksu, ja ir divi vai vairāki paaugstināta riska faktori

	5.
	Ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas institūcijas pieaugušām personām ar garīga rakstura traucējumiem un institūcijas invalīdiem ar redzes traucējumiem, kurās ir paaugstināts risks darbinieku (sociālā darba speciālistu, ārstniecības personu, sociālo pedagogu un aprūpētāju) drošībai vai veselībai

	6.
	Ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas institūcijas bērniem ar smagiem garīgās attīstības traucējumiem un institūcijas bāreņiem un bez vecāku gādības palikušiem bērniem, kurās ir paaugstināts risks darbinieku (sociālā darba speciālistu, ārstniecības personu, sociālo pedagogu, pedagogu, aprūpētāju, audzinātāju un aukļu) drošībai vai veselībai

	7.
	Ieslodzījuma vietu pārvaldes iestāžu un Iekšlietu ministrijas padotībā esošo iestāžu struktūrvienību ārstniecības personas, kurām ir paaugstināts risks drošībai vai veselībai

	8.
	Ieslodzījuma vietu pārvaldes iestāžu medicīnas apakšvienību darbinieki, kurās ārstē tuberkulozes, alkoholisma, narkomānijas un infekcijas slimniekus

	9.
	Ieslodzījuma vietu pārvaldes iestāžu darbinieki, kuri strādā cietumos un audzināšanas iestādēs nepilngadīgajiem

	10.
	Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienesta ārstniecības un ārstniecības atbalsta personas, kuras strādā neatliekamās medicīniskās palīdzības brigādēs, kā arī anestezioloģijas, reanimatoloģijas un intensīvās terapijas nodaļu speciālisti, kuri strādā paaugstināta riska apstākļos

	11.
	Speciālās izglītības iestādes (speciālās klases un grupas), kas paredzētas izglītojamiem ar somatiskām slimībām, skoliozi, fiziskās un (vai) garīgās attīstības traucējumiem, dzirdes, redzes, valodas attīstības traucējumiem, psihoneiroloģiskajām slimībām, internātskolas bāreņiem un bez vecāku aizgādnības palikušajiem izglītojamiem – darbinieki, kuri strādā ar minētajiem skolēniem

	12.
	Darbinieki, kas strādā sociālās korekcijas izglītības iestādēs ar skolēniem, kuri izdarījuši tādu nodarījumu vai pārkāpumu, par kuru likumā paredzēta kriminālatbildība vai administratīvā atbildība

	13.
	Ārstniecības iestādes ar apsardzi un slēgtu režīmu psihiski slimu personu piespiedu ārstēšanai un personu tiespsihiatriskajai ekspertīzei:

	13.1.
	ārstniecības personas, psihologi un klīniskie psihologi, kuri veic piespiedu ārstēšanu

	13.2.
	ārstniecības personas, psihologi un klīniskie psihologi, kuri veic tiespsihiatrisko un tiesu medicīnisko ekspertīzi

	13.3.
	rehabilitācijas speciālisti

	14.
	Neatliekamās medicīniskās palīdzības un citu operatīvo transportlīdzekļu vadītāji – par darbu paaugstināta riska apstākļos

	15.
	Veterināro iestāžu darbinieki, kuru darbs saistīts ar leikozes, brucelozes, tuberkulozes un sevišķi bīstamu slimību (piemēram, Sibīrijas mēra, mutes un nagu sērgas, trakumsērgas) ārstēšanu, kā arī ar radioloģiju, rentgenoloģiju un dezinfekciju un citiem veselībai bīstamiem darbiem vai smagiem darba apstākļiem

	16.
	Valsts tiesu medicīnas ekspertīzes centra darbinieki, kuru darbs saistīts ar tiesu medicīnisko ekspertīžu veikšanu

	17.
	Par darbu paaugstinātas bīstamības un veselībai kaitīgos apstākļos ugunsgrēku dzēšanas un avārijas darbos, tiešā glābšanas darbu vadībā notikuma vietā, kā arī par tiešu piedalīšanos minētajos darbos

	18.
	Valsts ieņēmumu dienesta amatpersonas (darbinieki):

	18.1.
	par dienestu, kas tieši saistīts ar noziedzīgu nodarījumu atklāšanu un novēršanu valsts nodokļu, nodevu un citu valsts noteikto obligāto maksājumu jomā

	18.2.
	par darbu, kas tieši saistīts ar Valsts ieņēmumu dienesta amatpersonu (darbinieku) apsardzi sakarā ar viņu veicamajiem pienākumiem, kā arī citu objektu apsardzi

	18.3.
	par dienestu, kas tieši saistīts ar muitas robežas kontroli

	18.4.
	par dienestu, kas tieši saistīts ar normatīvo aktu pārkāpumu atklāšanu, novēršanu un Valsts ieņēmumu dienesta uzdevumu īstenošanu valsts nodokļu, nodevu un citu valsts noteikto obligāto maksājumu jomā

	19.
	Valsts probācijas dienesta amatpersonas (darbinieki):

	19.1.
	par sociālās uzvedības korekcijas pasākumu īstenošanu soda izciešanas vietās, par notiesāto apmeklējumu brīvības atņemšanas iestādē

	19.2.
	par nosacīti notiesāto personu, pirms termiņa no soda atbrīvoto personu, kā arī to personu uzraudzību, pret kurām izbeigts kriminālprocess, tās nosacīti atbrīvojot no kriminālatbildības, un probācijas programmu īstenošanu

	19.3.
	par kriminālsoda – piespiedu darbs – izpildes organizēšanu un vadīšanu

	19.4.
	par audzinoša rakstura piespiedu līdzekļa – sabiedriskais darbs – izpildes organizēšanu

	19.5.
	par kriminālsoda probācijas uzraudzības izpildes organizēšanu un vadīšanu, izlīguma kriminālprocesā organizēšanu un vadīšanu, kā arī par izvērtēšanas ziņojuma sniegšanu par probācijas klientu

	20.
	Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja amatpersonas (darbinieki):

	20.1.
	par darbu, kas tieši saistīts ar noziedzīgu nodarījumu atklāšanu, izmeklēšanu un novēršanu, darbībām ar valsts noslēpumu objektiem, ja tie saistīti ar korupcijas apkarošanu, kā arī politisko organizāciju (partiju) un to apvienību finansēšanas noteikumu pārkāpumiem

	20.2.
	par darbu, kas tieši saistīts ar normatīvo aktu pārkāpumu atklāšanu, novēršanu un Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja uzdevumu īstenošanu korupcijas novēršanā un apkarošanā, kā arī politisko organizāciju (partiju) un to apvienību finansēšanas noteikumu izpildes kontrolē

	21.
	Transporta nelaimes gadījumu un incidentu izmeklēšanas biroja izmeklētāji – par darbu, kas tieši saistīts ar atrašanos paaugstinātas bīstamības zonā aviācijas nelaimes gadījumu, dzelzceļa satiksmes negadījumu un jūras negadījumu izmeklēšanas laikā

	22.
	Valsts dzelzceļa tehniskās inspekcijas amatpersonas (darbinieki) – par darbu, kas tieši saistīts ar dzelzceļa tehniskās ekspluatācijas pārkāpumu atklāšanu, novēršanu un atrašanos paaugstinātas bīstamības zonā, kā arī par tiešu piedalīšanos dzelzceļa satiksmes negadījumu izmeklēšanā un seku likvidācijas pasākumos


Minēto piemaksu piešķiršanas kārtību, piemaksu apmēra noteikšanas kritērijus un konkrētus piemaksu apmērus nosaka iestādes vadītājs vai viņa pilnvarota amatpersona.

2. paredzēta prēmēšana:
2.1. reizi gadā saskaņā ar amatpersonas (darbinieka) darba izpildes novērtējumu, kuru nosaka ikgadējā darba izpildes novērtēšanā, šādā apmērā:

- līdz 75 % no mēnešalgas, ja novērtējums ir "teicami";

- līdz 65 % no mēnešalgas, ja novērtējums ir "ļoti labi";

- līdz 55 % no mēnešalgas, ja novērtējums ir "labi";

2.2. Amatpersonu (darbinieku) atbilstoši valsts vai pašvaldības institūcijām noteiktajai prēmēšanas kārtībai un kritērijiem var prēmēt par drošsirdīgu un pašaizliedzīgu rīcību, veicot amata (darba, dienesta) pienākumus, kā arī par tāda nozieguma novēršanu vai atklāšanu, kas radījis vai varēja radīt būtisku kaitējumu. Prēmiju kopējais apmērs attiecīgajai amatpersonai (darbiniekam) kalendāra gada laikā nedrīkst pārsniegt 120 procentus no mēnešalgas, bet ikreizējās prēmijas apmērs — 60 procentus no mēnešalgas. Par vienu un to pašu gadījumu nedrīkst izmaksāt vairākas prēmijas
.    

    Atsevišķa, uz pavisam atšķirīgiem principiem balstīta darba samaksas sistēma ir tiesnešiem un prokuroriem. Arī Valsts policijas amatu saimē „Izmeklēšana” ir amati, kuru mēnešalga būtu nosakāma zemākā līmeņa prokurora mēnešalgas apmērā, ņemot vērā amata pienākumus, kurus šīs amatpersonas ar speciālajām dienesta pakāpēm pilda, kā arī uzdevumu sarežģītību un atbildības līmeni. Valsts policijas izmeklētāja veicamās funkcijas ir saistāmas ar prokurora funkcijām, jo kriminālprocesa ietvaros gan tiesnesis, gan prokurors, gan izmeklētājs ir procesa virzītājs attiecīgā kriminālprocesa stadijā. Papildus tam, gan izmeklētājam, gan prokuroram ir tiesības pieņemt kriminālprocesuālus lēmumus atbilstoši tā kompetencei, kā arī atbilstoši Krimināllikuma 27.panta otrās daļas 1.punktam atsevišķos gadījumos arī prokurors veic izmeklēšanu, tas ir, tādu pašu funkciju kā izmeklētājs.                                
16.tabula
                                       Prokuroru darba samaksas sistēma (bez prēmēšanas
)
1.Mēnešalga
(latos)


	Nr.p.k.
	Amats
	Bāze

	Koeficients
	Apmērs
	Kandidāts stažēšanās laikā 


	1.
	Rajona (republikas pilsētas) prokurors
	1 157
	0,98
	1 133,86
	907,09

	2.
	Rajona (republikas pilsētas) prokuratūras virsprokurora vietnieks
	1 157
	1,05
	1 214,85
	

	3.
	Rajona (republikas pilsētas) prokuratūras virsprokurors
	1 157
	1,14
	1 318,98
	

	4.
	Tiesu apgabala prokurors
	1 157
	1,08
	1 249,56
	

	5.
	Tiesu apgabala virsprokurora vietnieks
	1 157
	1,15
	1 330,55
	

	6.
	Tiesu apgabala virsprokurors, Ģenerālprokuratūras prokurors
	1 157
	1,22
	1 411,54
	

	7.
	Ģenerālprokuratūras nodaļas virsprokurors 
	1 157
	1,42
	1 642,94
	

	8.
	Ģenerālprokuratūras departamenta virsprokurors
	1 157
	1,52
	1 758,64
	

	9.
	Ģenerālprokurors
	1 157
	1,67
	1 932,19
	


2. Piemaksas
2.1. Vispārīgās piemaksas
:
- par vēl citu pienākumu pildīšanu papildus saviem tiešajiem amata pienākumiem – ne vairāk kā 30 % apmērā no viņam noteiktās mēnešalgas;

- par vakanta amata pienākumu pildīšanu, ja viņš stažējas augstāka līmeņa prokurora amatā, kas ir vakants – ne vairāk kā 30 % apmērā no viņam noteiktās mēnešalgas;

- par personisko darba ieguldījumu un darba kvalitāti, izņemot ģenerālprokuroru – līdz 30 % apmērā no viņam noteiktās mēnešalgas;

- par darbu nedēļas atpūtas laikā vai svētku dienā – 100% apmērā no stundas mēnešalgas

likmes.
17.tabula
2.2. Speciālās piemaksas

	Nosaukums 
	Rādītāji/amati
	Apmērs

	Par prokurora amata pakāpi
	
	% no mēnešalgas

	Jaunākais tieslietu padomnieks
	
	7

	Tieslietu padomnieks
	
	14

	Vecākais tieslietu padomnieks
	
	21

	Valsts tieslietu padomnieks
	
	28

	Vecākais valsts tieslietu padomnieks
	
	35

	Par vienu dežūras dienu
	Prokurors (ģenerālprokurora noteiktajā kārtībā)
	ģenerālprokurora noteiktajā apmērā, bet ne vairāk kā 3 % no bāzes mēnešalgas x0,98 (Ls 1 133,86) jeb Ls 34,02 vai arī prokuroram tiek piešķirts apmaksāts atpūtas laiks citā nedēļas dienā


Karavīru darba samaksas sistēma

18.tabula
1. Mēnešalga
18.-1.tabula
	Dienesta pakāpe
	Mēneša alga atkarībā no izdienas (latos)-līdz 31.12.2013.

	
	par
1.gadu (bāze
	par
2.gadu
	par
3.gadu
	par
4.–5. gadu
	par
6.–7. gadu
	par
8.–11. gadu
	par
12.–15. gadu
	par
16.–19.gadu
	par
20.–24. gadu
	par
25.gadu
un turpmākajiem gadiem

	Kareivis, matrozis
	268
	276
	288
	296
	308
	316
	332
	352
	352
	352

	Dižkareivis, dižmatrozis
	291
	297
	303
	318
	340
	355
	373
	394
	394
	394

	Kaprālis
	322
	328
	335
	342
	357
	371
	399
	418
	418
	418

	Seržants
	341
	347
	354
	362
	377
	392
	426
	458
	478
	481

	Virsseržants, bocmanis
	366
	374
	382
	390
	406
	422
	458
	499
	536
	559

	Štāba virsseržants, štāba bocmanis
	394
	402
	411
	419
	437
	454
	493
	534
	582
	638

	Galvenais virsseržants,  galvenais bocmanis
	424
	433
	442
	451
	470
	489
	530
	574
	623
	693

	Augstākais virsseržants, augstākais bocmanis
	457
	466
	475
	485
	505
	526
	570
	618
	670
	742

	Leitnants
	347
	354
	362
	370
	388
	407
	437
	463
	463
	463

	Virsleitnants
	373
	381
	388
	396
	413
	430
	477
	515
	528
	528

	Kapteinis, kapteiņleitnants
	413
	421
	430
	438
	457
	475
	515
	578
	618
	639

	Majors, komandleitnants
	455
	465
	474
	483
	503
	524
	568
	616
	686
	754

	Pulkvežleitnants, komandkapteinis
	506
	516
	527
	538
	560
	583
	632
	685
	742
	843

	Pulkvedis, jūras kapteinis
	562
	574
	586
	598
	622
	648
	702
	762
	826
	914

	Brigādes ģenerālis, flotiles admirālis
	688
	702
	717
	731
	762
	793
	860
	932
	1010
	1118

	Ģenerālmajors, kontradmirālis
	790
	806
	823
	840
	874
	910
	987
	1070
	1160
	1283

	Ģenerālleitnants, viceadmirālis
	988
	1008
	1029
	1050
	1093
	1138
	1234
	1338
	1450
	1605


18.-2.tabula
	Dienesta pakāpe
	Mēnešalga atkarībā no izdienas (euro)- no 01.01.2014.

	
	par
1.gadu (bāze) 
	par
2.gadu
	par
3.gadu
	par
4.–5. gadu 
	par
6.–7. gadu 
	par
8.–11. gadu 
	par
12.–15. gadu 
	par
16.–19. gadu 
	par
20.–24. gadu 
	par
25.gadu un turpmākajiem gadiem

	Kareivis, matrozis
	381,33
	392,71
	409,79
	421,17
	438,24
	449,63
	472,39
	500,85
	500,85
	500,85

	Dižkareivis, dižmatrozis
	414,06
	422,59
	431,13
	452,47
	483,78
	505,12
	530,73
	560,61
	560,61
	560,61

	Kaprālis
	458,16
	466,70
	476,66
	486,62
	507,97
	527,89
	567,73
	594,76
	594,76
	594,76

	Seržants
	485,20
	493,74
	503,70
	515,08
	536,42
	557,77
	606,14
	651,68
	680,13
	684,40

	Virsseržants, bocmanis
	520,77
	532,15
	543,54
	554,92
	577,69
	600,45
	651,68
	710,01
	762,66
	795,39

	Štāba virsseržants, štāba bocmanis
	560,61
	571,99
	584,80
	596,18
	621,79
	645,98
	701,48
	759,81
	828,11
	907,79

	Galvenais virsseržants,  galvenais bocmanis
	603,30
	616,10
	628,91
	641,72
	668,75
	695,78
	754,12
	816,73
	886,45
	986,05

	Augstākais virsseržants, augstākais bocmanis
	650,25
	663,06
	675,86
	690,09
	718,55
	748,43
	811,04
	879,33
	953,32
	1055,77

	Leitnants
	493,74
	503,70
	515,08
	526,46
	552,07
	579,11
	621,79
	658,79
	658,79
	658,79

	Virsleitnants
	530,73
	542,11
	552,07
	563,46
	587,65
	611,83
	678,71
	732,78
	751,28
	751,28

	Kapteinis, kapteiņleitnants
	587,65
	599,03
	611,83
	623,22
	650,25
	675,86
	732,78
	822,42
	879,33
	909,22

	Majors, komandleitnants
	647,41
	661,64
	674,44
	687,25
	715,70
	745,58
	808,19
	876,49
	976,09
	1072,85

	Pulkvežleitnants, komandkapteinis
	719,97
	734,20
	749,85
	765,51
	796,81
	829,53
	899,25
	974,67
	1055,77
	1199,48

	Pulkvedis, jūras kapteinis
	799,65
	816,73
	833,80
	850,88
	885,03
	922,02
	998,86
	1084,23
	1175,29
	1300,50

	Brigādes ģenerālis, flotiles admirālis
	978,94
	998,86
	1020,20
	1040,12
	1084,23
	1128,34
	1223,67
	1326,12
	1437,10
	1590,77

	Ģenerālmajors, kontradmirālis
	1124,07
	1146,83
	1171,02
	1195,21
	1243,59
	1294,81
	1404,37
	1522,47
	1650,53
	1825,54

	Ģenerālleitnants, viceadmirālis
	1405,80
	1434,25
	1464,14
	1494,02
	1555,20
	1619,23
	1755,82
	1903,80
	2063,16
	2283,71


19.tabula
2. Speciālās piemaksas

2.1. Piemaksa karavīriem par tādu dienesta uzdevumu izpildi, kas saistīti ar paaugstinātu risku karavīru veselībai (dzīvībai):
	Karavīra amats un
dienesta pienākumi
	Piemaksas apmērs mēnesī (latos/euro)
	Nosacījumi

	nesprāgušas munīcijas neitralizēšanas un improvizēto spridzināšanas ierīču neitralizēšanas speciālists, kurš neitralizē improvizētās spridzināšanas ierīces vai nesprāgušu munīciju uz sauszemes vai zem ūdens
	80/ 113,83
	nesprāgušas munīcijas neitralizēšanas vai improvizēto spridzināšanas ierīču neitralizēšanas speciālista diploms darbu izpildei uz sauszemes vai zem ūdens. Ir iecelts nesprāgušas munīcijas neitralizēšanas speciālista amatā un mēnesī, par kuru saņem atalgojumu, ir neitralizējis nesprāgušu munīciju vai improvizētās spridzināšanas ierīces

	sapieris (atmīnētājs, mīnētājs, spridzinātājs), kurš veic atmīnēšanas darbus uz sauszemes vai zem ūdens
	80/113,83
	sapiera (atmīnētāja, spridzinātāja, mīnētāja) speciālista diploms darbu izpildei uz sauszemes vai zem ūdens. Ir iecelts sapiera amatā un mēnesī, par kuru saņem atalgojumu, ir veicis sapiera darbus uz sauszemes vai zem ūdens

	ūdenslīdējs, kura uzdevumu izpilde notiek zem ūdens
	50/71,14
	Nacionālo bruņoto spēku Baltijas valstu ūdenslīdēju skolas atzīts sertifikāts. Pilda ūdenslīdēja pienākumus un mēnesī, par kuru saņem atalgojumu, ir niris

	jūras kuģa vai gaisa kuģa glābšanas komandas (apkalpes) loceklis
	30/42,69
	mēnesī, par kuru saņem atalgojumu, ir piedalījies glābšanas operācijā, kas reģistrēta Jūras meklēšanas un glābšanas koordinācijas centrā vai Aviācijas meklēšanas un glābšanas koordinācijas centrā

	Militārās policijas karavīrs, kurš veic amatpersonu personīgo apsardzi
	80/113,83
	mēnesī, par kuru saņem atalgojumu, ir veicis amatpersonu personīgo apsardzi


2.2. Piemaksa karavīriem par dienestu specifiskos (apgrūtinošos) apstākļos:
	Karavīra amats un
dienesta pienākumi
	Piemaksas apmērs (latos/euro)
	Nosacījumi

	karavīrs, kurš dienesta pienākumus pilda uz militārā kuģa jūrā
	1,25/ 1,78 stundā
	pilda dienesta pienākumus uz militārā kuģa jūrā, nav iekļauts kuģa pasažieru sarakstā

	gaisa kuģa apkalpes loceklis
	6 /8,54 stundā
	par tajā mēnesī nolidotajām stundām, par kuru saņem atalgojumu

	speciālo uzdevumu vienības karavīrs
	60 /85,37 mēnesī
	ieņem karavīra amatu speciālo uzdevumu vienībā un mēnesī, par kuru saņem atalgojumu, ir piedalījies speciālo operāciju uzdevumu izpildē vai niršanas nodarbībās, vai nodarbībās atklātās ūdenstilpēs vai uz peldlīdzekļiem, vai izpletņlēkšanas nodarbībās, vai desantēšanas nodarbībās no gaisa kuģiem, vai spridzināšanas nodarbībās, vai nodarbībās, kurās karavīri veic darbības uz slīpas virsmas vai uz vertikāla šķēršļa piekārtā stāvoklī augstāk par četriem metriem

	Godasardzes rotas karavīrs, kurš veic godasardzi
	50 /71,14 mēnesī
	ieņem karavīra amatu Godasardzes rotā un mēnesī, par kuru saņem atalgojumu, ir veicis godasardzi

	karavīrs, kurš dalībai starptautiskajā operācijā norīkotas ātrās reaģēšanas vienības sastāvā atrodas ārpus Latvijas Republikas teritorijas
	400 /569,15 mēnesī
	piemaksu karavīrs saņem proporcionāli laikam, kurā viņš ārpus Latvijas Republikas teritorijas piedalās ātrās reaģēšanas spēku vienībā, kas norīkota dalībai starptautiskajā operācijā, līdz brīdim, kad ātrās reaģēšanas spēku vienība ierodas starptautiskās operācijas rajonā


Būtiski ir arī tas, ka karavīram noteiktas divu veidu kompensācijas, kas veidu būtisku atlīdzības daļu līdz 310 latiem jeb euro mēnesī, kas netiek aplikta ar nodokļiem:

· uzturdevas kompensācija
, kuras apmērs par karavīra dienas pamata uzturdevu noteikts  9,96 euro  jeb 7 lati dienā (apmērs ierobežots 2013.gadā  un  no 2014.gada 1.janvāra līdz 30.jūnijam – 5 lati jeb 7,11 euro, bet no 2014.gada 1.jūlija līdz 31.decembrim – 8,54 euro jeb 6 lati dienā);
· kompensācija dzīvojamās telpas īres izdevumu un komunālo maksājumu segšanai
 100 latu jeb 142,29 euro apmērā mēnesī.
Amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm uzturdevas kompensācija tika integrēta mēnešalgā.

Secinājumi:

1.Par līdzīgu amata pienākumu veikšanu dažādām tiesībaizsardzības iestādēm un karavīriem tiek piemērotas būtiski atšķirīgas darba samaksas sistēmas.
2. Dažādu tiesībaizsardzības iestāžu amatpersonu un karavīru atlīdzības, tajā skaitā darba samaksas apmēru ir sarežģīti salīdzināt. 
3. Koncepcijā, sagatavojot 2.risinājuma variantu, ņemti vērā atsevišķi darba samaksas regulējuma elementi gan no prokuroru, gan karavīru darba samaksas sistēmām.
2.2. Ārvalstīs

2.2.1. Igaunijas Republikas Policijas un robežsardzes departamenta pieredze darba samaksas reformas īstenošanā

    Igaunijas Policijas un robežsardzes departaments, izstrādājot jaunu darba samaksas sistēmu, izvirzīja šādu mērķi ( vienāda darba samaksa par vienādas sarežģītības darbu visās jomās un visos reģionos, kā arī darba samaksas sistēmas caurspīdīgums, kas ir arī šīs koncepcija mērķis. 

    Jaunās darba samaksa sistēmas pamatprincipi:
1.Pamatkritēriji amata novērtēšanai:

· izglītība;

· darba pieredze specialitātē;

· darba regulējums;

· intelektuālā darba sarežģītība;

· sadarbība un/vai vadība;

· atbildība par darba procesiem;

· ietekme uz lēmumu pieņemšanu.

2.Papildu kritēriji amata novērtēšanai:

· apdraudējums dzīvībai un veselībai (galvenokārt attiecas uz darba vides bīstamību, kur var tikts nodarīts kaitējums amatpersonas veselībai un dzīvībai);

· nenormēts darba laiks (nav noteiktības par darba laika sākumu un darba laika beigām, darbs var nebūt vai nav atbilstošs grafikam);

· darbs pastāvīgas konspirācijas apstākļos (amatpersona kādu daļu sava darba laika ir spiesta slēpt savu piederību institūcijai);

· speciāla fiziskā sagatavotība (ar iekšējiem normatīvajiem aktiem atsevišķām amatpersonām (ātrās reaģēšanas grupa, miesassargi) noteiktas paaugstinātas prasības papildu vispārējām speciālās sagatavotības prasībām).

3.Darba samaksas komponentes:

– mēnešalga tiek noteikta atbilstoši skalai;

– samaksa pamatā noteikta par darba saturu, un darba saturs sastāda pamata darba samaksu;

– piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (īpatsvars darba samaksā samazinās);

– reģionālā piemaksa ( tiek maksāta kā papildus piemaksa (konkrētajā laikā amatpersona strādā konkrētajā reģionā un saņem papildus samaksu par darbu attiecīgajā reģionā), kas  motivē veikt dienesta pienākumus konkrētajā reģionā;
– piemaksa par rezultativitāti (par darba rezultātiem).
4.Ietekmes no mēnešalgas palielināšanas:
– pieaug sociālās garantijas;
– pieaug piemaksa par darbu nakts stundās un par dežūrām ārpus darba laika;
– pieaug piemaksa par darbu valsts svētkos;
– pieaug atvaļinājuma samaksa.

 5. Atkarībā no amata novērtējuma (punktu skaita) mēnešalga klasificēta 17 mēnešalgu grupās.

2013.gadā mēnešalgas apmērs ir no 580 euro (407, 63 lati) zemākajam amatam līdz 2344 euro (1647, 37 lati) augstākajam amatam. 

Avots: Valsts robežsardzes sniegtā informācija, kas saņemta no Igaunijas Republikas Policijas un robežsardzes departamenta
2.2.2. Igaunijas Republikas ugunsdzēsības dienests
2013.gadā ugunsdzēsēja vidējā alga – 745,80 euro ( 524,15 lati), vada komandiera vidējā alga – 877,90 euro (619,99 lati).

2.2.3. Lietuvas Republikas ugunsdzēsības dienests
2013.gadā ugunsdzēsēja ar 5 gadu pieredzi vidējā alga ir 1400 – 1600 liti (280 ( 320 lati jeb 398 ( 455 euro), ar 15 gadu pieredzi 2050 – 2300 liti (410 ( 460 lati jeb 583 ( 654 euro) (pēc nodokļu nomaksas).

Algas noteikšanas pamatprincipi:

1.algas palielinājums proporcionāli pakāpei (leitnants, majors, ģenerālis u.c.);

2.algas palielinājums proporcionāli kvalifikācijas kategorijai (ir 3 kategorijas; 3.kategorija ( +10 % pie algas, 2.kategorija ( +20% pie algas; 1.kategorija ( +30 pie algas);

3.algas palielinājums proporcionāli atkarīgs no darba pieredzes (3% par katriem 3 nostrādātiem gadiem, bet kopējais algas palielinājums nedrīkst būt vairāk kā 30% no darbinieka atalgojuma).
Avots: Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienesta sniegtā informācija, kas saņemta no Lietuvas republikas un Igaunijas Republikas ugunsdzēsības dienestiem
Secinājumi:

Igaunijas Republikas Policijas un robežsardzes departamenta pieredze darba samaksas reformas īstenošanā var tikt izmantota šajā koncepcijā paredzētā 2.risinājuma varianta īstenošanai.
3. Risinājuma varianti

3.1. 1.variants – Darba samaksas palielināšana, pamatā saglabājot esošo darba samaksas sistēmu

Pamatprincipi: 

1. Mēnešalga – mēnešalgas apmēra pārskatīšana un jaunas skalas izveidošana, paredzot noteikt mēnešalgu 2008.gada līmenī
 (palielināta par mēnešalgā integrēto uzturdevas kompensācijas apmēru (120 lati) (1.pielikuma 1. un 3.tabula), sākot ar 2016.gada 1.janvāri, un turpmāk ik gadu palielināt to atbilstoši vispārējiem valsts pārvaldē noteiktajiem principiem. Kadeta, kas pirms izglītības ieguves uzsākšanas nav ieņēmis amatpersonas ar speciālo dienesta pakāpi amatu, mēnešalgu paredzēts noteikt 320 latu apmērā.
      Lai nodrošinātu taisnīgākas un veicamajiem amata pienākumiem atbilstošākas mēnešalgas noteikšanu un savstarpēju amatu „vērtības” salīdzināmību, līdz normatīvā regulējuma izstrādei jāveic šādi optimizācijas pasākumi:

- Amatu nosaukumi – nepieciešama amatu nosaukumu pārskatīšana, veicot to salīdzināšana pa iestādēm, precizējot arī Profesiju klasifikatoru.
- Iestāžu strukturālā uzbūve – nepieciešams izstrādāt vienotus principus iestāžu strukturālajai uzbūvei, lai novērstu pašreizēju situāciju šajā jomā (piemēram, pārvalde pārvaldē, birojs, daļa, sektors, brigāde, bataljons, postenis, rota).

- Augstākās speciālās dienesta pakāpes – nepieciešams pārskatīt amatiem noteiktās augstākās speciālās dienesta pakāpes, lai novērstu risku, ka augstākās speciālās dienesta pakāpes amatiem dažādās iestādēs ir veidojušās „vēsturiski” un nav noteiktas pēc vienotiem principiem.

- Amata kategorijas un amata līmeņi – nepieciešams pārskatīt amatiem noteiktās amata kategorijas un līmeņus, veicot to salīdzināšanu pa iestādēm.

     2. Vispārējās piemaksas – tiek saglabātas šādas vispārējās piemaksas, nemainot to apmēru,  un to piešķiršanas nosacījumi :
     - ne vairāk kā 30% apmērā no mēnešalgas par prombūtnē esošas amatpersonas ar speciālo dienesta pakāpi aizvietošanu, vakanta amata pienākumu pildīšanu, citu pienākumu pildīšanu, kas nav noteikti amatpersonas amata aprakstā
;

    - piemaksu par papildu pedagoģisko darbu izglītības iestādē, kurā attiecīgā amatpersona ieņem amatu, ja šīs amatpersonas amata pienākumos neietilpst pedagoģiskā darba veikšana, un šī piemaksa nedrīkst būt lielāka par 50 procentiem no attiecīgajam pedagoga amatam noteiktās mēnešalgas, ievērojot to, ka pedagoģiskā darba apjoms gadā nedrīkst pārsniegt 50 procentus no normatīvajos aktos par pedagogu darba samaksu attiecīgajam pedagoga amatam noteiktās vienai darba likmei atbilstošās darba slodzes (stundās)
;

- 50% apmērā no stundas mēnešalgas likmes par naktsdarbu
;

- līdz 30 % no amatpersonai noteiktās mēnešalgas par personisko darba ieguldījumu un darba kvalitāti (nolūkā nodrošināt kompetentāko amatpersonu), izņemot fiziskā darba veicējus, motivēšanu un ņemot vērā konkrētās amatpersonas ieguldījumu attiecīgās institūcijas mērķu sasniegšanā 
;

    - par dienesta pienākumu izpildi virs noteiktā dienesta pienākumu izpildes laika (virsstundu darbu) – paredzēta ne tikai apmaksāta atpūtas laika piešķiršana, bet arī samaksas (stundas algas likmes divkāršā apmērā) iespēja gadījumos, kad dienesta pienākumi pildīti virs noteiktā dienesta pienākumu izpildes laika, nosakot kritērijus piemaksas noteikšanai
.
3. Speciālās piemaksas – pamatā tiek saglabātas pašreizējā normatīvajā regulējumā
 noteiktās speciālās piemaksas, nosakot vai precizējot atsevišķu piemaksu piešķiršanas nosacījumus (skatīt šīs koncepcijas 6. un 7.tabulu).

4. Prēmēšana:
4.1. pamatā tiek saglabāti noteiktie nosacījumi, paredzot veikt izmaiņas prēmiju apmērā un izmaksas nosacījumos:

- prēmijai par drošsirdīgu un pašaizliedzīgu rīcību, veicot dienesta pienākumus
, mainot piešķiršanas nosacījumus – vienā reizē līdz 120 procentiem no mēnešalgas, bet ne vairāk kā divas reizes kalendāra gadā);

- prēmijai par tāda nozieguma novēršanu vai atklāšanu, kas radījis vai varēja radīt būtisku kaitējumu
, mainot piešķiršanas nosacījumus – vienā reizē līdz 120 procentiem no mēnešalgas, bet ne vairāk kā divas reizes kalendāra gadā);

- prēmijai par būtisku ieguldījumu ēnu ekonomikas apkarošanas pasākumu īstenošanā iesaistīto institūciju (Valsts policija, Valsts robežsardze) amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm atbilstoši institūcijā noteiktajai prēmēšanas kārtībai un kritērijiem, ja viņu darbības rezultātā ir būtiski uzlabota situācija ēnu ekonomikas apkarošanā un godīgas konkurences veicināšanā. Lēmumu par attiecīgo institūciju amatpersonu (darbinieku) prēmēšanu pieņem Ministru kabinets, pamatojoties uz attiecīgās ministrijas sniegto informāciju 
;

- naudas balvai vai prēmijai, kas kalendāra gada ietvaros nepārsniedz amatpersonai ar speciālo dienesta pakāpi noteiktās mēnešalgas apmēru, sakarā ar amatpersonai vai valsts vai pašvaldības institūcijai svarīgu sasniegumu (notikumu), ņemot vērā amatpersonas ieguldījumu attiecīgās institūcijas mērķu sasniegšanā
.
5. Atlīdzības noteikšana par laiku, kuru amatpersona nepavada darba vietā vai citā institūcijas norādītajā vietā un kuru amatpersona izmanto pēc saviem ieskatiem, bet pēc attiecīga pieprasījuma ierodas norādītajā vietā un nekavējoties uzsāk pienākumu pildīšanu
. Paredzēts noteikt šo atlīdzību 30% apmērā no minimālās stundas tarifa likmes par vienu stundu, ievērojot amatpersonas ierobežojumu nosacīto ietekmi uz brīva laika izmantošanas iespējām;
 Minētais laiks ir jāuzskaita, bet tas nav uzskatāms par dienesta pienākumu izpildi virs noteiktā dienesta pienākumu izpildes laika, un to neieskaita amatpersonas kopējā nostrādātajā laikā. 

6. Summētais dienesta pienākumu izpildes laiks – skaidru darba samaksas aprēķināšanas nosacījumu noteikšana ārējā normatīvajā regulējumā, ievērojot šādus pamatprincipus:

- amatpersonai ar speciālo dienesta pakāpi četru mēnešu periodā (janvāris-aprīlis, maijs-augusts, septembris-decembris) jānostrādā noteiktais normālā darba laika stundu skaits šajā periodā (tiek ņemta vērā attaisnota prombūtne);

- mēnešalgu izmaksā noteiktajā apmērā katru mēnesi, neatkarīgi no faktiski nostrādāto stundu skaita, tomēr jāievēro iepriekš minētais pamatprincips.  Ja amatpersona ar speciālo dienesta pakāpi iepriekš minētajā laika periodā ir nostrādājusi vairāk stundas nekā normālā darba laika stundu skaits šajā periodā, tai piešķir apmaksātu atpūtas laiku, bet, ja dienesta nepieciešamības dēļ to piešķirt nav iespējams – veic samaksu par virsstundām.
                                                                                                            20.tabula
SVID analīze

	Stiprās puses
	Vājās puses

	Palielināta atlīdzība amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm un tā rezultātā paaugstināta motivācija pildīt dienesta pienākumus 
	Nepārskatāma un amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm neskaidra atlīdzības sistēma, kura nemotivē amatpersonu veidot karjeru Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādēs un Ieslodzījuma vietu pārvaldē

	Samazināta augstā personāla mainība 
	Sarežģīti administrējama atlīdzības sistēma, kurā būtiska loma ir piemaksām un to piešķiršanas kritērijiem, kurus nosaka pati iestāde

	Apturēta pieredzējušu amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm atvaļināšanās no dienesta un aizplūšana uz citām institūcijām un privāto sektoru
	Saglabājas šīs koncepcijas 1.3.2.sadaļā „Identificētās problēmas darba samaksas regulējumā” minētās problēmas:

 – darba samaksas sistēmas pamatā ir amatu sadalījums, ievērojot iestādes strukturālo uzbūvi, nevis amatpersonas pildāmos amata pienākumus iestādei normatīvajos aktos noteikto funkciju ietvaros;

– mēnešalgu skalas „pārklāšanās” starp amatu kategorijām un līmeņiem;

– pārāk plašs mēnešalgas diapazons vienam amatam

	Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādēm noteikto funkciju izpildes kvalitāte paaugstinās 
	Netiek pilnā apjomā izpildīts Valdības rīcības plānā noteiktais – izstrādāt uz jauniem principiem balstītu darba samaksas sistēmu amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm, paredzot mēnešalgu noteikt atbilstoši veicamajiem dienesta uzdevumiem un ieņemamajam amatam, samazinot speciālo piemaksu veidus

	Iestādes vadītājam, ievērojot iestādes iekšējā normatīvajā aktā noteiktus mēnešalgas apmēra noteikšanas kritērijus, ir iespējams noteikt diferencētu mēnešalgas apmēru, ņemot vērā konkrētas amatpersonas darba izpildes, sarežģītības un intensitātes rādītājus 
	Netiek nodrošināta amatpersonu atbildības līmenim un dienesta pienākumu sarežģītībai atbilstoša darba samaksa.

	Saglabājas speciālo piemaksu motivējošā loma 
	

	Iespējas
	Draudi

	Paaugstinās Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes konkurētspēja atbilstoša personāla piesaistē salīdzinājumā ar Nacionālajiem Bruņotajiem spēkiem, Finanšu policiju, Pašvaldības policiju un citām tiesībaizsardzības iestādēm
	Ierobežoti valsts budžeta finanšu resursi

Daļai amatu noteiktā mēnešalga ir lielāka par Ministru prezidentam noteikto mēnešalgu, ko pašlaik aizliedz normatīvais regulējums atlīdzības jomā
.

Ministru kabineta 2013.gada 4.jūnija sēdē (prot. Nr. 33, 28.#), izskatot Informatīvo ziņojumu „Par iespējām pakāpeniski izlīdzināt atlīdzības fondus valsts tiešās pārvaldes iestādēm, lai nodrošinātu līdzvērtīgu atlīdzību līdzīgiem amatiem dažādās iestādēs”, tika pieņemts lēmums šajā jautājumā, atbalstot informatīvā ziņojuma VI. sadaļas 1.punkta 1.2.apakšpunkta 1.variantu, kas paredz mainīt nosacījumu par valsts iestāžu darbinieku mēnešalgu sasaisti ar Ministru prezidenta mēnešalgu vidējā termiņā (2014.-2016.gadā).


                                                                                         21.tabula
Ietekme uz valsts un pašvaldību budžetiem

	 
	 Ietekme (tūkst.euro)

	
	2016
	2017
	2018

	Kopējās izmaiņas budžeta ieņēmumos
 t.sk.:
	18 019,1
	18 019,1
	18 019,1

	Iekšlietu ministrija
	14 606,7
	14 606,7
	14 606,7

	Tieslietu ministrija
	3 412,4
	3 412,4
	3 412,4

	Izmaiņas valsts budžeta ieņēmumos
	12 741,4
	12 741,4
	12 741,4

	Iekšlietu ministrija
	10 328,4
	10 328,4
	10 328,4

	Tieslietu ministrija
	2413
	2413
	2413

	Izmaiņas pašvaldību budžeta ieņēmumos
	5277,7
	5277,7
	5277,7

	Iekšlietu ministrija
	4278,2
	4278,2
	4278,2

	Tieslietu ministrija
	999,5
	999,5
	999,5

	Kopējās izmaiņas budžeta izdevumos t.sk.:
	-41 409,1
	-41 409,1
	-41 409,1

	Iekšlietu ministrija
	-33 567,1
	-33 567,1
	-33 567,1

	Tieslietu ministrija
	-7842
	-7842
	-7842

	Izmaiņas valsts budžeta izdevumos
	-41 409,1
	-41 409,1
	-41 409,1

	Iekšlietu ministrija
	-33 567,1
	-33 567,1
	-33 567,1

	Tieslietu ministrija
	-7842
	-7842
	-7842

	Izmaiņas pašvaldību budžeta izdevumos
	0
	0
	0

	Kopējā finansiālā ietekme:
	 -23 390
	-23 390
	-23 390
	

	Iekšlietu ministrija
	-18 960,4
	-18 960,4
	-18 960,4
	

	Tieslietu ministrija
	-4429,6 
	-4429,6
	-4429,6
	

	Finansiālā ietekme uz valsts budžetu
	-28 667,7
	-28 667,7
	-28 667,7

	Iekšlietu ministrija
	-23 238,6
	-23 238,6
	-23 238,6

	Tieslietu ministrija
	-5429,1
	-5429,1
	-5429,1

	Finansiālā ietekme uz pašvaldību budžetu
	5277,7

	Iekšlietu ministrija
	4278,2

	Tieslietu ministrija
	999,5

	Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins 
	1.pielikumā

	Cita informācija
	Aprēķins veikts indikatīvi; nepieciešamā finansējuma apmērs var mainīties atbilstoši Ministru kabineta pieņemtajiem lēmumiem valsts institūciju amatpersonu atlīdzības jomā, strukturālajām reformām un citiem pasākumiem, kas veikti laikposmā līdz jaunās darba samaksas spēkā stāšanās laikam, kā arī normatīvā akta par jaunu darba samaksas sistēmu anotācijā atspoguļotajiem aprēķiniem. 

	Izmaiņas budžeta izdevumos no 2019. līdz 2021.gadam (indikatīvi)
	62 843,3
	43 848,3
	42 810,4

	Iekšlietu ministrija
	61 247,4
	35 643,1
	34 605,1

	Tieslietu ministrija
	11 595,9
	8205,2
	8205,3


Piezīme: Indikatīvās budžeta izdevumu izmaiņas 2019.-2021.gadā aprēķinātas, palielinot 2018.gadam plānotos izdevumus par  Ministru kabineta atbalstītajā jaunās politikas iniciatīvā „Amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm motivēšanas sistēmas pilnveidošana (pabalsta pēc katriem pieciem nepārtrauktas izdienas gadiem atjaunošana)”paredzētajiem papildu izdevumiem, kas koriģēti (palielināti), ievērojot, ka aprēķinos Iekšlietu ministrijai bija plānota vidējā mēnešalga 542 lati (771,20 euro), bet jaunās vidējās mēnešalgas apmērs ir 743 euro  (522 lati) – par 3,7 % mazāks , bet Tieslietu ministrijai – attiecīgi 452 lati(643 euro) un  728 euro (512 lati) – par 13,2 % lielāks. Kopējie izdevumi izdienas pabalsta izmaksai 2019.gadā prognozēti  31 434 171 euro: Iekšlietu ministrijai – 27 680 264 euro un Tieslietu ministrijai– 3753 907euro; 2020.gadā 2 439 302 euro: Iekšlietu ministrijai – 2 076 020 euro un Tieslietu ministrijai–363 282 euro; 2021.gadā – 1 401 293 euro: Iekšlietu ministrijai –1 038 011 euro un Tieslietu ministrijai– 363 282 euro.
                                  22.tabula
Priekšlikumi turpmākai rīcībai

	Nr.p.k.
	Uzdevums
	Izpildes termiņš
	Atbildīgā institūcija

	1.
	Izvērtēt pašreizējo iestāžu strukturālo uzbūvi un izstrādāt vienotus principus tās pilnveidošanai
	30.12.2014.
	Iekšlietu ministrija, Tieslietu ministrija

	2.
	Izvērtēt pašreizējos amatu nosaukumus un pārskatīt tos, piemērojot vienotus principus 
	30.12.2014.
	Iekšlietu ministrija, Tieslietu ministrija

	3.
	Izvērtēt pašreizējās amatiem noteiktās amata kategorijas un līmeņus un pārskatīt tos, piemērojot vienotus principus
	30.12.2014.
	Iekšlietu ministrija, Tieslietu ministrija

	4.
	Izvērtēt pašreizējās amatiem noteiktās augstākās speciālās dienesta pakāpes un pārskatīt tās, piemērojot vienotus principus
	30.12.2014.
	Iekšlietu ministrija, Tieslietu ministrija

	5.
	Izstrādāt nepieciešamos tiesību aktu projektus un iesniegt izskatīšanai Ministru kabinetā 
	15.04.2015.
	Iekšlietu ministrija, Tieslietu ministrija


Piezīme: 1.- 4.uzdevuma izpildei, ja nepieciešams, tiks piesaistīti neatkarīgi eksperti. 

23.tabula
Nepieciešamie tiesību aktu projekti
	Nr.p.k.
	Nosaukums
	Satura galvenie virzieni

	1. 
	Likumprojekts „Grozījumi Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā”
	1. Precizēti nosacījumi prēmēšanai.

2. Precizēti nosacījumi atlīdzības noteikšanai par laiku, kuru amatpersona nepavada darba vietā.

	2. 
	Noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 21.jūnija noteikumos Nr.568 „Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm mēnešalgu un speciālajām piemaksām””
	1.Jauna mēnešalgu skala.

2.Regulējums par mēnešalgas un piemaksu noteikšanu summētā dienesta pienākumu izpildes laika gadījumā.

3. Precizēti amatu nosaukumi. 

4. Precizētas amata kategorijas un amata līmeņi.

5. Precizēti speciālo piemaksu (4.pielikums) piešķiršanas nosacījumi. 

	    4.
	Noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 18.maijā noteikumos Nr.461 „Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstošiem pamatuzdevumiem un kvalifikācijas pamatprasībām un Profesiju klasifikatora lietošanas un aktualizēšanas kārtību”

	Precizēti amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm amatu nosaukumi

	5.
	Noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 29.jūnija noteikumos Nr.601 „Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm amatiem atbilstošajām augstākajām speciālajām dienesta pakāpēm””
	Precizētas amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm amatiem noteiktās augstākās speciālās dienesta pakāpes


3.2. 2.variants – Uz jauniem principiem balstīta darba samaksas sistēma

Pamatprincipi: 

1. Amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm amatu klasifikatora (kataloga) izveide – izveidojot iestādēs noteikto amatu funkciju sistematizētu apkopojumu, amatiem atbilstošās funkcijas sakārtojot funkcionālajās grupās (amatu saimēs), paredzot:

1.1. amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm amatu klasificēšanu saimēs (atbilstoši pamatfunkcijām (tiešajām funkcijām), ko veic attiecīgā iestāde un kas paredzētas speciālajos likumos („Par policiju”, Robežsardzes likums, Ugunsdrošības un ugunsdzēsības likums, Ieslodzījuma vietu pārvaldes likums) un līmeņos (saimes ietvaros atbilstoši veicamajiem uzdevumiem, to sarežģītībai, specifikai, atbildības līmenim, dienesta pienākumu izpildes „videi” un citiem konkrētiem kritērijiem); atsevišķa saime izveidojama arī administratīvajai vadībai; 

      Amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm amati, kuru pienākumos ir atbalsta funkcijas, klasifikatorā netiek ietverti (attiecīgie amati līdz 2016.gada 1.janvārim, kad provizoriski paredzēta jaunās darba samaksas sistēmas spēkā stāšanās, tiek pārveidoti par ierēdņu vai darbinieku amatiem). 
1.2. katras saimes aprakstu;

1.3. katras saimes ietvaros paredzēto līmeņu raksturojumu (katra amata paraugaprakstu);

1.4. amata nosaukumu un kodu atbilstoši Profesiju klasifikatoram;

1.5. katram amatam noteikto augstāko speciālo dienesta pakāpi. 

    Salīdzinot ar valsts un pašvaldību institūciju amatu katalogu
, kura nosacījumi pašlaik neattiecas uz amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm, jo tām paredzēta īpaša mēnešalgas noteikšanas kārtība
, amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm amatu klasifikatorā (katalogā) paredzēts ietvert daudz detalizētāku informāciju par amatiem, kas būtiski atvieglos attiecīgo iestāžu darbu personālvadības jomā, kā arī šāda informācija padarīs skaidrākus procesus un tie būs daudz saprotamāki amatpersonām arī saistībā ar darba samaksas apmēra noteikšanas kritērijiem.  

     Lai nodrošinātu taisnīgākas un veicamajiem amata pienākumiem atbilstošākas mēnešalgas noteikšanu un savstarpēju amatu „vērtības” salīdzināmību, līdz normatīvā regulējuma izstrādei jāveic šādi optimizācijas pasākumi:

- Amatu nosaukumi – nepieciešama amatu nosaukumu pārskatīšana, veicot to salīdzināšana pa iestādēm, precizējot arī Profesiju klasifikatoru.
- Iestāžu strukturālā uzbūve – nepieciešams izstrādāt vienotus principus iestāžu strukturālajai uzbūvei, lai uzlabotu pašreizējo situāciju šajā jomā (piemēram, pārvalde pārvaldē, birojs, daļa, sektors, brigāde, bataljons, postenis, rota).

- Augstākās speciālās dienesta pakāpes – nepieciešams pārskatīt amatiem noteiktās augstākās speciālās dienesta pakāpes, lai novērstu risku, ka augstākās speciālās dienesta pakāpes amatiem dažādās iestādēs ir veidojušās „vēsturiski” un nav noteiktas pēc vienotiem principiem.

  Salīdzinot ar normatīvo regulējumu, kas attiecas uz citu valsts un pašvaldību amatpersonu un darbinieku darba samaksu
, amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm amatu saimēm (apakšsaimēm) un līmeņiem atbilstošās mēnešalgu grupas tiks veidotas pēc analogiem principiem, veicot amatu novērtēšanu pēc noteiktiem kritērijiem un to salīdzināšanu.
2. Mēnešalga – mēnešalgas apmēra noteikšana, izveidojot mēnešalgu skalu:

2.1. salīdzinot veicamos dienesta (amata) pienākumus pēc noteiktiem kritērijiem (piemēram, pienākumu sarežģītība, atbildība, apdraudējums dzīvībai un veselībai, speciāla fiziskā sagatavotība) amati pa saimēm un līmeņiem sagrupēti mēnešalgu grupās, kas nozīmē, ka vienā mēnešalgu grupā esošajiem amatiem būs noteikts vienāds mēnešalgas diapazons.
Koncepcijā indikatīvi paredzēts sadalījums 23 mēnešalgu grupās, tomēr, veicot iepriekš minētos pasākumus, mēnešalgu grupu skaits varētu tikt samazināts no 12 līdz 16, vienlaikus paredzot lielāku mēnešalgu pieaugumu pārejā no zemākas kvalifikācijas pakāpes uz augstāku;

2.2. ievērojot, lai jaunās mēnešalgas apmērs, tā kā  lielākā daļa speciālo piemaksu vairs netiks paredzētas (izņemot piemaksu par speciālo dienesta pakāpi, piemaksu par dienesta pienākumu pildīšanu kopā ar dienesta suni, piemaksu par dienesta pienākumu pildīšanu in formācijas tehnoloģiju un sakaru jomā) būtu augstāks par 2008.gadā noteikto mēnešalgas apmēru, kas palielināts par 2013.gadā mēnešalgā integrētās uzturdevas kompensācijas apmēru (Ls 120) un 2014. – 2016. gadā paredzēto mēnešalgas palielinājumu saistībā ar minimālās mēneša darba algas palielinājumu un mēnešalgu izlīdzināšanu;

2.3.ievērojot, ka nav praktiski iespējams noteikt mēnešalgu apmēru pa mēnešalgu grupām un kvalifikācijas kategorijām tā, lai tās nepārklātos, jo ir liels kombināciju skaits (23 mēnešalgu grupas x 6 kvalifikācijas kategorijas) un konkrēti piesaistes nosacījumi; ja katrai mēnešalgu grupai un katrai kvalifikācijas kategorijai paredzētu konkrētu mēnešalgas apmēru, tad, ievērojot lielo kombināciju skaitu, atšķirības būtu minimālas;iestādes vadītājs atalgojumam apstiprināto izdevumu ietvaros izveido iestādes mēnešalgu skalu, nosakot mēnešalgu apmēru pa mēnešalgu grupām un kvalifikācijas kategorijām tā, lai mēnešalgas būtu atbilstošas ne tikai amatpersonas veicamajiem pienākumiem, bet arī tās kvalifikācijas kategorijai, kuru nosakot, ņemta vērā izdiena un darbības rezultātu novērtējums;

2.4. ievērojot šādus piesaistes nosacījumus:

- augstākā mēnešalga zemākajai mēnešalgu grupai (1.grupa, VI kvalifikācijas kategorija) ir 580 latu (825 euro), kas kopā ar iespējamo piemaksu par nakts darbu, piemaksu par speciālo dienesta pakāpi, kā arī atlīdzības palielinājumu sakarā ar mēnešalgas palielinājumu un atlīdzības sistēmas pilnveidošanu (atvaļinājuma pabalsts, prēmija par darba rezultātiem, izmaksas, ko aprēķina no vidējās izpeļņas), nodrošina,ka atlīdzība pēc nodokļu nomaksas (neto) ir ne zemāka par 488 latiem (694,36 euro) vidēji mēnesī, ievērojot ieprieš minēto par korupcijas risku;

- augstākā mēnešalga amatpersonai Valsts policijā, kas tieši veic izmeklēšanas funkcijas (14.mēnešalgu grupa), atbilst zemākajai prokurora mēnešalgai - 1 135 lati (1615 euro) (tiek izmantots kā indikatīvs rādītājs, lai pielīdzinātu Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu dienestā esošo amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm mēnešalgas apmēru radniecīgas funkcijas veicošiem amatiem. Izmeklētāja veicamās funkcijas ir saistāmas ar prokurora funkcijām, jo kriminālprocesa ietvaros gan tiesnesis, gan prokurors, gan izmeklētājs ir procesa virzītājs attiecīgā kriminālprocesa stadijā; gan izmeklētājam, gan prokuroram ir tiesības pieņemt kriminālprocesuālus lēmumus atbilstoši tā kompetencei, kā arī atbilstoši Krimināllikuma 27.panta otrās daļas 1.punktam atsevišķos gadījumos arī prokurors veic izmeklēšanu, tas ir, tādu pašu funkciju kā izmeklētājs.
Veidojot indikatīvās mēnešalgu grupas, vispirms tajā tika iekļauta tā funkcija, kura nodrošina vissmagāko noziedzīgi nodarīto noziegumu izmeklēšanu, un pārējās funkcijas tika iedalītas atbilstošajā mēnešalgu grupā, salīdzinot ar izmeklēšanas funkciju (indikatīvi 14. mēnešalgu grupā) un vērtējot amatam izvirzītās prasības un to veicamos pienākumus);

- augstākā mēnešalga augstākajai mēnešalgas grupai (23. grupa, VI kvalifikācijas kategorija, 2 300 latu; 3273 euro) - iestādes priekšniekam – ir 5,6 sešas reizes augstāka nekā zemākā mēnešalga (1.grupa, I kvalifikācijas kategorija, 413 latu vai 588 euro);

2.5. nosakot, ka kadetam, kas pirms mācību uzsākšanas Iekšlietu ministrijas sistēmas vai Ieslodzījuma vietu pārvaldes izglītības iestādē nav ieņēmusi citu amatpersonas ar speciālo dienesta pakāpi amatu iestādē, mēnešalga ir 455 euro (2013.gadā zemākās amatpersonas mēnešalgas apmērā – 320 latu) pašreiz noteikto 412,63 euro vietā;

2.6. ievērojot, ka jaunāko virsnieku
 amatiem (amati, kuriem noteikta leitnanta, virsleitnanta un kapteiņa augstākā speciālā dienesta pakāpe) noteiktajai mēnešalgai jābūt augstākai nekā instruktoru amatiem (amati, kuriem noteikta ierindnieka, kaprāļa, seržanta, virsseržanta un virsniekvietnieka augstākā speciālā dienesta pakāpe) noteiktajai mēnešalgai; vecāko virsnieku amatiem (amati, kuriem noteikta majora, pulkvežleitnanta un pulkveža augstākā speciālā dienesta pakāpe) noteiktajai mēnešalgai jābūt augstākai nekā jaunāko virsnieku amatiem noteiktajai mēnešalgai; augstāko virsnieku (amati, kuriem noteikta ģenerāļa augstākā speciālā dienesta pakāpe) noteiktajai mēnešalgai jābūt augstākai nekā vecāko virsnieku amatiem noteiktajai mēnešalgai;
2.7. finansiālās ietekmes aprēķini balstīti uz pieņēmumiem;

Pēc amatu klasifikatora izstrādes, amatu novērtēšanas un mēnešalgu grupu noteikšanas tiks izstrādāta mēnešalgu skala, precizējot arī diapazonu izveides principus. 

2.8. ievērojot konkrētai amatpersonai ar speciālo dienesta pakāpi noteikto kvalifikācijas kategoriju:
24.tabula
Indikatīvā amatpersonu kvalifikācijas kategoriju noteikšanas tabula

	Dienesta pienākumu izpildes novērtējums
 /izdiena (profesionālā pieredze)
	līdz 2 gadiem
	no 2 līdz 5 gadiem
	no 5 līdz 8 gadiem
	vairāk par 8 gadiem

	D
	1.
	1.
	1.
	1.

	C
	1.
	2.
	2.
	3.

	B
	2.
	3.
	4.
	5.

	A
	3.
	4.
	5.
	6.


Piezīmes:  1. amatpersonu kvalifikācijas kategoriju noteikšanai tiks piesaistīti neatkarīgi eksperti. Nosakot kvalifikācijas kategoriju tiks ņemti vērā konkrēti vērtēšanas kritēriji. Ja, veidojot jauno darba samaksas regulējumu, tiks atzīts, ka kvalifikācijas pakāpes noteikt nav nepieciešams, tiks izmantoti citi vērtēšanas kritēriji. 
                  2. Pieņēmumi:
- atbilst noteiktajām prasībām, var virzīt iecelšanai augstākā amatā (A); piemēro arī iestādes priekšniekam un viņa vietniekiem;

- atbilst noteiktajām prasībām (B);

- daļēji neatbilst noteiktajām prasībām (C);

- neatbilst noteiktajām prasībām (D).

   Pašreiz amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm kvalifikācijas kategorijas netiek noteiktas. Normatīvais regulējums
 paredz mēnešalgu noteikšanā ņemt vērā tikai izdienu šādā sadalījumā: līdz 2 gadiem, 2-5 gadi, 5-8 gadi, 8-12 gadi, 12-16 gadi, 16-20 gadi, 20-25, vairāk par 25 gadiem. Šāds dalījums ir vēsturiski pārmantots, sarežģīts un vienkāršojams, ievērojot, ka pēc 8 gadu izdienas amatpersona jau ir uzskatāma par profesionāli pieredzējušu.
2.9. mēnešalgu plānots palielināt ar 2016.gada 1.janvāri, un turpmāk ik gadu palielināt to atbilstoši vispārējiem valsts pārvaldē noteiktajiem principiem.

  Salīdzinot ar normatīvo regulējumu, kas attiecas uz citu valsts un pašvaldību amatpersonu un darbinieku darba samaksu
, amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm mēnešalgas tiek noteiktas pēc analogiem principiem: mēnešalgu grupai atbilstošs mēnešalgu diapazons, kura ietvaros konkrēto mēnešalgu amatpersonai ar speciālo dienesta pakāpi nosaka iestādes priekšnieks vai viņa pilnvarota amatpersona, ievērojot individuālā vērtējuma kritērijus – profesionālo pieredzi (izdienu) un dienesta pienākumu izpildes novērtējumu. Dienesta izpildes novērtējums tiks veikts saskaņā ar jaunu normatīvo regulējumu, kurā tiks ņemti vērā normatīvajā aktā par valsts tiešās pārvaldes iestādēs nodarbināto darba izpildes novērtēšanas kārtību
 tiktāl, ciktāl to var sasaistīt ar dienesta regulējumu. Vienlaikus nevar tikt ņemti vērā regulējumā, kas attiecas uz citu valsts un pašvaldību amatpersonu un darbinieku darba samaksu, ietvertie nosacījumi, kas neatbilst dienesta gaitas regulējumam
 – piemēram, par darba samaksas noteikšanu summētā darba laika gadījumā, nosacījumi par mēnešalgas noteikšanu, ja amatpersonai, stājoties amatā (dienestā), nav profesionālās pieredzes attiecīgajā jomā, ja amatpersonai nav piešķirta kategorija. 
     3. Vispārējās piemaksas – tiek saglabātas šādas vispārējās piemaksas, nemainot to apmēru, un to piešķiršanas nosacījumi:

     - ne vairāk kā 30% apmērā no mēnešalgas par prombūtnē esošas amatpersonas ar speciālo dienesta pakāpi aizvietošanu, vakanta amata pienākumu pildīšanu, citu pienākumu pildīšanu, kas nav noteikti amatpersonas amata aprakstā
;

    - piemaksu par papildu pedagoģisko darbu izglītības iestādē, kurā attiecīgā amatpersona ieņem amatu, ja šīs amatpersonas amata pienākumos neietilpst pedagoģiskā darba veikšana, un šī piemaksa nedrīkst būt lielāka par 50 procentiem no attiecīgajam pedagoga amatam noteiktās mēnešalgas, ievērojot to, ka pedagoģiskā darba apjoms gadā nedrīkst pārsniegt 50 procentus no normatīvajos aktos par pedagogu darba samaksu attiecīgajam pedagoga amatam noteiktās vienai darba likmei atbilstošās darba slodzes (stundās)
;

- 50% apmērā no stundas mēnešalgas likmes par naktsdarbu
;

- līdz 30 % no amatpersonai noteiktās mēnešalgas par personisko darba ieguldījumu un darba kvalitāti (nolūkā nodrošināt kompetentāko amatpersonu), izņemot fiziskā darba veicējus, motivēšanu un ņemot vērā konkrētās amatpersonas ieguldījumu attiecīgās institūcijas mērķu sasniegšanā 
;
- par dienesta pienākumu izpildi virs noteiktā dienesta pienākumu izpildes laika (virsstundu darbu) – paredzēta ne tikai apmaksāta atpūtas laika piešķiršana, bet arī samaksas (stundas algas likmes divkāršā apmērā) iespēja gadījumos, kad dienesta pienākumi pildīti virs noteiktā dienesta pienākumu izpildes laika, nosakot kritērijus piemaksas noteikšanai
.
    4. Speciālās piemaksas:

4.1. tiek saglabāta pašreizējā normatīvajā regulējumā
 noteiktā speciālā piemaksa par speciālo dienesta pakāpi, ievērojot tās nozīmīgo motivējošo lomu amatpersonas ar speciālo dienesta pakāpi dienesta gaitā. Vienlaikus paredzēts šo piemaksu pārskatīt, lai nodrošinātu tās apmēra hierarhisku samērojamību ar amatpersonu iedalījumu
 atbilstoši tiem piešķirtajām speciālajām dienesta pakāpēm, un noteikt šādā apmērā:

                                                                                                       25.tabula

Indikatīvais piemaksas par speciālo dienesta pakāpi apmērs
	     Iedalījums /Speciālā dienesta pakāpe
	Pašreiz noteiktais apmērs mēnesī, latos
	Paredzamais apmērs mēnesī,
latos/euro

	Augstākie virsnieki
	
	

	Ģenerālis
	100
	120/170

	Vecākie virsnieki
	
	

	Pulkvedis
	75
	95/135

	Pulkvežleitnants
	70
	85/120

	Majors
	65
	75/106

	Jaunākie virsnieki
	
	

	Kapteinis
	40
	55/78

	Virsleitnants
	35
	50/71

	Leitnants
	31
	45/64

	Instruktori
	
	

	Virsniekvietnieks
	14
	30/43

	Virsseržants
	11
	25/36

	Seržants
	8
	20/28

	Kaprālis
	5
	15/21

	Ierindnieks
	2
	10/14


Piezīme: piemaksas apmērs var tikt mainīts saistībā ar normatīvajā regulējumā paredzēto precizēto mēnešalgu apmēru, bet tas nevar būt lielāks par šajā tabulā noteikto.

4.2. pašreiz noteiktās piemaksas par dienestu, kas saistīts ar īpašu risku, un par nosacījumiem, kas saistīti ar dienesta specifiku, ievērojot, ka mēnešalga tiek noteikta atbilstoši amatpersonas ar speciālo dienesta pakāpi konkrētām veicamajām funkcijām (izņemot piemaksu par dienesta pienākumu izpildi kopā ar dienesta suni un piemaksu par amata pienākumu pildīšanu informācijas tehnoloģiju un sakaru jomā), vairs netiek paredzētas, jo amatpersona ar speciālo dienesta pakāpi mēnešalgu saņems atkarībā no veicamo dienesta pienākumu sarežģītības, atbildības līmeņa un citiem pamatkritērijiem, kas tiks ņemti vērā, izstrādājot amatu klasifikatoru un grupējot saimes un līmeņus mēnešalgu grupās. 

Pašlaik paredzēts šāds speciālo piemaksu regulējums
, kas attiecas arī uz amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm: 

„(1) Amatpersona (darbinieks) saņem speciālās piemaksas par darbu (dienestu), kas saistīts ar īpašu risku, par nosacījumiem, kas saistīti ar amata (dienesta, darba) specifiku, par diplomātisko rangu, izdienu un speciālo dienesta pakāpi. Speciālās piemaksas, to apmērus un piešķiršanas un izmaksas kārtību reglamentē Ministru kabinets.

(2) Par īpašu risku šā likuma izpratnē uzskatāms amats (dienests, darbs), kas saskaņā ar darba vides risku novērtējumu ir saistīts ar tik lielā mērā paaugstinātu psiholoģisko vai fizisko slodzi vai risku darbinieka drošībai un veselībai, ka to nevar novērst vai samazināt līdz pieļaujamam līmenim ar darba aizsardzības pasākumiem.”

Likumā
 nav minēti konkrēti speciālo piemaksu par darbu (dienestu), kas saistīts ar īpašu risku, par nosacījumiem, kas saistīti ar amata (dienesta, darba) specifiku, veidi un šo piemaksu apmēri.

Informācija par amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm šobrīd noteiktajām speciālajām piemaksām atspoguļota šīs koncepcijas 7. un 8.tabulā. Ievērojot, ka 8.tabulā minētās speciālās piemaksas par dienestu, kas saistīts ar īpašu risku, un par nosacījumiem, kas saistīti ar dienesta specifiku (18 piemaksu veidi), tiek piešķirtas par regulāru dienesta pienākumu izpildi nemainīgā vidē un dienesta pienākumu izpilde pastāvīgi ir saistīta ar šiem riskiem un bez tiem dienesta pienākumu izpilde nebūtu iespējama, kā arī ievērojot, Valdības rīcības plānā doto uzdevumu un tā pamatjēgu – izstrādāt uz jauniem principiem balstītu darba samaksas sistēmu amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm, paredzot mēnešalgu noteikt atbilstoši veicamajiem dienesta uzdevumiem un ieņemamajam amatam, samazinot speciālo piemaksu veidus – šādu atsevišķu

piemaksu noteikšana ir nepamatota, jo mēnešalgas būtība ir samaksa par regulāru noteiktu amata pienākumu pildīšanu. Bez tam, piemaksu administrēšana rada nevajadzīgus budžeta izdevumus, jo ir pietiekami sarežģīta, gan nosakot piemaksas apmēru, gan to pārskatot. 
     Piemaksu par dienesta pienākumu izpildi kopā ar dienesta suni un piemaksu par amata pienākumu pildīšanu informācijas tehnoloģiju un sakaru jomā saglabā pašreiz noteiktajā apmērā – līdz 20 % no mēnešalgas), ievērojot, ka:

- amatpersonai, kurai dienesta pienākumu pildīšanai aprūpē ir nodots dienesta suns, rodas papildu izdevumi suņa uzturēšanai, darbspēju nodrošināšanai un nogādei dienesta vietā;
- lai nodrošinātu nepārtrauktu informācijas tehnoloģiju un sakaru sistēmu darbību, nepieciešams piesaistīt dienestam speciālistus ar augstu kvalifikāciju minētajā jomā. Viņu darba samaksai ir jāatbilst šādu speciālistu darba samaksai darba tirgū
;
    Piemaksu 1000 latu (1422,87 euro) apmērā, ko reizina ar Ministru kabineta rīkojumā noteikto koeficientu, ko piešķir amatpersonai ar speciālo dienesta pakāpi, piedaloties starptautiskajā misijā vai operācijā, papildus noteiktajam atalgojumam mēnesī
, saglabā pašreiz noteiktajā apmērā. 

4.3.tiek paredzētas jaunas speciālās piemaksas, kurām nav regulārs raksturs, bet kuras paredzēts piešķirt amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm, kuras ieguvušas speciālas zināšanas un kvalifikāciju:

- amatpersonai ar speciālo dienesta pakāpi, kura pilda gaisa kuģa apkalpes locekļa pienākumus un kurai ir speciālā izglītība attiecīgajā jomā – 6 lati par katru nolidoto stundu (analogi, kā tas paredzēts karavīriem
, ievērojot specifiskos (apgrūtinošos) apstākļus, kādos šajā laikā tiek veikti dienesta pienākumi, kā arī pilotu un gaisa kuģu apkalpes locekļu iespējamo atalgojumu darba tirgū
;

- amatpersonai ar speciālo dienesta pakāpi, kura, veicot glābšanas darbus, pilda ūdenslīdēja pienākumus – ​ 50 lati par mēnesi, kad veikti glābšanas darbi, nirstot zem ūdens (analogi, kā tas paredzēts karavīriem
, ievērojot, ka šādu dienesta pienākumu izpilde ir saistīta ar paaugstinātu risku amatpersonas ar speciālo dienesta pakāpi veselībai (dzīvībai). 
5. Prēmēšana:
pamatā tiek saglabāti noteiktie nosacījumi, paredzot veikt izmaiņas prēmiju apmērā un izmaksas nosacījumos:

- prēmijai par drošsirdīgu un pašaizliedzīgu rīcību, veicot dienesta pienākumus
, mainot piešķiršanas nosacījumus – vienā reizē līdz 120 procentiem no mēnešalgas, bet ne vairāk kā 240% kalendāra gadā, nenosakot prēmijas piešķiršanas reižu skaitu kalendāra gadā;

- prēmijai par tāda nozieguma novēršanu vai atklāšanu, kas radījis vai varēja radīt būtisku kaitējumu
, mainot piešķiršanas nosacījumus – vienā reizē līdz 120 procentiem no mēnešalgas, bet ne vairāk kā 240% kalendāra gadā, nenosakot prēmijas piešķiršanas reižu skaitu kalendāra gadā;

- prēmijai par būtisku ieguldījumu  ēnu ekonomikas apkarošanas pasākumu īstenošanā iesaistīto institūciju (tajā skaitā, Valsts policijas un Valsts robežsardzes) amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm atbilstoši institūcijā noteiktajai prēmēšanas kārtībai un kritērijiem, ja viņu darbības rezultātā ir būtiski uzlabota situācija ēnu ekonomikas apkarošanā un godīgas konkurences veicināšanā. Lēmumu par attiecīgo institūciju amatpersonu (darbinieku) prēmēšanu pieņem Ministru kabinets, pamatojoties uz attiecīgās ministrijas sniegto informāciju 
;

- naudas balvai vai prēmijai, kas kalendāra gada ietvaros nepārsniedz amatpersonai ar speciālo dienesta pakāpi noteiktās mēnešalgas apmēru, sakarā ar amatpersonai vai valsts vai pašvaldības institūcijai svarīgu sasniegumu (notikumu), ņemot vērā amatpersonas ieguldījumu attiecīgās institūcijas mērķu sasniegšanā
.
6. Atlīdzības noteikšana par laiku, kuru amatpersona nepavada darba vietā vai citā institūcijas norādītajā vietā un kuru amatpersona izmanto pēc saviem ieskatiem, bet pēc attiecīga pieprasījuma ierodas norādītajā vietā un nekavējoties uzsāk pienākumu pildīšanu
. Paredzēts noteikt šo atlīdzību 30% apmērā no minimālās stundas tarifa likmes par vienu stundu, ievērojot amatpersonas ierobežojumu nosacīto ietekmi uz brīva laika izmantošanas iespējām;

.
 Minētais laiks ir jāuzskaita, bet tas nav uzskatāms par dienesta pienākumu izpildi virs noteiktā dienesta pienākumu izpildes laika, un to neieskaita amatpersonas kopējā nostrādātajā laikā. 
7. Summētais dienesta pienākumu izpildes laiks – skaidru darba samaksas aprēķināšanas nosacījumu noteikšana ārējā normatīvajā regulējumā, ievērojot šādus pamatprincipus:

- amatpersonai ar speciālo dienesta pakāpi četru mēnešu periodā (janvāris-aprīlis, maijs-augusts, septembris-decembris) jānostrādā noteiktais normālā darba laika stundu skaits šajā periodā (tiek ņemta vērā attaisnota prombūtne);

- mēnešalgu izmaksā noteiktajā apmērā katru mēnesi, neatkarīgi no faktiski nostrādāto stundu skaita, tomēr jāievēro iepriekš minētais pamatprincips.  Ja amatpersona ar speciālo dienesta pakāpi iepriekš minētajā laika periodā ir nostrādājusi vairāk stundas nekā normālā darba laika stundu skaits šajā periodā, tai piešķir apmaksātu atpūtas laiku, bet, ja dienesta nepieciešamības dēļ to piešķirt nav iespējams – veic samaksu par virsstundām.

       Indikatīvais amata vietu sadalījums pa amatu saimēm un līmeņiem atspoguļots 3.pielikumā.
Amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm amatu saimēm un līmeņiem atbilstošās mēnešalgu grupas (indikatīvi) atspoguļotas 4.pielikumā.
26.tabula
SVID analīze

	Stiprās puses
	Vājās puses

	Palielināta atlīdzība amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm un tā rezultātā paaugstināta motivācija pildīt dienesta pienākumus 
	

	Samazināta augstā personāla mainība 
	

	Apturēta pieredzējušu amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm atvaļināšanās no dienesta un aizplūšana uz citām institūcijām un privāto sektoru
	Mēnešalgu skalas „pārklāšanās” starp dažādām mēnešalgu grupām, tomēr iestādes vadītājs var noteikt attiecīgus piemērošanas nosacījumus

	Ietekmē Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādēm noteikto funkciju izpildes kvalitātes uzlabošanos 
	

	Iestādes vadītājam, ievērojot iestādes iekšējā normatīvajā aktā noteiktus mēnešalgas apmēra noteikšanas kritērijus, ir iespējams noteikt diferencētu mēnešalgas apmēru, ņemot vērā konkrētas amatpersonas darba izpildes, sarežģītības un noslogojuma rādītājus 
	

	Saglabājas piemaksas par speciālo dienesta pakāpi motivējošā joma 
	

	Iespējas
	Draudi

	Paaugstinās Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes konkurētspēja atbilstoša personāla piesaistē salīdzinājumā ar Nacionālajiem Bruņotajiem spēkiem, Finanšu policiju, Pašvaldības policiju un citām tiesībaizsardzības iestādēm
	Ierobežoti valsts budžeta finanšu resursi

Daļai amatu noteiktā mēnešalga ir lielāka par Ministru prezidentam noteikto mēnešalgu, ko pašlaik aizliedz normatīvais regulējums atlīdzības jomā
.

   Ministru kabineta 2013.gada 4.jūnija sēdē (prot. Nr. 33, 28.#), izskatot Informatīvo ziņojumu „Par iespējām pakāpeniski izlīdzināt atlīdzības fondus valsts tiešās pārvaldes iestādēm, lai nodrošinātu līdzvērtīgu atlīdzību līdzīgiem amatiem dažādās iestādēs”, tika pieņemts lēmums šajā jautājumā, atbalstot informatīvā ziņojuma VI. sadaļas 1.punkta 1.2.apakšpunkta 1.variantu, kas paredz mainīt nosacījumu par valsts iestāžu darbinieku mēnešalgu sasaisti ar Ministru prezidenta mēnešalgu vidējā termiņā (2014.-2016.gadā).




27.tabula
Ietekme uz valsts un pašvaldību budžetiem
	 
	 Ietekme (tūkst.euro)

	
	2016
	2017
	2018

	Kopējās izmaiņas budžeta ieņēmumos t.sk.:
	26 967,4
	26 967,4
	26 967,4

	 Tieslietu ministrija
	4184,5
	4184,5
	4184,5

	 Iekšlietu ministrija
	22 782,9
	22 782,9
	22 782,9

	Izmaiņas valsts budžeta ieņēmumos
	19 068,7
	19 068,7
	19 068,7

	 Tieslietu ministrija
	2958,9
	2958,9
	2958,9

	 Iekšlietu ministrija
	16 109,8
	16 109,8
	16 109,8

	Izmaiņas pašvaldību budžeta ieņēmumos
	7898,7
	7898,7
	7898,7

	 Tieslietu ministrija
	1225,6
	1225,6
	1225,6

	 Iekšlietu ministrija
	6673,1
	6673,1
	6673,1

	Kopējās izmaiņas budžeta izdevumos t.sk.:
	-61 972,9
	-61 972,9
	-61 972,9

	 Tieslietu ministrija
	-9616,4
	-9616,4
	-9616,4

	 Iekšlietu ministrija
	-52 356,5
	-52 356,5
	-52 356,5

	Izmaiņas valsts budžeta izdevumos
	-61 972,9
	-61 972,9
	-61 972,9

	 Tieslietu ministrija
	-9616,4
	-9616,4
	-9616,4

	 Iekšlietu ministrija
	-52 356,5
	-52 356,5
	-52 356,5

	Izmaiņas pašvaldību budžeta izdevumos
	0
	0
	0

	Kopējā finansiālā ietekme:
	-35 005,5
	-35 005,5
	-35 005,5

	 Tieslietu ministrija
	-5431,8
	-5431,8
	-5431,8

	 Iekšlietu ministrija
	-29 573,7
	-29 573,7
	-29 573,7

	Finansiālā ietekme uz valsts budžetu
	-42 904,2
	-42 904,2
	-42 904,2

	 Tieslietu ministrija
	-6657,5
	-6657,5
	-6657,5

	 Iekšlietu ministrija
	-36 246,7
	-36 246,7
	-36 246,7

	Finansiālā ietekme uz pašvaldību budžetu
	7898,7
	
	 7,5 

	 Tieslietu ministrija
	1225,6
	
	

	 Iekšlietu ministrija
	6673,1
	
	

	Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins 
	 2.pielikumā

	Cita informācija
	Aprēķins veikts indikatīvi; nepieciešamā finansējuma apmērs var mainīties atbilstoši Ministru kabineta pieņemtajiem lēmumiem valsts institūciju amatpersonu atlīdzības jomā, strukturālajām reformām un citiem pasākumiem, kas veikti laikposmā līdz jaunās darba samaksas spēkā stāšanās laikam, kā arī normatīvā akta par jaunu darba samaksas sistēmu anotācijā atspoguļotajiem aprēķiniem.

Katras ministrijas izdevumu apjoms tiks precizēts atbilstoši normatīvā akta par darba samaksu sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojuma (anotācijas) III sadaļai.

Informatīvi: izdevumi atlīdzībai amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm (ar IKK 2271, izņemot Drošības policiju) 2014., 2015.un 2016.gadā atbilstoši likumam „Par vidēja termiņa budžeta ietvaru 2014., 2015. un 2016.gadam”:

2014.gads – kopā:168 961 744 euro:
- Iekšlietu ministrija – 143 142 870 euro;

- Tieslietu ministrija – 25 818 874 euro;
2015.gads – kopā:168 851 785 euro:
- Iekšlietu ministrija –143 032 911 euro;

- Tieslietu ministrija – 25 818 874 euro;
2016.gads – kopā: 169 787 558 euro:
- Iekšlietu ministrija – 143 968 684 euro;
- Tieslietu ministrija – 25 818 874 euro

	Izmaiņas budžeta izdevumos no 2019. līdz 2021.gadam (indikatīvi)
	97 829,1
	64 754,4
	63 568,7

	 Tieslietu ministrija
	13 854,5
	10 026,5
	10 026,5

	 Iekšlietu ministrija
	83 974,6
	54 727,9
	53 542,2


Piezīme: Indikatīvās budžeta izdevumu izmaiņas 2019.-2021.gadā aprēķinātas, palielinot 2018.gadam plānotos izdevumus par  Ministru kabineta atbalstītajā jaunās politikas iniciatīvā „Amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm motivēšanas sistēmas pilnveidošana (pabalsta pēc katriem pieciem nepārtrauktas izdienas gadiem atjaunošana)”paredzētajiem papildu izdevumiem, kas koriģēti (palielināti), ievērojot, ka aprēķinos Iekšlietu ministrijai bija plānota vidējā mēnešalga 542 lati (771,20 euro), bet jaunās vidējās mēnešalgas apmērs ir 845euro  (593,87 lati) – par 10 % lielāks, bet Tieslietu ministrijai – attiecīgi 452 lati (643 euro) un 822 euro  (577,70 lati) – par 27,8 % lielāks. Kopējie izdevumi izdienas pabalsta izmaksai 2019.gadā prognozēti  35 856 230 euro: Iekšlietu ministrijai –31 618 162 euro un Tieslietu ministrijai–4 238 068 euro; 2020.gadā 2 781 497  euro: Iekšlietu ministrijai –2 371 361 euro un Tieslietu ministrijai– 410 136 euro; 2021.gadā –1 595 817 euro: Iekšlietu ministrijai –1 185 681 euro un Tieslietu ministrijai–410 136 euro.
28.tabula 

	Informācija par vidējās atlīdzības un vidējās mēnešalgas indikatīvajām izmaiņām

(bez VSAOI)



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Vidēja atlīdzība
9 mēn.2013.g.
	2014.g. 
plānotā atlīdzība
	No  01.01.2016.g.
jaunā atlīdzība
	Izmaiņas 2016.g. / 2013.g.
	Izmaiņas 2016.g. /2014.g.

	
	latos
	euro
	latos
	euro
	latos
	euro
	latos
	euro
	latos
	euro

	Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādes
	558
	795
	605
	861
	760
	1081
	202
	286
	155
	220

	Ieslodzījuma vietu pārvalde
	489
	696
	511
	727
	742
	1056
	253
	360
	231
	329

	Kopā
	554
	788
	618
	880
	765
	1088
	211
	300
	147
	208

	Nosaukums
	Vidēja mēnešalga 
 9 mēn.2013.g.
	2014.g. 
plānotā mēnešalga
	No 01.01.2016.g. 
jaunā mēnešalga
	Izmaiņas 2016.g. / 2013.g.
	Izmaiņas 2016.g. /2014.g.

	
	latos
	euro
	latos
	euro
	latos
	euro
	latos
	euro
	latos
	euro

	Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādes
	445
	633
	474
	674
	594
	845
	149
	212
	120
	171

	Ieslodzījuma vietu pārvalde
	386
	549
	417
	593
	578
	822
	192
	273
	161
	229

	Kopā
	440
	626
	467
	664
	601
	855
	161
	229
	134
	191

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


29.tabula
Priekšlikumi turpmākai rīcībai
	Nr.p.k.
	Uzdevums
	Izpildes termiņš
	Atbildīgā institūcija

	1.
	Izvērtēt pašreizējo iestāžu strukturālo uzbūvi un izstrādāt vienotus principus tās pilnveidošanai
	30.12.2014.
	Iekšlietu ministrija, Tieslietu ministrija

	2.
	Izvērtēt pašreizējos amatu nosaukumus un pārskatīt tos, piemērojot vienotus principus 
	30.12.2014.
	Iekšlietu ministrija, Tieslietu ministrija

	3.
	Izvērtēt pašreizējās amatiem noteiktās augstākās speciālās dienesta pakāpes un pārskatīt tās, piemērojot vienotus principus
	30.12.2014.
	Iekšlietu ministrija, Tieslietu ministrija

	4.
	Noteiktā kārtībā sagatavot un iesniegt jauno politikas iniciatīvu par darba samaksas palielināšanu ar 2016.gada 1.janvāri likumprojekta „Par vidēja termiņa budžeta ietvaru 2015., 2016. un 2017.gadam” sagatavošanas procesā 
	2014.gada jūnijs
	Iekšlietu ministrija, Tieslietu ministrija

	5.
	Izstrādāt nepieciešamos tiesību aktu projektus un iesniegt izskatīšanai Ministru kabinetā likumprojekta „Par vidēja termiņa budžeta ietvaru 2015., 2016. un 2017.gadam” pavadošo likumprojektu paketē ( 29.tabulas 1. un 4.punkts).
	2014.gads –

Ministru kabineta noteiktais termiņš
	Iekšlietu ministrija, Tieslietu ministrija

	6.
	Izstrādāt nepieciešamos tiesību aktu projektus un iesniegt izskatīšanai Ministru kabinetā (29.tabulas 3. un 6.punkts).
	01.02.2015.
	Iekšlietu ministrija, Tieslietu ministrija

	7.
	Izstrādāt nepieciešamos tiesību aktu projektus un iesniegt izskatīšanai Ministru kabinetā (29.tabulas 2., 5. un 7.punkts).
	15.04.2015.
	Iekšlietu ministrija, Tieslietu ministrija


Piezīme: 1.-3.uzdevuma izpildei, ja nepieciešams, tiks piesaistīti neatkarīgi eksperti 

30.tabula
Nepieciešamie tiesību aktu projekti
	Nr.p.k.
	Nosaukums
	Satura galvenie virzieni

	1.
	Likumprojekts „Grozījumi Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā”
	1.Paredzēti jauni nosacījumi mēnešalgas noteikšanai amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm (amatu katalogs, kvalifikācijas kategorija).

2.Precizēti nosacījumi prēmēšanai.

3.Precizēti nosacījumi atlīdzības noteikšanai par laiku, kuru amatpersona nepavada darba vietā.

	2.
	Noteikumu projekts „Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm mēnešalgu un speciālajām piemaksām””
	1.Paredzēti jauni nosacījumi mēnešalgas noteikšanai amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm ( kvalifikācijas kategorija).

2.Jauna mēnešalgu skala.

3.Regulējums par mēnešalgas un piemaksu noteikšanu summētā dienesta pienākumu izpildes laika gadījumā.

4.Precizēti speciālo piemaksu veidi un piemaksu piešķiršanas nosacījumi. 

	    3.
	Noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 18.maijā noteikumos Nr.461 „Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstošiem pamatuzdevumiem un kvalifikācijas pamatprasībām un Profesiju klasifikatora lietošanas un aktualizēšanas kārtību”

	Precizēti amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm amatu nosaukumi.

	4.
	Likumprojekts „Grozījumi Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm dienesta gaitas likumā”
	Jaunas amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm darbības un tās rezultātu novērtēšanas kārtības pamatprincipi.

	5.
	Noteikumu projekts par amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm darbības un tās rezultātu novērtēšanas kārtību

	Jauna amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm darbības un tās rezultātu novērtēšanas kārtība.

	6.
	Noteikumu projekts par amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm amatu katalogu

	Amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm amatu klasificēšanu saimēs, katras saimes aprakstu; katras saimes ietvaros paredzēto līmeņu raksturojumu (katra amata paraugaprakstu); amata nosaukumu un kodu atbilstoši Profesiju klasifikatoram; katram amatam noteikto augstāko speciālo dienesta pakāpi un, ja nepieciešams, citus būtiskus nosacījumus, piemēram, izglītības jomu un līmeni. 



	7.
	Par spēku zaudējušiem atzīstami Ministru kabineta 2010.gada 29.jūnija noteikumi Nr.601 „Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm amatiem atbilstošajām augstākajām speciālajām dienesta pakāpēm””
	


Piezīme: 2., 5. un 6.uzdevuma izpildei tiks piesaistīti  eksperti, kuriem ir pieredze amatu kataloga izstrādāšanā un amatu novērtēšanā (darbs uzsākts jau 2013.gada decembrī, noslēdzot konsultāciju pakalpojumu sniegšanas līgumu).
4. Darba samaksas paaugstināšanas indikatīvā ietekme uz darbības rezultātiem un to rezultatīvajiem rādītājiem

31.tabula
	Politikas definētais mērķis/ apakšmērķis 
	Pakalpojuma sniegšanas sabiedrībai uzlabošana. Darba samaksas sistēmas pilnveidošana amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm, lai nodrošinātu motivāciju uzsākt un turpināt dienestu Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādēs un Ieslodzījuma vietu pārvaldē 

	 
	 Rezultatīvais rādītājs
	2010

izpilde
	2011

izpilde
	2012

izpilde
	2016

plāns
	2017

plāns
	2018

plāns

	 Darbības virziens: Iekšlietu politikas īstenošana Valsts policijas darbības jomā
:

Politikas rezultāts: Nodrošināta sabiedriskā kārtība, garantēta personu un sabiedrības drošība, veikti pasākumi noziedzības novēršanai
	 
	
	
	
	 
	 
	 

	1. Darbības rezultāts:

Noziedzības līmeņa samazināšanās
	Reģistrēti noziedzīgie nodarījumi uz 1000 iedzīvotājiem
	22,7
	23,0
	23,0
	23,5
	22,8
	22,6

	 2. Darbības rezultāts:

Valsts policijas darbinieku profesionālās sagatavotības līmeņa paaugstināšanās un no dienesta atvaļināto darbinieku skaita samazināšanās
	1.Personāla mainība (%)

2. Atvaļināto amatpersonu skaits

3.Vakanto amata vietu skaits (vidēji gadā/ % no amata vietu skaita- no 2016.gada)
	14,0

632

385
	13,2

660

675
	12,4

485

724
	12,0

300

500/7,2
	11,0

300

400/5,8
	10,0

300

350/5

	Darbības virziens: Iekšlietu politikas īstenošana Valsts robežsardzes darbības jomā:
	
	
	
	
	 
	 
	 

	Darbības rezultāts:

Valsts robežsardzes kapacitātes paaugstināšana visās Valsts robežsardzes darbības jomās
	1.Personāla mainība (%)

2. Atvaļināto amatpersonu skaits

3.Vakanto amata vietu skaits (vidēji gadā/ % no amata vietu skaita-no 2016.gada)
	4,60

191

160
	4,75

192

206
	5,34

188

221
	4,80

115

200/9,6

	4,50

107

190/9
	4,20

100

180/8,6

	Darbības virziens: Iekšlietu politikas īstenošana Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienesta darbības jomā:


	
	
	
	
	 
	 
	 

	 Darbības rezultāts:

Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienesta darbinieku profesionālās sagatavotības līmeņa paaugstināšanās un no dienesta atvaļināto darbinieku skaita samazināšanās
	1.Personāla mainība (%)

2. Atvaļināto amatpersonu skaits

3.Vakanto amata vietu skaits (vidēji gadā/ % no amata vietu skaita-no 2016.gada)
	8,5

242

145
	9,1

257

137
	8,4

234

137
	7,6

174

100/3,5
	7,3

170

90/3
	7,2

160

85/3


	Darbības virziens:

Valsts politikas īstenošana apcietinājuma kā drošības līdzekļa un brīvības atņemšanas kā kriminālsoda izpildes jomā
	
	
	
	
	
	
	

	 Darbības rezultāts:

Ieslodzījuma vietu pārvaldes darbinieku profesionālās sagatavotības līmeņa paaugstināšanās un no dienesta atvaļināto darbinieku skaita samazināšanās
	1.Personāla mainība (%)

2. Atvaļināto amatpersonu skaits

3.Vakanto amata vietu skaits (vidēji gadā / % no amata vietu skaita-no 2016.gada)
	8,0
400
223
	5,8
258
183

	7,2
400
323
	 

5,2
200
180/8
	4,0
170
120/5
	 

3,0
150
50/2


Piezīme: Rādītāji noteikti indikatīvi, ievērojot, ka atlīdzības paaugstināšana ir būtisks tos ietekmējošs faktors, tomēr ne vienīgais faktors.
Iekšlietu ministrs

R.Kozlovskis

Vīza: valsts sekretāre

I.Pētersone–Godmane
12.12.2013 8:01
22875
A.Strode, 67219602,

alda.strode@iem.gov.lv
� Resolution 690 (1979) on the Declaration on the Police, Parliamentary Assembly Council of Europe, B.Status 5., 6. (neoficiāls tulkojums)


� Ministru kabineta 2013.gada 20.augusta sēdes prot.Nr.45, 105.§ Informatīvais ziņojums „Nodokļu ieņēmumus 2014.-2016.gadam ietekmējošie nodokļu politikas pasākumi” 2.4.1. un 2.4.2.punkts�
�
�
�



� Ministru kabineta 2010.gada 14.decembra instrukcija Nr.2 „Valsts pārvaldes iestādes struktūras izveidošanas kārtība”; Valsts civildienesta likuma 3.panta pirmā daļa


� Ar Ministru kabineta 2012.gada 16.februāra rīkojumu Nr.84 apstiprinātais Valdības rīcības plāns Deklarācijas par Valda Dombrovska vadītā Ministru kabineta iecerēto darbību īstenošanai; Ministru kabineta 2013.gada 19.marta sēdē (prot. Nr.15, 36.§) izskatītais informatīvais ziņojums „Priekšlikumi par normatīvajos aktos noteikto sociālo garantiju karavīriem un amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm iespējamu pilnveidošanu”; Ministru kabineta 2013.gada 27.augusta sēdes prot.Nr.46, 102. § „Par valsts budžeta jaunajām politikas iniciatīvām 2014., 2015. un 2016.gadam”1.punkts


� 2013.gada 6.novembrī pieņemtais likums „Grozījumi Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā”


� Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm dienesta gaitas likuma Pārejas noteikumu 8.punkts


� Apstiprināta ar Iekšlietu ministrijas 2013.gada 30.septembra rīkojumu Nr.1-12/2209.


� Ministru kabineta 2013.gada 4.jūnija sēdes prot. Nr.33, 28.§


� Ministru kabineta 2013.gada 30.jūlija sēdes prot.Nr.41, 114.§ Informatīvais ziņojums "Par ministriju iesniegtajiem jauno politikas iniciatīvu pasākumiem 2014., 2015. un 2016.gadam" 6.punkts; Ministru kabineta 2013.gada 8.augusta sēdes prot.Nr.43, 11.§ „Par valsts budžeta jaunajām politikas iniciatīvām 2014., 2015. un 2016.gadam” 9.punkts


� 2012.gada 20.decembra Saeimas paziņojums "Par Latvijas Nacionālo attīstības plānu 2014. – 2020. gadam"


� Ievietots Iekšlietu ministrijas mājas lapā sadaļā „Sabiedrības līdzdalība”


� Finanšu ministrijas dati par 2013.gada janvāri. Avots: Informatīvais ziņojums „Par iespējām pakāpeniski izlīdzināt atlīdzības fondus valsts tiešās pārvaldes iestādēm, lai nodrošinātu līdzvērtīgu atlīdzību līdzīgiem amatiem dažādās iestādēs” (izskatīts Ministru kabineta 2013.gada 4.jūnija sēdē; prot. Nr.33, 28. §)


� 2006.gada 4.oktobra Vienošanās Nr.18-2006


� Ministru kabineta 2006.gada 26.septembra noteikumi Nr.803 „Noteikumi par virsstundu darba apmaksas kārtību un apmēru Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālo dienesta pakāpi”


� Ministru kabineta 2006.gada 31.oktobra noteikumi Nr.904 „Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm darba samaksas sistēmu un amatiem atbilstošajām augstākajām speciālajām dienesta pakāpēm”


� Ministru kabineta 2007.gada 13.novembra noteikumi Nr.773 „Grozījumi Ministru kabineta 2006.gada 31.oktobra noteikumos Nr.900 „Noteikumi par pabalstiem un kompensācijām Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm”





� Likums „Par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzību 2009.gadā”


� Ministru kabineta 2009.gada 2.jūnija sēdē izskatītais informatīvais ziņojums „Par iekšlietu sistēmas reorganizāciju”(prot.Nr.37, 38.§)


� Ministru kabineta 2010.gada 29.jūnija noteikumi Nr.601 „Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm amatiem atbilstošajām augstākajām speciālajām dienesta pakāpēm” 


� Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 3.panta ceturtās daļas 8.punkts


� Ministru kabineta 2013.gada 27.augusta sēdē (prot.Nr.46, 102. §, 1.punkts) pieņemtais lēmums par atbalstu Iekšlietu ministrijas izvirzītajai jaunās politikas iniciatīvai „Uz vienlīdzīgiem principiem balstītas atlīdzības nodrošināšana”(1.prioritāte)


� Visiem nodarbinātajiem, tajā skaitā amatpersonām; samazinājums pret iepriekšējo gadu








�   2012.gada 15.novembra  likums „Grozījumi Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā”


� Ministru kabineta 2010.gada 21.jūnija noteikumi Nr.568 „Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm mēnešalgu un speciālajām piemaksām”


� Ministru kabineta 2010.gada 21.jūnija noteikumi Nr.568 „Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm mēnešalgu un speciālajām piemaksām”





� Ministru kabineta 2007.gada 22.maija noteikumi Nr.340 „Kārtība, kādā Valsts robežsardzes, Valsts policijas un Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienesta amatpersonas ar speciālajām dienesta pakāpēm nosūta dalībai starptautiskajās misijās un operācijās, un dalības finansēšanas kārtība”


� Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 14.pants, 16.pants un Pārejas noteikumu 8.9. un 8.10. apakšpunkts


� Latvijas Republikas Saeimas 2013.gada 17.oktobra sēdē pirmajā lasījumā pieņemtais likumprojekts „Grozījumi Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā” 


� Informatīvais ziņojums „Par iespējām pakāpeniski izlīdzināt atlīdzības fondus valsts tiešās pārvaldes iestādēm, lai nodrošinātu līdzvērtīgu atlīdzību līdzīgiem amatiem dažādās iestādēs” (izskatīts Ministru kabineta 2013.gada 4.jūnija sēdē; prot. Nr.33, 28.§)


� Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 14. un 16.pants 


� Ministru kabineta 2013.gada 27.augusta sēdes prot.Nr.46, 102.§ 1., 35.punkts)


� Ministru kabineta 2013.gada 27.augusta sēdes prot.Nr.46, 102.§ 24., 35.punkts)


� Latvijas Republikas Saeimas 2013.gada 6.novembrī pieņemtais likums „Grozījumi Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā” (stājas spēkā 2014.gada 1.janvārī) 


� Latvijas Republikas Saeimas 2013.gada 6.novembrī pieņemtais likums „Grozījumi Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā” (stājas spēkā 2014.gada 1.janvārī)


 





 


� Finanšu ministrijas izstrādātais noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2009.gada 15.decembra instrukcijā Nr.19 „Tiesību akta projekta sākotnējās ietekmes izvērtēšanas kārtība””(VSS-1886) 


� Bez amatpersonām, kuru atlīdzība tiek attiecināta uz IKK 2271 „Izdevumi, kas saistīti ar operatīvo darbību”


� Tajā skaitā- pārcelti uz citu Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādi un Ieslodzījuma vietu pārvaldi 


� Tajā skaitā- pārcelti uz citu Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādi un Ieslodzījuma vietu pārvaldi


� Newburn, T. Understanding and Preventing Police Corruption: Lessons from Literature. Policing and Reducing Crime Unit: Police Research Series, 1999, PP.17-24.


� www.csb.gov.lv/statistikas-temas/majsaimniecibu-budzets-galvenie-raditaji-30312.html


� Van Rijckeghem, C., Weder, B. Corruption and the Rate of Temptation: Do Low Wages in the Civil Service Cause Corruption. IMF Working paper, 2007.


� Anticorruption and Police Integrity, USAID, 2007, http://www.usaid.gov/our_work/democracy_and_governance/publications/pdfs/AC_and_Police_Integrity.pdf


�Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma1.pielikums; Ministru kabineta 2010.gada 30.novembra noteikumi Nr.1075 „Valsts un pašvaldību institūciju amatu katalogs”


� Ministru kabineta 2013.gada 29.janvāra noteikumi Nr.66 „Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību”





� Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma (turpmāk-likums) 16.panta trešā daļa


� Atsevišķa prēmēšanas kārtība atlīdzību regulējošos normatīvajos aktos nav noteikta


� Likuma 6.2 pants


� Rajona (pilsētas) tiesas tiesneša mēnešalga


�  80 procentu apmērā no rajona (republikas pilsētas) prokurora mēnešalgas


� Likuma 14.panta pirmā, trešā daļa 


� Likuma 15.pants; saskaņā ar Prokuratūras likuma 31.pantu atbilst attiecīgām tiesnešu kvalifikācijas klasēm 


� Ministru kabineta 2011.gada 15.marta noteikumi Nr.190 „Noteikumi par karavīra mēnešalgas un speciālo piemaksu noteikšanas kārtību un to apmēru” (līdz 31.12.2013.); Ministru kabineta 2013.gada 29.oktobra noteikumi Nr.1200 „Noteikumi par karavīra mēnešalgas un speciālo piemaksu noteikšanas kārtību un to apmēru” 





� Ministru kabineta 2010.gada 29.jūnija noteikumi Nr.606 „Noteikumi par karavīra un zemessarga uzturdevas kompensācijas apmēru un izmaksāšanas kārtību”





� Ministru kabineta noteikumi 2010.gada 21.jūnija Nr.543 „Noteikumi par kārtību, kādā profesionālā dienesta karavīram piešķir kompensāciju dzīvojamās telpas īres izdevumu un komunālo maksājumu segšanai, un kompensācijas apmēru”





� Ministru kabineta 2006.gada 31.oktobra noteikumi Nr.904 „Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm darba samaksas sistēmu un amatiem atbilstošajām augstākajām speciālajām dienesta pakāpēm”1.pielikums (zaudējis spēku)


� Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 14.panta pirmā daļa


� Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 14.panta pirmā daļa


� Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 14.panta ceturtā daļa


� Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 14.panta divpadsmitā daļa 


� Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 14.panta desmit prim daļa (stājas spēkā ar 2014.gada 1.janvāri)


� Ministru kabineta 2010.gada 21.jūnija noteikumu Nr.568 „Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm mēnešalgu un speciālajām piemaksām”


� Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 16.panta trešā daļa 


� Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 16.panta trešā daļa


� Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma Pārejas noteikumu 8.7 punkts


� Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 3.panta ceturtās daļas 5.punkts


� Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 3.panta ceturtās daļas 7.punkts


� Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 4.panta pirmā daļa


� Salīdzinot ar 2015.gadu


� Ministru kabineta 2010.gada 30.novembra noteikumi Nr.1075 „Valsts un pašvaldību institūciju amatu katalogs”


� Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 8.panta pirmā daļa


� Ministru kabineta 2013.gada 29.janvāra noteikumi Nr.66 „Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību”


� Iedalījums atbilstoši Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm dienesta gaitas likuma 19.1 pantam 


� Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm dienesta gaitas likuma 16.pants; Ministru kabineta 2007.gada 7.augusta noteikumi Nr.532 „Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālo dienesta pakāpi darbības un tās rezultātu novērtēšanas kārtība”





� Ministru kabineta 2010.gada 21.jūnija noteikumu Nr.568 „Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm mēnešalgu un speciālajām piemaksām” 1.pielikums


� Ministru kabineta 2013.gada 29.janvāra noteikumi Nr.66 „Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību”


� Ministru kabineta 2012.gada 10.jūlija noteikumi Nr.494 „Noteikumi par valsts tiešās pārvaldes iestādēs nodarbināto darba izpildes novērtēšanu”





� Likums par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm dienesta gaitas likums


� Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 14.panta pirmā daļa


� Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 14.panta pirmā daļa


� Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 14.panta ceturtā daļa


� Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 14.panta divpadsmitā daļa 


� Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 14.panta desmit prim daļa (stājas spēkā ar 2014.gada 1.janvāri)


� Ministru kabineta 2010.gada 21.jūnija noteikumu Nr.568 „Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm mēnešalgu un speciālajām piemaksām”


� Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm dienesta gaitas likuma 19.1pants


� Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 15.panta pirmā un otrā daļa


� Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 15.panta pirmā un otrā daļa


� www.cvor.lv/jaunumi/it-algas_latvija/


� Ministru kabineta 2007.gada 22.maija noteikumi Nr.340 „Kārtība, kādā Valsts robežsardzes, Valsts policijas un Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienesta amatpersonas ar speciālajām dienesta pakāpēm nosūta dalībai starptautiskajās misijās un operācijās, un dalības finansēšanas kārtība” 


� Ministru kabineta 2011.gada 15.marta noteikumi Nr.190 „Noteikumi par karavīra mēnešalgas un speciālo piemaksu noteikšanas kārtību un to apmēru”


� www.eriva.lv/sccs.php?page=8jaut


� Ministru kabineta 2011.gada 15.marta noteikumi Nr.190 „Noteikumi par karavīra mēnešalgas un speciālo piemaksu noteikšanas kārtību un to apmēru”


� Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 16.panta trešā daļa 


� Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 16.panta trešā daļa


� Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma Pārejas noteikumu 8.7 punkts un 8.15 punkts


� Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 3.panta ceturtās daļas 5.punkts


� Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 3.panta ceturtās daļas 7.punkts


� Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 4.panta pirmā daļa


� Iespējamais risinājuma variants – Grozījumi Ministru kabineta 2012.gada 10.jūlija noteikumos Nr.494 „Noteikumi par valsts tiešās pārvaldes iestādēs nodarbināto darba izpildes novērtēšanu”


� Iespējamais risinājuma variants – Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 30.novembra noteikumos Nr.1075 „Valsts un pašvaldību institūciju amatu katalogs”





� Šeit un turpmāk-Iekšlietu ministrijas darbības stratēģija 2012.-2014.gadam un Ieslodzījuma vietu pārvaldes dati





IEMKonc_111213_darbasamaksa; Koncepcija par jaunu darba samaksas sistēmu Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm


