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2.pielikums
  Koncepcijai par jaunu darba samaksas sistēmu 
Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu 
pārvaldes amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm

Nepieciešamā finansējuma aprēķins 2.risinājuma variantam
Indikatīvā mēnešalga
1.tabula
lati
	Mēnešalgas grupa
	Kvalifikācijas kategorija

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	 
	min.
	maks.
	min.
	maks.
	min.
	maks.
	min.
	maks.
	min.
	maks.
	min.
	maks.

	23
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1905
	2190
	2000
	2300

	22
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1732
	2078
	1818
	2182

	21
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1473
	1767
	1547
	1855
	1624
	1948

	20
	 
	 
	 
	 
	1330
	1463
	1397
	1536
	1467
	1613
	1540
	1694

	19
	1097
	1207
	1152
	1267
	1210
	1330
	1270
	1397
	1333
	1467
	1400
	1540

	18
	1025
	1128
	1076
	1184
	1130
	1243
	1187
	1305
	1246
	1370
	1308
	1439

	17
	968
	1063
	1016
	1116
	1067
	1172
	1120
	1231
	1176
	1293
	1235
	1358

	16
	912
	1004
	958
	1054
	1006
	1107
	1056
	1162
	1109
	1220
	1165
	1281

	15
	861
	946
	904
	993
	949
	1043
	996
	1095
	1046
	1150
	1098
	1208

	14
	809
	890
	849
	934
	891
	981
	936
	1030
	983
	1081
	1032
	1135

	13
	770
	847
	808
	889
	848
	933
	890
	980
	935
	1029
	982
	1080

	12
	733
	807
	770
	847
	808
	889
	848
	933
	890
	980
	935
	1029

	11
	698
	769
	733
	807
	770
	847
	809
	889
	849
	933
	891
	980

	10
	608
	667
	638
	700
	670
	735
	703
	772
	738
	811
	775
	852

	9
	584
	642
	613
	674
	644
	708
	676
	743
	710
	780
	745
	819

	8
	562
	617
	590
	648
	619
	680
	650
	714
	682
	750
	716
	788

	7
	539
	593
	566
	623
	594
	654
	624
	687
	655
	721
	688
	757

	6
	485
	533
	509
	560
	534
	588
	561
	617
	589
	648
	618
	680

	5
	470
	517
	493
	543
	518
	570
	544
	599
	571
	629
	600
	660

	4
	456
	502
	479
	527
	503
	553
	528
	581
	554
	610
	582
	640

	3
	442
	486
	464
	510
	487
	535
	511
	562
	537
	590
	564
	620

	2
	427
	470
	448
	493
	470
	518
	494
	544
	519
	571
	545
	600

	1
	413
	454
	 433
	477
	455
	501
	478
	526
	502
	552
	527
	580



2.tabula
euro
	Mēnešalgas grupa
	Kvalifikācijas kategorija

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	 
	min.
	maks.
	min.
	maks.
	min.
	maks.
	min.
	maks.
	min.
	maks.
	min.
	maks.

	23
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2711
	3116
	2846
	3273

	22
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2464
	2957
	2587
	3105

	21
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2096
	2514
	2201
	2639
	2311
	2772

	20
	 
	 
	 
	 
	1892
	2082
	1988
	2186
	2087
	2295
	2191
	2410

	19
	1561
	1717
	1639
	1803
	1722
	1892
	1807
	1988
	1897
	2087
	1992
	2191

	18
	1458
	1605
	1531
	1685
	1608
	1769
	1689
	1857
	1773
	1949
	1861
	2048

	17
	1377
	1513
	1446
	1588
	1518
	1668
	1594
	1752
	1673
	1840
	1757
	1932

	16
	1298
	1429
	1363
	1500
	1431
	1575
	1503
	1653
	1578
	1736
	1657
	1823

	15
	1225
	1346
	1286
	1413
	1350
	1484
	1417
	1558
	1488
	1636
	1562
	1719

	14
	1151
	1266
	1208
	1329
	1268
	1396
	1332
	1466
	1399
	1538
	1468
	1615

	13
	1096
	1205
	1150
	1265
	1207
	1328
	1266
	1394
	1330
	1464
	1397
	1537

	12
	1043
	1148
	1096
	1205
	1150
	1265
	1207
	1328
	1266
	1394
	1330
	1464

	11
	993
	1094
	1043
	1148
	1096
	1205
	1151
	1265
	1208
	1328
	1268
	1394

	10
	865
	949
	908
	996
	953
	1046
	1000
	1098
	1050
	1154
	1103
	1212

	9
	831
	913
	872
	959
	916
	1007
	962
	1057
	1010
	1110
	1060
	1165

	8
	800
	878
	839
	922
	881
	968
	925
	1016
	970
	1067
	1019
	1121

	7
	767
	844
	805
	886
	845
	931
	888
	978
	932
	1026
	979
	1077

	6
	690
	758
	724
	797
	760
	837
	798
	878
	838
	922
	879
	968

	5
	669
	736
	701
	773
	737
	811
	774
	852
	812
	895
	854
	939

	4
	649
	714
	682
	750
	716
	787
	751
	827
	788
	868
	828
	911

	3
	629
	692
	660
	726
	693
	761
	727
	800
	764
	839
	803
	882

	2
	608
	669
	637
	701
	669
	737
	703
	774
	738
	812
	775
	854

	1
	588
	646
	616
	679
	647
	713
	680
	748
	714
	785
	750
	825



Pieņēmumi finansiālās ietekmes aprēķinu veikšanai:
 aprēķinu mēnešalgas diapazons (zemākās un augstākās mēnešalgas apmēra atšķirība) vienas mēnešalgu grupas un kvalifikācijas kategorijas ietvaros ir:
- augstāko virsnieku amatiem (23., 22.mēnešalgu grupa) – mēnešalgas diapazons ir 20% un diapazons starp kvalifikācijas kategorijām ir 5%;
- mēnešalgas diapazons starp 22. un 21. mēnešalgu grupu ir 12%;
- vecāko virsnieku amatiem (nosacīti 21.(vadītāju amati) – 11.mēnešalgu grupa) – mēnešalgas diapazons ir no 13% (20. mēnešalgu grupa) līdz 5% (11. mēnešalgu grupa) un diapazons starp kvalifikācijas kategorijām ir 5%;
- mēnešalgas diapazons starp 11. un 10. mēnešalgu grupu ir 13%;
- jaunāko virsnieku amatiem (nosacīti 10. –7.mēnešalgu grupa) – mēnešalgas diapazons ir no 3% līdz 4% un diapazons starp kvalifikācijas kategorijām ir 5%;
- mēnešalgas diapazons starp 7. un 6. mēnešalgu grupu ir 10%;
- instruktoru amatiem (nosacīti 6. –1.mēnešalgu grupa) – mēnešalgas diapazons ir 3% un diapazons starp kvalifikācijas kategorijām ir 5%.

Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins
1.Mēnešalga
lati
1.1.Kadeti:                                         
	Kadeti
	Plāns- izglītojamo vietu skaits2
	Plānotā vid.
mēnešalga 2014.gadā
	Plānotā vid.
mēnešalga 2016.gadā3 
	Mēnešalga 2016.
gadam

	1.Valsts policijas koledža
	227
	 
	 
	 

	    kadetu amatos pārceltās amatpersonas
	9
	374
	412
	44 496

	   pārējie kadeti
	218
	300
	320
	837 120

	2.Ugunsdrošības un civilās aizsardzības koledža
	
	
	
	
	59
	 
	 
	 

	    kadetu amatos pārceltās amatpersonas
	12
	413
	454
	65 376

	   pārējie kadeti
	47
	300
	320
	180 480

	3.Robežsardzes koledža
	117
	 
	 
	 

	    kadetu amatos pārceltās amatpersonas
	34
	457
	503
	205 224

	   pārējie kadeti
	83
	300
	320
	318 720

	Pavisam
	 
	 
	 
	 
	403
	x
	x
	1 651 416



euro
	Kadeti
	Plāns- izglītojamo vietu skaits2
	Plānotā vid.
	Plānotā vid.
	Mēnešalga 2016.gadam

	
	
	mēnešalga 2014.gadā
	mēnešalga 2016.gadā3 
	

	1.Valsts policijas koledža
	227
	 
	 
	 

	    kadetu amatos pārceltās amatpersonas
	9
	532
	586
	63 288

	   pārējie kadeti
	218
	427
	455
	1 190 280

	2.Ugunsdrošības un civilās aizsardzības koledža
	 
	 
	 
	 
	59
	 
	 
	 

	    kadetu amatos pārceltās amatpersonas
	12
	588
	646
	93 024

	   pārējie kadeti
	47
	427
	455
	256 620

	3.Robežsardzes koledža
	117
	 
	 
	 

	    kadetu amatos pārceltās amatpersonas
	34
	650
	716
	292 128

	   pārējie kadeti
	83
	427
	455
	453 180

	Pavisam
	403
	x
	x
	2 348 520


2 Pieņēmums: 2013.gada līmenī
3Pieņēmums: kadetu amatos pārceltajām amatpersonām-plānotais pieaugums - vidēji 10%
1.2.Pārējās amatpersonas ar speciālajām dienesta pakāpēm




lati
	Mēneš
algas grupa
	Vid.
mēnešalga4
	Amata vietu
 skaits (plāns) - kopā5
	Mēnešalga 2016.gadam

	
	
	
	

	
	
	IeM
	IeVP
	kopā
	IeM 
	IeVP
	kopā

	23
	2103
	3
	1
	4
	75 690
	25 230
	100 920

	22
	1957
	7
	1
	8
	164 388
	23 484
	187 872

	21
	1711
	32
	18
	50
	656 895
	369 504
	1 026 399

	20
	1512
	3
	0
	3
	54 430
	0
	54 430

	19
	1318
	18
	40
	58
	284 787
	632 861
	917 648

	18
	1232
	3
	0
	3
	44 352
	0
	44 352

	17
	1163
	71
	0
	71
	990 876
	0
	990 876

	16
	1097
	68
	0
	68
	894 744
	0
	894 744

	15
	1035
	61
	0
	61
	757 254
	0
	757 254

	14
	972
	256
	0
	256
	2 985 984
	0
	2 985 984

	13
	925
	116
	0
	116
	1 287 600
	0
	1 287 600

	12
	881
	96
	16
	112
	1 014 912
	169 152
	1 184 064

	11
	839
	486
	0
	486
	4 893 048
	0
	4 893 048

	10
	730
	385
	157
	542
	3 372 600
	1 375 320
	4 747 920

	9
	702
	778
	33
	811
	6 549 204
	277 794
	6 826 998

	8
	675
	876
	14
	890
	7 095 600
	113 400
	7 209 000

	7
	648
	1 926
	191
	2 117
	14 976 576
	1 485 216
	16 461 792

	6
	583
	707
	139
	846
	4 941 930
	971 610
	5 913 540

	5
	565
	391
	0
	391
	2 650 980
	0
	2 650 980

	4
	548
	2 020
	149
	2 169
	13 283 520
	979 824
	14 263 344

	3
	531
	2 676
	413
	3089
	17 051 472
	2 631 636
	19 683 108

	2
	514
	889
	1181
	2070
	5 478 018
	7 277 322
	12 755 340

	1
	497
	51
	
	51
	303 858
	0
	303 858

	KOPĀ
	 
	11 919
	2 353
	14 272
	89 808 718
	16 332 353
	106 141 071

	Ar plānoto nekomplektu – vid.5% IeM  un vid.1% IeVP
	
	
	
	
	85 318 284
	16 169 030
	101 487 314






euro
	Mēneš
algas grupa
	Vid.
mēnešalga4
	Amata vietu
 skaits (plāns) - kopā5
	Mēnešalga 2016.gadam

	
	
	
	

	
	
	IeM
	IeVP
	kopā
	IeM 
	IeVP
	kopā

	23
	2992
	3
	1
	4
	107 697
	35 899
	143 596

	22
	2785
	7
	1
	8
	233 903
	33 415
	267 318

	21
	2434
	32
	18
	50
	934 677
	525 756
	1 460 433

	20
	2151
	3
	0
	3
	77 448
	0
	77 448

	19
	1876
	18
	40
	58
	405 216
	900 480
	1 305 696

	18
	1753
	3
	0
	3
	63 107
	0
	63 107

	17
	1655
	71
	0
	71
	1 409 890
	0
	1 409 890

	16
	1560
	68
	0
	68
	1 273 107
	0
	1 273 107

	15
	1472
	61
	0
	61
	1 077 475
	0
	1 077 475

	14
	1383
	256
	0
	256
	4 248 668
	0
	4 248 668

	13
	1316
	116
	0
	116
	1 832 088
	0
	1 832 088

	12
	1254
	96
	16
	112
	1 444 095
	240 683
	1 684 778

	11
	1194
	486
	0
	486
	6 962 154
	0
	6 962 154

	10
	1039
	385
	156
	541
	4 798 794
	1 944 446
	6 743 240

	9
	998
	778
	33
	811
	9 318 682
	395 265
	9 713 947

	8
	960
	876
	14
	890
	10 096 093
	161 353
	10 257 446

	7
	922
	1 926
	191
	2 117
	21 309 726
	2 113 270
	23 422 996

	6
	829
	707
	139
	846
	7 031 709
	1 382 472
	8 414 181

	5
	804
	391
	0
	391
	3 772 016
	0
	3 772 016

	4
	780
	2 020
	149
	2 169
	18 900 776
	1 394 166
	20 294 942

	3
	756
	2 676
	413
	3 089
	24 262 061
	3 744 481
	28 006 542

	2
	731
	889
	1 181
	2 070
	7 794 521
	10 354 701
	18 149 222

	1
	706
	51
	0
	51
	432 354
	0
	432 354

	 
	 
	11 919
	2 352
	14 271
	127 786 257
	23 226 387
	151 012 644

	 Ar plānoto nekomplektu – vid.5% IeM un vid.1% IeVP
	 
	 
	 
	 
	121 396 944
	22 994 123
	144 391 067




4 (Attiecīgajai amata kategorijai un līmenim noteiktā minimālā mēnešalga (izdiena līdz 2g.) + maksimālā mēnešalga (izdiena vairāk par 25g.))/2
5 2013.gada plāns (kopējais skaits bez kadetiem)

2. Mēnešalgas palielinājuma prognozētā ietekme uz citiem atlīdzības veidiem

2.1. Piemaksa par nakts darbu (8,2%)6  no mēnešalgas - kopā Ls 8 321 960:
Iekšlietu ministrija - Ls 85 318 284 x0,082% = Ls 6 996 099
Ieslodzījuma vietu pārvalde - Ls 16 169 030 x 0,082% = Ls 1 325 861.
2.2. Piemaksa par papildu darbu (20% no mēnešalgas)7 - kopā Ls 1 699 455:
Iekšlietu ministrija Ls 85 318 284 :12mēn. x 1,2 = Ls 1 421 971
Ieslodzījuma vietu pārvalde – Ls 16 169 030:12mēn. x 1,2 = Ls 269 484.
2.3.Citas prēmijas (5% no mēnešalgas)8- kopā Ls 5 074 367:
Iekšlietu ministrija - Ls 85 318 284  x 0,05 = Ls 4 265 915
Ieslodzījuma vietu pārvalde - Ls 16 169 030x 0,05 = Ls 808 452.
2.4. Atalgojums par laiku, kuru amatpersona nepavada darba vietā („mājas dežūras”) - kopā Ls 44 567
Iekšlietu ministrija - Ls 36 958 = Ls 1,36 9(min.stundas tarifa likme) x0,310x 8st.11 x 11 32312 a/pers.
Ieslodzījuma vietu pārvalde – Ls 7 609= Ls 1,36 9 (min. stundas tarifa likme) x0,310x 8st.11 x 2 33112 a/pers.
3.Pārējās piemaksas

3.1. Speciālās piemaksas, tajā skaitā piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (2016.gada bāzes izdevumi - kopā Ls 8 749 176):
3.1. Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi - kopā Ls 6 123 720:
Iekšlietu ministrija - Ls 5 289 180
Ieslodzījuma vietu pārvalde – Ls 834 540

	Nr.p.k.
	Speciālā dienesta pakāpe
	Piemaksa par SDP- projekts
lati
	IeM 
	IeVP 
	KOPĀ 
 skaits
	Nepieciešamie līdzekļi,
 lati
	IeM
	IeVP

	1.
	Ģenerālis
	120
	5
	 
	5
	7 200
	7 200
	

	2.
	Pulkvedis
	95
	26
	8
	34
	38 760
	29 640
	9 120

	3.
	Pulkvežleitnants
	85
	243
	33
	276
	281 520
	247 860
	33 660

	4.
	Majors
	75
	1376
	153
	1529
	1 376 100
	1 238 400
	137 700

	5.
	Kapteinis
	55
	1759
	178
	1937
	1 278 420
	1 160 940
	117 480

	6.
	Virsleitnants
	50
	1152
	192
	1344
	806 400
	691 200
	115 200

	7.
	Leitnants
	45
	692
	99
	791
	427 140
	373 680
	53 460

	8.
	Virsniekvietnieks
	30
	1258
	115
	1373
	494 280
	452 880
	41 400

	9.
	Virsseržants
	25
	1016
	432
	1448
	434 400
	304 800
	129 600

	10.
	Seržants
	20
	1343
	397
	1740
	417 600
	322 320
	95 280

	11.
	Kaprālis
	15
	1959
	246
	2205
	396 900
	352 620
	44 280

	12.
	Ierindnieks
	10
	897
	478
	1375
	165 000
	107 640
	57 360

	 
	Kopā
	 
	11 726
	2 331
	14057
	6 123 720
	5 289 180
	834 540

	 
	Bāzes izdevumi 2013.gada
	2 907 490
	447 114
	3 354 604
	3 259 121
	
	 

	 
	Papildu nepieciešamie līdzekļi
	 
	 
	 
	2 864 599
	
	 



 3.2. Speciālās piemaksas - kopā Ls 272 935:
Iekšlietu ministrija - Ls 264 919:
Piemaksa par amata pienākumu pildīšanu informācijas tehnoloģiju un sakaru jomā – 
Ls 841,20 x 20% x vid.28 a/pers. x12mēn.= Ls 55 530
Piemaksa par dienesta pienākumu pildīšanu uz gaisa kuģa –
Ls 6 x 74 nolid.st. x vid.9a/pers. x12mēn.= Ls 47 952
Piemaksa amatpersonai, kuri veicot glābšanas darbus, pilda ūdenslīdēja pienākumus –
 59 a/pers. x12mēn. x Ls 50 = Ls 35 400
Piemaksa par dienesta pienākumu izpildi kopā ar dienesta suni – 
(2013.g.plāns) Ls 105 031 x1,2= Ls 126 037.
Ieslodzījuma vietu pārvalde – Ls 8 016:
Piemaksa par dienesta pienākumu izpildi kopā ar dienesta suni – 
 (2013.g.plāns) Ls 6 680 x1,2= Ls 8 016
3.3.Samaksa par dienesta pienākumu izpildi virs noteiktā dienesta pienākumu izpildes laika (virsstundu darbs) (2016.gada bāzes izdevumi)13 - kopā Ls 1 501 121:
Iekšlietu ministrija - Ls 1 501 121
Ieslodzījuma vietu pārvalde nepieciešamības gadījumā samaksu veiks atlīdzībai piešķirto valsts budžeta līdzekļu ietvaros.
Nepieciešamie izdevumi darba samaksai 2016.gadā – kopā(1.+2.+3) - Ls 126 168 855:
Iekšlietu ministrija - Ls 106 745 863
Ieslodzījuma vietu pārvalde - Ls 19 422 992.
Bāzes izdevumi darba samaksai 2016.gadā – kopā - Ls 92 749 376:
Iekšlietu ministrija - Ls 78 784 110
Ieslodzījuma vietu pārvalde - Ls 13 965 266.
4. Papildus nepieciešams darba samaksai 2016.gadā – kopā – Ls 33 419 479:
Iekšlietu ministrija - Ls 27 961 753
Ieslodzījuma vietu pārvalde – Ls 5 457 726.      
5. Atvaļinājuma pabalsts (38% no mēnešalgas14) - kopā Ls 2 983 573, bāzes izdevumi – Ls 1 161 681, pieaugums – Ls 1 821 892:
Iekšlietu ministrija - Ls 627,9115 x 0,38 x (403 + 11 323 a/pers.) x 0,9 16 = Ls 2 518 103, bāzes izdevumi – Ls 706 897, pieaugums - Ls 1811 206
Ieslodzījuma vietu pārvalde – Ls 578,42 x 0,38 x 2 353 a/pers. x 0,9 16 = Ls 465 470, bāzes izdevumi – Ls 454 784, pieaugums – Ls 10 686.
6.Papildus nepieciešams darba samaksai un atvaļinājuma pabalstam 2016.gadā (4.+5.) - kopā –
Ls 35 241 371
Iekšlietu ministrija - Ls 29 772 959
Ieslodzījuma vietu pārvalde – Ls 5 468 412.      
7.Papildus nepieciešamas darba devēja VSAOI 2016.gadā - kopā – Ls 8 313 440:
Iekšlietu ministrija - Ls 7 023 441
Ieslodzījuma vietu pārvalde – Ls 1 289 999. 
8.Papildus nepieciešams atlīdzībai 2016.gadā - kopā – Ls 43 554 811:
Iekšlietu ministrija - Ls 36 796 400
Ieslodzījuma vietu pārvalde – Ls 6 758 411.
	
	IeM
	IeVP
	KOPĀ

	PAPILDU PLĀNOJAMIE IZDEVUMI ATLĪDZĪBAI, latos (ņemot vērā izdevumus, kas saistīti ar operatīvo darbību)
	36 796 400
	6 758 411
	43 554 811

	No tā: darba samaksai (atalgojumam)
	27 961 753
	5 457 726
	33 419 479

	PAPILDU PLĀNOJAMIE IZDEVUMI ATLĪDZĪBAI, euro 
(ņemot vērā izdevumus, kas saistīti ar operatīvo darbību)
	52 356 560
	9 616 353
	61 972 913

	No tā: darba samaksai (atalgojumam)
	39 785 990
	7 765 645
	47 551 635



	
	IeM
	IeVP
	KOPĀ

	PAPILDU PLĀNOJAMIE IEŅĒMUMI, latos 
(ņemot vērā izdevumus, kas saistīti ar operatīvo darbību)
	16 011 898
	2 940 912
	18 952 810

	Nodokļu ieņēmumi:
	16 011 898
	2 940 912
	18 952 810

	1.Iedzīvotāju ienākuma nodoklis (22%) 
	5 862 296
	1 076 730
	6 939 026

	1.1. valsts pamatbudžets (20%)
	1 172 459
	215 346
	1 387 805

	1.2.pašvaldības budžets (80%)
	4 689 837
	861 384
	5 551 221

	2.Speciālais budžets - kopā
	10 149 602
	
1 864 182
	
12 013 784

	2.1. darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas (23,59%)
	7 023 441
	1 289 999
	8 313 440

	2.2.darba ņēmēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas (10,5%)                                   
	3 126 161
	574 183
	3 700 344

	PAPILDU NEPIECIEŠAMIE LĪDZEKĻI, latos
	36 796 400
	6 758 411
	43 554 811

	PAPILDU BUDŽETA IZDEVUMI KOPĀ, latos
             
	20 784 502
	3 817 499
	24 602 001



	
	IeM
	IeVP
	KOPĀ

	PAPILDU PLĀNOJAMIE IEŅĒMUMI, euro
(ņemot vērā izdevumus, kas saistīti ar operatīvo darbību)
	22 782 878 
	4 184 541
	26 967 419

	Nodokļu ieņēmumi:
	22 782 878 
	4 184 541
	26 967 419

	1.Iedzīvotāju ienākuma nodoklis (22%) 
	8 341 296
	1 532 049
	9 873 345

	1.1. valsts pamatbudžets (20%)
	1 668 259
	306 410
	1 974 669

	1.2.pašvaldības budžets (80%)
	6 673 037
	1 225 639
	7 898 676

	2.Speciālais budžets - kopā
	14 441 582
	
2 652 492
	
17 094 074

	2.1. darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas (23,59%)
	9 993 456
	1 835 503
	11 828 959

	2.2.darba ņēmēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas (10,5%)                                   
	4 448 126
	816 989
	5 265 115

	PAPILDU NEPIECIEŠAMIE LĪDZEKĻI, euro

	52 356 560
	9 616 353
	61 972 913

	PAPILDU BUDŽETA IZDEVUMI KOPĀ, euro

             
	29 573 682
	5 431 812
	35 005 494


6 Piemēroti vidējā īpatsvara rādītāji
7 Pieņēmums: katrai amatpersonai vidēji vienu mēnesi gadā vidēji 20% apmērā
8 Pieņēmums: 5%
9 2014.gadam noteiktā minimālā stundas tarifa likme
10  Priekšlikums:30% no minimālās stundas tarifa likmes
11 Pieņēmums: vidēji 8 stundas gadā uz vienu iesaistīto amatpersonu
12 Vidējais iesaistīto amatpersonu skaits
13 Ievērojot, ka vakanto amata vietu skaits samazināsies, virsstundu skaits samazināsies, izdevumus nav plānots  
14 Pieņēmums: 38% (maksimāli 50%)
15 Vidējā mēnešalga
16 Kritērijs: izmaksā amatpersonām, kas nodienējušas vairāk par vienu gadu (pieņēmums:90%)


Iekšlietu ministrs 	R.Kozlovskis

	
Vīza: 
Valsts sekretāre	I.Pētersone–Godmane
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