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Noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2010.gada 21.jūnija noteikumos Nr.569 „Kārtība, kādā Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersona ar speciālo dienesta pakāpi saņem apmaksātus veselības aprūpes pakalpojumus””
____________________________________________________
(…)

1. Pieņemt iesniegto noteikumu projektu.
Valsts kancelejai sagatavot noteikumu projektu parakstīšanai.
2. Iekšlietu ministrijai likumprojekta „Par vidējā termiņa budžeta ietvaru 2015., 2016., un 2017.gadam” un likumprojekta „Par valsts budžetu 2015.gadam” sagatavošanas procesā iesniegt Finanšu ministrijā priekšlikumus par pamatbudžeta bāzes izdevumu palielināšanu par 2015.gadā 2 248 476 euro, un 2016.gadā un turpmāk katru gadu par 1 768 257 euro, lai nodrošinātu veselības aprūpes pakalpojumu sniegšanu Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm.     
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