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Ministru kabineta noteikumu projekta „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.5.aktivitātes „Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts” otro kārtu” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta noteikumu projekts „Noteikumi par darbības programmas “Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.5.aktivitātes “Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts” otro kārtu” (turpmāk – MK noteikumu projekts) izstrādāts saskaņā ar Ministru kabineta (turpmāk – MK) 2011.gada 19.jūlija sēdes protokola uzdevuma (prot. Nr.44 17.§) 4.6.apakšpunktu (Labklājības ministrijai (turpmāk – LM) izstrādāt un līdz 2011.gada 1.oktobrim  iesniegt  MK noteikumu „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.5.aktivitātes „Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts” otro kārtu” projektu, nosakot algoto pagaidu sabiedrisko darbu īstenošanas kārtību Eiropas Sociālā fonda līdzfinansētās aktivitātes ietvaros).

	2. 
	Pašreizējā situācija un problēmas
	MK 2011.gada 19.jūlija sēdē tika atbalstīta algotu pagaidu sabiedrisko darbu (turpmāk – APSD) atsākšana ar 2012.gada 1.janvāri saskaņā ar informatīvo ziņojumu „Par algoto pagaidu sabiedrisko darbu atsākšanu 2012.gadā” (prot. Nr.44 17.§). Lai nodrošinātu APSD atsākšanu, nepieciešams izstrādāt MK noteikumu projektu. MK noteikumu projekts ir izstrādāts saskaņā ar Labklājības ministrijas izstrādātajiem grozījumiem MK 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem”, kuros noteikti algotu pagaidu sabiedrisko darbu īstenošanas galvenie principi. 
Papildus MK noteikumu projektam nepieciešams sagatavot likumprojektu „Grozījumi likumā „Par iedzīvotāju ienākuma nodokli” nosakot, ka algoto pagaidu sabiedrisko darbu ietvaros izmaksātā atlīdzība netiek aplikta ar ienākuma nodokli (izstrādās Finanšu ministrija, sagatavojot  vienlaikus ar 2012.gada budžetu pavadošo likumprojekta paketi).

	3. 
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Informatīvais ziņojums "Par algoto pagaidu sabiedrisko darbu atsākšanu 2012.gadā" (MK 19.07.2011. prot. Nr. 44 17. §).

Informatīvais ziņojums "Par papildu finansējumu aktīvās darba tirgus politikas pasākumu īstenošanai 2012.-2013.gadā" (MK 19.07.2011. prot. Nr. 44 18. §).

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	MK noteikumu projekts nosaka:
1) kārtību, kādā īsteno 1.3.1.5.aktivitātes otro kārtu;

2) projekta iesnieguma vērtēšanas kritērijus;

3) prasības projekta iesniedzējam;

4) atbildīgās un sadarbības iestādes kompetences sadalījumu un sadarbības kārtību, kā arī funkcionālās padotības formu;

5) aktivitātes mērķi, mērķa grupu un atbalstāmās darbības;

6) aktivitātes ietvaros attiecināmās un neattiecināmās  izmaksas.
       Ar MK noteikumu projektu tiks novērstas šīs anotācijas I sadaļas 2.punktā minētās problēmas.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Nav attiecināms.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Noteikumu projektā ietvertā 1.3.1.5.aktivitātes otrās kārtas projektu iesniegumu vērtēšanas kritēriju kopa 2011.gada 15.septembrī tika apstiprināta ES fondu Uzraudzības komitejas sēdē, kur atbilstoši nolikumam piedalās arī sabiedrisko organizāciju pārstāvji. 

	7. 
	Cita informācija
	Nav.


	III Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	
	(tūkst. latu)

	Rādītāji
	2011
	Turpmākie trīs gadi

	
	
	2012
	2013
	2014

	
	Saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas kārtējā gadā salīdzinot ar budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:

Valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi
	0
	0
	9923,60
	4168,10
	0

	2. Budžeta izdevumi:

Valsts pamatbudžets.
	0
	0
	10 033,30
	4277,90
	0

	3. Finansiālā ietekme:

Valsts pamatbudžets
	0
	0
	- 109,7
	-109,7
	0

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	Projekts šo jomu neskar.



	5. Precizēta finansiālā ietekme:

5.1. valsts pamatbudžets

5.2. speciālais budžets

5.3. pašvaldību budžets 
	0
	0
	0
	0
	0

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):

6.1. Detalizēts ieņēmumu aprēķins;

6.2. Detalizēts izdevumu aprēķins
	Budžeta ieņēmumi ir Eiropas Sociālā fonda daļa, un budžeta izdevumi ir kopējie attiecināmie nepieciešamie līdzekļi attiecīgajā gadā. Eiropas Sociālā fonda finansējuma apmērs ir 100% no kopējās projekta attiecināmo izmaksu kopsummas.

Darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.5.aktivitātes „Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts” otrajai kārtai pieejamais kopējais attiecināmais finansējums ir 14 091 760 LVL, tai skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējums – 14 091 760 LVL. Papildus aktivitātei ir paredzēts valsts budžeta neattiecināmais finansējums 219 480 LVL.
2012.gadā – kopējās izmaksas​ – 10 033 324 LVL, no tām kopējās attiecināmās izmaksas – 9 923 584 LVL, tai skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējums – 9 923 584 LVL un valsts budžeta neattiecināmais finansējums 109 740 LVL.
2013.gadam – kopējās izmaksas 4 277 915 LVL, no tām kopējās attiecināmās izmaksas – 4 168 175 LVL, tai skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējums – 4 168 175 LVL un valsts budžeta neattiecināmais finansējums 109 740 LVL.
Precīzs finansējuma sadalījums pa gadiem, kā arī neattiecināmo izmaksu apmērs būs zināms pēc projekta iesnieguma apstiprināšanas.

	7. Cita informācija
	1.3.1.5. aktivitātes „Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts”  otrās kārtas projektam tiks izmantots šīs pašas aktivitātes pirmās kārtas neizmantotais neattiecināmais finansējums 219 480 LVL apmērā. Saskaņā ar Ministru kabineta 01.06.2010. protokola Nr.28 39.§ 6.punktu, 1.3.1.5. aktivitātes „Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts” projekta vadības personāla atlīdzības izmaksas var plānot kā neattiecamās izmaksas.
Pēc aktivitātes otrās kārtas projekta iesnieguma apstiprināšanas attiecināmais un neattiecināmais finansējums tiks pieprasīts no 74.resora „Gadskārtēja valsts budžeta izpildes procesā pārdalāmais finansējums” programmas 80.00.00 „Nesadalītais finansējums Eiropas Savienības politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošanai”.


	IV Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību aktu projekti
	Atbilstoši Ministru kabineta 2011. gada 19. jūlija sēdes protokollēmumam Nr. 44 17.§ (saistībā ar Labklājības ministrijas izstrādāto Informatīvo ziņojumu „Par algoto pagaidu sabiedrisko darbu atsākšanu 2012. gadā”) Labklājības ministrijai uzdots izstrādāt un iesniegt Ministru kabinetā šādus normatīvo aktu projektus:

· līdz 2011. gada 1. septembrim – likumprojektu „Grozījumi Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumā”, nosakot, ka no 2012. gada 1. janvāra tiek īstenots aktīvais nodarbinātības pasākums algotie pagaidu sabiedriskie darbi, un paredzēts deleģējums Ministru kabinetam noteikt atlīdzības apmēru pasākumā iesaistītām personām (izskatīti 19.10.2011. Ministru kabineta sēdē);
· līdz 2011. gada 1. septembrim – likumprojektu „Grozījumi likumā „Par valsts sociālo apdrošināšanu”, nosakot ka algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos iesaistītām personām tiek veiktas valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas pensiju apdrošināšanai (2011.gada 3.oktobrī iesniegts Valsts kancelejā);

· līdz 2011. gada 1. septembrim - grozījumus darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā, paredzot algoto pagaidu sabiedrisko darbu īstenošanu darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.5. aktivitātes „Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts” otrās kārtas ietvaros (Ministru kabineta 2011.gada 12.septembra rīkojums Nr.444);
· līdz 2011. gada 1. oktobrim – Ministru kabineta noteikumu „Grozījumi Ministru kabineta 2001. gada 5. jūnija noteikumos Nr. 230 "Noteikumi par valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām no valsts pamatbudžeta un valsts sociālās apdrošināšanas speciālajiem budžetiem"” projektu, nosakot valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu apmēru un iemaksu veikšanas kārtību par algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos iesaistītajām personām (izsludināti Valsts sekretāru sanāksmē 2011.gada 29.septembrī);

· līdz 2011. gada 1. oktobrim - Ministru kabineta noteikumu ”Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumos Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem”” projektu, nosakot algoto pagaidu sabiedrisko darbu organizēšanas un finansēšanas kārtību (28.10.2011. nosūtīts atkārtotai saskaņošanai Finanšu ministrijai un Tieslietu ministrijai).
Vienlaikus ar 2012.gada budžetu pavadošo likumprojekta paketes sagatavošanu jāizstrādā likumprojekts „Grozījumi likumā „Par iedzīvotāju ienākuma nodokli”, nosakot, ka algoto pagaidu sabiedrisko darbu ietvaros izmaksātā atlīdzība netiek aplikta ar ienākuma nodokli. Likumprojektu „Grozījumi likumā „Par iedzīvotāju ienākuma nodokli” izstrādās Finanšu ministrija, sagatavojot  vienlaikus ar 2012.gada budžetu pavadošo likumprojekta paketi.

	2. 
	Cita informācija
	MK noteikumu projektu var virzīt izskatīšanai MK sēdē pēc MK 2011.gada 19.jūlija protokola (prot. Nr.44 17.§) 6.punkta uzdevuma (pēc tam, kad LM būs iesniegusi Valsts kancelejā informāciju par Eiropas Komisijas lēmumu par grozījumu darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” apstiprināšanu, šī protokollēmuma 4.5. un 4.6.apakšpunktā minētos normatīvo aktu projektus Valsts kancelejai iekļaut nākamās kārtējās MK sēdes darba kārtībā.) izpildes.


	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1. 
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Nodarbinātības valsts aģentūra kā sadarbības iestāde, Labklājības ministrija kā atbildīgā iestāde.

	2. 
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	Projekts šo jomu neskar.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju likvidācija.
	Projekts šo jomu neskar.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju reorganizācija.
	Projekts šo jomu neskar.

	6. 
	Cita informācija
	Nav.


Anotācijas II,  V un VI sadaļa – projekts šīs jomas neskar.
Labklājības ministre
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