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2.pielikums

Ministru kabineta
2011.gada 27. decembra                             
noteikumiem Nr. 996          
Projektu iesniegumu vērtēšanas kritēriji

	1. ADMINISTRATĪVIE KRITĒRIJI
	Vērtēšanas sistēma
	Kritērija ietekme uz lēmuma pieņemšanu

(P*, N** )

	
	Jā/ Nē
	

	1.1.
	Projekta iesniedzējs ir uzaicināts iesniegt projekta iesniegumu ierobežotai projektu iesniegumu atlasei
	X
	N

	1.2.
	Projekta iesniegums ir iesniegts atbildīgās iestādes noteiktajā termiņā
	X
	N

	1.3.
	Projekta iesniegumu ir parakstījusi projekta iesnie​dzēja pilnvarotā persona (atbildīgā amatpersona)
	X
	N

	1.4.
	Projekta iesniegums ir sagatavots atbil​stoši elektro​nisko dokumentu apriti regulējošo nor​matī​vo aktu pra​sībām (attiecināms, ja projekta iesnie​gumu iesniedz elektroniska dokumenta formā)
	X
	P

	1.5.
	Projekta iesniegums ir sagatavots datorrakstā
	X
	N

	1.6.
	Projekta iesniegums ir sagatavots valsts valodā
	X
	N

	1.7.
	Projekta iesniegumam ir pievienoti Ministru kabineta 2011.gada 27.decembra noteikumu Nr.996 "Notei​kumi par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 1.3.1.5.aktivitātes "Vie​tējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts" otro kārtu" (turpmāk – notei​kumi) 18.2.apakšpunktā noteiktie dokumenti
	X
	p

	1.8.
	Ir iesniegts noteikumu 18.7.apakšpunktā minētais projekta iesnieguma eksemplāru (oriģināla un kopiju) skaits, un tie ir noformēti atbilstoši normatīvajiem aktiem dokumentu izstrādāšanas un noformēšanas jomā (attiecināms, ja projekta iesniegumu iesniedz papīra formā)
	X
	P

	1.9.
	Projekta iesnieguma oriģināls un tā kopijas ir cauršūtas (caurauklotas) (attiecināms, ja projekta iesniegumu iesniedz papīra formā)
	X
	P

	1.10.
	Projekta iesniegums ir pilnībā aizpildīts un sagatavots atbilstoši projekta iesnieguma veidlapai
	X
	P

	1.11.
	Projekta iesnieguma kopijas atbilst projekta iesnieguma oriģinālam (attiecināms, ja projekta iesniegumu iesniedz papīra formā)
	X
	P

	1.12.
	Visas projekta iesnieguma eksemplāru (oriģināla un kopiju) lapas ir numurētas (attiecināms, ja projekta iesniegumu iesniedz papīra formā)
	X
	P

	1.13.
	Projekta iesnieguma finanšu aprēķins ir veikts latos
	X
	P


	1.14.
	Projekta iesnieguma finanšu aprēķins ir izstrādāts aritmētiski precīzi un atbilstoši projekta iesnieguma veidlapas prasībām
	X
	P

	1.15.
	Projekta iesniegumā paredzētais Eiropas Sociālā fonda finansējuma apmērs nepārsniedz noteikumu 14.punktā minēto finansējuma apmēru
	X
	P

	1.16.
	Projekta iesniegumā norādītā attiecināmo izmaksu kopsumma nepārsniedz noteikumu 15.punktā  minēto maksimālo projekta finansējuma apmēru
	X
	P

	1.17.
	Projekta iesniegumā iekļautās izmaksas atbilst noteikumu 38.2. apakšpunktā, 39., 40., 41., 42., 43., 44., 45., 46. un 47. punktā minētajām izmaksām
	X
	P

	1.18.
	Projekta iesniegumā plānotās izmaksas nepārsniedz noteikumu 38.2., 39.1. un 39.3.apakšpunktā, 40.pun​ktā, 41.2. un 41.3.apakšpunktā, 43.punktā, 44.4.apakš​​punktā un 46.punktā minētos izmaksu apmēra ierobežojumus
	X
	P

	1.19.
	Projekta īstenošanas termiņi un izmaksu sadalījums pa gadiem atbilst noteikumu 49.punktā minētajam projekta īstenošanas periodam
	X
	P

	2. ATBILSTĪBAS KRITĒRIJI


	Vērtēšanas sistēma
	Kritērija ietekme uz lēmuma pieņemšanu

( P*, N** )

	
	Jā/ Nē
	

	2.1.
	Projekta mērķis sekmē noteikumu 2.punktā minētā aktivitātes mērķa sasniegšanu
	X
	N

	2.2.
	Projekta mērķa grupa(-as) atbilst noteikumu 3.punktā minētajām mērķa grupām
	X
	N

	2.3.
	Projekta iesniegums paredz organizēt algotu pagaidu sabiedrisku darbu īstenošanas vietas, lai radītu sociālu labumu sabiedrībai bez nolūka gūt peļņu
	X
	N

	2.4.
	Projekta iesniegums paredz, ka algotu pagaidu sabiedrisko darbu īstenošanas vietas ir izveidotas  no jauna vai tajās vismaz četrus mēnešus pirms aktivitātes mērķa grupas dalībnieka dalības algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos uzsākšanas nav tikusi nodarbināta neviena cita persona, izņemot, ja veidojamās algoto pagaidu sabiedrisko darbu īstenošanas vietas iepriekš organizētas pasākuma "Darba praktizēšana pašvaldībās, saņemot stipendiju" ietvaros
	X
	N

	2.5.
	Projekta iesniegumā plānoto izdevumu nepie​ciešamība ir pamatota
	X
	P

	2.6.
	Projekta iesniegums pamato izvēlētās mērķa grupas vajadzības un identificē risināmās problēmas
	X
	P

	2.7.
	Projekta iesniegumā plānotās projekta aktivitātes paredz projektā definētās problēmas risināšanu
	X
	P


	2.8.
	Projekta iesniegumā plānotie iznākuma rādītāji sekmē noteikumu 4.punktā minēto iznākuma rādītāju sasniegšanu
	X
	P

	2.9.
	Projekta iesniegumā ir definēti projekta īstenošanas personāla darba pienākumi un tā kvalifikācijas prasības
	X
	P

	2.10.
	Projekta iesniegumā ir definēti projekta adminis​trēšanas personāla darba pienākumi un tā kvalifikācijas prasības
	X
	P

	2.11.
	Projekta iesniegums atspoguļo esošo un plānoto materiāltehnisko nodrošinājumu (attiecināms, ja projekta īstenošanai tiek plānots materiāltehniskais nodrošinājums)
	X
	P

	2.12.
	Projekta iesniegums atspoguļo projekta vadības, uzraudzības un kvalitātes nodrošināšanas sistēmu
	X
	P

	2.13.
	Projekta iesniegumā plānotie publicitātes un informācijas izplatīšanas pasākumi atbilst noteikumu 51. un 52.punktā minētajām prasībām
	X
	P

	3. KVALITĀTES KRITĒRIJI
	Vērtēšanas sistēma

	
	apakškritēriji/punktu skala
	maksi​mālais iegūsta​mais punktu skaits un punktu piešķir​šanas kārtība
	mini​mālais nepie​cieša​mais punktu skaits

	3.1.
	Projekta iesniedzējs ir informējis un apzinājis pašvaldības, kuras va​rē​tu organizēt savā administratīvajā teri​torijā bezdarbnieku iesaisti algotos pagaidu sabiedriskos darbos


	3.1.1. projekta iesniedzējs ir infor​mējis visas Latvijas paš​val​dības par iespēju  organizēt savā admi​nis​tratīvajā teritorijā bezdarb​nieku iesaisti algotos pagaidu sabied​riskos darbos – 2 pun​kti
	5S
	2 punkti



	
	
	3.1.2. projekta iesniedzējs ir apzinājis visas tās pašvaldības, kuras vēlas un ir gatavas organizēt savā administratīvajā teritorijā bezdarbnieku iesaisti algotos pagaidu sabiedriskos darbos – 
3 punkti
	
	

	
	
	3.1.3. projekta iesniedzējs nav informējis pašvaldības un apzinājis to vēlmi un gatavību organizēt savā administratīvajā teritorijā bezdarbnieku iesaisti algotos pagaidu sabiedriskos darbos – 0 punktu
	
	

	3.2.


	Projekts paredz mehā​nismu papildu atbal​stam personām, kuras iesaistītas algotos pa​gai​du sabiedriskos darbos,  nodrošinot vi​ņu vajadzībām un iespē​​​jām piemērotas akti​vitātes ilgstošo bez​darbnieku aktivizēšanai un atgriešanai darba tirgū

	3.2.1. projekts paredz  mehānismu papildu atbalstam ilgstošam bez​darbam pakļautu personu akti​vizē​šanai un atgriešanai darba tirgū, nodrošinot konsultēšanu un infor​mēšanu par darba atrašanas piemē​ro​tākajām stratēģijām un par algo​to pagaidu sabiedrisko darbu dalībnie​kiem piemērotiem aktīvās nodarbinātības pakalpojumiem – 
2 punkti
	2V
	2 punkti



	· 
	
	3.2.2. projekts neparedz mehā​nismu papildu atbalstam ilgstošam bezdarbam pakļautu personu aktivizēšanai  un atgriešanai darba tirgū – 0 punktu
	
	

	3.3.


	Projekta iesniegumā ir atspoguļoti kritēriji un mehānisms pašvaldībās veidojamo algotu pagai​du sabiedrisko darba vietu skaita plāno​šanai
	3.3.1. projektā ir atspoguļoti kritēriji pašvaldībās veidojamo darba vietu skaita plānošanai – 
2 punkti
	4S
	2 punkti



	· 
	
	3.3.2. projektā ir atspoguļots me​hā​nisms pašvaldībās veidojamo dar​ba vietu skaita plānošanai – 
2 pun​kti
	
	

	· 
	
	3.3.3. projekta iesniegumā nav atspoguļoti kritēriji un mehānisms pašvaldībās veidojamo darba vietu skaita plānošanai – 0 punktu
	
	

	3.4.
	Projekta iesniegumā paredzēta gatavība plānoto aktivitāšu uzsākšanai, kas paredz aktivitātes mērķa gru​pas dalībnieku dalību algotos pagaidu sabied​riskos darbos 
	3.4.1. projekta iesniegums demon​strē augstu gatavību uzsāk​šanai, nodrošinot aktivitātes mērķa grupas dalībnieku dalību algotos pagaidu sabiedriskos darbos ne vēlāk kā pēc viena mēneša no vienošanās par projekta īstenošanu noslēgšanas – 4 punkti
	4V
	2 punkti



	
	
	3.4.2. projekta iesniegums de​mon​strē augstu gatavību uzsāk​šanai, nodrošinot aktivitātes mērķa grupas dalībnieku dalību algotos pagaidu sabiedriskos darbos viena līdz divu mēnešu laikā no vienošanās par projekta īstenošanu noslēgšanas – 2 punkti
	
	


	
	
	3.4.3. projekta iesniegums demon​strē zemu gatavību uzsākšanai, no​dro​šinot aktivitātes mērķa grupas dalībnieku dalību algotos pagaidu sabiedriskos darbos vēlāk kā divu mēneša laikā no vienošanās par projekta īstenošanu noslēgšanas – 0 punktu
	
	

	3.5.
	Projekta iesniegumā ir identificēti un atspo​guļoti projekta īstenošanas riski, no​vēr​tēta to ietekme un iestāšanās varbūtība, kā arī noteikti riskus mazinoši pasākumi
	3.5.1. projekta iesniegums satur projekta īstenošanas termiņu risku analīzi – 2 punkti
	6 S
	4 punkti

	· 
	
	3.5.2. projekta iesniegums satur projekta īstenošanas finanšu risku analīzi – 2 punkti
	
	

	· 
	
	3.5.3. projekta iesniegums satur aktivitāšu rezultātu un uzraudzības rādītāju izpildes risku analīzi – 
2 punkti
	
	

	· 
	
	3.5.4. projekta iesniegumā nav identificēti un atspoguļoti projekta īstenošanas riski, nav novērtēta to ietekme un iestāšanās varbūtība, kā arī nav noteikti riskus mazinoši pasākumi – 0 punktu
	
	

	3.6.
	Projektā tiek ievērots nediskriminācijas princips, paredzot dar​bības, kas sekmē dzimumu līdztiesību un aktīvo novecošanos, kā arī personu ar invaliditāti tiesību ievērošanu

	3.6.1. projekta iesniedzējs ir apzinājis projekta mērķgrupas sociālo portretu un vajadzības, tai skaitā sadalījumu pēc dzimuma, vecuma un invaliditātes – 2 punkti
	4S
	2 punkti

	
	
	3.6.2. projektā paredzētas spe​cifiskas aktivitātes, kas sekmē dzimumu līdztiesību un aktīvo novecošanos, kā arī personu ar invaliditāti tiesību ievērošanu – 
2 punkti
	
	

	
	
	3.6.3. projekta iesniedzējs nav apzinājis projekta mērķgrupas sociālo portretu un vajadzības, tai skaitā sadalījumu pēc dzimuma, vecuma un invaliditātes, un pro​jektā nav paredzētas akti​vitātes, kas sekmē dzimumu līdz​tiesību un aktīvo novecošanos, kā arī personu ar invaliditāti tiesību ievērošanu – 0 punktu
	
	


	3.7.
	Projekta iesniegums paredz sekmēt  teri​toriju līdzsvarotu attīstību, pašvaldībās vei​dojamo algoto pa​gaidu sabiedrisko darba vietu skaita plānošanā ievērojot teritoriju ar augstu bezdarba līmeni vajadzības un akti​vitātes mērķa grupas dalībnieku skaitu attie​cīgajā teritorijā
	3.7.1. projekta iesniegums paredz pašvaldībās veidojamo darba vietu skaita plānošanā ievērot teritoriju ar augstu bezdarba līmeni vaja​dzības – 2 punkti
	4S
	2 punkti

	
	
	3.7.2. projekta iesniegums paredz pašvaldībās veidojamo darba vietu skaita plānošanā ievērot aktivitātes mērķa grupas dalīb​nieku skaitu attiecīgajā teritorijā – 2 punkti
	
	

	
	
	3.7.3. projekta iesniegums neparedz sekmēt  teritoriju līdz​svarotu attīstību – pašvaldībās vei​dojamo darba vietu skaita plāno​šanā nav ievērotas teritoriju ar augstu bezdarba līmeni vaja​dzības un aktivitātes mērķa grupas dalībnieku skaits attiecīgajā teritorijā – 0 punktu
	
	


Piezīmes.
1. * Ja konstatēta neatbilstība kritērijam, atbildīgā iestāde pieņem lēmumu par projekta iesnieguma apstiprināšanu ar nosacījumu, ievērojot noteikumos paredzētos nosacījumus.
2. ** Ja konstatēta neatbilstība kritērijam, atbildīgā iestāde pieņem lēmumu par projekta iesnieguma noraidīšanu.

3. V Piemēro vienu atbilstošo kritēriju.

4. S Piemēro visus atbilstošos kritērijus (summējot tiem piemērojamo punktu skaitu).


Labklājības ministre
I.Viņķele
N2728_1p2 v_sk. = 1352
N2728_1p2

