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2012.gada            	Rīkojums Nr.
Rīgā	(prot. Nr.               .§)

Grozījumi darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība”
papildinājumā

1. Izdarīt darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā (apstiprināts ar Ministru kabineta 2008.gada 9.aprīļa rīkojumu Nr.197 „Par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma apstiprināšanu”) šādus grozījumus:

	1.1. aizstāt 202.punktā skaitli „90 777 912” ar skaitli „90 654 123” un skaitli „714 235” ar skaitli „838 024”.

1.2. izteikt 255.punktu šādā redakcijā:
„255. Atbalsta veids: Darba tirgus pieprasījuma īstermiņa izpēte, veicot darba devēju un darba devēju asociāciju aptaujas; sabiedrības informētības un apmierinātības ar darba tirgus institūciju sniegtajiem pakalpojumiem izpēte; darba tirgus institūciju pakalpojumu efektivitātes un kvalitātes pētījumi; darba tirgus elastības izpēte un elastības uzlabošanas pasākumu ieviešana, iespējamo diskriminācijas faktoru izvērtēšana reģionālajā darba tirgū un pasākumu ieviešana diskriminācijas faktoru novēršanai; bezdarba un sociālās atstumtības iemeslu pētījumi; bezdarbnieku mērķgrupu aptaujas, tai skaitā absolventu -  bezdarbnieku aptaujas; darba tirgus vidēja un ilgtermiņa prognožu sagatavošana un aktualizēšana; darba tirgus prognozēšanas metodikas izstrāde un pilnveide; nacionālas nozīmes pētījumi darba tirgus jomā.”;

1.3. izteikt 271.punkta trešo apakšpunktu šādā redakcijā:
„• 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes „Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība” ietvaros valsts atbalsts pieļaujams atbilstoši Komisijas 2006.gada 15.decembra Regulai (EK) Nr.1998/2006 par Līguma 87. un 88.panta piemērošanu de minimis atbalstam, Komisijas 2007.gada 24.jūlija Regulai (EK) Nr.875/2007 par Līguma 87. un 88.panta piemērošanu de minimis atbalstam zivsaimniecības nozarē un par Regulas (EK) Nr.1860/2004 grozīšanu attiecībā uz zivsaimniecības uzņēmumiem, kas darbojas saskaņā ar  Padomes 1999.gada 17.decembra Regulu (EK) Nr.104/2000 par zivsaimniecības un akvakultūras produktu tirgu kopīgo organizāciju un  Komisijas 2007.gada 20.decembra Regulai (EK) Nr.1535/2007 par EK Līguma 87. un 88.panta piemērošanu de minimis atbalstam lauksaimniecības produktu ražošanas nozarē;”;

1.4. aizstāt 1.3.1.pasākuma „Nodarbinātība” tabulā „Uzraudzības rādītāji” vārdus „Modulārās apmācībās, pārkvalifikācijas un tālākizglītības pasākumos atbalstu saņēmušo bezdarbnieku un darba meklētāju skaits” ar vārdiem „Modulārās apmācībās/neformālās izglītības, pārkvalifikācijas un tālākizglītības pasākumos atbalstu saņēmušo bezdarbnieku un darba meklētāju skaits”;

1.5. izteikt 1.3.1.pasākuma „Nodarbinātība” tabulas „Uzraudzības rādītāji” sadaļu „Darba tirgus institūciju, kas īsteno valsts politiku bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta jomā un karjeras attīstības atbalsta sistēmas jomā, apmācīto darbinieku skaits gadā” šādā redakcijā:
„Uzraudzības rādītāji

	Rādītājs
	Bāzes vērtība 2004.gadā
	Kvanti-fikācija 2013.gadā
	Saiknes ar investīciju virzienu pamatojums
	Aprēķina skaidrojums

	Iznākuma rādītāji

	
	
	
	
	

	Darba tirgus institūciju, kas īsteno valsts politiku bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta jomā un karjeras attīstības atbalsta sistēmas jomā, apmācīto darbinieku skaits gadā
	Dati netika apkopoti
	632
	1.3.1.4.aktivitāte
	Katru gadu tiek apmācīti 632 esošie un jaunpieņemtie darbinieki. Vidējās viena darbinieka apmācības izmaksas 220 EUR 



”;

1.6. izteikt 1.3.1.pasākuma „Nodarbinātība” tabulas „Uzraudzības rādītāji” sadaļu „Darba tirgus pētījumu, aptauju un sagatavoto darba tirgus prognožu skaits” šādā redakcijā:
„Uzraudzības rādītāji

	Rādītājs
	Bāzes vērtība 2004.gadā
	Kvanti-fikācija 2013.gadā
	Saiknes ar investīciju virzienu pamatojums
	Aprēķina skaidrojums

	Iznākuma rādītāji

	
	
	
	
	

	Darba tirgus prognozēšanas metodiku, pētījumu, aptauju un sagatavoto darba tirgus prognožu skaits
	0
	30
	1.3.1.7.aktivitāte
	Vienas metodikas vidējās izmaksas 64 000 EUR; viena pētījuma vidējās izmaksas 24 000 EUR; vienas aptaujas vidējās izmaksas 35 000 EUR; ilgtermiņa prognozes sagatavošanas vidējās izmaksas 200 000 EUR.



”;

1.7. izteikt 1.3.1.pasākuma „Nodarbinātība” tabulas „Uzraudzības rādītāju teritoriālais sadalījums” sadaļu „Darba tirgus institūciju, kas īsteno valsts politiku bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta jomā un karjeras attīstības atbalsta sistēmas jomā, apmācīto darbinieku skaits gadā” šādā redakcijā:
„Uzraudzības rādītāju teritoriālais sadalījums

	Iznākuma rādītāji
	Plānošanas reģions
	Kvantifikācija 2004.gadā
	Kvantifikācija 2013.gadā

	Darba tirgus institūciju, kas īsteno valsts politiku bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta jomā un karjeras attīstības atbalsta sistēmas jomā, apmācīto darbinieku skaits gadā
	Rīga
	Dati netika apkopoti 

	319

	
	Vidzeme
	
	50

	
	Kurzeme
	
	87

	
	Zemgale
	
	84

	
	Latgale
	
	92


”;

1.8. izteikt 1.3.1.pasākuma „Nodarbinātība” tabulas „Uzraudzības rādītāju teritoriālais sadalījums” sadaļu „Darba tirgus pētījumu, aptauju un sagatavoto darba tirgus prognožu skaits” šādā redakcijā:
[bookmark: _Toc157333692]„Uzraudzības rādītāju teritoriālais sadalījums

	Iznākuma rādītāji
	Plānošanas reģions
	Kvantifikācija 2004.gadā
	Kvantifikācija 2013.gadā

	Darba tirgus prognozēšanas metodiku, pētījumu, aptauju un sagatavoto darba tirgus prognožu skaits 

	Rīga
	-
	30 nacionālas nozīmes darba tirgus prognozēšanas metodikas, pētījumi, aptaujas un darba tirgus prognozes

	
	Vidzeme
	
	

	
	Kurzeme
	
	

	
	Zemgale
	
	

	
	Latgale
	
	


”;

2. Labklājības ministrijai nedēļas laikā iesniegt precizēto darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumu Valsts kancelejā.



	Ministru prezidents
	V.Dombrovskis



	Labklājības ministre
	I.Viņķele
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