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Ministru kabineta noteikumu projekta 

„Grozījumi Ministru kabineta 2011. gada 25. janvāra noteikumos 
Nr. 75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem””

sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Ministru kabineta noteikumu projekts „Grozījumi Ministru kabineta 2011. gada 25. janvāra noteikumos Nr. 75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem”” (turpmāk - Noteikumu projekts) ir izstrādāts, lai 2012. gadā uzsāktu īstenot aktīvo nodarbinātības pasākumu „Algotie pagaidu sabiedriskie darbi”.

Atbilstoši Ministru kabineta 2011. gada 19. jūlija sēdes protokollēmumam Nr. 44 (17. § 4.4. punkts) saistībā ar Labklājības ministrijas (turpmāk – LM) izstrādāto informatīvo ziņojumu „Par algoto pagaidu sabiedrisko darbu atsākšanu 2012. gadā” (TA-1727) Labklājības ministrijai ir uzdots uzdevums līdz 2011. gada 1. oktobrim izstrādāt un iesniegt Ministru kabinetā Noteikumu projektu, nosakot algoto pagaidu sabiedrisko darbu organizēšanas un finansēšanas kārtību.
Noteikumu projekts ir izstrādāts, pamatojoties uz  Stratēģija pārejai no īstermiņa krīzes sekas mazinošiem aktīvās darba tirgus politikas pasākumiem uz tradicionālajiem aktīvās darba tirgus politikas pasākumiem (apstiprināta ar Labklājības ministrijas 2011. gada 5. janvāra rīkojumu Nr. 1) un 2010. gada 20. jūlija Saprašanās memoranda ar Eiropas Savienību trešā papildinājuma D sadaļā „Strukturālie jautājumi un reformas” noteikto, līdz 2011. gada beigām pakāpeniski pārtraucot Nodarbinātības valsts aģentūras (turpmāk – Aģentūra) pasākumu „Apmācība praktisko darba iemaņu iegūšanai un uzturēšanai, ja darba devējs ir pašvaldība” un tādējādi bezdarbniekus virzot uz dalību tradicionālajos darba tirgus politikas pasākumos.

	2. 
	Pašreizējā situācija un problēmas
	1. Aģentūrā 2011. gada jūlijā bija reģistrēti 141 937 bezdarbnieki, 42 % no kuriem ir ilgstošie bezdarbnieki (personas, kuras Aģentūrā reģistrētas ilgāk par gadu). Laikā no 2008. gada līdz 2011. gadam ilgstošo bezdarbnieku īpatsvars kopējā Aģentūrā reģistrēto bezdarbnieku vidū ir palielinājies no 11 % līdz 42 %. Lai mazinātu krīzes sociālās sekas un ietekmi uz darba tirgu un lai veicinātu šo ilgstošo bezdarbnieku, kā arī ekonomiski neaktīvo iedzīvotāju un pašvaldību sociālās palīdzības saņēmēju atgriešanos darba tirgū, 2009. gada septembrī tika uzsākts aktīvās darba tirgus politikas pasākums „Darba praktizēšana ar stipendiju pašvaldībās” (turpmāk – DPSP) ar mērķi aktivizēt bezdarbniekus, vienlaikus nodrošinot iztikas līdzekļus tiem bezdarbniekiem, kuri nesaņem bezdarbnieka pabalstu. Papildus DPSP ir veicinājis neaktīvo iedzīvotāju aktivizēšanu. 2010. gadā Aģentūrā reģistrētā bezdarba līmenis tādos reģionos kā Kurzeme, Vidzeme un Latgale pārsniedza darba meklētāju skaitu, kas liecina, ka līdz šim neaktīvās personas, kas darbu nemeklēja, ir aktivizējušās un ieguvušas bezdarbnieku statusu, lai piedalītos DPSP un nodrošinātu sev iztikas līdzekļus, kā arī atjaunotu vai uzturētu savas darba iemaņas. 

2011. gada beigās DPSP plānots pārtraukt. Tomēr, ņemot vērā ilgstošo bezdarbnieku lielo īpatsvaru un brīvo darba vietu nelielo skaitu, ir nepieciešams turpināt veikt darbaspēka ekonomisko aktivizāciju, ar 2012. gadu atsākot īstenot aktīvo nodarbinātības pasākumu „Algotie pagaidu sabiedriskie darbi „ (turpmāk -ASPD). 
Sabiedriskie darbi ir nodarbinātības iespējas sniegšana tiem, kas ilgstoši nevar atrast darbu darba tirgū, ar mērķi sniegt noteikta veida sociālo drošību sabiedrisko labumu radīšanai. Sabiedriskos darbus ievieš, kad valsts ir nokļuvusi krīzes situācijā, piemēram, ekonomisko krīžu ietekmē - kad ir būtiski palielinājies bezdarbnieku skaits, taču nav brīvu darba vietu, kur cilvēkiem strādāt. Sabiedriskos darbus mēdz ieviest arī ilgstošo bezdarbnieku un sociālās palīdzības saņēmēju aktivizācijai, tuvinot tos aktīvajam darba tirgum.

Šobrīd algotu pagaidu darbu regulējums ir ietverts Ministru kabineta 2011. gada 25. janvāra noteikumu Nr. 75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem” (turpmāk – Noteikumi Nr. 75) 3.4.1. apakšnodaļā „Algoti pagaidu darbi”. Ņemot vērā to, ka šobrīd spēkā esošais regulējums ir nepilnīgs un tas neatbilst informatīvajā ziņojumā „Par algoto pagaidu sabiedrisko darbu atsākšanu 2012. gadā” apstiprinātajiem APSD ieviešanas nosacījumiem, normatīvo regulējumu nepieciešams precizēt. 
2011. gada 1. septembrī Eiropas Komisija ir nosūtījusi vēstuli (Ref. Ares (2011) 931071) Finanšu ministrijai, ar kuru tā paziņo, ka diskusiju rezultātā konceptuāli ir atbalstāmi aktīvās darba tirgus politikas pasākumu ieviešanas nosacījumi (tai skaitā APSD ieviešanas nosacījumi), kā arī plānotā Eiropas Sociālā fonda (turpmāk – ESF) finansējuma sadale starp tiem (t.sk. ASPD īstenošanai - 14 091 760 latu projekta attiecināmo izmaksu segšanai). 

	3. 
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Informatīvais ziņojums "Par algoto pagaidu sabiedrisko darbu atsākšanu 2012. gadā" (MK 19.07.2011. prot. Nr. 44 17.§).

Informatīvais ziņojums "Par papildu finansējumu aktīvās darba tirgus politikas pasākumu īstenošanai 2012. - 2013. gadā" (MK 19.07.2011. prot. Nr. 44 18.§).
Latvijas Lauksaimniecības un meža zinātņu akadēmijas pētījums „Aktīvā nodarbinātības pasākuma “Apmācība darba iemaņu iegūšanai un uzturēšanai, ja darba devējs ir pašvaldība” rezultātu novērtējums”, 2011.gads.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Noteikumu projekta mērķis ir regulēt aktīvo darba tirgus politikas pasākumu APSD, dodot iespēju bezdarbniekiem, kas ilgstoši nevar atrast darbu darba tirgū, pilnveidot un uzturēt savas darba iemaņas veicot darbu, kas rada sociālo labumu sabiedrībai. APSD aizstās šobrīd spēkā esošo pasākumu „Apmācība praktisko darba iemānu iegūšanai un uzturēšanai, ja darba devējs ir pašvaldība” (līdz ar Noteikumu projekta spēkā stāšanos 2012. gada 1. janvārī Noteikumu Nr. 75 3.3. apakšnodaļa zaudēs spēku).
Noteikumu projekts nosaka:
· APSD mērķi,
· institūcijas, kuras ir tiesīgas īstenot APSD,

· APSD īstenošanas kārtību,

· bezdarbnieku atlases kārtību un iesaistes kritērijus,
· bezdarbniekam izmaksājamās atlīdzības apmēru, kā arī citu APSD īstenošanai paredzēto finanšu līdzekļu izlietojumu,

· Aģentūras sadarbību ar APSD īstenojošo institūciju,

· Noteikumu spēkā stāšanās laiku – sākot no 2012. gada 1. janvāra.

APSD īstenos pašvaldības. APSD darbu vietas varēs izveidot pašvaldību institūcijās (izņemot pašvaldību komercsabiedrības), biedrībās vai nodibinājumos. Aģentūra un pašvaldība slēgs līgumu par APSD īstenošanu, nosakot pasākuma īstenošanas kārtību, pušu tiesības un pienākumus, norēķinu, līguma izpildes un pārskatu sniegšanas kārtību. Ja darba vieta tiks organizēta biedrībās vai nodibinājumos, pašvaldība slēgs līgumu ar attiecīgo biedrību vai nodibinājumu. Līdz ar to biedrības vai nodibinājumi iesaistās APSD darbu īstenošanā, nodrošinot APSD darbu izpildes vietu, kas rada sociālo labumu sabiedrībai bez nolūka gūt peļņu. Noteikumu projekts paredz, ka pašvaldība ar konkrēto nodibinājumu vai biedrību slēgs līgumu par APSD veikšanas vietas nodrošināšanu.
Lai APSD ietvaros neatbalstītu pašvaldību vai biedrības un nodibinājumu darbinieku aizvietošana ar pasākuma dalībniekiem, tad Noteikuma projektā ir iekļauti nosacījumi, kas mazina darbinieku aizvietošanās riskus. Piemēram, nosacījums, ka APSD ietvaros darba vietai ir jābūt izveidotai no jauna vai tajā vismaz četrus mēnešus pirms bezdarbnieka dalības pasākumā uzsākšanas nav tikusi nodarbināta neviena cita persona, kā arī nosacījums, ka bezdarbnieku neiesaista APSD pasākuma īstenošanas vietā, kas izveidota institūcijā (tātad arī biedrībās vai nodibinājumos), kurā bezdarbnieka bija nodarbināts pēdējo 12 mēnešu laikā pirms iesaistes APSD (izņēmums – iepriekšējā iesaiste apmācībās praktisko darba iemaņu iegūšanai un uzturēšanai, ja darba devējs ir pašvaldība).

Aģentūra APSD iesaistīs bezdarbniekus, kuri vēlas iegūt vai uzturēt darba iemaņas, nesaņem bezdarbnieka pabalstu un ir reģistrēti bezdarbnieka statusā vismaz sešus mēnešus. Aģentūra atbilstoši iepriekš minētajiem kritērijiem veiks APSD iesaistāmo bezdarbnieku atlasi, un pašvaldība atbilstoši Aģentūras iesniegtajiem bezdarbnieku sarakstiem iesaistīs bezdarbniekus APSD veikšanā rindas kārtībā vai saskaņā ar pašvaldības saistošajos noteikumos minēto prioritāro bezdarbnieku iesaistes kārtību. Katra pašvaldība varēs izveidot kritērijus atbilstoši pašvaldībā dzīvojošām personu vajadzībām, nosakot kādām mērķa grupām dalība algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos sociālo problēmu risināšanā būtu nepieciešams prioritārā kārtā. Vienlaikus pašvaldības saistošajos noteikumos nedrīkstēs noteikt kritērijus, pēc kuriem mērķa grupai atbilstošie bezdarbnieki (reģistrējušies Aģentūrā vismaz 6 mēnešu periodu, nesaņem bezdarbnieka pabalstu) varētu tikt izslēgti no dalības pasākumā.
Noteikumu projekts nosaka pašvaldības līdzdalību APSD organizēšanā, nodrošinot APSD veikšanai nepieciešamās pasākuma īstenošanas vietas, APSD darba vadītāju, APSD darba koordinētāju, APSD veikšanai nepieciešamos materiālus un inventāru u.c.
Noteikuma projekts noteic, bezdarbnieks, piedaloties APSD, saņems ikmēneša atlīdzību 100 latu apmērā. Ja bezdarbnieks ASPD darbus nebūs veicis visās attiecīgajā mēnesī paredzētajās dienās, pašvaldība atlīdzību bezdarbniekam izmaksās proporcionāli dienām, kurās bezdarbnieks piedalījies pasākumā. 

Papildus Noteikuma projekta grozījumiem nepieciešams sagatavot likumprojektu „Grozījumi likumā „Par iedzīvotāju ienākuma nodokli”, noteicot, ka algoto pagaidu sabiedrisko darbu ietvaros izmaksātā atlīdzība netiek aplikta ar ienākuma nodokli (skatīt pievienoto Ministru kabineta protokollēmuma projektu). Par bezdarbnieku tiks veiktas valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas pensiju apdrošināšanai saskaņā ar noteikumiem par valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām no valsts pamatbudžeta un valsts sociālās apdrošināšanas speciālajiem budžetiem. Tāpat tiks segti izdevumi par tādu veselības pārbaužu veikšanu APSD iesaistītajiem bezdarbniekiem, kuras paredzētas normatīvajos aktos par obligātajām veselības pārbaudēm (bet ne vairāk kā 20 latu apmērā par vienu bezdarbnieku) un par bezdarbnieku apdrošināšanu pret nelaimes gadījumiem darba laikā.
APSD koordinētājs pašvaldībā saņems ikmēneša dotāciju 90 latu apmērā proporcionāli nostrādātajām dienām.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Aģentūra

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Noteikumu projekta izstrādē sabiedrības līdzdalība nebija nepieciešama, jo tas izstrādāts atbilstoši Ministru kabineta 2011. gada 19. jūlija sēdes protokollēmumā dotajam uzdevumam (prot. Nr. 44 17.§ 4.4. punkts).

Lai atsāktu APSD īstenošanu 2012. gadā, noteiktu kritērijus bezdarbnieku līdzdalībai APSD un izstrādātu pasākuma organizēšanas nosacījumus, tika izveidota darba grupa, kurā piedalījās Labklājības ministrijas, Aģentūras, Latvijas Lielo pilsētu asociācijas un Latvijas Pašvaldību savienības eksperti
(http://www.mk.gov.lv/doc/2005/LMzino_150711.1727.doc).

	7. 
	Cita informācija
	Nav


	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	Bezdarbnieki, kas veiks APSD. 2011.gada augustā 89550 bezdarbnieki bija reģistrēti Aģentūrā ilgāk kā 6 mēnešus un 101399 bezdarbnieki nesaņēma bezdarbnieku pabalstu.
2012. gadā APSD plānots iesaistīt 21350 bezdarbnieku, savukārt 2013. gadā – 8379 bezdarbniekus,  2014. gadā – 8379 bezdarbniekus.

	2. 
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējuma arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	Pašvaldības (uz 2011. gada 30. aprīli – 118).
Biedrības vai nodibinājumi, kurus pašvaldības izvēlēsies aicināt kā partneri APSD īstenošanā (skaits nav paredzams, jo nav zināms, cik daudz biedrību un nodibinājumu iesaistīties pasākumā).

	3. 
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	Bezdarbnieks, piedaloties APSD, saņems ikmēneša atlīdzību 100 latu apmērā. Bezdarbniekam tiks samaksāts arī par tām ne vairāk kā divām brīvām dienām mēnesī, ja bezdarbnieks šajās dienās piedalīsies darba pārrunās vai individuālajā darba meklēšanas plānā noteiktajā pasākumā. Bezdarbnieka dalību darba pārrunās apliecinās Aģentūras izsniegtas veidlapas, kuras būs aizpildījis konkrētais darba devējs, kurš organizējis darba pārrunas ar konkrētā bezdarbnieka dalību tajās. Ja bezdarbnieks ASPD darbus nebūs veicis visās attiecīgajā mēnesī paredzētajās dienās, pašvaldība atlīdzību bezdarbniekam izmaksās proporcionāli dienām, kurās bezdarbnieks piedalījies pasākumā. Par bezdarbnieku tiks veiktas valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas pensiju apdrošināšanai atbilstoši normatīvajiem aktiem par valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām no valsts pamatbudžeta un valsts sociālās apdrošināšanas speciālajiem budžetiem.  Tāpat tiks segti izdevumi par tādu veselības pārbaužu veikšanu APSD iesaistītajiem bezdarbniekiem, kuras paredzētas normatīvajos aktos par obligātajām veselības pārbaudēm (bet ne vairāk kā 20 latu apmērā par vienu bezdarbnieku) un par bezdarbnieku apdrošināšanu pret nelaimes gadījumiem darba laikā.

APSD koordinētājs pašvaldībā saņems ikmēneša dotāciju 90 latu apmērā proporcionāli nostrādātajām dienām.

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Pasākuma īstenošana veido šādus ieguvumus:

· iedzīvotāju sociālās un ekonomiskās aktivitātes saglabāšana. APSD veicinās bezdarbnieku sagatavotību strādāt pastāvīgi algotu darbu, saglabās personas pašcieņu un uzlabos pašvērtējumu, nodrošinās minimālus iztikas līdzekļus bezdarbniekam un tā ģimenei, uzturēs darba disciplīnas iemaņas. Bezdarbnieki šajā pasākumā atjaunos komunikācijas prasmes ar darba devēju, iegūs sadarbības prasmes, iemācīsies strādāt kolektīvā un būt sabiedriski aktīvi. Šis pasākums uzskatāms par pirmo posmu ilgstošo bezdarbnieku aktivizēšanai un atgriešanai darba tirgū; 

· pašvaldībām būs iespēja organizēt sabiedriski derīgus darbus un papildus pakalpojumus, piemēram, sabiedriski pieejamu telpu un teritoriju, t.sk. kultūras un tūrisma objektu sakopšanu, palīgdarbus sociālās aprūpes jomā u.c.
Svarīgi apzināties šādus riskus un sekas, ja personas netiek aktivizētas APSD ietvaros:

· pieaugs personu skaits, kurām nepieciešami pašvaldību sociālās palīdzības pabalsti; 

· pieaugs sociālā spriedze, kas var radīt nemierus, liela apmēra protestus un pat nekārtības. Sociālā spriedze izraisa arī noziedzības līmeņa pieaugumu, ko izraisa pamatvajadzību segšanai nepieciešamo līdzekļu trūkums, līdz ar to var pieaugt pirmās nepieciešamības preču zādzību gadījumu skaits. Sociālās spriedzes gadījumā pieaug arī alkoholisma un citāda veida atkarību problēmas, jo īpaši nelabvēlīgākajā situācijā esošajos reģionos. Sociālās situācijas stabilitāte un prognozējamība ir viens no starptautisko reitingu aģentūru jautājumiem, kas nonāk to redzeslokā un noteiktos apstākļos var atstāt nelabvēlīgu ietekmi arī uz valsts kredītreitingiem, veidojot nelabvēlīgu un investīcijām nepievilcīgas valsts reputāciju; 

· pārtraucot piedāvāt cilvēkiem iespējas gūt ienākumus ekonomiski nelabvēlīgos apstākļos, pieaugs emigrācija, vidējā termiņā radot darbaspēka trūkumu un neatbilstošu darba algu un darba ražīguma savstarpējo attīstību, savukārt ilgtermiņā- nopietnus draudus sociālā budžeta ilgtspējai;
· nesaņemot atbalstu un neiesaistoties APSD, turpināsies palielināties sabiedrības daļa, jo īpaši lauku teritorijās, kas pārtiek no naturālās saimniecības saražotā, līdz ar to nepiedaloties tautsaimniecības apritē, tajā skaitā – pat patēriņa nodokļu maksāšanā. Tā kā darba tirgus aktivizācijas programmas ekonomisko krīžu apstākļos tiek pielietotas, lai vienlaikus cilvēkus nodrošinātu gan ar iztikas līdzekļiem, gan tos ekonomiski aktivizētu, tad, nesniedzot to pietiekamā apmērā, var rasties situācija, ka cilvēki pielāgojas tādam ekonomiski neaktīvam dzīvesveidam, kam nav nepieciešami algota darba ienākumi.

Pašvaldībām nepieciešamības gadījumā, ja tās vēlēsies pasākumā bezdarbniekus iesaistīt nevis rindas kārtībā, bet atbilstoši pašvaldībā dzīvojošām personu vajadzībām, nosakot kādām mērķa grupām dalība algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos sociālo problēmu risināšanā būtu nepieciešams prioritārā kārtā, būs jāizstrādā pašvaldību saistošie noteikumi, kuros tiks noteikti bezdarbnieku iesaistes kritēriji. Ja pašvaldības nav un nebūs noteikušas pašvaldību saistošajos noteikumos prioritāro bezdarbnieku iesaistes kārtību, bezdarbnieki tiks iesaistīti rindas kārtībā.

Vienlaikus pašvaldības saistošajos noteikumos nedrīkstēs noteikt kritērijus, pēc kuriem mērķa grupai atbilstošie bezdarbnieki (reģistrējušies Aģentūrā vismaz 6 mēnešu periodu, nesaņem bezdarbnieka pabalstu) varētu tikt izslēgti no atbalsta saņemšanas. 

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	Projekts šo jomu nesakar

	6.
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	III Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	
	(tūkst. latu)

	Rādītāji
	2011
	Turpmākie trīs gadi

	
	
	2012
	2013
	2014

	
	Saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas kārtējā gadā salīdzinot ar budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:
	0
	0
	+ 9923,6
	+ 4168,1
	

	1.1. valsts pamatbudžets
	0
	0
	+ 9923,6

	+ 4168,1
	


	1.2. valsts speciālais budžets

uzturēšanas izdevumu transferti valsts speciālajā budžetā no valsts pamatbudžeta
(konsolidējamā pozīcija)
	0
	0
	845,5
	331,8
	331,8

	2. Budžeta izdevumi:
	0
	0
	+ 10033,3
	+ 4277,9
	+4277,9 

	2.1. valsts pamatbudžets
	0
	0
	+ 10033,3 
	+ 4277,9 
	+ 4277,9

	
	LM pamatbudžeta programmā 63.06.00 „Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007-2012)” pasākums „Algotie pagaidu sabiedriskie darbi”  0 tūkst. lati


	
	+ 10033,3 
	+4277,9  
	

	
	LM pamatbudžeta programmā 04.00.00 „Valsts atbalsts sociālajai apdrošināšanai” plānotie izdevumi – – 14 062,7  tūkst. lati


	
	
	
	+331,8


	
	LM pamatbudžeta apakšprogrammā 07.03. 00 „Aktīvie nodarbinātības pasākumi”-274,5 tūkst. lati
	
	
	
	+3946,1

	2.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	

	
	LM specbudžeta apakšprogrammā 04.02.00 „Nodarbinātības speciālais budžets” APN-71657.0  tūkst. lati
	
	
	
	

	3. Finansiālā ietekme:
	0
	0
	-109,7
	-109,7
	-4277,9

	3.1. valsts pamatbudžets
	0
	0
	-109,7
	-109,7 
	-4277,9

	3.2. speciālais budžets
	0
	0
	
	
	

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	x
	
	
	
	

	5. Precizēta finansiālā ietekme:
	x
	
	
	
	

	5.1. valsts pamatbudžets
	
	
	
	
	

	5.2. speciālais budžets
	
	
	
	
	

	5.3. pašvaldību budžets 
	
	
	
	
	

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):

	6.1. Detalizēts ieņēmumu aprēķins
	Projekts šo jomu neskar.

	6.2. Detalizēts izdevumu aprēķins
	Atbilstoši Ministru kabineta 2011. gada 19. jūlija sēdes protokollēmuma Nr. 44. 17.§ „Informatīvais ziņojums „Par algoto pagaidu sabiedrisko darbu atsākšanu 2012. gadā”” 3. punktam tika noteikts, ka Labklājības ministrijai pasākums „Algotie pagaidu sabiedriskie darbi” jāīsteno darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.5. aktivitātes „Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts” otrās kārtas ietvaros 2012. un 2013. gadā.

Atbilstoši Ministru kabineta 2011. gada 19. jūlija sēdes protokollēmuma Nr. 44 18.§ Informatīvais ziņojums "Par papildu finansējumu aktīvās darba tirgus politikas pasākumu īstenošanai 2012. -2013. gadā" 2. punktam tika noteikts, ka Labklājības ministrijai līdz 2011. gada 15. augustam jāvienojas ar Eiropas Komisiju par aktīvās darba tirgus politikas pasākumu ietvaros plānotajām atbalstāmajām darbībām un pasākumiem nepieciešamo Eiropas Sociālā fonda finansējumu. 

2011. gada 1. septembrī Eiropas Komisijas ir nosūtījusi vēstuli (Ref. Ares (2011) 931071) Finanšu ministrijai ar kuru paziņo, ka diskusiju rezultātā konceptuāli ir atbalstāmi aktīvās darba tirgus politikas pasākumu ieviešanas nosacījumi (tai skaitā APSD ieviešanas nosacījumi), kā arī finansējuma sadale starp tiem (ESF finansētās 1.3.1.5.aktivitātei "Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts" - 14 091 760 Ls projekta attiecināmo izmaksu segšanai). 

2011. gada 30. augustā Ministru kabinets pieņēma grozījumus darbības programmā „Cilvēkresursi un nodarbinātība”, tai skaitā paredzot papildu finansējumu aktīvās darba tirgus politikas pasākumu īstenošanai 2012. -2013. gadā. Attiecīgi laika periodā no 2012. - 2013. gadam finansējums pasākumam tiek plānots valsts pamatbudžeta apakšprogrammā 63.06.00 „Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007 - 2012)”. Budžeta ieņēmumi ir Eiropas Sociālā fonda daļa, un budžeta izdevumi ir kopējie attiecināmie nepieciešamie līdzekļi attiecīgajā gadā. Eiropas Sociālā fonda finansējuma apmērs ir 100% no kopējās projekta attiecināmo izmaksu kopsummas. 

Valsts pamatbudžeta apakšprogrammas 63.06.00 „Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007-2013)” papildus izdevumi 2012. -2013. gadam 14 311 239 Ls apmērā, t.sk. 14 091 760 Ls attiecināmās izmaksas un valsts budžeta neattiecināmās izmaksas 219 479Ls:
2012.gadā - 10 033 324Ls no tām 9 923 584Ls attiecināmās izmaksas un valsts budžeta neattiecināmās izmaksas  109 740Ls apmērā;

2013.gadā – 4 277 832 Ls no tām 4 168  092 Ls attiecināmās izmaksas un valsts budžeta neattiecināmās izmaksas  109 740Ls apmērā;

2014.gadā - 4 277 832 Ls apmērā. No 2014.gadā šis pasākums ir nodrošināms no valsts pamatbudžeta.

   1. Aktīvā nodarbinātības pasākuma „Algotie pagaidu sabiedriskie darbi” 
Aprēķins 2012., 2013.gadam, 2014.gadam:

1.1. Atlīdzība bezdarbniekiem. 

Plānotais APSD iesaistīto bezdarbnieku skaits:

2012.gadā: 21 350,

2013.gadā: 8 379,
2014.gadā: 8 379.

Atlīdzības apmērs 100 Ls.

Plānotais bezdarbnieku iesaistes ilgums APSD ir četri mēneši.

Ņemot vērā pasākuma "Darba praktizēšana ar stipendiju pašvaldībās" pieredzi, stipendijas tika izmaksātas vidēji 98% apmērā no teorētiskā (slimības, kavējumi utt.) tādēļ aprēķinos tiek piemērots koeficients 99%.

Pasākumā iesaistāmo bezdarbnieku skaits x 100 Ls (atlīdzības apmērs) x 4 mēneši (maksimālais iesaistes ilgums) x 99% (ņemot vērā pasākuma "Darba praktizēšana ar stipendiju pašvaldībās" pieredzi, stipendijas tika izmaksātas vidēji 98% apmērā no teorētiskā (slimības, kavējumi utt.) tādēļ aprēķinos tiek piemērots koeficients 99%).

2012.gadā: 21350 x 100 x 4 x 99% = 8 454 600 Ls

2013.gadā: 8379x 100 x 4 x 99% = 3 318 084 Ls
Laika periodā no 2012.-2013.gadam no valsts pamatbudžeta apakšprogrammas 63.06.00 „Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007-2013)”.
2014.gadā: 8379x 100 x 4 x 99% = 3 318 084 Ls 
No 2014.gadā atlīdzība bezdarbniekiem tiks nodrošināta no valsts pamatbudžeta apakšprogrammas 07.03. 00 „Aktīvie nodarbinātības pasākumi”.

1.2. Sociālās apdrošināšanas iemaksas (pensijas apdrošināšanai).  

Ņemot vērā 2001. gada 5. jūnija Ministru kabineta noteikumos Nr. 230 "Noteikumi par valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām no valsts pamatbudžeta un valsts sociālās apdrošināšanas speciālajiem budžetiem" noteikto, kas paredz no valsts pamatbudžeta veikt pensiju apdrošināšanas obligātās iemaksas no 50 latu apmēra, arī šajā gadījumā valsts sociālo apdrošināšanas obligāto iemaksu objekts būs 50 lati un pensiju apdrošināšanai no valsts pamatbudžeta tiks veiktas valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 20 procentu apmērā. Sociālās apdrošināšanas iemaksas vienam bezdarbniekam sastādīs 10,00 Ls (50Ls x valsts pensiju apdrošināšanas iemaksu likme – 20,00 % atbilstoši 2001.gada 5.jūnija Ministru kabineta noteikumu Nr.230 "Noteikumi par valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām no valsts pamatbudžeta un valsts sociālās apdrošināšanas speciālajiem budžetiem" 3.punktam). Ņemot vērā pasākuma "Darba praktizēšana ar stipendiju pašvaldībās" pieredzi, stipendijas  tika izmaksātas vidēji 98% apmērā no teorētiskā (slimības, kavējumi utt.) tādēļ aprēķinos tiek piemērots koeficients 99%
2012.gadā: 21350 x 10 Ls x 4 x 99% = 845 460 Ls 

2013.gadā: 8379 x 10 Ls x 4 x 99% = 331 808 Ls 

Attiecīgi laika periodā no 2012.-2013.gadam no valsts pamatbudžeta apakšprogrammas 63.06.00 „Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007-2012)”, pamatojoties uz informāciju par APSD ietvaros iesaistītajiem bezdarbniekiem, tiks veikti transferta pārskaitījumi uz pensiju speciālo budžetu, kuri turpmāk tiks ņemti vērā aprēķinot attiecīgajām personām pensijas. Finansējums APSD īstenošanai, tai skaitā iemaksām pensiju apdrošināšanai APSD dalībniekiem, laika periodā no 2012.-2013.gadam Darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” 1.3.1.5. aktivitātes „Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts” otrās kārtas projekta ietvaros tiks pieprasīts no 74.resora „Gadskārtēja valsts budžeta izpildes procesā pārdalāmais finansējums” programmas 80.00.00 „Nesadalītais finansējums Eiropas Savienības politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošanai”. Saskaņā ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2006.gada 5.jūlija Regulas (EK) Nr.1081/2006 par Eiropas Sociālo fondu un Regulas (EK) Nr.1784/1999 atcelšanu 11.panta 3. punkta a) apakšpunktā minēto, valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas ir attiecināmas izmaksas.

2014.gadā: 8379 x 10 Ls x 4 x 99% = 331 808 Ls 
No 2014.gadā sociālās apdrošināšanas iemaksas pensijas apdrošināšanai tiks nodrošinātas no valsts pamatbudžeta programmas 04.00.00 „Valsts atbalsts sociālajai apdrošināšanai”.
1.3. Apdrošināšana nelaimes gadījumiem. 

Iesaistīto bezdarbnieku skaits x vidējās apdrošināšanas izmaksas ņemot vērā DPSP pieredzi x 4 mēneši (maksimālais iesaistes ilgums).

2012.gadā: 21350 x 0,03 Ls x 4 = 2562 Ls 

2013.gadā: 8379 x 0,03 Ls x 4 = 1005 Ls

Laika periodā no 2012.-2013.gadam no valsts pamatbudžeta apakšprogrammas 63.06.00 „Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007-2013)”.
2014.gadā: 8379 x 0,03 Ls x 4 = 1005 Ls 
No 2014.gadā administrēšanas izdevumi tiks plānoti valsts pamatbudžeta apakšprogrammā 07.03. 00 „Aktīvie nodarbinātības pasākumi”

1.4. Veselības pārbaužu veikšana. 

Iesaistīto bezdarbnieku skaits x vidējās  veselības pārbaudes izmaksas x 40 % (ņemot vērā pasākuma "Darba praktizēšana ar stipendiju pašvaldībās" pieredzi, veselības pārbaudes ir nepieciešamas vidēji 40% gadījumos).
2012.gadā: 21350 x 20 Ls x 40% = 170 800 Ls 

2013.gadā: 8379 x 20 Ls x 40% = 67 032 Ls

Laika periodā no 2012.-2013.gadam no valsts pamatbudžeta apakšprogrammas 63.06.00 „Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007-2013)”.
2014.gadā: 8379 x 20 Ls x 40% = 67 032 Ls

No 2014.gadā izdevumi veselības pārbaužu veikšanai tiks plānoti valsts pamatbudžeta apakšprogrammā 07.03. 00 „Aktīvie nodarbinātības pasākumi”

1.5.Dotācija pašvaldību algotu pagaidu sabiedrisko darbu darba vietu koordinētājiem. 

118 pašvaldības + 7 Rīgas reģionālās vienības x dotācija  X  mēneši.

2012.gadā: 125 x 90 Ls x 12 = 135 000 Ls 

2013.gadā: 125 x 90 Ls x 12 = 135 000 Ls
Laika periodā no 2012.-2013.gadam no valsts pamatbudžeta apakšprogrammas 63.06.00 „Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007-2013)”.
 2014.gadā: 125 x 90 Ls x 12 = 135 000 Ls 

No 2014.gadā izdevumi dotācijai tiks plānoti valsts pamatbudžeta apakšprogrammā 07.03. 00 „Aktīvie nodarbinātības pasākumi”

1.6. Pasākuma administrēšanas un īstenošanas personāla izmaksas

1.6.1. Pasākuma īstenošanas personāla izmaksas

Izmaksas Aģentūras filiālēs

Atlīdzība
Īstenošanas personāls (38 koordinējošie eksperti (atlīdzība 532Ls, tai skaitā iedzīvotāju ienākuma nodoklis un valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas), 1 pārskatu statistiķis (atlīdzība 633Ls, tai skaitā iedzīvotāju ienākuma nodoklis un valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas)) x12 mēneši = 250 188 Ls 
Amats

Amata saime

Amata līmenis

Algu grupa

Slodžu skaits

Vidējā amata alga (bez darba devēja VSAOI)

Vidējais atalgojums uz 1 slodzi mēnesī

 (ieskaitot darba devēja VSAOI)

Koordinējošais eksperts

23

IIA

6

38

429

532,00

Pārskatu statistiķis

18.6

II

7

1

510

633

Kopā mēnesī

 

39

20849,00

Komandējumu izmaksas

28 filiāles x komandējuma izmaksas (50Ls) x 12 mēneši = 16800 Ls

Komandējumu aprēķins Aģentūras filiālēs: Lai nodrošinātu pārbaužu veikšanu pasākuma īstenošanas vietās (projekta dokumentācijas pārbaude, pārbaudes īstenošanas vietā) Aģentūras filiāles izmantos transporta pakalpojumu (Agentūras filiālēs nav pieejamas automašīnas). Vidējā pakalpojuma cena ir 0,40 Ls/km (ar PVN), vidēji mēnesī pārbaužu vajadzībām ir jānobrauc 125 km (no filiāles līdz pašvaldības centram, kā arī pa pašvaldības teritoriju): 0,40 Ls * 125 km = 50 Ls.

Pasta, telefona un citu sakaru pakalpojumu izmaksas

((26 Ls mēnesī  x  38 koordinējošie eksperti) + (19 Ls mēnesī  x  1 pārskatu statistiķis) x 12 mēneši = 12084Ls

Biroja preču un inventāra izmaksas

(19,63 Ls mēnesī  x  (38 koordinējošie eksperti + 1 pārskatu statistiķis)) x 12 mēneši = 9186,84Ls

Telpu noma un īre

(24Ls mēnesī  x  38 koordinējošie eksperti + 1 pārskatu statistiķis) x 12 mēneši = 11232Ls
Kopā (1.6.1.):  250188 + 16800+ 12084 + 9186,84 + 11232  = 299 490,84   Ls

1.6.2. Pasākuma administrēšanas izmaksas (neskaitot atlīdzību administrēšanas personālam)

2012.gadā:

Izmaksas Aģentūras pārvaldē 

Komandējumu izmaksas

Komandējuma izmaksas 100Lsx 12 mēneši =1200 Ls 

Komandējumu aprēķins: Lai nodrošinātu pārbaužu veikšanu filiālēs un pasākuma īstenošanas vietās (pašvaldību saistošo noteikumu bezdarbnieku atlasei pārbaudes), ir plānots izmantot NVA autotransportu un mēnesī nobraukt vidēji 1090 km (divas pārbaudes mēnesī tālajās filiālēs vai četras pārbaudes mēnesī tuvākajās filiālēs) * 10l (degvielas vidējais patēriņš uz 100km) / 100 * 0,92 Ls (degvielas cena).

Pasta, telefona un citu sakaru pakalpojumu izmaksas

26Ls mēnesī  x 11 darbinieki x 12 mēneši = 3432 Ls

Biroja preču un inventāra izmaksas

19,63Ls x 11 darbinieki x 12 mēneši = 2591,16 Ls

Telpu noma un īre

24,00Ls x 11 darbinieki x 12 mēneši = 3168 Ls
Telpu apsaimniekošanas izmaksas 
40Ls x 11 darbinieki x 12 mēneši = 5280 Ls

Kopā(1.6.2.): 1200+3432+2591,16+3168+5280 = 15671,16Ls

1.6.3. Atlīdzība pasākuma administrēšanas personālam (neattiecināmās izmaksas)

2012.gadā:

Atlīdzība
Administrēšanas personāls (1 projekta vadītājs, 1 projekta administrators, 1 projekta eksperts, 2 vecākie ekonomisti, 2 ekonomisti, 2 vecākie grāmatveži, 1 grāmatvedis, 1 juriskonsults) x 831Ls (atlīdzība, tai skaitā iedzīvotāju ienākuma nodoklis un valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas) x 12 mēneši = 109740 Ls 
Amats

Amata saime

Amata līmenis

Algu grupa

Skaits

Vidējā amata alga (bez darba devēja VSAOI)

Vidējais atalgojums uz 1 slodzi mēnesī

(ieskaitot darba devēja VSAOI)

Projekta vadītājs

32

IIIA

11

1

940

831,36

Projekta administrators

35

II

9

1

655

Projekta eksperts

35

II

9

1

698

Vecākais ekonomists

12.1

IIA

9

2

698

Ekonomists

12.1

I

7

2

527

Vecākais grāmatvedis

14

IIIA

9

2

698

Grāmatvedis

14

II

8

1

575

Juriskonsults

21

IIIA

9

1

655

Kopā mēnesī

11

669,91

9144,96

Kopā (1.6.) 2012.gadā 299490,84+15671,16+109740 = 424902 Ls 

2013.gadā pasākuma administrēšanas un īstenošanas personāla izmaksas identiskas 2012.gadam (skatīt 2012.gada aprēķinu).

2013.gadā = 424902  Ls
Laika periodā no 2012.-2013.gadam administrēšanas izdevumi tiks plānoti valsts pamatbudžeta apakšprogrammā 63.06.00 „Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007-2013)”.
2014.gadā pasākuma administrēšanas un īstenošanas personāla izmaksas identiskas 2012.gadam, izņemot 2014.gadā netiek paredzēts finansējums pasākuma ieviešanas izvērtējuma veikšanai (skatīt 2012.gada aprēķinu).

2014.gadā = 411951Ls

No 2014.gadā administrēšanas izdevumi tiks plānoti valsts pamatbudžeta apakšprogrammā 07.03.00 „Aktīvie nodarbinātības pasākumi”.
Kopā 2012-2014.gads: 

Gads

2012

2013.gada

Kopā 2012-2013.gads

2014.gada

Finansējuma avots

Valsts pamatbudžeta apakšprogrammas 63.06.00 „Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007-2013)”
Valsts pamatbudžets 
Bezdarbnieku skaits

21350

8379
29729
8379
1.1.  Atlīdzība bezdarbniekam 

8 454 600

3 318 084
11 772 684 

3 318 084
1.2.  Sociālās apdrošināšanas iemaksas (pensijas) 

845 460

331 808
1 177 268
331 808
1.3. Apdrošināšana nelaimes gadījumiem 

2562

1005
3567
1005
1.4. Veselības pārbaužu veikšana  

170 800

67 032
237 832
67 032
1.5. Dotācija pašvaldību koordinētājiem 

135 000

135 000

270 000

135 000

1.6. Pasākuma administrēšanas un īstenošanas personāla izmaksas:
1.6.1. Pasākuma īstenošanas personāla izmaksas
299 491

299 491 

598 982

299 491 
1.6.2. Pasākuma administrēšanas izmaksas (neskaitot atlīdzību administrēšanas personālam)
15 671

  15 671

31 343

15 671 
1.6.3. Atlīdzība pasākuma administrēšanas personālam (neattiecināmās izmaksas)
109 740

109 740

219 479

109 740 

Kopā neattiecināmās izmaksas
109 740

109 740

219 479

Kopā attiecināmās izmaksas

  9 923 584
4 168 092
14 091 677
Kopā 
10 033 324
4 277 832 

14 311 156
4 277 832 

Papildus pieprasītais finansējums, pārdalot no 74.resora „Gadskārtējā valsts budžeta izpildes procesā pārdalāmais finansējums” budžeta programmas 80.00.00 „Nesadalītais finansējums Eiropas Savienības politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošanai”       14 311 156Ls (t.sk. 14 091 760 Ls attiecināmās izmaksas un valsts budžeta neattiecināmās izmaksas 219 479Ls) uz valsts pamatbudžeta apakšprogrammas „63.06.00 Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007-2013)”.

Noteikumu īstenošana 2012.gadā un 2013.gadā nodrošināma Labklājības ministrijai piešķirto Eiropas Savienības politikas instrumentu līdzekļu ietvaros. Jautājums par papildu valsts budžeta līdzekļu piešķiršanu 2014.gadam un turpmākajiem gadiem noteikumu īstenošanai skatāms Ministru kabinetā likumprojekta „Par valsts budžetu 2014.gadam” un turpmākajiem gadiem sagatavošanas un izskatīšanas procesā.
 

	7. Cita informācija
	1.3.1.5. aktivitātes „Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts” 2. kārtas projektam tiks izmantots šīs pašas aktivitātes 1. kārtas neizmantotais neattiecināmais finansējums. Saskaņā ar Ministru kabineta 01.06.2010. protokola Nr.28 39.§ 6.punktu, 1.3.1.5. aktivitātes „Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts” projekta vadības personāla atlīdzības izmaksas var plānot kā neattiecamās izmaksas.

Pēc aktivitātes 2. kārtas projekta iesnieguma apstiprināšanas attiecināmais un neattiecināmais finansējums tiks pieprasīts no 74.resora „Gadskārtēja valsts budžeta izpildes procesā pārdalāmais finansējums” programmas 80.00.00 „Nesadalītais finansējums Eiropas Savienības politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošanai”.

 


	IV Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību akta projekti
	Atbilstoši Ministru kabineta 2011. gada 19. jūlija sēdes protokollēmumam Nr. 44 17.§ (saistībā ar Labklājības ministrijas izstrādāto Informatīvo ziņojumu „Par algoto pagaidu sabiedrisko darbu atsākšanu 2012. gadā” (TA-1727)) Labklājības ministrijai uzdots izstrādāt un iesniegt Ministru kabinetā šādus normatīvo aktu projektus:

· līdz 2011. gada 1. septembrim – likumprojektu „Grozījumi Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumā”, nosakot, ka no 2012. gada 1. janvāra tiek īstenots aktīvais nodarbinātības pasākums algotie pagaidu sabiedriskie darbi, un paredzēts deleģējums Ministru kabinetam noteikt atlīdzības apmēru pasākumā iesaistītām personām (izskatīti 19.10.2011. Ministru kabineta sēdē protokollēmums Nr.60 16§);
· līdz 2011. gada 1. septembrim – likumprojektu „Grozījumi likumā „Par valsts sociālo apdrošināšanu”, nosakot ka algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos iesaistītām personām tiek veiktas valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas pensiju apdrošināšanai (iesniegts Valsts kancelejā 2011.gada 3.oktobrī izskatīšanai Ministru kabineta sēdē);
· līdz 2011. gada 1. septembrim - grozījumus darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājumā, paredzot algoto pagaidu sabiedrisko darbu īstenošanu darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.5. aktivitātes „Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts” otrās kārtas ietvaros (2011.gada 12.septembra Ministru kabineta rīkojums Nr.444 (prot. Nr.51 25.§)); 
· līdz 2011. gada 1. oktobrim – Ministru kabineta noteikumu „Grozījumi Ministru kabineta 2001. gada 5. jūnija noteikumos Nr. 230 "Noteikumi par valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām no valsts pamatbudžeta un valsts sociālās apdrošināšanas speciālajiem budžetiem"” projektu, nosakot valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu apmēru un iemaksu veikšanas kārtību par algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos iesaistītajām personām (izsludināts 2011.gada 29.septembra Valsts sekretāru sanāksmē prot. Nr.37 18§, VSS-1066);
· līdz 2011. gada 1. oktobrim - Ministru kabineta noteikumu ”Noteikumi par darbības programmas “Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.1.5. aktivitātes “Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu ieviešanas atbalsts” otro kārtu” projektu, nosakot algoto pagaidu sabiedrisko darbu īstenošanas kārtību Eiropas Sociālā fonda līdzfinansētās aktivitātes ietvaros (iesniegts Valsts kancelejā 2011.gada 3.novembrī izskatīšanai Ministru kabineta sēdē).

Finanšu ministrijai vienlaikus ar 2012. gada budžetu pavadošo likumprojekta paketes sagatavošanu izstrādās likumprojektu „Grozījumi likumā „Par iedzīvotāju ienākuma nodokli”, papildinot pārejas noteikumus ar normu, ka algoto pagaidu sabiedrisko darbu ietvaros izmaksātā atlīdzība 2012. un 2013.gadā netiek aplikta ar iedzīvotāju ienākuma nodokli.

	2. 
	Cita informācija
	Ņemot vērā, ka Noteikuma projekts paredz, ka pašvaldība mērķa grupas atbilstošos bezdarbniekus (reģistrējušies Aģentūrā vismaz 6 mēnešu periodu, nesaņem bezdarbnieka pabalstu) var iesaistīt APSD veikšanā rindas kārtībā vai saskaņā ar pašvaldības saistošajos noteikumos minēto prioritāro bezdarbnieku iesaistes kārtību. Tām pašvaldībām, kuras izvēlēsies noteikt papildus kritērijus, lai noteiktu kādām mērķa grupām dalība APSD būtu nepieciešama prioritārā kārtā, būs jāizstrādā pašvaldības saistoši noteikumi par APSD ieviešanu.



Anotācijas V un VI sadaļa nav attiecināma.

	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1. 
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Noteikumu projekta izpildi nodrošinās Aģentūra un Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūras esošo funkciju ietvaros.

	2. 
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	Projekts šo jomu neskar.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju likvidācija.
	Projekts šo jomu neskar.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju reorganizācija.
	Projekts šo jomu neskar.

	6. 
	Cita informācija
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