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Likumprojekta „Grozījumi Krimināllikumā” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Likumprojekts „Grozījumi Krimināllikumā” (turpmāk – likumprojekts) ir izstrādāts, lai pārņemtu Eiropas Parlamenta un Padomes 2009.gada 18.jūnija direktīvas 2009/52/EK, ar ko nosaka minimālos standartus sankcijām un pasākumiem pret darba devējiem, kas nodarbina trešo valstu valstspiederīgos, kuri dalībvalstīs uzturas nelikumīgi (turpmāk – Direktīva), 9. un 10.panta prasības.
Deklarācijas par Valda Dombrovska vadītā Ministru kabineta iecerēto darbību īstenošanas rīcības plānam Labklājības ministrijas piedāvātais pasākums 9.sadaļā „Labklājība un sociālā aizsardzība” un 5.sadaļā „Iekšējā drošība”: „Noteikt aizliegumu darba devējam nodarbināt personu, kura nav tiesīga uzturēties Latvijas Republikā, vienlaikus nosakot konkrētas prasības darba devējiem, kas jāievēro pirms ārzemnieks uzsāk veikt darbu, kā arī paredzēt administratīvo un kriminālo atbildību darba devējiem par personu, kuras nav tiesīgas uzturēties Latvijas Republikā, nodarbināšanu”.

	2. 
	Pašreizējā situācija un problēmas
	Nelegālo imigrāciju veicina virkne dažādu rosinošu un veicinošu faktoru. Lēmumu migrēt personas pieņem, pamatojoties uz tādiem rosinošajiem faktoriem kā bezdarbs vai pastāvīgi zems atalgojuma līmenis, dabas katastrofas vai ekoloģiskie postījumi un tādiem veicinošajiem faktoriem kā neoficiālas darba iespējas ar augstāku atalgojumu, politiskā stabilitāte, tiesiskuma nodrošināšana un efektīva cilvēktiesību aizsardzība. 
Galvenais faktors, kas veicina nelikumīgo imigrāciju uz Eiropas Savienību (turpmāk – ES), ir iespēja strādāt ES dalībvalstīs bez nepieciešamā tiesiskā statusa, kā arī uzskats par salīdzinoši labi apmaksāta darba pieejamību. Praksē pieejamais darbs lielākoties ir slikti apmaksātas darba vietas neformālajās un neregulētajās ekonomikas nozarēs. Zemās algas un sliktie darba apstākļi, kurus pieņem nelegāli dzīvojošie trešo valstu piederīgie, padara viņus par pieprasītu darba spēku. Celtniecība, lauksaimniecība un dārzkopība, mājokļu uzkopšana, ēdināšana un citi viesnīcu un apkalpošanas pakalpojumi ir nozares, kurās regulāri ir novērojama paaugstināta tieksme pēc neuzskaitīta darba kopumā un jo īpaši pēc nelegālo migrantu nodarbināšanas. Tas daļēji atspoguļo šajās nozarēs pieprasītā darba specifiku (sezonālo raksturu un elastību).

Aptuvenie aprēķini par kopējo nelegālo imigrantu skaitu ES ietver šādus skaitļus: divi līdz trīs miljoni (Globālās migrācijas perspektīvas 2005), 4,5 miljoni (IOM 2000) un septiņi līdz astoņi miljoni (Apvienoto Nāciju Kopējā migrantu skaita tendences: 2003. gada pārskats). Ikgadējā ES nelegālo imigrantu skaita pieauguma aprēķini ietver šādus skaitļus: 500 000 (Vīnes Avīze 2005) un 350 000 (Globālās migrācijas perspektīvas 2005). Tomēr, apkopojot pieejamos individuālos aprēķinus par 21 dalībvalsti, var secināt, ka ik gadus ES ieplūst 893 000 līdz 923 300 nelegālo imigrantu. Kaut arī pilnīgi ticami dati nav pieejami, ir pamats uzskatīt, ka ievērojams nelegālo imigrantu skaits pamet ES brīvprātīgi, pienācīgi nokārto uzturēšanās atļauju vai tiek atgriezti savā izcelsmes valstī. Tādējādi nelegālo imigrantu neto plūsma ir daudz mazāka par kopējo.

Valsts robežsardzes informācija liecina, ka par uzturēšanos Latvijā bez vīzas vai uzturēšanās atļaujas 2008.gadā ir aizturētas 285 personas, 2009.gadā – 324 personas. Par strādāšanu bez darba atļaujas Latvijā 2008.gadā ir aizturētas 174 personas, 2009.gadā – 29 personas. 
Šobrīd Krimināllikumā nav noteikts atsevišķs sods par personu, kuras nav tiesīgas uzturēties Latvijas Republikā, nodarbināšanu. Krimināllikuma 280.pants šobrīd paredz sodus par likumā paredzēto personas nodarbināšanas ierobežojumu vai noteikumu pārkāpšanu, ja to izdarījis darba devējs un ja tā izdarīta atkārtoti gada laikā. Laika periodā no 2005. – 2010.gadam šis pants ir piemērots vienu reizi.
Savukārt atbilstoši Direktīvas 9. pantam dalībvalstis nodrošina, ka nelikumīgās nodarbinātības aizlieguma pārkāpums ir kvalificējams kā noziedzīgs nodarījums, ja tas ir izdarīts ar nodomu, un visos turpmāk norādītos apstākļos, kā noteikts valsts tiesību aktos:

a) pārkāpums turpinās vai pastāvīgi atkārtojas;

b) pārkāpums izdarīts, vienlaikus nelikumīgi nodarbinot ievērojamu skaitu trešo valstu valstspiederīgo, kas uzturas nelikumīgi;

c) pārkāpums izdarīts īpaši ekspluatējošos darba apstākļos;

d) pārkāpumu izdara darba devējs, kas, kaut arī iepriekš nav apsūdzēts vai notiesāts par nodarījumu saskaņā ar Pamatlēmumu 2002/629/TI, izmanto trešās valsts valstspiederīgā, kas uzturas nelikumīgi, darbu vai pakalpojumus, apzinoties, ka viņš ir cilvēku tirdzniecības upuris:
e) pārkāpums attiecas uz nepilngadīgu personu nelikumīgu nodarbinātību.

Dalībvalstis nodrošina, ka kūdīšana uz minēto apzināto rīcību, tās atbalstīšana un līdzdalība tajā ir sodāma kā noziedzīgs nodarījums.

Direktīvas 10.pants paredz, ka dalībvalstis veic vajadzīgos pasākumus, lai nodrošinātu, ka fiziskām personām, kas veikušas 9. pantā minētos noziedzīgos nodarījumus, piemēro iedarbīgus, samērīgus un atturošus kriminālsodus. Ja to neliedz vispārējie tiesību principi, šajā pantā paredzētos kriminālsodus var piemērot saskaņā ar valsts tiesību aktiem, neskarot citas sankcijas vai pasākumus, kam nav krimināltiesisks raksturs, un papildus tiem var publicēt tiesas lēmumu attiecīgajā lietā.

Kriminālsodu politikas koncepcija paredz, ka nepieciešams pārskatīt Krimināllikuma Sevišķajā daļā ietvertos noziedzīgo nodarījumu sastāvus, izslēdzot normas, kas paredz atbildību par nodarījumiem sakarā ar to, ka pārkāpums izdarīts atkārtoti gada laikā. Krimināllikumā nav jāparedz atbildība par nodarījumiem, kas nevar radīt vērā ņemamu kaitējumu sabiedriskajām interesēm. Šādi nodarījumi ir jādekriminalizē, paredzot par tiem tikai administratīvo atbildību, neatkarīgi no to izdarīšanas biežuma. Dekriminalizējot atsevišķus noziedzīgus nodarījumus, kriminālatbildību par tiem var saglabāt gadījumos, ja ir nepieciešams izdalīt kvalificējošas pazīmes, piemēram, būtisks kaitējums, liels apmērs.


	3. 
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Eiropas Komisijas dienestu darba dokuments (pavaddokuments) priekšlikumam Eiropas Parlamenta un Padomes direktīvai, ar ko nosaka sankcijas darba devējiem, kas nodarbina trešo valstu piederīgos, kuri dalībvalstīs uzturas nelegāli / ietekmes novērtējuma kopsavilkums ({COM(2007) 249 galīgā redakcija}{SEC(2007) 596}{SEC(2007) 603}). Ar šo dokumentu ir iespējams iepazīties EUR-Lex (Eiropas Savienības tiesību aktu) mājaslapā: http://eur-lex.europa.eu/Notice.do?mode=dbl&lang= en&ihmlang=en&lng1
=en,lv&lng2= bg,cs,da,de,el,en,es,et,fi,fr,hu,it,lt,lv,mt,nl,pl,pt,ro,sk,
sl,sv,&val=450493:cs&page=


	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Likumprojekta nolūks ir noteikt kriminālatbildību darba devējam par personu, kuras nav tiesīgas uzturēties Latvijas Republikā, nodarbināšanu, ja to izdarījis darba devējs un ja nodarbināts nepilngadīgais vai ja nodarbinātas vairāk nekā piecas personas, vai ja persona nodarbināta īpaši ekspluatējošos darba apstākļos, vai ja apzināti nodarbināts cilvēku tirdzniecības upuris. Direktīvas 9.panta 1.punkta b) apakšpunkts paredz, ka ievērojama skaita trešo valstu valstspiederīgo, kas dalībvalstī uzturas nelikumīgi, nelikumīga nodarbināšana ir kvalificējama kā noziedzīgs nodarījums. Izvērtējot nelikumīgās nodarbināšanas aizlieguma pārkāpuma negatīvo ietekmi uz ekonomiku, nelegālās imigrācijas pieauguma tendences un nepieciešamību efektīvi novērst un mazināt nelegālās imigrācijas gadījumus, veicinot tiesību normas preventīvo raksturu, paredzēts, ka ar ievērojamu skaitu būtu saprotama vairāk nekā piecu personu, kuras nav tiesīgas uzturēties Latvijas Republikā, nodarbināšana. Tā kā Direktīva vērsta uz nelegālās imigrācijas novēršanu, tad jēdziens „cilvēku tirdzniecības upuris” saprotams visplašākajā nozīmē, tai skaitā  ar to saprotot personu, kura tikusi atzīta par cilvēku tirdzniecības upuri, un personu, kura acīmredzami atbilst Krimināllikuma 154.2pantā noteiktā cilvēku tirdzniecības jēdziena pazīmēm, bet kura nav atzīta par cilvēku tirdzniecības upuri. Tādējādi norma ir vērsta uz darba devēju atturēšanu no šādas prettiesiskas rīcības. Rezultātā tiktu mazinātas iespējas trešo valstu pilsoņiem nelegāli strādāt Latvijas Republikā un samazinātos nelegālās nodarbinātības kā nelegālo imigrāciju veicinošā faktora ietekme.
Likumprojekts paredz, ka par personas, kas nav tiesīga uzturēties Latvijas Republikā nodarbināšanu, ja to izdarījis darba devējs un ja nodarbināts nepilngadīgais vai ja nodarbinātas vairāk nekā piecas personas, vai ja persona nodarbināta īpaši ekspluatējošos darba apstākļos, vai ja apzināti nodarbināts cilvēku tirdzniecības upuris, soda ar arestu, vai ar piespiedu darbu, vai ar naudas sodu līdz divsimts minimālajām mēnešalgām (1.pants).

Šādi sodi ir noteikti, salīdzinot noziedzīgā nodarījuma bīstamību ar līdzīgas bīstamības noziedzīgiem nodarījumiem, un ievērojot, ka personu, kuras nav tiesīgas uzturēties Latvijas Republikā, nodarbināšana ir sabiedriski bīstamāka un rada nelabvēlīgākas sekas, jo ir saistīta arī ar personu nelegālu imigrāciju.
Ar likumprojektu Krimināllikums tiek papildināts ar informatīvu atsauci uz Direktīvu (2.pants).
Vienlaikus Likumprojekta 1.pants paredz izteikt jaunā redakcijā Krimināllikuma 280.panta pašreizējo tekstu, paredzot kriminālatbildību par likumā paredzēto personas nodarbināšanas ierobežojumu vai noteikumu pārkāpšanu, ja to izdarījis darba devējs un ja ar to radīts būtisks kaitējums. Par šādu noziedzīgu nodarījumu personu ir paredzēts sodīt ar arestu, vai ar piespiedu darbu, vai ar naudas sodu līdz simts minimālajām mēnešalgām. 
Salīdzinot ar pašreiz spēkā esošo normas redakciju, kriminālatbildība par likumā paredzēto personas nodarbināšanas ierobežojumu vai noteikumu pārkāpšanu tiks paredzēta nevis, ja tā izdarīta atkārtoti gada laikā, bet gadījumos, kad ar to radīts būtisks kaitējums. Šīs izmaiņas ir piedāvātas, jo Krimināllikuma Sevišķās daļas normas, kas paredz atbildību par nodarījumiem sakarā ar to, ka pārkāpums izdarīts atkārtoti gada laikā, nav piemērojamas, ja par pirmo likumpārkāpumu pie administratīvās atbildības tiek saukta juridiska persona. Turklāt jāņem vērā, ka juridiskas personas amatpersonas pēc pirmā likumpārkāpuma izdarīšanas var mainīties, līdz ar to tās nekādā veidā nevar būt atbildīgas par iepriekšējo amatpersonu darbību. Ievērojot minēto, kriminālatbildība par atkārtoti izdarītu likumpārkāpumu nevar iestāties, ja par pirmo likumpārkāpumu pie administratīvās atbildības ir saukta juridiska persona. Visbeidzot problēmas rada tas, ka persona par atkārtoti izdarītu likumpārkāpumu saucama pie kriminālatbildības neatkarīgi no tā, vai par pirmo likumpārkāpumu ir stājies spēkā galīgais nolēmums. Pietiek ar to, ja konstatēts, ka šie likumpārkāpumi viena gada laikā izdarīti ne mazāk kā divas reizes, un ja iepriekšējā reizē, pārkāpējam zinot, tie likuma noteiktajā kartībā fiksēti.
Atbilstoši likuma „Par Krimināllikuma spēkā stāšanās un piemērošanas kārtību” 23.panta pirmajai daļai atbildība par Krimināllikumā paredzēto noziedzīgo nodarījumu, ar kuru radīts būtisks kaitējums, iestājas, ja noziedzīgā nodarījuma rezultātā ne vien nodarīts ievērojams mantiskais zaudējums, bet arī apdraudētas vēl citas ar likumu aizsargātās intereses un tiesības vai ja šāds apdraudējums ir ievērojams.
Vienlaikus atbilstoši Direktīvas 4.panta 3.punktam ir izstrādāti grozījumi Darba likumā, kas noteiks, ka darba devējs nav saucams pie atbildības par personas, kura nav tiesīga uzturēties Latvijas Republikā nodarbināšanu, ja darba devējs ir pieprasījis, lai ārzemnieks pirms darba uzsākšanas uzrāda vīzu vai uzturēšanās atļauju dokumentu un ir nodrošinājis to kopiju uzglabāšanu visā ārzemnieka nodarbināšanas laikā. Šis izņēmums neattieksies uz gadījumiem, kad darba devējs zināja, ka uzrādītais dokuments, kas apliecina personas tiesības uzturēties Latvijas Republikā, ir viltots.


	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Likumprojekts izstrādāts sadarbībā ar Tieslietu ministriju, ar kuru Labklājības ministrija kopīgi strādā pie Direktīvas normu pārņemšanas Latvijas normatīvajos aktos.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Projekts šo jomu neskar

	7. 
	Cita informācija
	Nav




	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	Darba devēji, kuri nodarbina personas, kuras nav tiesīgas uzturēties Latvijas Republikā. 
Uz 2010.gada 1.septembri Valsts ieņēmumu dienestā ir reģistrēti 159957 nodokļu maksātāji (juridiskās personas).


	2. 
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējuma arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	Personas, kuras ir aizturētas par strādāšanu Latvijā bez vīzas vai uzturēšanās atļaujas.

	3. 
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	Precīzu likumprojekta finansiālo ietekmi noteikt nav iespējams, jo šobrīd no to darba devēju vidus, kuriem piemērota kriminālatbildība par likumā noteikto nodarbināšanas ierobežojumu vai noteikumu pārkāpšanu, ja tā izdarīta atkārtoti gada laikā, netiek atsevišķi izdalīti un uzskaitīti darba devēji, kuri ir nodarbinājuši personas, kuras nav tiesīgas uzturēties Latvijas Republikā.


	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Nosakot kriminālatbildību darba devējiem par personu, kuras nav tiesīgas uzturēties Latvijas Republikā, nodarbināšanu, darba devēji tiks atturēti no šādas prettiesiskas rīcības. Rezultātā tiks mazinātas iespējas trešo valstu pilsoņiem nelegāli strādāt Latvijas Republikā un samazināsies nelegālās nelegālā imigrācija uz Latvijas Republiku un Eiropas Savienību kopumā, jo Direktīvas 9. un 10.panta normas tiks līdzīgi iestrādātas arī citu Eiropas Savienības dalībvalstu normatīvajos aktos.


	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	Projekts šo jomu neskar

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar

	7. 
	Cita informācija
	Nav




	III Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	Precīzu likumprojekta finansiālo ietekmi noteikt nav iespējams, jo šobrīd no to darba devēju vidus, kuriem piemērota kriminālatbildība par likumā noteikto nodarbināšanas ierobežojumu vai noteikumu pārkāpšanu, ja tā izdarīta atkārtoti gada laikā, netiek atsevišķi izdalīti un uzskaitīti darba devēji, kuri ir nodarbinājuši personas, kuras nav tiesīgas uzturēties Latvijas Republikā.
Uzliktie naudas sodi tiks iemaksāti valsts pamatbudžeta ieņēmumos.



	IV  Tiesību akta projekta ietekme uz
spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību akta projekti
	Lai pilnībā pārņemtu Direktīvas prasības, tiks veikti grozījumi šādos tiesību aktos:
· Darba likumā – paredzot darba devējiem personu, kuras nav tiesīgas uzturēties Latvijas Republikā, nodarbināšanas aizliegumu un nosakot darba devēju pienākumus saistībā ar šo aizliegumu (atbildīgā – Labklājības ministrija, likumprojekts „Grozījumi Darba likumā” iesniegts Valsts kancelejā, TA - 3634);

· Biedrību un nodibinājumu likumā – paredzot biedrībām un nodibinājumiem tiesības ar personas, kura nav tiesīga uzturēties Latvijas Republikā, piekrišanu vērsties iestādēs vai tiesā un aizstāvēt šīs personas tiesības vai likumiskās intereses lietās, kas saistītas ar tās nodarbināšanu (atbildīgā – Labklājības ministrija);
· Latvijas Administratīvo pārkāpumu kodeksā – nosakot administratīvo sodu darba devējiem par personu, kuras nav tiesīgas uzturēties Latvijas Republikā, nodarbināšanu (atbildīgā – Labklājības ministrija);

· Imigrācijas likumā – nosakot gadījumus, kuros var pagarināt personu, kuras nav tiesīgas ieceļot un uzturēties Latvijas Republikā, uzturēšanās atļauju derīguma termiņu līdz brīdim, kamēr persona būs saņēmusi no darba devēja sev pienākošos darba samaksu (atbildīgā – Iekšlietu ministrija, likumprojekts „Grozījumi Imigrācijas likumā” iesniegts Saeimā 2010.gada 29.decembrī, 185/Lp10);
· likumā „Par valsts sociālo apdrošināšanu” – paredzot pienākumu darba devējiem, kuri ir nodarbinājuši personu, kura nav tiesīga ieceļot un uzturēties Latvijas Republikā, pienākumu veikt valsts obligātās sociālās apdrošināšanas iemaksas par visu šīs personas nodarbināšanas laiku vai trīs mēnešu periodu, ja patieso nodarbināšanas ilgumu noteikt nav iespējams (atbildīgā – Labklājības ministrija, likums „Grozījumi likumā „Par valsts sociālo apdrošināšanu”” Saeimā pieņemts 2010.gada 20.decembrī un stājas spēkā 2011.gada 1.janvārī);
· Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda regulējošajos normatīvajos aktos, nosakot aizliegumu darba devējiem, kuri ir nodarbinājuši personu, kura nav tiesīga uzturēties Latvijas Republikā, uz noteiktu laiku saņemt šādu finansējumu, kā arī atmaksāt līdzšinēji saņemto finansējumu, ja tiek konstatēts, ka darba devējs ir nodarbinājis personu, kas nav tiesīga uzturēties Latvijas Republikā (atbildīgā – Finanšu ministrija).



	2.
	Cita informācija
	Nav


	V. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	1.
	Saistības pret Eiropas Savienību
	Likumprojekts nodrošinās Eiropas Parlamenta un Padomes 2009.gada 18.jūnija Direktīvas 2009/52/EK, ar ko nosaka minimālos standartus sankcijām un pasākumiem pret darba devējiem, kas nodarbina trešo valstu valstspiederīgos, kuri dalībvalstis uzturas nelikumīgi 9. un 10.panta normu pārņemšanu Latvijas normatīvajos aktos. Direktīvas prasības ir jāpārņem līdz 2011.gada 20.jūlijam.


	2.
	Citas starptautiskās saistības
	Nav 

	3.
	Cita informācija
	Nav


	1.tabula 

Tiesību akta projekta atbilstība ES tiesību aktiem

	Attiecīgā ES tiesību akta datums, numurs un nosaukums
	2009.gada 18.jūnija Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīvas 2009/52/EK, ar ko nosaka minimālos standartus sankcijām un pasākumiem pret darba devējiem, kas nodarbina trešo valstu valstspiederīgos, kuri dalībvalstis uzturas nelikumīgi

	A
	B
	C
	D

	Attiecīgā ES tiesību akta panta numurs (uzskaitot katru tiesību akta 
vienību – pantu, daļu, punktu, apakšpunktu)
	Projekta vienība, kas pārņem vai ievieš katru šīs tabulas A ailē minēto ES tiesību akta vienību
	Informācija par to, vai šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek pārņemtas vai ieviestas pilnībā vai daļēji.

Ja attiecīgā ES tiesību akta vienība tiek pārņemta vai ieviesta daļēji, – sniedz attiecīgu skaidrojumu, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā ES tiesību akta vienība tiks pārņemta vai ieviesta pilnībā.

Norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā
	Informācija par to, vai šīs tabulas B ailē minētās projekta vienības paredz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības.

Ja projekts satur stingrākas prasības nekā attiecīgais ES tiesību akts, – norāda pamatojumu un samērīgumu.

Norāda iespējamās alternatīvas (t.sk. alternatīvas, kas neparedz tiesiskā regulējuma izstrādi) – kādos gadījumos būtu iespējams izvairīties no stingrāku prasību noteikšanas, nekā paredzēts attiecīgajos ES tiesību aktos

	Direktīvas 9. un 10.pants
	Likumprojekta 1.pants
(Krimināllikuma 280. un 280.1pants)
	pilnībā
	neparedz stingrākas prasības

	Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalībvalstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas.

Kādēļ?
	Projekts šo jomu neskar

	Saistības sniegt paziņojumu ES institūcijām un ES dalībvalstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķiršanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem
	Projekts šo jomu neskar

	Cita informācija
	Nav


	2.tabula 

Ar tiesību akta projektu uzņemtās saistības, kas izriet no starptautiskajiem tiesību aktiem vai starptautiskas institūcijas vai organizācijas dokumentiem

Pasākumi šo saistību izpildei

	Projekts šo jomu neskar


	VI. Sabiedrības līdzdalība un šīs līdzdalības rezultāti

	1.
	Sabiedrības informēšana par projekta izstrādes uzsākšanu
	Projekts šo jomu neskar

	2.
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē
	Projekts šo jomu neskar

	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti
	Projekts šo jomu neskar

	4.
	Saeimas un ekspertu līdzdalība
	Likumprojekts tika skatīts Krimināllikuma pastāvīgās darba grupas, kurā piedalās tiesu, Ģenerālprokuratūras, Iekšlietu ministrijas, Valsts policijas, advokatūras, Latvijas Universitātes, Latvijas Policijas akadēmijas, Tiesībsarga un Saeimas Juridiskā biroja pārstāvji, 2010.gada 13.aprīļa, 20.maija un 3.jūnija sēdēs. Krimināllikuma pastāvīgā darba grupa likumprojektu atbalsta.
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	VII. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1.
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas 
	Tiesa, policija, prokuratūra.

	2.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	Iespējams, nedaudz palielināsies policijas, prokuratūras un tiesas darba apjoms, taču nav paredzams, ka šādu noziedzīgu nodarījumu skaits būs liels.  

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide
	Normatīvā akta izpilde tiks nodrošināta esošo institūciju līdzšinējo funkciju ietvaros.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju likvidācija
	Projekts šo jomu neskar

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošu institūciju reorganizācija
	Projekts šo jomu neskar
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� Eiropas Komisijas dienestu darba dokuments (pavaddokuments) priekšlikumam Eiropas Parlamenta un Padomes direktīvai, ar ko nosaka sankcijas darba devējiem, kas nodarbina trešo valstu piederīgos, kuri dalībvalstīs uzturas nelegāli / ietekmes novērtējuma kopsavilkums ({COM(2007) 249 galīgā redakcija}{SEC(2007) 596}{SEC(2007) 603}).
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