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Ministru kabineta noteikumu projekta „Grozījums Ministru kabineta 2010.gada 7.septembra noteikumos Nr.827 “Noteikumi par valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu veicēju reģistrāciju un ziņojumiem par valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām un iedzīvotāju ienākuma nodokli”” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)
	I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	2013.gada 6.novembrī Saeimā pieņemtais likums „Grozījumi likumā „Par valsts sociālo apdrošināšanu””  (turpmāk – grozījumi likumā).

	2. 
	Pašreizējā situācija un problēmas
	Likuma „Par valsts sociālo apdrošināšanu” (turpmāk – likums) 13.panta otrā daļa nosaka, ka darba devējs katru darba ņēmēju, kurš ieguvis, mainījis vai zaudējis darba ņēmēja statusu, reģistrē Valsts ieņēmumu dienestā (turpmāk – VID), iesniedzot ziņas Ministru kabineta noteiktajā termiņā un kārtībā. 
Grozījumi likumā nosaka, ka darba ņēmējs likuma izpratnē ir kapitālsabiedrības valdes loceklis, kas bez atlīdzības veic pienākumus kapitālsabiedrībā, kurai taksācijas gada attiecīgajā mēnesī ir apgrozījums un nav neviena darba ņēmēja vai ir darba ņēmēji, kuru obligāto iemaksu objekts ir mazāks par Ministru kabineta noteiktās minimālās mēneša darba algas apmēru, un kurai pirmstaksācijas gadā apgrozījums bija lielāks par Ministru kabineta noteiktās minimālās mēneša darba algas apmēru, kas reizināts ar koeficientu 3,3 un ar 12 mēnešiem, un nebija neviena darba ņēmēja vai bija darba ņēmēji, kuru obligāto iemaksu objekts bija mazāks par Ministru kabineta noteiktās minimālās mēneša darba algas apmēru (likuma 1.panta 2.punkta „m” apakšpunkts).

Saskaņā ar Ministru kabineta 2010.gada 7.spetembra noteikumu Nr.827 „Noteikumi par valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu veicēju reģistrāciju un ziņojumiem par valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām un iedzīvotāju ienākuma nodokli” (turpmāk – noteikumi Nr.827) 8.punktu darba devēji iesniedz VID ziņas par darba ņēmējiem:

· par personām, kuras iegūst darba ņēmēja statusu - ne vēlāk kā vienu dienu pirms persona uzsāk darbu, ja ziņas tiek sniegtas papīra formā vai ne vēlāk kā vienu stundu, pirms persona uzsāk darbu, ja ziņas tiek sniegtas elektroniskajā deklarēšanās sistēmā; 
· triju darba dienu laikā par darba ņēmējiem, kuri ir zaudējuši likumā  noteikto darba ņēmēja statusu.
Valdes loceklis taksācijas gada pārskata mēnesī iegūs darba ņēmēja statusu tad, ja izpildīsies  likuma nosacījumi (par kapitālsabiedrības apgrozījumu pārskata mēnesī un, ka kapitālsabiedrībā pārskata mēnesī nebūs deklarēts neviens darba ņēmējs vai būs darba ņēmēji, kuru alga būs mazāka par Ministru kabineta noteiktās minimālās mēneša darba algas apmēru). Līdz ar to noteikumu Nr.827 8.punktā noteiktajā termiņā valdes loceklis nevarēs paziņot VID par darba ņēmēja statusa iegūšanu, tāpēc ir nepieciešams noteikt citu termiņu, kādā valdes loceklis (kas ir likuma 1.panta 2.punkta „m” apakšpunkta izpratnē darba ņēmējs) iesniedz VID ziņas par darba ņēmēja statusa iegūšanu.  Lai vienveidotu termiņus, kādos valdes loceklim (kas ir likuma 1.panta 2.punkta „m” apakšpunkta izpratnē darba ņēmējs) sniedzamas ziņas par darba ņēmēja statusa iegūšanu un zaudēšanu, būtu nosakāms, ka ziņas par darba ņēmēja statusa iegūšanu un zaudēšanu par valdes locekli (kas ir likuma 1.panta 2.punkta „m” apakšpunkta izpratnē darba ņēmējs) būtu sniedzamas līdz nākamā mēneša datumam, kas noteikts kā ikmēneša obligāto iemaksu veikšanas termiņš.

	3. 
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Noteikumu projekta mērķis ir noteikt ziņu par valdes locekļa (kas ir likuma 1.panta 2.punkta „m” apakšpunkta izpratnē darba ņēmējs) kā darba ņēmēja iesniegšanas termiņus.

Noteikumu projekts paredz, ka ziņas par darba ņēmēja (valdes loceklis, kas ir likuma 1.panta 2.punkta „m” apakšpunkta izpratnē darba ņēmējs) statusa iegūšanu un zaudēšanu iesniedzamas VID līdz nākamā mēneša datumam, kas noteikts kā ikmēneša obligāto iemaksu veikšanas termiņš. Tāpat noteikumu projekts paredz, ka iepriekš minēto informācijas iesniegšanas kārtību, piemēro ar 2014.gada 1.janvāri.
Noteikumu projekts pilnībā atrisinās anotācijas I sadaļas 2.punktā minētās problēmas.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	VID un Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūra.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Noteikumu projektam nav nepieciešama sabiedrības līdzdalība, jo noteikumu projekts pēc būtības nodrošina anotācijas I sadaļas 1.punktā minēto uzdevumu tehnisku izpildi.

	7. 
	Cita informācija
	Piemērs. 2013.gadā kapitālsabiedrības apgrozījums pārsniedza 7920 Ls (jeb 11 269,14 euro) un kapitālsabiedrībai nebija neviena darba ņēmēja vai bija darba ņēmēji, kuru obligāto iemaksu objekts bija mazāks par Ministru kabineta noteiktās minimālās mēneša darba algas apmēru (200 Ls (jeb 284,57 euro). Tāksācijas gada pārskata mēnesī, piemēram, 2014.gada janvārī, kapitālsabiedrībai ir apgrozījums un nav neviena darba ņēmēja vai ir darba ņēmēji, kuru obligāto iemaksu objekts ir mazāks par Ministru kabineta noteiktās minimālās mēneša darba algas apmēru (320 euro). Saskaņā ar noteikumu projektu kapitālsabiedrībai 2014.gada februārī līdz datumam, kas kapitālsabiedrībai noteikts kā ikmēneša valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu veikšanas datums, būs jāiesniedz VID ziņas par valdes locekli, kas ir likuma 1.panta 2.punkta „m” apakšpunkta izpratnē darba ņēmējs. Savukārt, ja kapitālsabiedrībai 2014.gada februārī nebūs apgrozījums vai būs darba ņēmējs, kuram alga būs Ministru kabineta noteiktā minimālā mēneša darba alga (320 euro) vai lielāka, 2014.gada martā (līdz datumam, kas kapitālsabiedrībai noteikts kā ikmēneša valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu veikšanas datums) varēs iesniegt VID ziņas, ka valdes loceklis, kas ir likuma 1.panta 2.punkta „m” apakšpunkta izpratnē darba ņēmējs, zaudē darba ņēmēja statusu.


	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	1.
	Sabiedrības mērķgrupa
	Pēc VID sniegtās informācijas Latvijā 2011.gadā ir konstatētas 4967 kapitālsabiedrības, kuru 2011.gada neto apgrozījums ir lielāks par 100 latiem, bet kuru iesniegtajos ziņojumos par valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām no darba ņēmēju darba ienākumiem, iedzīvotāju ienākuma nodokli un uzņēmējdarbības riska valsts nodevu pārskata mēnesī par 2011.gadu nav deklarētas valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas un mikrouzņēmumu deklarācijās nav darbinieku ar ienākumiem (informācija no Ministru kabineta 2013.gada 13.augusta sēdē izskatītā Informatīvā ziņojuma „Nodokļu ieņēmumus 2014.-1016.gadam ietekmējošie nodokļu politikas pasākumi” (prot.Nr.44 175.§)).

	2. 
	Citas sabiedrības grupas (bez mērķgrupas), kuras tiesiskais regulējuma arī ietekmē vai varētu ietekmēt
	Projekts šo jomu neskar.

	3. 
	Tiesiskā regulējuma finansiālā ietekme
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Tiesiskā regulējuma nefinansiālā ietekme
	Darba devējam par valdes locekli (kas ir likuma 1.panta 2.punkta „m” apakšpunkta izpratnē darba ņēmējs), kurš iegūs un zaudēs darba ņēmēja statusu, būs jāiesniedz ziņas VID.

	5.
	Administratīvās procedūras raksturojums
	Darba devējam par valdes locekli (kas ir likuma 1.panta 2.punkta „m” apakšpunkta izpratnē darba ņēmējs), kurš iegūs un zaudēs darba ņēmēja statusu, būs iesniedzamas ziņas VID elektroniskajā deklarēšanās sistēmā.

	6.
	Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
	Projekts šo jomu neskar.

	7. 
	Cita informācija
	Nav


	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1. 
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	VID

	2. 
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	Noteikumu projekta izpildi VID nodrošinās esošo funkciju un uzdevumu ietvaros.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	Projekts šo jomu neskar.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju likvidācija.
	Projekts šo jomu neskar.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju reorganizācija.
	Projekts šo jomu neskar.

	6. 
	Cita informācija
	Nav.


Anotācijas III, IV, V un VI sadaļa – projekts šīs jomas neskar.
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