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Darba un sociālo lietu valsts inspekcijas likuma

sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija)

	I Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	1.
	Pamatojums
	Likumprojekts ”Darba un sociālo lietu valsts inspekcijas likums”(turpmāk – likumprojekts) izstrādāts, lai īstenotu institucionālas un strukturālas reformas saistībā ar valsts uzraudzības un kontroles nodrošināšanu darba tiesisko attiecību, darba aizsardzības, bērnu tiesību aizsardzības, bāriņtiesu darbības, kā arī sociālo pakalpojumu jomā, tādējādi padarot efektīvāku valsts pārvaldi.

Likumprojekta izstrāde pamatota ar Deklarāciju par Valda Dombrovska vadītā Ministru kabineta iecerēto darbību (Valdības deklarāciju), kurā viens no ilgtermiņa politikas mērķiem un prioritātēm ir "maza un efektīva valsts pārvalde, e-pārvalde un e-pakalpojumu plaša lietošana", bet 2.2. uzdevums ir - Izveidosim nelielu, vienotu, kompetentu, efektīvu un iedzīvotājiem pieejamu valsts pārvaldi. 

Likumprojekta izstrāde pamatojama arī ar Valsts pārvaldes iekārtas likuma 10.panta 10.daļu, kas paredz, ka  valsts pārvaldi organizē pēc iespējas efektīvi un valsts pārvaldes institucionālo sistēmu pastāvīgi pārbauda un, ja nepieciešams, pilnveido.

Vienlaikus likumprojekta izstrādes nepieciešamība izriet no Latvijas nacionālās reformu programmas "ES 2020" stratēģijas īstenošanai (apstiprināta ar MK 26.04.2011. protokolu Nr.27 34.§), kur viens no galvenajiem politikas veidošanas pasākumiem 2011.-2013.gadam makro-strukturālo izaicinājumu pārvarēšanai attiecībā uz strukturālā bezdarba mazināšanu ir nodarbinātības dienesta darba efektivizācija, cita starpā optimizējot arī sociālo un darba jautājumu inspekciju darbu.

	2. 
	Pašreizējā situācija un problēmas
	Šobrīd valsts uzraudzību un kontroli, lai nodrošinātu darba tiesiskās attiecības, darba aizsardzību, bērnu tiesību aizsardzību, bāriņtiesu darbību, kā arī sociālos pakalpojumus regulējošo normatīvo aktu ievērošanu, veic trīs valsts pārvaldes iestādes – Valsts darba inspekcija (turpmāk – VDI), Valsts bērnu tiesību aizsardzības inspekcija (turpmāk – VBTAI) un Labklājības ministrija (turpmāk – LM). 
VDI veic valsts uzraudzību un kontroli darba tiesisko attiecību un darba aizsardzības jomā, uzraugot normatīvo aktu ievērošanu šajās jomās (tajā skaitā arī saistībā ar nelegālo nodarbinātību), izmeklējot nelaimes gadījumus darbā, piedaloties arodsaslimšanas gadījumu izmeklēšanā, veicinot sociālo dialogu un darba strīdu miermīlīgu izšķiršanu, kontrolējot darba vietās esošo darba aprīkojumu, kolektīvo un individuālo aizsardzības līdzekļu lietošanu, kā arī veicot citus uzdevumus. VDI darbību regulē Valsts darba inspekcijas likums, kurā noteikts iestādes tiesiskais statuss, funkcijas, uzdevumi un darbības kārtība, kā arī citi normatīvie akti.
Savukārt VBTAI veic uzraudzību un kontroli bērnu tiesību aizsardzības un bāriņtiesu darbības jomā, uzraugot bērnu tiesību aizsardzību regulējošo normatīvo aktu ievērošanu, pārbaudot bāriņtiesu darbu, veicot audžuģimeņu atbalsta pasākumus, nodrošinot uzticības tālruņa darbību u.c. VBTAI darbību regulē Ministru kabineta 2005.gada 29.novembra noteikumi Nr.898 „Valsts bērnu tiesību aizsardzības inspekcijas nolikums”, kas nosaka iestādes tiesisko statusu, funkcijas, uzdevumus, tiesības, kā arī paredz citus iestādes nolikumam raksturīgus jautājumus. VBTAI atsevišķi uzdevumi noteikti arī citos normatīvos aktos, piemēram, Bērnu tiesību aizsardzības likumā.

LM šobrīd veic nozares vadošai (augstākai) valsts pārvaldes iestādei neraksturīgus uzdevumus, kontrolējot sociālos pakalpojumus regulējošo normatīvo aktu ievērošanu, kontrolējot sociālo pakalpojumu kvalitāti un sociālo pakalpojumu sniedzēju atbilstību normatīvajiem aktiem. LM darbība uzraudzības un kontroles jomā noteikta Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likumā, kā arī Ministru kabineta 2004.gada 27.janvāra noteikumos Nr.49 „Labklājības ministrijas nolikums”.
Šobrīd VDI ir nodarbināti 160 darbinieki, VBTAI 42 darbinieki, bet uzraudzības un kontroles uzdevumu LM veic 6 darbinieki. VDI un VBTAI ir LM pārraudzībā esošas valsts pārvaldes iestādes. 
Esošā situācija, kad LM pārraudzībā ir divas valsts pārvaldes iestādes, kas veic valsts uzraudzību un kontroli jeb inspicēšanas funkciju, nevar tikt uzskatīta par veiksmīgāko efektīvas valsts pārvaldes modeli. Vairāku uzraudzības un kontroles iestāžu (inspekciju) pastāvēšana viena ministra pārraudzības jomās no procesu vadības viedokļa ir sarežģītāka un mazāk efektīva nekā vienas iestādes esamība. Tāpat arī  par lietderīgu nav uzskatāma salīdzinoši nelielas valsts pārvaldes iestādes atsevišķa pastāvēšana.
Tādējādi ir nepieciešams reorganizēt esošās valsts pārvaldes iestādes (VDI un VBTAI) un izveidot vienotu Darba un sociālo lietu valsts inspekciju, kura būtu minēto iestāžu tiesību, saistību, mantas, finanšu līdzekļu, lietvedības un arhīva pārņēmēja.
Vienlaikus jaunajai iestādei būtu nododami līdz šim LM īstenotie uzraudzības un kontroles uzdevumi sociālo pakalpojumu jomā. 
Šīs reformas īstenošanai nepieciešams normatīvi noteikt jaunās iestādes tiesisko statusu, funkcijas, uzdevumus, kompetenci, kā arī darbības kārtību, pieņemot šo likumprojektu.

	3. 
	Saistītie politikas ietekmes novērtējumi un pētījumi
	Nav veikti.

	4.
	Tiesiskā regulējuma mērķis un būtība
	Tiesiskā regulējuma mērķis ir efektivizēt valsts pārvaldi, samazinot valsts pārvaldes iestāžu skaitu, kā arī nododot ministrijai kā attiecīgās valsts pārvaldes nozares vadošai (augstākai) iestādei neraksturīgu uzraudzības un kontroles uzdevumu citai piemērotākai iestādei. Tā kā VDI un VBTAI ir LM pārraudzībā esošas valsts pārvaldes iestādes, to reorganizēšana un vienotas inspekcijas izveide nodrošinātu arī šo inspekciju funkciju un uzdevumu izpildes efektīvāku pārraudzību. 

Tas būtu turpinājums jau šobrīd labklājības nozarē īstenotajām vadības reformām, kuru rezultātā ir samazināts nozares iestāžu skaits un efektivizēti vadības procesi (piemēram, LM nodrošina vairāku padotībā esošo iestāžu atsevišķu atbalsta funkciju vienotu īstenošanu – grāmatvedība, personāla vadība, komunikācija). Likumprojekts:
1) nosaka inspekcijas tiesisko statusu, proti, ka tā ir LM pārraudzībā esoša tiešās pārvaldes iestāde, kas veic valsts uzraudzību un kontroli, lai nodrošinātu darba tiesiskās attiecības, darba aizsardzību, bērnu tiesību aizsardzību, bāriņtiesu darbību, kā arī sociālos pakalpojumus regulējošo normatīvo aktu ievērošanu (Likumprojekta 2.pants.).
2) paredz tā piemērošanas jomu jeb nosaka, kādas personas un objekti ir pakļauti valsts uzraudzībai un kontrolei inspekcijas kompetences jomās (Likumprojekta 3.pants.).
3) nosaka inspekcijas funkcijas un veicamos uzdevumus, lai izpildītu inspekcijai noteiktās funkcijas, kā arī  detalizēti paredz inspekcijas tiesības tās darbības efektīvai nodrošināšanai (Likumprojekta 4., 5. un 6.pants.).
4) paredz arī priekšnoteikumus un kārtību uzraudzībai un kontrolei pakļauto personu vai objektu darbības pilnīgai vai daļējai apturēšanai, kā arī darbības atjaunošanai (Likumprojekta 7. un 8.pants).

5) paredz regulējumu informācijas aprites jomā, proti, aizliegumu izpaust noteikta veida informāciju, informācijas nodrošināšanu un informācijas apmaiņu starptautiskā vidē (Likumprojekta 9., 10. un 11.pants.).

6) ietver normas par inspekcijas struktūru, darbības tiesiskuma nodrošināšanu, proti, inspekcijas pieņemto administratīvo aktu apstrīdēšanu un pārsūdzēšanu, kā arī pārskatu sniegšanu (Likumprojekta 12. un 13.pants.).
Likumprojekta pārejas noteikumi paredz atzīt par spēku zaudējušu Valsts darba inspekcijas likumu, kā arī ietver uzdevumu Ministru kabinetam līdz 2011.gada 31.decembrim reorganizēt VDI un VBTI, uz to bāzes izveidojot Darba un sociālo lietu valsts inspekciju, kura pārņemtu arī atsevišķus Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likumā LM noteiktos pārvaldes uzdevumus.

Likumprojekts neparedz pārgrozījumus pēc būtības jau šobrīd spēkā esošajā VDI, VBTAI un LM darbības tiesiskajā regulējumā, bet pielāgo tiesisko regulējumu atbilstoši jaunās iestādes kopējām funkcijām, uzdevumiem un darbībai.

	5.
	Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
	Projekta izstrādi veica LM sadarbībā ar VDI un VBTAI.

	6.
	Iemesli, kādēļ netika nodrošināta sabiedrības līdzdalība
	Likumprojekts šo jomu neskar.

	7. 
	Cita informācija
	Lai gan atbilstoši Valsts pārvaldes iekārtas likuma 16.pantam tiešās pārvaldes iestādes darbību reglamentē Ministru kabineta apstiprināts nolikums, LM pārraudzībā esošo iestāžu reorganizācijas rezultātā izveidojamās Darba un sociālo lietu valsts inspekcijas tiesiskais statuss, funkcijas, uzdevumi, kompetence un darbības kārtība ir nosakāma ar Saeimas pieņemtu likumu. Likuma kā Darba un sociālo lietu valsts inspekcijas darbības regulējošā normatīvā akta pieņemšana ir pamatota ar vairākiem apsvērumiem. 

Pirmkārt, ievērojot to, ka Darba un sociālo lietu valsts inspekcija tiks veidota uz esošās VDI bāzes, kuras  tiesisko statusu, funkcijas, uzdevumus un darbības kārtību regulē Valsts darba inspekcijas likums, arī jaunizveidotās iestādes tiesiskais statuss, funkcijas, uzdevumi, kompetence un darbības kārtība būtu nosakāma likumā. Attiecībā uz VDI jānorāda, ka tās darbība vienmēr ir regulēta atsevišķā likumā, tajā skaitā, arī pēc tam, kad 2003.gada 1.janvārī spēkā stājās Valsts pārvaldes iekārtas likums.
Otrkārt, atsevišķi normatīvā akta projektā ietvertie jautājumi ir regulējami tikai ar likumu, bet ne Ministru kabineta noteikumiem, piemēram, uzraudzībai un kontrolei pakļauto personu darbības pilnīga vai daļēja apturēšana, vai citas inspekcijas tiesības, kas saistītas ar noteiktu privātpersonu tiesību ierobežošanu, piemēram, pārbaužu veikšana pie uzraudzībai un kontrolei pakļautajām personām vai objektos.
Treškārt, viena likuma, kas regulē inspekcijas darbības pamatjautājumu -, valsts uzraudzības un kontroles īstenošana, pieņemšana ir daudz efektīvāka nekā  grozījumu pēc būtības izdarīšana vairākos citos attiecīgo nozaru darbību regulējošajos likumos. Inspekcijas darbības pamatjautājumu ietveršana vienā likumā palīdz arī izvairīties no tiesiskā regulējuma sadrumstalotības un ir daudz labvēlīgāka lietotājiem. Piemēram, ja inspekcijas darbības pamatjautājumu regulējums tiktu ietverts vairākos likumos, tad, ievērojot inspekcijas darbības jomu, pēc satura līdzīgs regulējums būtu jāietver Darba likumā, Darba aizsardzības likumā, Bērnu tiesību aizsardzības likumā, Bāriņtiesu likumā un Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likumā. Viena likuma, kas regulē inspekcijas darbības pamatjautājumus pieņemšanas gadījumā, citos likumos būtu nepieciešams veikt tikai redakcionālus (tehniskus) grozījumus, aizstājot esošo iestāžu nosaukumus ar jaunās inspekcijas nosaukumu, bet ne grozījumus pēc būtības.

Vienlaikus jānorāda, ka atsevišķu ar Darba un sociālo lietu valsts inspekcijas funkciju izpildi saistītu jautājumu tiesiskais regulējums citos likumos nemaz nav iekļaujams pēc būtības, jo neatbilstu šo normatīvo aktu mērķim. Piemēram, uzraudzībai un kontrolei pakļautās personas un objekta apturēšanas tiesiskais regulējums nav ietverams Darba likumā, jo tā mērķis ir regulēt darba tiesiskās attiecības, kas nodibinātas starp darbinieku un darba devēju, bet ne tiesiskās attiecības starp kādu no šiem subjektiem un valsts pārvaldes iestādēm.


	II Tiesību akta projekta ietekme uz sabiedrību

	Likumprojekts šo jomu neskar


	III Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	
	(tūkst. latu)

	Rādītāji
	2011
	Turpmākie trīs gadi

	
	
	2012
	2013
	2014

	
	Saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas kārtējā gadā salīdzinot ar budžetu kārtējam gadam
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu
	Izmaiņas salīdzinot ar kārtējo (n) gadu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Budžeta ieņēmumi:
	
	
	
	
	

	1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi

Apakšprogramma 01.01.00 „Nozares vadība”

Apakšprogramma 21.01.00 „Darba tiesisko attiecību un darba apstākļu kontrole un uzraudzība”

Apakšprogramma 22.01.00 „Valsts bērnu tiesību aizsardzības inspekcija un bērnu uzticības tālrunis”
	2 208,2

1 382,7

424,0
	0

0

0
	-42,9*

466,9*

-424,0*
	-42,9*

466,9*

-424,0*
	-42,9*

466,9*

-424,0*

	1.2. valsts speciālais budžets
	Nav attiecināms

	1.3. pašvaldību budžets
	Nav attiecināms

	2. Budžeta izdevumi:
	
	
	
	
	

	2.1. valsts pamatbudžets

Apakšprogramma 01.01.00 „Nozares vadība”

Apakšprogramma 21.01.00 „Darba tiesisko attiecību un darba apstākļu kontrole un uzraudzība”

Apakšprogramma 22.01.00 „Valsts bērnu tiesību aizsardzības inspekcija un bērnu uzticības tālrunis”
	2 208,2

1 382,7

424,0
	0

0

0
	-42,9*

466,9*

-424,0*
	-42,9*

466,9*

-424,0*
	-42,9*

466,9*

-424,0*

	2.2. valsts speciālais budžets
	Nav attiecināms

	2.3. pašvaldību budžets 
	Nav attiecināms

	3. Finansiālā ietekme:
	
	
	
	
	

	3.1. valsts pamatbudžets
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2. speciālais budžets
	Nav attiecināms

	3.3. pašvaldību budžets 
	Nav attiecināms

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu samazinājumu norāda ar "+" zīmi)
	x
	Nav attiecināms

	5. Precizēta finansiālā ietekme:
	x
	0
	0
	0
	0

	5.1. valsts pamatbudžets
	
	0
	0
	0
	0

	5.2. speciālais budžets
	
	0
	0
	0
	0

	5.3. pašvaldību budžets 
	
	0
	0
	0
	0

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas pielikumā):

	6.1. Detalizēts ieņēmumu aprēķins
	Lai Darba un sociālo lietu valsts inspekcija ar 2012.gada 1.janvāri nodrošinātu:

· Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likuma 14.panta 4.punktā noteiktos uzraudzības un kontroles uzdevumus sociālo pakalpojumu jomā, no LM apakšprogrammas 01.01.00 „Nozares vadība” tiks veikta finansējuma pārdale uz apakšprogrammu 21.01.00 „Darba tiesisko attiecību un darba apstākļu kontrole un uzraudzība” 42 912* Ls apmērā, (t.sk atlīdzība 42 912 Ls), no LM pārdalot 4 amata vietas (4 amata vietas x 894 Ls vid.atlīdzība x 12mēn.= 42 912 Ls). Aprēķinā piemērota LM struktūrvienības, kura nodrošina uzraudzības un kontroles uzdevumus sociālo pakalpojumu jomā, vidējā atlīdzība.  

· uzraudzību un kontroli bērnu tiesību aizsardzības un bāriņtiesu darbības jomā, uzraugot bērnu tiesību aizsardzību regulējošo normatīvo aktu ievērošanu, pārbaudot bāriņtiesu darbu, veicot audžuģimeņu atbalsta pasākumus, nodrošinot uzticības tālruņa darbību u.c. no VBTAI apakšprogrammas 22.01.00 „Valsts bērnu tiesību aizsardzības inspekcija un bērnu uzticības tālrunis” tiks veikta finansējuma pārdale uz apakšprogrammu 21.01.00 „Darba tiesisko attiecību un darba apstākļu kontrole un uzraudzība” 424 033* Ls apmērā, t.sk. atlīdzība 357 341 Ls, (t.sk atalgojums 286 298), preces un pakalpojumi 66 692 Ls apmērā, pārdalot 42 amata vietas. Apakšprogramma 22.01.00 „Valsts bērnu tiesību aizsardzības inspekcija un bērnu uzticības tālrunis” ar 2012.gada 1.janvāri tiks slēgta.

Atbilstoši LM 2009. gada 30.septembra rīkojumam Nr.106 „Par personālvadības, grāmatvedības un komunikācijas jautājumu daļēju pārņemšanu”, LM no 2010.gada 1.janvāra veica personālvadības un grāmatvedības uzskaites funkciju pārņemšanu no VBTAI un VDI, līdz ar to inspekciju apvienošana finansiālu ietekmi un ietaupījumu nerada.

* Ņemot vērā 2011.gada 28.martā Ministru kabinetā apstiprinātos valsts budžeta bāzes izdevumus 2012.-2014.gadam (protokols Nr.19 2.§), kuros noteikts valsts budžeta plānoto resursu un izdevumu samazinājums attiecībā pret likumu „Grozījumi likumā „Par valsts budžetu 2011.gadam”” un ņemot vērā iespējamos valsts budžeta konsolidācijas pasākumus 2012.-2014.gadam, veidosies ietekme uz finansējuma apmēru kā rezultātā starp apakšprogrammām pārdalāmā finansējuma apmērs var mainīties.

	6.2. Detalizēts izdevumu aprēķins
	

	7. Cita informācija
	Likuma īstenošana tiks nodrošināta ministrijai piešķirto valsts budžeta līdzekļu ietvaros. Sagatavojot maksimāli pieļaujamo valsts budžeta izdevumu kopējo apjomu 2012.-2014.gadam, izdevumu izmaiņas tiks ņemtas vērā aprēķinot LM bāzes izdevumus.


	IV Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1.
	Nepieciešamie saistītie tiesību aktu projekti
	Likumprojektā ir ietverts pilnvarojums (deleģējums) Ministru kabinetam noteikt informācijas apmaiņas kārtību, nosacījumus tās sniegšanai un prasības inspekcijas integrētajai sistēmai. Šādi Ministru kabineta noteikumi nepieciešami, lai pilnveidotu inspekcijas darbību darba tiesisko attiecību un darba aizsardzības jomu uzraudzībā un kontrolē un nodrošinātu operatīvu darbam nepieciešamās informācijas apmaiņu. Šobrīd šo jautājumu reglamentē Ministru kabineta 2009.gada 21.jūlija noteikumi Nr.798 „Noteikumi par informācijas apmaiņas kārtību, sniegšanas nosacījumiem un prasībām Valsts darba inspekcijas integrētai sistēmai”, kuri, stājoties spēkā jaunam likumam, būs jāizdod no jauna.

Pieņemot Darba un sociālo lietu valsts inspekcijas likumu, spēku zaudēs Valsts darba inspekcijas likums.

Vienlaikus ar likumprojektu ir nepieciešams izdarīt grozījumus Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likumā un Latvijas Administratīvo pārkāpumu kodeksā (turpmāk - LAPK). 

Ar grozījumiem Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likumā paredzēts precizēt LM funkcijas un uzdevumus saistībā ar sociālo pakalpojumu nodrošināšanu, proti, izslēgt Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likuma 14.panta 4.punktu, jo šo funkciju un uzdevumu turpmāk īstenos jaunā inspekcija. Tāpat arī paredzēts redakcionāli precizēt Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likuma 17.1 pantu saistībā ar administratīvo procesu.

Grozījumi LAPK nepieciešami, lai vienkopus - vienā pantā noteiktu Darba un sociālo lietu valsts inspekcijas kompetenci, izskatot administratīvo pārkāpumu lietas. Šobrīd gan VDI, gan VBTAI un LM kompetence ir noteikta atsevišķos LAPK pantos.

Papildus nepieciešams izdarīt arī redakcionālus precizējumus Darba likumā, Darba aizsardzības likumā, Streiku likumā,  Darba strīdu likumā, Bērnu tiesību aizsardzības likumā, Bāriņtiesu likumā, Publisko iepirkumu likumā, Pacientu tiesību likumā, Ārstniecības likumā, Dzelzceļa pārvadājumu likumā, Ģenētiski modificēto organismu aprites likumā, likumā „Par radiācijas drošību un kodoldrošību”, Civilprocesa likumā, Sabiedrisko pakalpojumu sniedzēju iepirkuma likumā, Publiskās un privātās partnerības likumā, Ķīmisko vielu likumā, aizstājot šajos likumos vārdus „Valsts darba inspekcija” un „Valsts bērnu tiesību aizsardzības inspekcija” ar vārdiem „Darba un sociālo lietu valsts inspekcija”. 
Vienlaikus ar Darba un sociālo lietu valsts inspekcijas likuma stāšanos spēkā jāstājas arī grozījumiem Ministru kabineta 2004.gada 27.janvāra noteikumos Nr.49 "Labklājības ministrijas nolikums", precizējot LM padotības iestāžu skaitu un nosaukumus, kā arī paredzot atzīt par spēku zaudējušiem Ministru kabineta 2005.gada 29.novembra noteikumus Nr.898 "Valsts bērnu tiesību aizsardzības inspekcijas nolikums".

Ņemot vērā, ka likumprojekta pārejas noteikumos ir noteikts, ka Darba un sociālo lietu valsts inspekcija ir VDI un VBTAI saistību un mantas pārņēmēja, kā arī pārņem atsevišķus līdz tam LM īstenotus uzdevumus, un Ministru kabineta  2009.gada 3.februāra noteikumu Nr.108 „Normatīvo aktu projektu sagatavošanas noteikumi” 3.1 punktu, kurā noteikts, ka normatīvā akta grozījumus sagatavo, ja normatīvo aktu nepieciešams grozīt pēc būtības, bet redakcionālus precizējumus sagatavo vienlaikus ar normatīvā akta grozījumiem pēc būtības, LM pašreiz neparedz veikt šādus redakcionālus precizējumus citos Ministru kabineta noteikumos, kuros ir minēta VDI vai VBTAI.  

Par nepieciešamo normatīvo aktu projektu izstrādi ir atbildīga LM.
Uz likumprojektā ietvertā pilnvarojuma (deleģējuma) pamata izdodamos Ministru kabineta noteikumus un grozījumus LM nolikumā LM sagatavos ar aprēķinu, lai tie stātos spēkā vienlaikus ar  Darba un sociālo lietu valsts inspekcijas likumu. 
Savukārt grozījumi Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likumā un LAPK, kā arī redakcionālie grozījumi augstāk šajā sadaļā minētajos likumos,  ir izstrādāti un virzāmi izskatīšanai vienlaikus ar šo likumprojektu.
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	V Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām

	1.
	Saistības pret Eiropas Savienību
	Eiropas Parlamenta un padomes 1996.gada 16.decembra direktīva 96/71/EK par darba ņēmēju norīkošanu darbā pakalpojumu sniegšanas jomā. Direktīvas prasības ir pārņemtas nacionālajos normatīvajos aktos (Darba likums un Valsts darba inspekcijas likums), bet tā kā Valsts darba inspekcijas likums tiks atzīts par spēku zaudējušu, tad līdz šim esošās normas iestrādājamas likumprojektā.
Eiropas Parlamenta un padomes 2009.gada 18.jūnija direktīvas 2009/52/EK, ar ko nosaka minimālos standartus sankcijām un pasākumiem pret darba devēju, kas nodarbina trešo valstu valstspiederīgos, kuri dalībvalstī uzturas nelikumīgi. Šīs direktīvas prasības tiek ieviestas ar Darba likumu, Krimināllikumu, Latvijas Administratīvo pārkāpumu kodeksu, Biedrību un nodibinājumu likumu, Publisko iepirkumu likumu, Imigrācijas likumu, likumu „Par valsts sociālo apdrošināšanu” un Valsts darba inspekcijas likumu. Tā kā Valsts darba inspekcijas likums tiks atzīts par spēku zaudējušu, tad līdz šim esošās normas precizētā veidā iestrādājamas likumprojektā.

	2.
	Citas starptautiskās saistības
	Starptautiskās darba organizācijas (turpmāk - SDO) 1947.gada konvencija Nr.81 „Par darba inspekciju ražošanā un tirdzniecībā” (ratificēta 1994.gada 25.augustā).
SDO 1969.gada konvencija Nr.129 „Par darba inspekciju lauksaimniecībā” (ratificēta 1994.gada 25.augustā).
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	1.tabula 

Tiesību akta projekta atbilstība ES tiesību aktiem

	Attiecīgā ES tiesību akta datums, numurs un nosaukums
	Eiropas Parlamenta un padomes 1996.gada 16.decembra direktīva 96/71/EK par darba ņēmēju norīkošanu darbā pakalpojumu sniegšanas jomā

	A
	B
	C
	D

	Attiecīgā ES tiesību akta panta numurs (uzskaitot katru tiesību akta 
vienību – pantu, daļu, punktu, apakšpunktu)
	Projekta vienība, kas pārņem vai ievieš katru šīs tabulas A ailē minēto ES tiesību akta vienību, vai tiesību akts, kur attiecīgā ES tiesību akta vienība pārņemta vai ieviesta
	Informācija par to, vai šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek pārņemtas vai ieviestas pilnībā vai daļēji.

Ja attiecīgā ES tiesību akta vienība tiek pārņemta vai ieviesta daļēji, – sniedz attiecīgu skaidrojumu, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā ES tiesību akta vienība tiks pārņemta vai ieviesta pilnībā.

Norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā
	Informācija par to, vai šīs tabulas B ailē minētās projekta vienības paredz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības.

Ja projekts satur stingrākas prasības nekā attiecīgais ES tiesību akts, – norāda pamatojumu un samērīgumu.

Norāda iespējamās alternatīvas (t.sk. alternatīvas, kas neparedz tiesiskā regulējuma izstrādi) – kādos gadījumos būtu iespējams izvairīties no stingrāku prasību noteikšanas, nekā paredzēts attiecīgajos ES tiesību aktos

	Direktīvas 96/71/EK 

1.- 3.pants
	Darba likums
	pilnībā
	neparedz stingrākas prasības

	Direktīvas 96/71/EK 4.pants 
	Likumprojekta 10.panta pirmā daļa
	pilnībā
	neparedz stingrākas prasības

	Direktīvas 96/71/EK 5.pants 
	Darba likums;

LAPK
	pilnībā
	neparedz stingrākas prasības

	Direktīvas 96/71/EK 6.pants
	Civilprocesa likums
	pilnībā
	neparedz stingrākas prasības

	Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalībvalstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas.

Kādēļ?
	Likumprojekts šo jomu neskar.

	Saistības sniegt paziņojumu ES institūcijām un ES dalībvalstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķiršanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem
	Likumprojekts šo jomu neskar.

	Cita informācija
	Nav.

	Attiecīgā ES tiesību akta datums, numurs un nosaukums
	Eiropas Parlamenta un Padomes 2009.gada 18.jūnija direktīva 2009/52/EK, ar ko nosaka minimālos standartus sankcijām un pasākumiem pret darba devējiem, kas nodarbina trešo valstu valstspiederīgos, kuri dalībvalstis uzturas nelikumīgi

	A
	B
	C
	D

	Attiecīgā ES tiesību akta panta numurs (uzskaitot katru tiesību akta 
vienību – pantu, daļu, punktu, apakšpunktu)
	Projekta vienība, kas pārņem vai ievieš katru šīs tabulas A ailē minēto ES tiesību akta vienību, vai tiesību akts, kur attiecīgā ES tiesību akta vienība pārņemta vai ieviesta
	Informācija par to, vai šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības tiek pārņemtas vai ieviestas pilnībā vai daļēji.

Ja attiecīgā ES tiesību akta vienība tiek pārņemta vai ieviesta daļēji, – sniedz attiecīgu skaidrojumu, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā ES tiesību akta vienība tiks pārņemta vai ieviesta pilnībā.

Norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā
	Informācija par to, vai šīs tabulas B ailē minētās projekta vienības paredz stingrākas prasības nekā šīs tabulas A ailē minētās ES tiesību akta vienības.

Ja projekts satur stingrākas prasības nekā attiecīgais ES tiesību akts, – norāda pamatojumu un samērīgumu.

Norāda iespējamās alternatīvas (t.sk. alternatīvas, kas neparedz tiesiskā regulējuma izstrādi) – kādos gadījumos būtu iespējams izvairīties no stingrāku prasību noteikšanas, nekā paredzēts attiecīgajos ES tiesību aktos

	Direktīvas 2009/52/EK 2.pants
	Darba likums;

Imigrācijas likums
	pilnībā
	neparedz stingrākas prasības

	Direktīvas 2009/52/EK 3.pants 
	Darba likums

	pilnībā


	neparedz stingrākas prasības

	Direktīvas 2009/52/EK 4.pants
	Darba likums

	pilnībā
	neparedz stingrākas prasības

	Direktīvas 2009/52/EK 5.pants
	LAPK;

Imigrācijas likums;

Ministru kabineta 2003.gada 9.septembra noteikumi Nr.504 
„Kārtība, kādā nosaka un piedzen ar ārzemnieka izraidīšanu, aizturēšanu un turēšanu apsardzībā saistītos izdevumus”
	pilnībā
	neparedz stingrākas prasības

	Direktīvas 2009/52/EK 6.pants
	Darba likums;

Likums „Par valsts sociālo apdrošināšanu”;

Civilprocesa likums
Imigrācijas likums;

Likums „Par iedzīvotāju ienākuma nodokli”
	pilnībā
	neparedz stingrākas prasības

	Direktīvas 2009/52/EK 7.panta 1.punkta a), b), c) apakšpunkts 
	Publisko iepirkumu likums;
Ministru kabineta 2010.gada 10.augusta noteikumi nr.74 „Kārtība, kādā ziņo par Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda ieviešanā konstatētajām neatbilstībām, pieņem lēmumu par piešķirtā finansējuma izlietojumu un atgūst neatbilstošos izdevumus”
	pilnībā
	neparedz stingrākas prasības

	Direktīvas 2009/52/EK 7.panta 1.punkta d) apakšpunkts
	Likumprojekta 7.panta desmitā daļa
	pilnībā
	neparedz stingrākas prasības

	Direktīvas 2009/52/EK 8.pants
	Darba likums
	pilnībā
	neparedz stingrākas prasības

	Direktīvas 2009/52/EK 9.pants 
	Krimināllikums

	pilnībā
	neparedz stingrākas prasības

	Direktīvas 2009/52/EK 10.pants
	Krimināllikums
	pilnībā
	neparedz stingrākas prasības

	Direktīvas 2009/52/EK 11.pants
	Krimināllikums
	pilnībā
	neparedz stingrākas prasības

	Direktīvas 2009/52/EK 12.pants
	Krimināllikums
	pilnībā
	neparedz stingrākas prasības

	Direktīvas 2009/52/EK 13.pants
	Biedrību un nodibinājumu likums 
	pilnībā
	neparedz stingrākas prasības

	Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalībvalstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas.

Kādēļ?
	Direktīvas 7.panta d) punkts paredz, ka dalībvalstis veic vajadzīgos pasākumus, lai nodrošinātu, ka attiecīgajā gadījumā arī pret darba devēju var piemērot šādu pasākumu – uz laiku vai pastāvīgi slēdz uzņēmumus, kas izmantoti pārkāpuma izdarīšanā, vai uz laiku vai pastāvīgi anulē attiecīgās uzņēmējdarbības licenci, ja tas ir pamatots ar pārkāpuma smagumu. 
Ievērojot to, ka esošā Valsts darba inspekcijas likuma 7.panta desmitā daļa jau šobrīd paredz VDI pienākumu nekavējoties pieņemt lēmumu par objekta darbības apturēšanu bez iepriekšēja brīdinājuma, izdodot rakstveida rīkojumu, ja uzraudzībai un kontrolei pakļautā objekta apsekojumā konstatēts, ka no tajā nodarbinātajiem 50 procenti vai vairāk ir nelegāli nodarbinātas personas, arī jaunajā darba un sociālo lietu valsts inspekcijas likumprojekta 7.panta desmitajā daļā tiek saglabāts līdzīgs regulējums. Atšķirībā no esošā regulējuma, kurā ietverts salīdzinoši vispārīgs jēdziens „nelegāli nodarbināta persona”, jaunajā regulējumā šis jēdziens ir aizstāts ar vārdiem „...konstatēts, ka no tajā nodarbinātajiem 50 procenti vai vairāk ir personas bez rakstveidā noslēgta darba līguma vai personas, kuras nav tiesīgas uzturēties Latvijas Republikā”.

	Saistības sniegt paziņojumu ES institūcijām un ES dalībvalstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķiršanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem
	Likumprojekts šo jomu neskar

	Cita informācija
	Nav.


	2.tabula 

Ar tiesību akta projektu uzņemtās saistības, kas izriet no starptautiskajiem tiesību aktiem vai starptautiskas institūcijas vai organizācijas dokumentiem

Pasākumi šo saistību izpildei

	Attiecīgā starptautiskā tiesību akta vai starptautiskas institūcijas vai organizācijas dokumenta (turpmāk – starptautiskais dokuments) datums, numurs un nosaukums
	SDO 1947.gada konvencija Nr.81 „Par darba inspekciju ražošanā un tirdzniecībā” (ratificēta 1994.gada 25.augustā)


	A
	B
	C

	Starptautiskās saistības (pēc būtības), kas izriet no norādītā starptautiskā dokumenta.

Konkrēti veicamie pasākumi vai uzdevumi, kas nepieciešami šo starptautisko saistību izpildei
	Ja pasākumi vai uzdevumi, ar ko tiks izpildītas starptautiskās saistības, tiek noteikti projektā, norāda attiecīgo projekta vienību vai norāda dokumentu, kurā sniegts izvērsts skaidrojums, kādā veidā tiks nodrošināta starptautisko saistību izpilde
	Informācija par to, vai starptautiskās saistības, kas minētas šīs tabulas A ailē, tiek izpildītas pilnībā vai daļēji.

Ja attiecīgās starptautiskās saistības tiek izpildītas daļēji, sniedz attiecīgu skaidrojumu, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā starptautiskās saistības tiks izpildītas pilnībā.

Norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā

	Atbilstoši konvencijai katra SDO dalībvalsts, attiecībā uz kuru ir spēkā stājusies šī konvencija, apņemas uzturēt darba inspekcijas sistēmu rūpniecības uzņēmumos un tirdzniecībā. Šai sistēmai jāaptver visi uzņēmumi, attiecībā uz kuriem darba inspektoriem ir jānodrošina to likumu pielietošana, kuri attiecas uz darba apstākļiem un strādājošo aizsardzību viņu darba procesā. Konvencija paredz, ka darba inspekcijas sistēmas funkcijās ietilpst:

· nodrošināt likumdošanas noteikumu pielietošanu darba apstākļu un strādājošo aizsardzības viņu darba procesa jomā, piemēram, noteikumus par darba dienas ilgumu, darba algu darba drošību, veselības aizsardzību un labklājību, bērnu un pusaudžu darba izmantošanu un citiem līdzīgiem jautājumiem tādā mērā, kādā darba inspektoriem jānodrošina norādīto nosacījumu pielietošana;

· darba devēju un strādājošo nodrošināšana ar tehnisko informāciju un padomiem par visefektīvākajiem līdzekļiem likumdošanas noteikumu ievērošanai;

· ziņot kompetentai valsts iestādei trūkumus vai ļaunprātīgas izmantošanas, uz kurām esošās likumdošanas noteikumi nav spēkā.

Konvencija nosaka arī vispārīgus principus darba inspekcijas izveidei (cilvēkresursu pietiekamība, tehniskais nodrošinājums) un darbībai. Tāpat arī konvencijā ir noteikts, ar kādām tiesībām būtu jābūt apveltītiem darba inspektoriem, kā ar citi ar inspekcijas darbību saistīti jautājumi.
	Konvencijā noteiktās saistības šobrīd tiek īstenotas ar Valsts darba inspekcijas likumu. 

Likumprojektā ir pārņemts esošā Valsts darba inspekcijas likuma regulējums attiecībā uz darba inspekcijas sistēmu. Konvencijas saistību izpildi nodrošina viss likumprojekts kopumā.

	pilnībā


	
	
	

	Vai starptautiskajā dokumentā paredzētās saistības nav pretrunā ar jau esošajām Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām
	Nav pretrunā ar jau esošajām Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām.
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	Nav.

	

	Attiecīgā starptautiskā tiesību akta vai starptautiskas institūcijas vai organizācijas dokumenta (turpmāk – starptautiskais dokuments) datums, numurs un nosaukums
	SDO 1969.gada konvencija Nr.129 „Par darba inspekciju lauksaimniecībā” (ratificēta 1994.gada 25.augustā)

	A
	B
	C

	Starptautiskās saistības (pēc būtības), kas izriet no norādītā starptautiskā dokumenta.

Konkrēti veicamie pasākumi vai uzdevumi, kas nepieciešami šo starptautisko saistību izpildei
	Ja pasākumi vai uzdevumi, ar ko tiks izpildītas starptautiskās saistības, tiek noteikti projektā, norāda attiecīgo projekta vienību vai norāda dokumentu, kurā sniegts izvērsts skaidrojums, kādā veidā tiks nodrošināta starptautisko saistību izpilde
	Informācija par to, vai starptautiskās saistības, kas minētas šīs tabulas A ailē, tiek izpildītas pilnībā vai daļēji.

Ja attiecīgās starptautiskās saistības tiek izpildītas daļēji, sniedz attiecīgu skaidrojumu, kā arī precīzi norāda, kad un kādā veidā starptautiskās saistības tiks izpildītas pilnībā.

Norāda institūciju, kas ir atbildīga par šo saistību izpildi pilnībā

	Atbilstoši konvencijai katra SDO dalībvalsts, attiecībā uz kuru ir spēkā stājusies šī konvencija, apņemas ieviest
darba inspekcijas sistēmu lauksaimniecībā. Darba inspekcijas sistēma lauksaimniecībā tiek piemērota lauksaimniecības uzņēmumiem, kuros nodarbināti strādājošie vai mācekļi, neatkarīgi no viņu atalgojuma veida vai darba līguma ilguma.
Konvencija paredz, ka darba inspekcijas sistēmas funkcijās ietilpst
- nodrošināt darba apstākļu un strādājošo aizsardzības likumdošanas noteikumu piemērošanu, piemēram, darba laika, darba algas, iknedēļas atpūtas un atvaļinājumu, darba drošības, veselības aizsardzības, sadzīves pakalpojumu, sieviešu, bērnu un pusaudžu darba izmantošanas noteikumu piemērošanu, un citu līdzīgu noteikumu ievērošanu tajā apjomā, kādā kontrole par minēto noteikumu ievērošanu uzdota darba inspektoriem;

 - sniegt tehnisku informāciju un konsultācijas uzņēmējiem un strādājošiem par visefektīvākajiem līdzekļiem likuma noteikumu ievērošanā;

 - informēt kompetentu varas iestādi par trūkumiem vai ļaunprātībām, kuras neietilpst esošajos likuma noteikumos, un iesniegt tai priekšlikumus likumdošanas uzlabošanai.
Konvencija nosaka arī vispārīgus principus darba inspekcijas izveidei (cilvēkresursu pietiekamība, tehniskais nodrošinājums) un darbībai. Tāpat arī konvencijā ir noteikts, ar kādām tiesībām būtu jābūt apveltītiem darba inspektoriem, kā ar citi ar inspekcijas darbību saistīti jautājumi.
	Konvencijā noteiktās saistības šobrīd tiek īstenotas ar Valsts darba inspekcijas likumu. 

Likumprojektā ir pārņemts esošā Valsts darba inspekcijas likuma regulējums attiecībā uz darba inspekcijas sistēmu. Konvencijas saistību izpildi nodrošina viss likumprojekts kopumā.
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	Vai starptautiskajā dokumentā paredzētās saistības nav pretrunā ar jau esošajām Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām
	Nav pretrunā ar jau esošajām Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām.
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	VI Sabiedrības līdzdalība un šīs līdzdalības rezultāti

	1. 
	Sabiedrības informēšana par projekta izstrādes uzsākšanu
	Ievērojot to, ka likumprojekts skar valsts pārvaldes organizatoriskos jautājumus, sabiedrības pārstāvju informēšana par projekta izstrādi notika pirms likumprojekta izsludināšanas Valsts sekretāru sanāksmē, nosūtot likumprojektu izvērtēšanai.

	2. 
	Sabiedrības līdzdalība projekta izstrādē 
	Likumprojekta izstrādes procesā konsultācijas notikušas ar Latvijas Darba devēju konfederāciju (LDDK) , Latvijas Brīvo arodbiedrību savienību (LBAS) un Latvijas Pašvaldību savienību (LPS). 
Konsultācijas ar šiem sabiedrības pārstāvjiem notikušas, jo LDDK un LBAS ir valsts sociālie partneri trīspusējās sadarbības ietvaros un ir lielākās darba devējus un darbiniekus pārstāvošās nevalstiskās organizācijas, kas saistītas ar darba tiesisko attiecību un darba aizsardzības jomu. Savukārt LPS pārstāv pašvaldību intereses un aizstāv to tiesības valsts varas un pārvaldes institūcijās, tajā skaitā arī saistībā ar Darba un sociālo lietu valsts inspekcijas uzraudzības un kontroles jomām. Sociālo pakalpojumu nodrošināšana, bāriņtiesu darbība, kā arī bērnu tiesību nodrošināšana ir būtisks pašvaldību darbības  jautājums.
Konsultācijas ar sabiedrības pārstāvjiem notikušas,  apspriežot likumprojektu kopīgā sanāksmē.

	3.
	Sabiedrības līdzdalības rezultāti 
	LDDK, LBAS un LPS kopumā atbalsta likumprojektu un paredzamo VDI un VBTAI reorganizāciju, kā arī atsevišķu LM uzdevumu nodošanu jaunajai inspekcijai.

	4.
	Saeimas un ekspertu līdzdalība
	

	5.
	Cita informācija


	Nolūkā informēt sabiedrību par LM pārraudzībā esošo iestāžu reorganizāciju un jaunas iestādes izveidi, ir plānots ievietot atbilstošu informāciju gan LM mājas lapā, gan arī VDI un VBTAI mājas lapās, kā arī iespēju robežās sadarbības partneru mājas lapās. Vienlaikus paredzēts informēt sabiedrību ar plašsaziņas līdzekļu starpniecību.


	VII Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	1. 
	Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Darba un sociālo lietu valsts inspekcija 

	2. 
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām
	Likumprojekts paredz izveidot jaunu iestādi, reorganizējot divas LM pārraudzībā esošas iestādes VDI un VBTAI, kā arī nododot jaunajai iestādei atsevišķus Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likumā LM noteiktos pārvaldes uzdevumus.

Jaunā Darba un sociālo lietu valsts inspekcija turpinās īstenot esošās VDI un VBTAI funkcijas un uzdevumus, kā arī šobrīd LM īstenotos Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likuma 14.panta 4.punktā noteiktos pārvaldes uzdevumus, tādējādi esošais valsts pārvaldes funkciju un uzdevumus apjoms tiek saglabāts.

	3.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Jaunu institūciju izveide.
	Likumprojekts paredz izveidot jaunu iestādi, reorganizējot divas LM pārraudzībā esošas iestādes VDI un VBTAI, kā arī nododot jaunajai iestādei atsevišķus Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likumā LM noteiktos pārvaldes uzdevumus. 

Darba un sociālo lietu valsts inspekcija būs LM pārraudzībā esoša tiešās pārvaldes iestāde, kas veiks valsts uzraudzību un kontroli, lai nodrošinātu darba tiesiskās attiecības, darba aizsardzību, bērnu tiesību aizsardzību, bāriņtiesu darbību, kā arī sociālos pakalpojumus regulējošo normatīvo aktu ievērošanu. 
Jaunā iestāde turpinās īstenot funkcijas un uzdevumus, ko šobrīd atbilstoši normatīvajiem aktiem īsteno VDI, VBTAI un LM sociālo pakalpojumu uzraudzības jomā.

	4.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju likvidācija.
	Valsts pārvaldes iestāžu likvidācija nav paredzēta.

	5.
	Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes institucionālo struktūru.

Esošo institūciju reorganizācija.
	Reformas rezultātā paredzēts reorganizēt VDI un VBTAI. Funkcijas un uzdevumus, kurus līdz šim veica attiecīgās iestādes, turpinās īstenot jaunā Darba un sociālo lietu valsts inspekcija. Likumprojekta pieņemšanas rezultātā valsts pārvaldes iestāžu kopējais skaits tiks samazināts par vienu iestādi.
VDI un VBTAI šobrīd īstenotās funkcijas nevar veikt reģionālā vai vietējās pārvaldes līmenī, jo tās ir saistītas ar valsts uzraudzības un kontroles vienotu īstenošanu visā valstī kopumā.
Tāpat arī  VDI un VBTAI funkcijas un uzdevumus atbilstoši Valsts pārvaldes iekārtas likuma 41.pantam nevar deleģēt nevalstiskajām organizācijām un sociālo partneru organizācijām vai privātpersonām, jo VDI un VBTAI līdz šim īstenotās funkcijas un uzdevumi ir tādi, kas pēc savas būtības ir veicami tikai iestādēm, proti, valsts uzraudzības un kontroles nodrošināšana. VDI un VBTAI izdod administratīvos aktus, kuri paredz administratīvu sodīšanu, kā arī nodrošina Latvijas Republikas Satversmē garantēto cilvēktiesību īstenošanu un uzraudzību (Satversmes 106., 107., 108 un 110.pantā noteiktās tiesības).

	6. 
	Cita informācija
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